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١18-59٠ زردفذة‎ 


المجلد الثامن 


العلوم التربوية 
والدراسات الاسلامية )١(‏ 


00 


بامعة الملك سعود 
عمادة شؤؤون الممكتبات 


محلة جامعة الملك سعود دورية تنشرها عمادة شؤود المكتبات بجامعة 
املك سعود. وهي تهدف إلى إتاحة الفرصة للباحثين لنشر نتائج 
أبحائهم . تنظر هيئة التحرير من خلال هيئات التحرير الفرعية - في 
نشر مواد في جميع فروع المعرفة. تقدم البحوث الاصلية ‏ التي لم يسبق 
نشرها - بالإنجليزية أو بالعربية. وفي حالة القبول يجب ألا تنشر المادة في 
أي دو دورية أخرى دون إذن كتابي من رئيس هيئة التحرير. 
تنقسم المواد التي تقبلها المجلة للنشر إلى الأنواع الآنية : 
١‏ بحث : ويشتمل على عمل المؤلف في مجال تخصصه. ويجب أن 
يحتوي على إضافة للمعرفة في مجاله . 
؟- مقالة استعراضية : وتشتمل على عرض نقدي لبحوث سبق إجراؤها 
في محال معين أو أجريت في نحلال فترة زمنية محددة . 
؟- بحث عختصر 
4:- المنبر (منتدى)  :‏ خطابات إلى المحرر. ‏ ملاحظات وردود . - نتائج 
أولية . 
ه ‏ نقد الكتب 


تعلييات عامة 

-١‏ تقديم المواد: يقدم الاصل مطبوعا عل الآلة الكاتية ‏ ومعه 
نسختان ‏ على مسافتين وعلى وجه واحد من ورق مقاس لم 
,/<5١(‏ 8” سم). ويجب أن ترقم الصفحات ترقيها متسلسلا 
ب) في ذلك الجداول والأشكال. تقدم الجداول والصور 
واللوحاث وقائمة المراجع عل صحفات مستقلة مغ حديد 
أماكن ظهورها في المتن. 

١‏ - الملخصات : يرفق ملخصان بالعربية والإنجليزية للبحوث 
والمقالات الاستعراضية والبحوث المختصرة على ألا يزيد عدد 
كليات كل منهم| على ٠٠١‏ كلمة. 

الجداول والمواد التوضيحية: يجب أن تكون الجداول 
والرسومات واللوحات مناسبة لمساحة الصف في صفحة المجلة 
(6,؟17<«اما سم). ويتم إعداد الأشكال با حبر الصيني 
الأسود على ورق كلك. ولا تقبل صور الأشكال عوضا عن 
الأصول. كا يجب أن تكون الخطوط واضحة ومحددة ومنتظمة 
في كثافة الحبر ويتناسب سمكها مع حجم الرسم. ويراعى أن 
تكون الصور الظلية ‏ الملونة أو غير الملونة - مطبوعة على ورق 
لا 


العلمية يا هو وارد في ع#نامءعك5 4ه أكنآ 10رمللا عط1. 
دلو زلوزرءم2 تستخدم الاختصارات الممننة دول بدلا من كتابة 


الكلمات كاملة مثل: سم. مم. م. كم. سم .مل مجمء 
كجم. 2 /... إلخ. 
بداخحل المتن بالأرقام 


6 المراح جع: بصفة عامة يشار إلى المراجع 
1 . تقدم لواجع جيعها تحت عنوان المراجع 
في غباية المادة بالطريقة المتبعة في أسلوب”*2/1..8": 
|) يشار إلى الدوريات في المتن بأرقام داخل أقواس مربعة على 
مستوى السطر. أما في قائمة المراجع فيبدأ المرجع بذكر 


قواعد النشر ٠ه‏ 
جلة جامعة الملكث سعود 


رقمه داخل قوسين مربعين فاسم عائلة المؤلف ثم الأسماء 

الأولى أو اختصاراءها فعنوان البحث (بين علامتي 

تنصيص) فاسم الدورية (تحته خط) فرقم المجلد. فرقم 

العدد فسنة النشر (بين قوسين) ثم أرقام الصفحات. 
رزق» إبراهيم أحمد. «مصادر وأناط الاتصال المعرني 
الزراعي لزراع منطقة القصيم بالمملكة العربية 
السعودية . ؛ جحلة كلية الزراعة ., جامعة اللك سعود. 
مقاع؟ (لاحقام). 1617 /الا. 

ب) يشار إلى الكتب في المتن داخل قوسين مربعين مع ذكر 

الصفحات. مثال ذلك [8. ص" .)١‏ 

أما في قائمة المراجع يكنب رقم ا مرجع داخل قوسين مربعين 

متبوعا باسم عائلة المؤلف ثم الأسماء الأولى أو اعتمارام 

فعنوان الكتاب (تحته خط) 0 النشر ثم 

النشر. 


مثال : 


مثال: 


ا خالدي. حمود عبدا حميد . قواعد نظام ا حكم قي 
الإسلام . الكويث : دار البحوث العلمية. ٠194م.‏ 
عندما ترد في المتن إشارة إلى مرجع سبق ذكره يستخدم رقم 
المرجع السابق ذكره (نفسه) مع ذكر أرقام الصفحات المعنية بين 
قوسين مربعين على مستوى السطر. 

يجب مراعاة عدم استخدام الاختتصارات مثل: المرجع 
نفسه. المرجع السابق. . . إلخ . 
الحوائي: تستخدم لتزويد القارىء بمعلومات توضيحية. 
يشار إلى التعليق في المتن بأرقام مرتفعة عن السطر بدون 
أقواس . ترقم التعليقات متسلسلة داخل المتن ويمكن الإشارة 
إلى مرجع داخل الحاشية ‏ في حالة الضرورة ‏ عن طريق 
استخدام رقم المرجمع بين قوسين مربعين بنفس طريقة 
استخدامها في المتن. 

تقدم التعليقات على صفحات مستقلة علما بأنها ستطبع 
أسفل الصفحات المعنية ويفصلها عن المتن خط . 
-٠‏ تعبر المواد المقدمة للنشر بالمجلة عن اراء ونتائج مؤلفيها فقط. 
4 المستلات: يمنح المؤلف خمسين (00) مستلة مجانية . 
9- المراسلات: توجه جميع المراسلات إلى 


ص . ب 2460/8 الرياض ١١14601١‏ 
المملكة العر بية السعودية 

. عدد مرات الصدور: نصف سنوية‎ -٠ 

١‏ سعر اللسخة الواحدة: ٠١‏ ريالات سعودية. ه دولارات 
أمريكية (بها في ذلك البريد) . 

7 الاشتراك والتبادل: عمادة شؤون المكتبات. جامعة الملك 
سعود. ص .ب 75548٠0‏ الرياض ١١456‏ . المملكة العربية 
السعودية . 


ك- 


لا م ا 


المع له ا 


جلة جامعة ا ملك سعود, م .08 العلوم التربوية والدراسات الأسلامية .)١(‏ ص ص ١‏ 87, بالعربية الرياض (1415١ه‏ / 1445م). 


المجلد الثامن 


العلوم التربوية 
والدراسات الأسلامية 00( 


15 اه 
(95و1م) 


اح 7 بامعة الملك سعود 
عمادة شؤون المحكتبات 


هينة التحرير 


. خالد بن عبدالرحمن الحمودي 2 رئيس هيئة التحرير 
. عزت بن عبدالمجيد خطاب 
. محمد بن إبراهيم بن عبدالعزيز الحسنر 
. محمد عمر غلدورة 
. محمد بن عبدالرحمن الحيدر 
. السيد محمد محمد الياني 
. نحمد بن عبدالله المنيع 
. طارق بن محمد السليان 


. سيد إساعيل أحسن 
. سعد بن عبدالله الضبيعان 


المحررون 

. د. محمد بن عبدالله المنيع 
. د. عبد الوهاب محمد النجار 
.د. حميدان بن عبدالله الحميدان 
د. عبدالرحمن بن سليهان الطريري 


© 4117 1ه/447١م‏ جامعة ا ملك سعود 


جيع حقوق الطبع حفوظة . لا يسمح بإعادة طبع أي جزء من ا مجلة» أو نسخه بأي شكل وبأي وسيلة سواه كانت إلكترونية أ وآلية بي] في 
ذلك التصوير والتسجيل أو الإدخال في أي نظام حفظ أو استعادة معلومات بدون ا حصول على موافقة كتابية من رئيس نحرير ا مجلة . 


0 
مطابع جامعة الملك سعود ااه 
7 


جلة جامعة ا للك سعود, م4 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص "89-١‏ بالعر بية. الرياض (1415ه/1955م). 


القسم العربي 


حكم صيام يوم الشك احتياطا لأداء الفريضة 


علي بن فهيد الدغيمان تمصا طمن فنع جتسيسجفن تكو لد 
مدى تناول المناهج الدراسية للمرحلة الثانوية لجوانب التربية البيئية 

بالمملكة العربية السعودية 

محمد عبدال رحمن الديحان ا و ا 


اتجاهات أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية في جامعة الملك سعود نحو 
تقويم المارسات التدريسية من قبل الطلبة 


عبد العزيز عمد البواردي وما مك باورا اطي تار مسا رن وي ف اونادهة وساجة تفجو امب عن 1 ال 


فراشة تقرضة لمجالتن الآناءوالمعلنين: بالمذازى الخوسيلة المكرمنة 
للبنين بالمدينة المنورة 


أحمد علي غنيم اذا 0 


التوازن النفسبى لطلاب وطالبات المرحلتين الإعدادية والثانوية وعلاقته 
بالدافع للإنجاز والأتجاه نحو الاختبارات وتقدير الذات بدولة البحرين 


بحمد حسن المطوع ا ا م 


الصفحة 


و المحتويات 


المتغيرات التربوية للمشاهدة التلفزيونية عند الأطفال في سوريا: 

بحث ميداني في العلاقة بين الطفل والتلفزيون في محافظة درعا 

علي أسعد وطفة 0000000 اا 0 
دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية بعمان وإربد 

نايفة قطامي 


جلة جامعة ا ملك سعود م .08 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص .1١- ١‏ بالعربية: الرياض (417١ه/‏ 1995م). 


حكم صيام يوم الشك احتياطا لأداء الفريضة 


على بن فهيد الدغيران 
أستاذ مشارك» قسم الدراسات الإسلامية, كلية التربية. جامعة الملك سعود. 


الرياض. المملكة العربية السعودية 


ملخص البحث. تعالج هذه الدراسة حكم الاحتياط لصيام اليوم الأول من شهر رمضان بصيام يوم 
الثلاثين من شهر شعبان إذا تعذرت رؤية الهلال ليلته بسبب الغيم ونحوه. ففقهاء الأمة مختلفون في كل 
من مشروعية هذا الاحتياط وإجزائه عن الفريضة لمن صامه إن صادف وقت أدائها. وجملة المذاهب في 
الموضوع خمسة: أولها: القول بمتابعة الإمام في الصوم وعدمه. والثاني: العمل با تقتضيه العادة الغالبة 
في كال الشهور ونقصها. والثالث: العمل ب يقتضيه حساب منازل القمر. والرابع : القول بمشروعية 
هذا الاحتياط. وأنه يجزىء عن الفريضة إن وافق وقتهاء وذلك على خلاف بين أصحاب هذا المذهب في 
كل من رتبة المشروعية وما تنعقد عليه النية . والخامس : .القول بعدم مشروعية هذا الاحتياط ؛ ثم يختلف 
أصحاب هذا المذهب أيضا في كل من مسألتي الإجزاء ورتبة عدم المشروعية . وقد عالجت الدراسة الموضوع 
باستقراء وتحقيق القول بكل من هذه المذاهب وما يتعلق به من أدلة ومناقشات. ومما لص إليه الباحث 
في الختام أن هذا الاحتياط غير مشروع ء وأنه لا يبرىء الذمة من صيام اليوم المذكور إن تبين لاحقا أنه من 
رمضان . 


الملدخل 

يوم الشك المقصود في هذه الدراسة هو اليوم المتم للثلاثين من شعبان إذا حال دون رؤية 
الحلال ليلته غيم أوما في حكمه كغبار ونحوه, والدراسة تعالج مشروعية وإجزاء صيام هذا 
اليوم على وجه الاحتياط لأداء الفريضة, ولولا النفرة سن الإطالة في صياغة العنوان لربها 
كان بهذه الصيغة: «حكم صيام الثلائين من شعبان احتياطا لأداء فريضة الصيام إذا غم 


١ 


١‏ عل بن فهيد الدغييان 


الهلال ومدى إجزاء صيامه عن الفريضة لمن صامه حينئذ إذا تبين أنه من رمضان. » ولكن 
الباحث آثر ماهو مرغوب في هذا المقام من العدول عن البسط إلى الإيجاز. 

ويلاحظ أن من الفقهاء من يتوجه كلامه في توصيف يوم الشك إلى أنه هو تحديدًا 
يوم الثلائين من شعبان إذا تعذرت رؤية الهلال ليلته بسبب الغيم ونحوه. كما أن منهم 
من يعد هذا اليوم يوم شك دون قصر الوصف عليه . ومقابل هذا وذاك فإن من الفقهاء من 
لا يسلم بأن الثلاثين من شعبان يعد بسبب الغيم ونحوه يوم شك أصلاء وذلك إما باعتباره 
من شعبان جزما | هو رأي بعضهم . أو باعتباره من رمضان حك كما هورأي اخرين . إلا 
أنه على الرغم من هذا الاختلاف في استعمال اللفظ. فإن جل ما جاء في حكم صيام يوم 
الشك من كلام الفقهاء إنما يتمحور حول اليوم المذكور من شعبان. وكل هذا سيتبين من 
عرض الأقوال والآراء الواردة في موضوع الدراسة بالتفصيل» ومعلوم أن اللفظ يحرد 
التطارع 9 مساحديي دا فين الخرصي من استعاله . 

واستك الا لبيان المراد من استعمال لفظ «يوم الشك» في هذه الدراسة» ينبغي التنبيه 
إل أن الرضوع يعمل عام ماقديشرلة ف الرصت يبرم الشك مع الثلائين من شعبان 
إذا غم الهلال عند من يعدي هذا الوصف إلى ب ومثال ذلك يوم التاسع والعشرين من 
شعبان إذا عد يوم شك أيضاء وذلك فيا لو ْم الحلال ليلة الثلاثين من كل من رجب 
وشعبان . كما ينبغي التنبيه إلى أن الموضوع لا يشمل كذلك حكم صيام الثلاثين من شعبان 
في حال الغيم ونحوه على وجه التطوع , وذلك مالم يلابس نية التطوع بصيام هذا اليوم قصد 
الاحتياط لأداء الفريضة . وبداهة ينبغي أن يلاحظ أن الموضوع منحصر فيا إذا لم يشهد 
بالرؤية في حال الغيم من تُقبل شهادته . 

فإذا تمهد هذا فإن منهج الباحث في هذه الدراسة يتلمخص باستقراء اراء وأقوال فقهاء 
الأمة في الموضوع . على اختلاف عصورهم ومدارسهم الفقهية؛ ثم تصنيف ما يتحصل من 
ذلك في مذاهب جامعة. يُعرض في كل منها ما يندرج تحت عنوانه من الآراء والأقوال. وبعد 
عرض الأخذ بكل مذهب يأتي سياق ما يبدو أنه أهم ما يتعلق به من الأدلة والمناقشات» 
وني خاتمة الدراسة يرد إجمال لأهم ما تخلص إليه . وفيهما يلي دراسة المذاهب الواردة في 
الموضوع بالتفصيل . 


حكم صيام يوم الشك. . . و 


المذهب الأول: القول بمتابعة الإمام في الصيام وعدمه 

لقد جاء عن بعض فقهاء التابعين أنه إذا غم الهلال فإن الناس تبع للإمام في الصيام 
وعدمه. فقد حكي هذا عن كل من الحسن وابن سيرين [1. جا ص84 ؛ 07 جد 
ص5 ؛ *. جلا. ص314]. كما خحكى عن عامر الشعبى وسواد العنبري [. ج”#. 
ض 514 وقد جاه عند ازن ان لشنينة ع ىعافر انه الاق اليو التتى بيقول التاشن إنهامن 
رمضان: «لا تصومن إلا مع الإمام. فإنا كانت أول الفرقة في مثل هذاء» [4. ج؟. 
ص9١؟].‏ 

وأما بعد عصر التابعين فلا ينقل هذا المذهب إلا عن الإمام أحمد في رواية عنه [1» 
ج99 صالم؛ ه. جثل. ص4ة؛ 5 ص8 ه؛ لال جثلل. ص70 ؛ 4 جل 
ص/!717؛ 4 ص ص57 - 57 ؛ ٠١‏ ص48 .]١‏ وقد ذكر عنه بعض متأخري أصحابه 
قوله في ذلك : «السلطان في هذا أحوط. وأنظر للمسلمين. وأشد تفقدّاء ويد الله مع 
الجماعة» [7. ج””. ص5 ؛ .1١‏ ج7. ص 050]., ورواية هذا المذهب عن أحمد هي 
واحدة من روايات أخرى عنه تتوزع على عدد من المذاهب الواردة في الموضوع . 


الاستدلال هذا المذهب 

المنقول في الاستدلال لهذا المذهب هو خبر أبي هريرة أن النبي يَخِةِ قال: «الصوم يوم 
تصومون, والفطر يوم تفطرون. والأضحى يوم تضحون» [؟15١21.‏ ج7. ص”7 ٠١‏ "1ء 
ج؟. ص '.]١54‏ فقد ساق ابن قدامة وغيره هذا الخير باعتبار أنه هو متمسك من يرى 
متابعة الإمام في الصيام أو عدمه إذا غم الهلال [1. جلا. صصهم؛ .٠١‏ ص48١؛‏ 
لال جداء ص,7١5؟].‏ ولبيان وجه ذلك ذكر ابن قدامة ما قيل من أن معناه هو أن يكون 


١‏ أخرجه هذا اللفظ كل من الترمذي والدارقطني من طريق المقبري. وقال الترمذي : «هذا حديث 
غريب حسن . » ومن طريق المقسبري جاء الخبر عند الدارقطني موصولا بها سيأتي في أدلة المذهب 
الخامس في الاتمام إذا غم الهلال. وكذا جاء من طريق ابن المنكدر عند عبدالرزاق .١14[‏ ج. 
ص65١].‏ كما جاء عند أبي داود من طريق ابن المتكدر بلفظ ليس فيه ذكر الصوم . ومطلعه: 
«وفطركم يوم تفطرون» .1١6[‏ ج7". ص/540؟]. وبنحو هذا اللفظ جاء الخير عند ابن ماجه من 
طريق ابن سيرين [15. جا ص١9071].‏ 


ّ علي 1 فهيد الدغيياكن 


الصوم والفطر مع الجماعة ومعظم الناس [1. ج". ص 84], وهو كلام ذكره الترمذي في 
معنى الخبر عن بعض أهل العلم دون تفصيل [؟1١.‏ ج7اء ص7١٠١].‏ ونحوهذا ما نقله 
ابن القيم من أن مما قيل في معناه إن: «فيه الإشارة إلى أن يوم الشك لا يُصام احتياطاء 
وإنما يصام يوم يصوم الناس» [18. جل ا. ص7١71].‏ 

وللخطابي كلام في معنى الخبر حاصله هو أن الخطأ موضوع عن الناس فيها سبيله 
الاجتهاد. ومنه رؤية المحلال. ففطر الناس وصيامهم ماض وفقا لاجتهادهم في الرؤية 
[14, جلاء ص*١7],‏ وهذا الفهم يمكن أن يجتمع مع ما تقدمه في أن العبرة في صيام 
الثلائين من شعبان أو عدم صيامه. إذا عم الهلال ليلته؛ إنها تكون بعمل أكثر الناس وفمًا 
لاجتهادهم . 

ولكن كل ذلك لا يظهر وجها للتمسك بالخبر في متابعة الإمام في المسألة. بل إن فيه 
توجها إلى أن الإمام وغيره من احاد الناس تبع فيها لجمهورهم. رهذا أمر آخخر مالف 
للمذهب الجاري عرض الاستدلال له. ولا يندفع هذا المأخذ بأن يقال إن اجتهاد العامة 
ومعظم الناس إنا يعتبرق ذلك لكوتم تبما للإمام» إذ أن هذا يعني انتفاء حقيقة اجتهادهم 
با عليهم الأخذ به من متابعة الإمام في اجتهاده ورأيه. وهو ما يتعارض مع ظاهر الخبر 
المذكور في اعتبار رأي الجماعة . 


المذهب الثاني : العمل با تقتضيه العادة الغالبة في كمال الشهور ونقصها 

يفهم مما جاء في الموضوع عن بعض الفقهاء أنه إذا عُم الهلال ليلة الثلائين من شعبان 
ينظر في كل من شهري جمادى الثانية ورجب. فإن كان كل منهم| قد تم ثلاثين يومًا نكي 
بنقصان شعبان. وبذلك يكون اليوم الذي يلي التاسع والعشرين منه هو الأول من رمضان 
حكماء وإن كان أحد الشهرين المذكورين ناقصاء أيا كان الناقص منهياء وجب الحكم بتهمام 
شعبان ثلاثين يوماء أي أن الحكم بنقصان شعبان إذا غم الهلال ليلة الثلاثين منه. ومن ثم 
الحكم ببداية رمضان عندئذ, إنما يكون بنسبة واحد إلى اثنين من الحكم بتهامه . 

هذا الذغت هرما تلهم من كلام بض امالعية فى الوصنوع» قد كر 13/1 
الحد أن العادة في الشهور ألا يتوالى منها أربعة أشهر على الكهال أو النقص إلا تادراء وهذا 
فإن معنى التقدير المأمور به إذا غم الهلال فيها رزوي عن النبي يَكلةٍ هو أن يُنظر في الشهور 
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السابقة للشهر الذي غم اخره. فإن توالى منها على الكمال شهران أو ثلاثة كان هذا الشهر 
الذي عم آخره ناقصاء وإن توالت على النقصان كان تاما. وإن لم تتوال على النقصان أو 
الكمال احتمل كل من كمال هذا الشهر ونقصانه. فيعمل عندئذ أيضا بِإِتَام المدة ثلاثين 
[١٠'ءصس١١١].‏ 
عرض ما جاء عن فقهائهم في الموضوع . ذكر عنه المرداوي وغيره جملة من الآراء تتوزع على 
الأقوال المختلفة فيه عندهم . ومن هذه الآراء العمل بالعادة الغالبة [؟5, ج”. ص" ؛ ©. 
ج". ص 4]» وهوما عبر عنه المرداوي بقوله : «وعمل ابن عقيل في موضع من الفنون 
بعادة غالبة» كمضى شهرين كاملين. فالثالث ناقص» [/ا. ج”7. ص 737١‏ ]. 

ووفًا لاطلاع الباحث. على ما تيسر له الاطلاع عليه في الموضوع . فإن الأخذ بهذا 
المذهب لا يعرف لأحد غير ابن رشد وابن عقيل من فقهاء الأمة . إلا أنه قد جاء عن الإمام 
أحمد ما قد يُفهم منه ذلك. فمما ذكر عنه في الموضوع أن الناس في صيام اليوم المذكور تبع 
للإمام. إن صام صامواء وإلا يعمل با تقتضيه القرائن. كأن يتحرى في ذلك كثرة كمال 
الشهور ونقصها [ه. ج”. ص4؛ لا. ج”. ص .]77٠١‏ فربا يكون ابن عقيل قد فهم 
هذا التحري على الوجه الذي تقدم نقله وبيانه . 


الاستدلال فذ المذهمب 

يظهر أن من يأخذ بهذا المذهب يتمسك بها جاء عن نافع عن ابن عمر أن النبي عليه 
الصلاة والسلام ذكر رمضان وقال: «لا تصوموا حتى تروا الحلال. ولا تفطروا حتى تروه. 
فإن عُم عليكم فأقدروا له .7١1[‏ ج4. ص4١41‏ 77. جلاء ص ص1894-188؛ 
“لا جد 47١١‏ 274 ج73 ص#؛ 16 41١775‏ 75ل ص94!١؛‏ /الء 
جه .ء ص17 7]. ' وني رواية أخرى عن نافع عن ابن عمر أن النبي يك قال: «إنما الشهر 
تسع وعشرون» فلا تصوموا حتى تروه» ولا تفطروا حتى تروه. فإن غم عليكم فأقدروا له» 
١‏ اللفظ هنا للبخاري. ولا يختلف عنه لفظ مسلم إلا بكلمة «أغمي» بدلاً من كلمة «غم؛ عند 

البخاري. وجاء نحو هذا الخبر عند مسلم وغيره عن ابن عمر من طريق سالم [15. جداء 

ص 4074 77ل جلاء ١9١‏ ؛ لل جلا ص١ 7١‏ ؛ 78 جد7. ص10 .]١‏ 


0-7 علي بن فهيد الدغيهان 


13 جا ص 157؛ هل جلا صلا79؛ اا جلاء ص ص90١-51١41‏ 251 
ج” . ص4 ؛ لا؟ا. جدة. ص13" ؛ حك جك ص"١]."‏ 

فكما تقدم في عرض القول بهذا المذهب فإن ابن رشد يرى أن العادة في كمال الشهور 
ونقصها تقنضي أن يكون معنى التقدير المجمل في هذا الخبر هو اعتبار حال الكمال والنقص 
ف الشهرين أو الثلاثة السابقة للشهر الذي غم اخره. فيحكم بنقصانه إن توالت الشهور 
السابقة على الكمال. ويحكم بتهامه ثلاثين يوما في كل من حالي التواللي على النقصان وعدم 
اطراد النقصان أو الكمال. وعلى هذا المعنى يتحقق - وفقا لكلام ابن رشدح الجمع بين 
هذا الخير والأخبار المصرحة بإتام المدة ثلائين» باعتبار أن هذا الخبر يستعمل في حال مختلفة 
عن الحال التى تستعمل فيها الأخبار الأخرى المشار إليها [١؟.‏ ص١١؟].‏ وإلى هذا 
على فيه الكل عن ابن فزق تيه هذا لدعي فقد حكي عنه توجيه العمل 
بالعادة الغالبة بأن هذا : «هو معنى التقدير [75. جا ص5 ؛ لا. جد" ص 77١‏ ]. 

ويبدو أن في تفسير التقدير على هذا الوجه تحميلاً للخير ما يبعد احتماله فقد لا 
ينتفي معنى الوجه المذكور من حيث الاحتمال حملة. ولكنه غير ظاهر من الخير. فلا يتوجه 
الأخذ بها يبعد في الاحتمال من معاني الألفاظ دون الاعتماد على قرائن تقتضيه, لاسيها وأن 
هذا الوجه معارض بتفسيرات أخرى للتقدير سيأي ذكرها في الاستدلال لكل من المذاهب 
الثلاثة التالية» ومن هذه التفسيرات ما هو أظهر منه . 


المذهب الثالث : العمل با يتقضيه حساب منازل القمر 

لقد جاء عن بعض الفقهاء أنه إذا عُم مطلع الحلال ليلة الثلاثين من شعبان فإن 
الحكم بدخول رمضان أو عدمه إنم) يصار فيه عندئذ إلى ما يقتضيه حساب منازل القمر 
فمن التابعين كثر نقل الأخذ مبذا المذهب عن مطرف بن عبدالله بن الشخير[9؟2 جة3. 
صن 307١‏ ؛ 0ل جلا صن 186 ؛ الا جك ء صص1717 4 7لا جدااء ص79 ب «ألل 
ج؟. ص 41284 174 جا. ص صل7794-777]. ولكن النقل عنه لا يخلو من 
الاضطراب. فقد ذكر ابن رشد الجد أنه قد روي عن مطرف أنه كان يقول : «يعتير الهلال 
© اللفظ لمسلم. وبنحو هذا اللفظ جاء الخبر عنده وعند ابن خزيمة من طريق عبدالله بن دينار [؟1, 

جلاء. ص ١9١‏ ؛ 7# جلا ص7 .]7١‏ 


إذا غم بالنجوم , ومنازل القمر. وطريق الحساب» [8*. ج١ا.‏ ص 00؟], وظاهر هذا 
هو أن مطرف يرى العمل بالحساب في حال الغيم في حق الحاسب وغيره. وقد أشار ابن 
دقيق العيد إلى ما ورد عن مطرف في المسألة على وجه يفيد هذا المعنى [285 ج؟, 
ص56١2]»‏ ولكن ابن رشد نفسه ذكر في مقام اخر عن مطرف قصر العمل بالحساب في 
حال الغيم على الحاسب فقط .7١[‏ صص١٠5].‏ وهذا أيضا محكي عن مطرف في كلام 
بعض المتأخرين [/1. ج١.‏ ص59١].‏ ومن العلماء من جاء عنه التشكيك في صحة 
نسبة هذا المذهب جملة إلى مطرف, فقد نقل ابن حجر العسقلاني عن ابن عبدالبر قوله في 
نسبة ذلك إليه : «لا يصح عن مطرف» [27"1 ج؛. ص79 .]١‏ 

ومن العلماء بعد عصر التابعين كثر أيضا نقل مذهب العمل بال حساب عن ابن قتيبة 
[78. جات ص١30؛ ,٠‏ جلاء ص 149 ؛ #1 جك ص41775 77 جاكا 
ص 547 ؛ #. ج7. ص ١64‏ ]. وقد جاء عن ابن عبد البر قوله في نقل ذلك عنه : «وأما 
ابن قتيبة فليس هو ممن يعرج عليه في مثل هذاء [71. ج14. ص7797١‏ ؛ #الا. جدلء 
ص4 .]١6‏ وهذه العبارة وإن كانت مشحونة بالتعريض فإنها تتضمن تسليم ابن عبدالبر 
بأن ابن قتيبة يرى العمل بالحساب. لاسيما وأن ابن عبدالبر قد شكك في صحة نسبة العمل 
به إلى مطرف كا تقدم قريباء فالظاهر أنه لوكان يرى أن ما نقل من ذلك عن ابن قتيبة محل 
شك أيضا لذكره . 

ومن المالكية جاء في كلام لابن دقيق العيد في الموضوع ما يفيد الأخذ بهذا المذهب. 
فوفمًا لكلامه فإن العمل با حساب واجب إذا عُلم أن الهلال قد طلع من الأفق بحيث يُمكن 
أن يرى لولا وجود المانع كالغيم ونحوه [5*#. ج7. ص5 .]٠١‏ 

وللسبكي من فقهاء الشافعية كلام في العمل بالحساب لا يخلو من الغموض أو التردد 
بين القبول وعدمه, إلا أنه قد خهم كلامه المشار إليه بها يفيد توجهه ‏ فيما يتعلق بالموضوع 
- إلى قبول العمل بالحساب. إذ نص على أنه إذا غم الهلال قوي اعتماد الحساب والحكم 
بالهلال. وقد نقل القول بذلك عن كثير من أصحابه دون التصريح باسم أحد منهم بعينه 
[4*. جاء ص ص7١718-7].,‏ إلا أن من متأخري الشافعية من يظهر من كلامه في 
الموضوع الاتجاه إلى العمل بالحساب في حق الحاسب خاصة [78. جا. ص 
ص5 708-57١‏ ؛ ,4٠‏ جاء ص »]47١‏ كما كثر نقل العمل بالحساب عن أبي العباس بن 


م عل بن فهيد الدغيهات 


سريج من متقدمي الشافعية [9؟17. جات" ص١/77‏ ؛ ٠لا‏ جلا. ص ١188‏ ؛ اثل جق2 
ص77١]»‏ بل قل العمل به عن الشافعي نفسه. ولكن هذا قد عورض بأن المعروف عن 
الشافعي في الموضوع هو ما عليه الجمهور من عدم جواز صيام يوم الشك. كما ذكر ابن 
حجر العسقلاني عن بعض العلاء اختلافًا أيضًا في النقل عن ابن سريج أو في فهم كلامه 
في المسألة [71. ج4 . ص77١].‏ وقد أجمل ابن حجر بعد ذلك الخلاف في اعتبار حساب 
المنازل في هذا المقام في خمسة آراء. أوها عدم إجزاء الصيام عملا به. وتشترك الآراء الأربعة 
الباقية في تقرير الاجزاء. وذلك إما بإطلاق أو للحاسب فقط [71, ج4. ص 
ص>2١١773-1 .]١‏ 


الاستدلال هذا المذهب 

جاء في الاستدلال للعمل بالحساب إذا عُم الحلال ما يلي : 

١‏ - ما تقدم - في الاستدلال للمذهب الثاني - من إجمال التقدير المأمور به في خبر 
ابن عمرء وذلك باعتبار أن التقدير إذا غم الهلال إنما يعني تقديره وفقًا لما يقتضيه حساب 
منازل القمر [19. ج*. صص١١7؛‏ 79 جا 77١‏ 7 جا ص79 ؛ 
#الا. جلا. صص164؛ وى جداء صص760], وقد حكي عن ابن سريج ما حاصله أن 
في الأمر بالتقدير المجمل في خبر ابن عمر المشار إليه خطابا لمن خصه الله بهذا العلم. وأن 
فيم| جاء في الأخبار الأخرى من الأمر بِإتَام العدة خطابا للعامة التي لم تعن به [71. ج؛. 
ص725١؛ .4١‏ ج5. ص .]77١‏ 

ويظهر أن التمسك بهذا الاستدلال فيها قيل به من العمل بالحساب في حق الحاسب 
دون غيره معارضص 6 بعض العلاء بحديث «الصيام يوم تصومون» المتقدم ف الاستدلال 
للمذهب الأول. فوفقا لما ذكره ابن القيم فإن مما قيل في هذا الخبر إن فيه الرد على من يقول 
بجواز الصيام والفطر بالحساب لمن يعرفه دون غيره من لا علم لهم بالحساب [18. ج". 
ص717]. وذلك اعتبارًا ‏ فيهما يبدو بم تقدم أيضًا من أن معناه هو أن الصوم والفطر 
يكون مع الجاعة والأكثرية. وهو ما يتضمن عدم اعتبار العمل بالحساب الذي لا يعرفه 
عادة إلا عدد قليل من الناس . 
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وأما التمسك بالاستدلال المذكور في إثبات العمل بالحساب في حق الحاسب وغيره 
فقد نوقش من وجهين : 

أحدهما: أنه لو كلف الناس باعتبار الحساب في الصيام لضاق الأمر على من لا يعرفه 
منهم [79. جات. ص 77١‏ ؛ 0لا جلا. ص 184 ؛ *. ج7ا. ص غ؛ ]١6©‏ . ولكن قوة 
هذا الوجه في معارضة الاستدلال غير ظاهرة. إذ يمكن أن يقابل بأن رؤية الحلال أيضًا قد 
لا يتمكن منها جميع الناس . ' 

والوجه الثاني : أن الاستدلال مردود بها جاء عن ابن عمر أيضا أن النبي يَكِهِ قال: 
وإنا أمة أمية لا نكتب ولا نحسب. الشهر هكذا وهكذاء يعني مرة تسعة وعشرين., ومرة 
ثلاثين» [16. جا ص7955؛ اال جك), ص75١؛‏ 771ل جلاء ص؟9١‏ ؛ 2758 
جلا.ء ص ص ”211717506037014 24741١74‏ ج4. ص ص ١8‏ - ١٠1١].؛‏ وقد ساق 
هذا الاعتراض النووي دون بيان أو تفصيل [179. ج". ص١77].‏ وربما يكون وجه 
اعتراضه به ما قد يراه من أن نفي معرفة الأمة بالحساب يتضمن نفي حمل التقدير عليه . 

ويذكر أن ابن دقيق العيد قد أشار إلى هذا الاستدلال وأعرض عنه إلى حمل الخبر 
على ما صرحت به الأخبار الأخرى من إتمام المدة.» وذلك بعد أن استدل هو لهذا المذهب 
بالحجة الثانية الآتية [5*. ج”. ص5 .]7٠١‏ فيظهر من هذا أنه لا يرى في الخبر دليلاً على 
العمل بالحساب مع ما تقدم بيانه من توجهه إلى العمل به في حال الغيم . 

١‏ - أن حقيقة الرؤية ليست شرطا في الحكم بدخول رمضان, لأن السبب الشرعي 
للحكم بدخوله هو ظهور الهلال؛ فإذا غلم ظهوره وجب الحكم بهذا العلم وإن لم تتحقق 
الرؤية؛ وذلك كما يجب على المحبوس العمل بعلمه إذا علم أن اليوم من رمضان بالحساب 
أو بالاجتهاد بالأمارات وإن لم ير الهلال ولا أخبره به من رأه. وقد ساق هذا الاستدلال ابن 
دقيق العيد ىا تقدمت الإشارة إليه قريبا [75, ج7. ص”١٠7].‏ 

وقد اعترض بعض المالكية على هذا بعكسه, وهو أن الشارع لم ينصب ظهور الحلال 
سببًا للصوم بل جعل سببه الرؤية» وذلك بدليل الآمرفي الأخبار بالصيام والفطر للرؤية كا 
سيأ في الاستدلال للمذهب الخامس . فم لم تحصل الرؤية لا يحصل سبب أداء الفريضة 
زلا جادء ٌْبء7١].‏ 


المذهب الرابع : القول بمشروعية الاحتياط بصيام الثلائين من شعبان إذا غم الملال 

يذهب جمع من فقهاء الأمة إلى مشروعية صيام الثلائين من شعبان احتياطا لرمضان 
إذا عُم هلاله. باعتبار أن صيام هذا اليوم يجزىء أداء للفريضة إذا تبين أنه من رمضان» 
وذلك على خلاف بين هؤلاء في مسألتين. إحداهما: رتبة مشروعية صيام اليوم المذكور. 
والأخرى: حكم تعيين النية لرمضان أو ترديدهاء وكل هذا سيتبين فيها يلي من عرض ما 
جاء لأصحاب هذا المذهب أو عنهم في تقريره . 

فلقد قبل إن وجوب صيام اليوم المذكور هو مذهب عدد من الصحابة. وما جاء في 
ذلك ما حكاه ابن الجوزي -- فيها نقل عنه - من أن «مذهب علي وعائشة أنه يجب صوم 
الثلاثين من شعبان إذا حال دونه غيم» [47 . ج7. ص47 4]» وذكر العيني عن ابن المنذر 
نقل إطلاق القول بوجوب صيام يوم الشك عن كل من أب هريرة وعمر ومعاوية وعائشة 
وأسماء [#. ج”. ص4 .]51١‏ وقد حكى ابن قدامة القول مبذا المذهب عن كل من هؤلاء 
أبعكاء وزاد عليهم أنس وابن عمر وعمصروبن العاص. فبعد أن نقل عن أكثر شيوخ 
أصحابه القول بوجوب صيام الثلائين من شعبان إذا غم الهلال ذكر أن هذا هو مذهب كل 
من هؤلاء الصحابة [1.» ج”. ص 88]. وهذا الذي ذكره ابن قدامة ساقه اخرون من 
أصحابه بنحو عبارته [؟1. ج”. صع ؛ /11. جداء ص 4715 44., جد1اء. صرلم17]. 
وزاد ابن القيم على من ذكرهم ابن قدامة كلا من على والحكم بن أيوب الغفاري . وقد أطال 
في عرض ما جاء عن هؤلاء وغيرهم من الصحابة في الموضوع . ولكنه انتهى إلى أن من صام 
يوم الغيم منهم أو قال به إنه| كان ذلك منه على وجه الاحتياط إباحة أو استحبابًا لا وجويا 
[46؛ ج7. ص ص44-47]. 

ولم يتمكن الباحث من الوقوف - فيم| اطلع عليه - على ما يقوي نقل الأخذ بهذا 
المذهب من أقوال كل من الصحابة المذكورين, وإنما جاء عن بعضهم فقط ما قد يفهم أو 
يتأول على وجه يفيد الأخذ به فذكر عن مكحول: أن عمر بن الخطاب كان يصوم إذا 
كانت الساء في تلك الليلة مغيمة, ويقول: ليس هذا بالتقدم ولكنه التحري» »1١1[‏ 
ج؟. ص685ه؛ ه4. جاء ص ص47-57]. وينقل عادة لبيان مذهب ابن عمر في 
الموضوع قول نافع : «كان ابن عمر إذا كان شعبان تسعا وعشرين نظر له. فإن رئي فذاك, 
وإن لم ير ولم يحل دون منظره سحاب ولا قترة أصبح مفطراء فإن حال دون منظره سحاب 
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أو قترة أصبح صائًَ)» [1. ج”. ص ١4؛‏ 6٠1ء.‏ جا ص/9؟؛ 241 ج5ء 
ص ”77]. * ولهذا شاهد عند عبدالرزاق عن معمر عن أيوب عن ابن عمر, وفيه: «أنه 
كان إذا كان سحاب أصبح صائاء وإذا لم يكن سحاب أصبح مفطرًا» .١5[‏ ج4». 
ص .]١5١‏ وجاء عن أسماء بنت أبي بكر أنها كانت تصوم يوم النك بإطلان [صه؛؛ 
ج7. صه؛ ؛ 15. ج4. ص 7١١‏ ؛ /ا14. ج؛ . صه 4 4]. كما ذكر عنبا أنها كانت 
تتقدم بالصيام حال الغيم وتأمر بذلك [48 . ج؟. ص 0 4]. وجاء عن أم المؤمنين عائشة 
أنها قالت: «لأن أصوم يوما من شعبان أحب إلي من أن أفطر يوما من رمضان» [40 . ج5. 
ص 545 ؛ 255 ج45 . ص "١١‏ ؛ لا2)4 ج؛ . ص ©4546 ؛ 2548 جا ص87]ء وهو ما 
استظهر منه البيهقي أن مذهبها كمذهب ابن عمر -- وفقًا لعبارته - في الصوم إذا عُم 
الشهر. وكان البيهقي قد ساق هذا عنها فيها ساقه تحت عنوان «باب من رخص من الصحابة 
في صوم يوم الشك.» ووفقًا لإححدى الروايتين عنده في ذلك فإن عائشة قالت عبارتها 
المذكورة جوابا لسائل سأها بإطلاق عن اليوم الذي يُشك فيه. وأما الرواية الأخرى. فقد 
ذكر البيهقي أن السؤال فيها كان عن الشهر إذا غم الهلال تحديدا [45. ج؛ . ص١١؟].‏ 
ونحو العبارة الواردة هنا عن عائشة جاء أيضا عن أبي هريرة [21565,) ج53 ., ص 5 5 ؛ 215 
جك ص١١‏ ؟. كما جاء عنه وعن عمروبن العاص كلام في معناها [9) ج". 
ص .]51١4‏ وساق ابن قدامة العبارة المذكورة عن كل من عائشة وعلي وأبي هريرة. وذلك 
باعتبارها مما يفيد أخذهم جميعًا بهذا المذهب [1. ج*. ص١0‏ 4]. كما نقلت هذه العبارة 
كذلك عن معاوية بن أبي سفيان [5. جد" ص 4ة١5؛‏ ه44. ج75 , صغ 4]. 

ويبدو أنه لا يوجد شيء مما تقدم عن الصحابة يتوجه الأخذ به في نسبة القول بوجوب 
الاحتياط بصيام الثلاثين من شعبان إذا غم الهلال, إلا أن مما يحتمله ذلك القول باستحباب 
هذا الاحتياط أو إباحته. وهذا القدر يكفي - كا هو واضح - في إلحاق من يثبت عنه 
بأصحاب هذا المذهب. ولكن احتتال القول بالاستحباب من مجرد القيام بصيام اليوم 
المذكور ‏ كما ذُكر عن أسماء وابن عمر -- مقابل أيضًا باحتمال كون هذا الصيام من باب 
العادة في التنفل, وما يلمح فيها نقل عن نافع من استظهار أخذ ابن عمر بهذا المذهب من 
جرد فعله يمكن أن يعارض بما روي عن ابن عمر نفسه من التوجه إلى الغبي عن صيام يوم 
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الشك بوجه عام إذ جاء عنه قوله : «لو صمت السنة كلها لأفطرت اليوم الذي يشك فيه» 
4 . جكء صره؛ 4]» ويظهر أن هذا لا يندفع با قيل من أن يوم الشك لا يشمل عنده 
يوم الثلاثين من شعبان في الصورة التي قل عنه الصيام فيهاء وإنها يكون الشك في حال 
تقاعد الناس عن الرؤية, أو في حال رؤية من لا يقبل الحاكم شهادته [1. ج؛ؤء 
ص77 .]١‏ فهذا مجرد تأول لرأي ابن عمر يحتاج من يدعيه إلى الدليل على صحته . 

وأما العبارة المنسوبة إلى كل من عائشة وعلى وأبي هريرة ومعاوية, فهي - وإن كانت 
غير صريحة في الأخذ بهذا المذهب -- فإن الأخذ به يمكن أن يفهم منها. ولكن هذا لا يسلم 
من المناقشة أيضاء فنقلها عن علي وأبي هريرة يمكن أن يعارض بم| سيأتي عنهه| في عرض 
المذهب الخامس مما يفيد النبي عن صيام يوم الشك بإطلاق, وبنحو هذا اعتمد السياغي 
في دفع التمسك بظاهر هذه العبارة في فهم مذهب على في الموضوع . باعتبار أن التمسك 
بظاهرها في ذلك باطل لمعارضته بخلافه من فعل علي وقوله [144. ج”*. ص88]. كا 
دفع الشوكاني نقل العبارة عن علي بالانقطاع . لأنها من رواية فاطمة بنت الحسين عن علي 
وهي لم تدركه [549. ج4؛. ص7217]. وعلى فرض صحتها عنه فقد نوقش التمسك بها 
هنا بأنها في غير الموضوع . لأن ذلك إنها جاء عن علي عندما أمر بالصيام لشهادة شاهد شهد 
عنذده برؤية الهلال [145. ج5. صسا'١؟؛‏ 258 جلا. ص"“8م؛ 214 ج2.4 
ص517]. وهذا يتأيد برواية الخبر عند الشافعي . فقد ساق بسنده عن فاطمة بنت الحسين 
ما نصه: «أن رجلاً شهد عند علي رضي الله عنه على رؤية هلال رمضان فصام . وأحسبه 
قال: وأمر الناس أن يصومواء وقال: أصوم يوما من شعبان أحب إلي من أن أفطر يوما من 
رمضان: ».»©6٠0[‏ جب . ص ١.]9‏ 

هذا ولقد نقل الأخذ بهذا المذهب عن بعض فقهاء التابعين. فقد جاء صيام يوم 
الشك - بوجه عام - عن أبي عشان النبدي [1,. ج7”ا, ص714"؛ /ا24, جدئء 
ص ه ‏ 4 ], وذكر ابن قدامة أبا عثران هذا مع من حكى عنهم من الصحابة والتابعين القول 
بوجوب صيام الثلاثين من شعبان إذا غم الهلال؛ وقد ذكر معه من التابعين كلا من بكر بن 
عبدالله وابن أبي مريم ومطرف وميمون بن مهران وطاووس ومجاهد [1. ج”. ص 86]. 


5 بنحو هذا اللفظ جاء هذا الأثر من طريق الشافعي عند الدارقطني ,١[‏ ج75 , ص ١7١‏ ]. 
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وم يتمكن الباحث من الوقوف على كلام لأحد من هؤلاء يمكن أن يستخلص منه مذهبه 
في الموضوع . 

وأما بعد عصر التابعين, فإن من فقهاء بعض المدارس الفقهية المعروفة من يأخذ مبذا 
المذهب. فمن الحنفية من نص على أنه ينبغي للخاصة صيامه احتياطاء وإفتاء العامة 
بالتلوم أول النبارء ثم الجزم بعدم الصيام إن لم يتبين أنه من رمضان .81١[‏ ج١.‏ ص 
ص 4١5٠١ - ١١9‏ 8م جلا صلا9١؛‏ مم جا صس١٠٠؛‏ 51م جل 
ص 4146؛ 68ه2. ج7. ص 446]. وذلك مع أن الخاصة عندهم هنا هم كل من يستطيع 
تمييز نية التطوع عن الفريضة. بحيث لا يخطر بباله أنه يصوم رمضان إذا بان أن اليوم 
المذكور منه [. ج". ص 4١5؛‏ “#اه. جلاء ص١١7؛‏ 2.04 جل ص10؛ ؛ 5ه 
ص77: ؛ لاه. جاء ص 775 ؛ 08,. جاء ص 774]. وهو كلام غامض المعنى مع 
نصهم المشار إليه على أن صيام الخاصة حينئذ إن) هو للاحتياط لرمضان, فالاحتياط يقنضي 
ضرورة ممن يصوم هذا اليوم أن يخطر بباله أن صيامه له إنما هو عن رمضان إذا بان أنه منه . 
وقد حاول ابن عابدين دفع هذا الإشكال بط يبدو أنه لم يندفع به فهو يقول في بيانه لمعنى 
تمكن الخاصة من تمييز نية النفل عن نية الفريضة : «ولا يضر خطور احتمال كونه من رمضان 
بعد جزمه بنية النفل. لأنه يصوم احتياطا لذلك الاحتمال. » وفي هذا السياق نقل عن 
بعضهم التفريق بين المفتي الذي ينبغي له الصيام والعامة الذين يفتون بالفطر با نصه : 
«لأن المفتي يعلم أن الزيادة على رمضان لا تجوز. فلذا يصوم احتياطا احترازا من وقوع الفطر 
في رمضان. بخلاف العامة فإنه قد يقع في وهمهم الزيادة, فلذا كان فطرهم أفضل بعد 
التلوم؛ [هه. ج”اء ص 84]. وعلى أية حال فإن الذي يستخلص من هذا كله, مع ما 
سيأتي بيانه من أخذ الحنفية بإجزاء الصيام عن رمضان لمن صامه إن بان أنه منه. هو أن من 
فقهاء الحنفية من يرى استحباب الاحتياط للفريضة بصيام يوم الشك لكل من لا يخشى 
منه توهم الزيادة فيها . 

وفي الفقه الحنبلٍ يظهر أن الأخذ بهذا المذهب هو السائد. فمع اختلاف الروايات 
عن الإمام أحمد في الموضوع فإن ما يفيد منها أو يحتمل القول بمشروعية الاحتياط لرمضان 
بصيام الثلاثين من شعبان في حال الغيم هو الذي يبدو أنه المعول عليه عند أكثر أصحابه. 
وذلك إما على وجه الإباحة أو الاستحباب. وهو ما يبدو من كلام بعضهم الميل إلى 
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ترجيحه. وإما على وجه الوجوب. وهو المعتبر عند جمهورهم. فمما يحتمل الإباحة أو 
الاستحباب رواية لابنه عبدالله جاء فيها: «قلت لأبي : إذا كان يوم تسع وعشرين من 
شعبان فحال دون منظره سحاب فلم ير؟ قال: يصبحون صياماء» [69. ج؟. 
ص554]. وجاء بلفظ اخر لعبدالله : «قلت لأبى : فإن حال دونه سحاب أو قتر؟ قال: 
يجمع الصيام من الليل؛ [9ه. ج؟. ص 556]., ونحو هذا رواه أبو داود. فذكر أنه سأل 
أحمد ليلة الثلاثين من شعبان عن الصوم , فنظر أحمد إلى السماء وقال : «إذا قتر ولطخ يصبح 
صائا» ."٠١[‏ ص88]. 

ويبدو أن هذه الروايات ونحوها هي أصل ما كثر في كتب الحنابلة من أن مما جاء عن 
أحمد في صيام اليوم المذكور أنه لا يجب [ه. ج”. ص9؛ 5. ص4ه؛ لاء جلاء 
صة"؟؛ 48. جاء ص/777؛ 9. ص587]. ووفقا لكلام بعضهم فإن رواية عدم 
الوجوب تعني الإباحة أو الاستحباب. وهما قولان ظهر .من كلام صاحب الانصاف الأخذ 
بأوهماء وذكر أنه قد قيل بالآخر. كما ذكر أن الأخذ بكل منه| قد نقل عن ابن تيمية؛ ففي 
سياق الكلام في صيام يوم الغيم. وفقا لما ذكر عن أحمد من عدم وجوب صيام رمضان قبل 
الرؤية أو إكمال العدد. يقول المرداوي : «فعلى هذه الرواية يباح صومه. قال في الفائق : 
اختاره الشيخ تقي الدين. وقيل: بل يستحب» قال الزركشي : اختاره أبو العباس. » ثم 
قال: «قال في الاختيارات : وحُكي عن أبي العباس أنه كان يميل أخيراً إلى أنه لا يستحب 
صومه» [لا. ج”. ص .]77١‏ ولابن تيمية نفسه كلام في الموضوع يظهر منه ترجيح أنه 
يقول بالإباحة. وذلك بعد أن ذكر أن جواز كل من الصوم والفطر إذا غم الهلال هو مذهب 
أحمد «المنصوص الصريح عنه» [51. جه؟. ص ص .]٠١٠١-44‏ ولقد تابع ابن القيم 
ابن تيمية في العدول عن القول بالوجوب. لكنه انتهى من عرض ما جاء في الموضوع إلى 
أن الجمع بين الأخبار يقتضي القول بمشروعية الصيام على وجه الاحتياط استحبابا [48, 
جك ص 41]ء وقد مال بعض متأخري الحنابلة إلى رأي ابن القيم هذا وإن عبر عنه با 
يفيد القول بمحض الجواز [557. جا . ص١77].‏ 

ومع ما تقدم عن ابن تيمية فإن من كلامه في بيان مذهب أحمد وأصحابه في الموضوع 
مالا يخلو من الغموض . فإشارة إلى رواية الوجوب عن أحمد يقول ابن تيمية : «وهذا يقال 
إنه أشهر الروايات عن أحمد. لكن الثابت عن أحمد, لمن عرف نصوصه وألفاظه, أنه كان 
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يستحب صيام يوم الغيم اتباعا لعبدالله بن عمر وغيره من الصحابة, ولم يكن عبدالله بن 
عمر يوجبه على الناس. بل كان يفعله احتياطا. » ثم قال لاحقا: «وأما إيجاب صومه فلا 
أصل له في كلام أحمد. ولا كلام أحد من أصحابه. لكن كثيرا من أصحابه اعتقدوا أن 
مذهبه إيجاب صومه ونصروا ذلك القول. » ثم عاد لاحقا وأكد أن مذهب أحمد «المنصوص 
الصريح عنه» هو جواز صومه وفطره [71. جه؟. ص 44]. ويبدو الغموض المشار إليه 
في الجمع في هذا الكلام بين تقرير أن مذهب أحمد هو استحباب صيام يوم الغيم وتقرير أن 
يذعه الصريخ هو جواز صومه وفطره. فالجواز عند الإطلاق يعني تساوي طرفي الفعل 
والترك خلافا للاستحباب كما هو بين. ويلاحظ أن ابن تيمية نفسه قد ساق كلا من القول 
بالاستحباب والقول بالإباحة عن أحمد باعتبارهما قولين مختلفين. فقد ذكر اللاستحباب في 
سياق عرضه لأحد الأقوال التي أوردها في الموضوع . وذكر الإباحة في سياق عرضه لقول 
آخر. 

وأما ما تقدم في كلام ابن تيمية من الجمع في عبارة واحدة بين إنكار أن يكون 
للوجوب أصل في كلام أصحاب أحمد. وتقرير أن كثيراً منهم نصروا القول بالوجوب اعتقادا 
منهم أنه هو مذهبه. فهو اضطراب واضح . ولكنه اضطراب ناتج - فيه| يبدو - عن خطأ 
بعض النساخ في رسم بعض ألفاظ العبارة المذكورة. فهذا هوما يظهر من كلام لابن مفلح 
تابع فيه ابن تيمية فيم| ذكره من أنه لا أصل للقول بالوجوب في كلام أحمد. وذلك بعد أن 
ذكر أن مشائخ المذهب قد حملوا نصوص أحمد عليه. فقال: «كذا قالواء ولم أجد عن أحمد 
أنه صرح بالوجوب ولا أمر به. فلا تتوجه إضافته إليه. وهذا قال شيخنا: لا أصل للوجوب 
في كلام أحمد. ولا في كلام أحد من الصحابة رضي الله عنهم» [. ج*. ص ص5-/], 
ومع ذلك فإن بعض متأخري الحنابلة قد نقل عن ابن تيمية نفي أن يكون للوجوب أصل 
في كلام أحمد أو أحد من أصحابه بلفظه المتقدم [/11. جاء ص7١7].‏ 

وعلى أية حال فإن اعتماد مقتضى رواية الوجوب هوما تضافرت عبارات فقهاء 
الحنابلة على تقريره [17. ج”. ص ص 8-4 ؛ 5. ص 5ه ؛ 248 جلا 732507 ؛ ك2 
جاء ص ص 189-18 4 055 صسص758؟؛ دك جا ص5”153؛ 15.ء ص7١١؛‏ 
1ك ص١5١ع.‏ وهو المنقول عن جمهور الحنابلة ىا تقدمت الإشارة إليه [؟5.» ج"”. 
ص5 ؛ أل جل صثامه؛ 2.45 جاء ص98:؛ اك جاء. ص .]5"2١‏ ومن 
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كلامهم في تقرير ذلك قول أبي يعلي : «إذا حال دون مطلع الحلال ليلة الثلائين من شعبان 
غيم فلا يختلف أصحابنا أنه يجب صوم الغد» [54. ج١.‏ ص107]. ويقول ابن مفلح 
مشيرًا إلى هلال رمضان: «وإن حال دون مطلعه غيم أو قتر أو غيرهماء ليلة الثلاثين من 
شعبان. وجب صومه بنية رمضان, اختاره الأصحاب. وذكروه ظاهر المذهب» [8. ج". 
ص ه]. ويقول الخرقي : «وإن حال دون منظر الهلال غيم أو قتر وجب صيامه » وقد أجزأ 
إن كان من شهر رمضان» [59. ص 00]. وقد علق ابن قدامة على ذلك بأنه هو ما جاء 
عن أحمد في رواية اختارها أكثر شيوخ المذهب [21. ج*. ص 84]. وني مقام آخر ذكر 
ابن قدامة أن ظاهر مذهب أحمد وجوب الصيام بنية رمضان إذا حال دون رؤية هلاله ليلة 
الثلاثين من شعبان غيم أو قتر[9. ص171]. وتعليقًا على هذا الذي ذكره ابن قدامة يقول 
المرداوي : «وهو المذهب عند الأصحاب. ونصروه. وصنفوا فيه التصانيف. وردوا حجج 
المخالف. وقالوا: نصوص أحمد تدل عليه. وهو من مفردات المذهب» [لا. ج". 
ص55 ]. 

وعلى هذا فإن تعذر رؤية الهلال ليلة الثلائين من شعبان. بسبب الغيم ونحوه. يعد عند 
جمهور الحنابلة أمارة أخرى لدخول رمضان إلى جانب أمارتي الرؤية وقام العدد. وقد صرح بعضهم 
بهذا المعنى . فبعد عرض ابن قدامة للخلاف في المسألة» والانتصار لما يراه فيها. ختم كلامه بقوله : 
«وفي الجملة لا يجب الصوم إلا برؤية الحلال. أوكال شعبان ثلاثين يوماء أو يحول دون منظر الحهلال 
غيم أو فترعلى ما ذكرنا من الخلاف فيه؛ [1. ج”. ص41]. ويقول في العمدة مشيراً إلى صيام 
رمضان: «ويجب بأحد ثلاثة أشياء : كمال شعبان. ورؤية هلال رمضان. ووجود غيم | قتر ليلة 
الثلائين خول دونه ['لا. ص 4؟] ونحر هذا جاء في كلام ابن الجوزي وغيره .١[‏ ص84 : /51. ص .]١5١‏ 

وي تعيين النية في صيام يوم الغيم يختلف الحنابلة على قولين. وكل من هذين القولين يوافق 
رواية عن الإمام أحمد في تعيين النية لرمضان. فأحدهما هو ما تقدم في عبارات بعض فقهاء الحنابلة 
من وجود الصيام بنية رمضان, ويبدو أن أكثرهم يأخذ ببذا القول [5. ص6ه؛ 8. جاء 
ص0ا١؟؟‏ ؛ لاك جاء ص ص459-1786 ؟ فك جا ص"4؟؛ كك ص"١٠؛‏ الال 
ص .]15١‏ وهذا يوافق ما ذكره أبو يعلى من رواية الأثرم. فقال: «ونقل الأثرم عنه في يوم الشك : 
لا يجزيه إلا بعزيمة على أنه من رمضان.» وقد صحح أبو يعلي نفسه هذه الرواية وقال إنها هي 
المذهب [8". جا. ص؛ 15]. 
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والقول الآخر هوالقول بإجزاء الصيام بنية مطلقة, أو بنية مترددة بين أداء الفريضة 
وغيرهاء وهذا يوافق ما ذكره أبو يعلى أيضا عن أحمد من رواية المروذي. ونصها: «إذا حال 
دون مطلع الحهلال غيم صام ذلك اليوم . فقيل له: يصومه على أنه من رمضان؟ فقال: نحن 
أجمعنا على أنا نصبح صياماء ولم نعتقد أنه من رمضان. فهو يجزينا عن رمضان» [58». 
جاء ص1904]. ويهذه الرواية والقول الموافق لحا يأخذ ابن تيمية فيها يظهر من كلامه في 
المسألة. فهو قد ذكر أن مقتضى إحدى الروايتين عن أحمد هو أن صيام اليوم المذكور لا 
يجزىء عن رمضان إلا بنية أنه منه. وقال إن هذا هوما اختاره عدد من أصحاب أحمد منبم 
القاضي. وعلى الرواية الثانية يجزىء الصيام عن الفريضة: «بنية مطلقة أو معلقة. بأن 
ينوي إن كان من شهر رمضان كان عن رمضان. وإلا فلا . ؛ ووصف ابن تيمية هذه الرواية 
بأنها أصح الروايتين. وذكر أن هذا هو ما اختاره الخرقي وأبو البركات وغيرهما [51. 
جه؟. ص .]٠٠١‏ وقد رد ابن تيمية هذه المسألة بعد ذلك إلى حكم تعيين النية لصيام 
شهر رمضان. فذكر عن أحمد ثلاث روايات حاصلها: وجوب التعيين. وعدمه. ووجوب 
عدم تعيين غير رمضان. وقد انتهى ابن تيمية في ذلك إلى أنه في حال عدم العلم بأن غدا 
من رمضان لا يلزم تعيين النية له [51. ج76 . ص ص .]٠١١-٠٠١‏ وقد يُستدرك على 
ما ذكره ابن تيمية من روايات أحمد في تعيين النية وعدمه بها نقل عن أحمد من أنه صحح 
النية المترددة والمطلقة مع الغيم دون الصحو[ه. ج”. ص 4١‏ ؛ لا. جا ص2.]7595 
فعلى هذه الرواية يكون أحمد قد خص صيام يوم الغيم بعدم تعبين النية. 

وأما التلوم في النية فقد جاء فيه عن أحمد من رواية عبدالله ما نصه: «سألت أب - 
رحمه الله - عن رجل صام يوم الشك؟ قال : إذا كانت في السماء علة فأصبح وقد أجمع الصيام 
من الليل. فصام فإذا هومن رمضان. فإنه لا يعيد. وقد جاز صومه . وإذالم يجمع الصيام . 
ولكنه أصبح وهو يقول: أصوم إن صام الناس., وأفطر إن أفطر الناس. ولم يجمع الصيام 
كذلك. فصام ذلك اليوم وإذا هو من رمضان. فإنه يعيد يوما مكانه» [69. ج؟. 
ص575]. وفي زوائد الكافي جاء أن التلوم على الوجه المذكور لا يصح على الروايتين عن 
أحمد [١الا.‏ جاء ص4#]. ويظهر أن فقهاء الحنابلة مطبقون على أن المتلوم في أول 
رمضان على الوجه المذكور لا تصح له نية العبادة [؟5. ج”*. ص١3‏ ؛ ه. ج". ص ١‏ 4 ؛ 
لاء ج*”. ص55 ؛ الا جثا. ص١‏ 5 ]. 


1 علي س فهيد الدغيمان 


ويذكر أن كلام كثير من الحنابلة في الموضوع يتوجه إلى أن الثلاثين من شعبان لا يُعد 
إذا غم الهلال يوم شك. بل يعد حينئذ من رمضان حكماء فقد صرح ابن تيمية بأن هذا 
هو اختيار طائفة من أصحاب أحمد وغيرهم [أك. جه؟. ص ص” 2]٠١ 5-٠١‏ ومن 
الشائع في كتب الفقه الحنبلي توصيف يوم الشك بأنه يوم الثلاثين من شعبان في حال الصحو 
وعدم وجود علة في الأفق تملع الرؤية [*5. ج١ا.‏ صص150؛ 16. جداء ص 
ص 451-850 55. ص ص8١١-9١1؛‏ الا.ى ص صضص/57١154-1].‏ ويضيف 
بعضهم عدم ترائي الهلال. كما يضيف اخرون ما إذا شهد به من رد الحاكم شهادته [5. 
ج". صهه؛ ه. ج”. ص ©6؟١].‏ وصيام هذا اليوم منصوص على كراهته في كلام 
كثير منهم [8. جد ص ص55١-75١؛‏ 5. ص ؤه؛ لا جلا ص7"195؛ 24 
جكاء. ص١"؟‏ ؛ 4 ص455 ”5# ج١١‏ ., ص ١45؛‏ ككل ص9" ؛ 6ك جدا. ص 
ص 451-850 55. ص ص8 ١١9-1١1؛‏ /51. ص57 »]١‏ بل جاء عن بعضهم القول 
بتحريم صيامه [5؟. ج#. ص6868؛ 6. جا ص صص7١١21‏ 1265 ؛ لل جكل 
ص 49 "]. ومنهم من نص على عدم إجزاء صيام الثلاثين من شعبان, في حال الصحوء 
عن رمضان ولو بان أنه منه [58. جداء ص47 ”"] . 

وخلافًا لهذا التوجه في توصيف يوم الشك فإن فيهما تقدم عن أحمد في تعيين النية ما 
يفيد أنه يعد الثلائين من شعبان إذا غم الهلال يوم شك أيضاء فهذا متضمن ففيما تقدم في 
رواية المروذي من نفي اعتقاد أن يوم الغيم من رمضان, وينضم إلى ذلك التصريح في رواية 
الأثرم بأن أحمد يقول بإجزاء صيام يوم الشك بعزيمة أنه من رمضان. فالظاهر أن يوم الشك 
في هذه الرواية هو الثلاثون من شعبان إذا غم الحلال, إذ لا يؤثر عن أحمد. ولا عن أحد 
من أصحابه, القول بصيام الثلائين من شعبان بعزيمة أنه من رمضان دون رؤية أو غيم . 
ولقد تقدم أيضا في رواية عبدالله عن أحمد في التلوم ما هو في حكم التصريح بأنه يرى أن 
من يوم الشك المجزىء صيامه عن رمضان ما يلحقه الشك بسبب علة تمنع الرؤية. بل 
وأصرح في ذلك من هذا كله ما رواه أبو داود في مسائله. فقال: «سمعت أحمد بن حنبل 
يقول: يوم الشك على وجهين. فأما الذي لا يصام فإذا لم يحل دون منظره سحاب ولا قتر. 
فأما إذا حال دون منظره سحاب أو قتريصام» [70. ص88]. وعلى ما تقدم فإن الثلائين 
من شعبان يمكن أن يوصف عند أحمد بأنه يوم شك في كل من حالي الصحو والغيم . فهما 
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يكون الشك فيه بسبب الغيم ونحوه يشرع صيامه احتياطا للفريضة, وما يلحقه الشك دون 
علة تمنع الرؤية يمتنع فيه هذا الاحتياط, وبما يحمل على حال الصحو ما ذكره أبو داود 
بقوله : «سمعت أحمد وسئل عن يوم الشك يصومه؟ قال: يعيد الصوم ولا يجزيه» [590. 
ص88]. ونحو هذا ما رواه ابنه عبدالله فقال: «قلت لأبىي: إذا صام شعبان كله. قال: 
لا بأس أن يصوم اليوم الذي يشك فيه إذا لم ينو أنه من رمضان؛ [89. ج؟. ص .]17١‏ 
ويبدو أن من الحنابلة من يتابع أحمد في اعتبار الثلاثين يوم شك بسبب الغيم ونحوه. وما 
يفيد ذلك ما جاء عن ابن الجوزي في الحكم ظنا بوجوب الصوم احتياطا بنية رمضان إذا غم 
هلاله. فقد نقل عنه في ذلك قوله : «وليس ذلك بشك في النية بل في المنوي» [56. ج١٠١‏ . 
ص .]4١‏ كما قل عن القاضي النص على أن الثلاثين من شعبان يُعد يوم شك بسبب 
وجود علة في السماء إذا قيل إنه لا يجب صومه [7. جث. ص 6868؛ ه. ج". ص56 ١‏ ؛ 
لاء ج". ص 144”] . 

هذا ويبدو أن العمل بهذا المذهب هو المعتمد عند الإمامية الاثني عشرية. فقد ذكر 
طالخب الاقصار آن الأقامية نفزووت عن غرهم بالتعحباب تنام يوم 'الشلك باعخيارة طن 
شعبان. فإن كان من رمضان أجزأ عنه. وإلا نفع ثوابه ولم يضر. وقد ظهر من كلامه التسوية 
في ذلك بين حال الغيم وغيره. إذ أشار إلى القول بكراهة صيام يوم الشك في حال الصحو 
دون الغيم باعتبار أنه مخالف لما تفردوا به من استحباب صيامه حتى على الوجه المذكور 
[4لاء ص57]. ونحو هذا جاء في كلام الحلى. فقد ذكر إجزاء صيام الثلاثين من شعبان 
عر الفريضة مع الشك إذا بان أنه من رمضان وكان الصيام بنية الندب لا نية الوجوب. 
وفيها إذا كان الصيام بنية الوجوب إن كان من رمضان وإلا فهو ندب ذكر أنه قد قيل بكل 
من الاجزاء وعدمه. ورجح هو عدم الإجزاء في هذه الحال [هلا. ق١.‏ ص98]. وقد 
لخص هذا المعنى لاحقا بقوله: «ويستحب صمم الثلاثين من شعبان بنية الندب. فإن 
انكشف من الشهر أجزأ,. ولو صامه بنية رمضان لأمارة. قيل يجزيه. وقيل: لا. وهو 
الأشبه» [هلا. ق١1.‏ ص”١٠]ء‏ وفيها بعد ساق الحلي صيام الثلائين من شعبان بنية 
الفرض فيما ذكره من الصيام المحظور [هلا. ق١.ء‏ ص/ا١٠].‏ 

وقد بسط النجفي القول في الموضوع . وحاصل ما ذكره في ذلك هو تأكيد ما تقرر في 
كلام الحلي والاستدلال له [5/ا ج5١1.‏ ص ص717-504. 174*]. ونص النجفي 
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على أنه لا خلاف بينهم في استحباب صيام يوم الشك بنية أنه من شعبان إلا ما حكي عن 
المفيد من كراهة ذلك. وهو ما وصفه النجفي بالشذوذ ومخالفة النصوص والإجماع [5ا, 
ج١١.‏ ص8١٠].,‏ ومقابل هذا الذي ذكره عن المفيد صرح النجفي بذكر من قال منهبم 
بها أشار إليه الحلي من القول بإجزاء صيام يوم الشك لمن صامه ولو بنية مترددة بين الفريضة 
والتطوع . كما صرح بمن أخذ منهم بالقول الآخر. أي عدم الإجزاء في حال الترديد. وذكر 
أن هذا هو ما عليه أكثر المتأخرين [5/ا. ج5١.‏ ص7١1].‏ ومع ذلك فإن النجفي قد 
أطلق القول بأن إجزاء صوم يوم الشك عن الفريضة لمن صامه بنية التطوع , إذا بان أنه من 
رمضان. أمر لا خلاف فيه عندهم. بل ادعى الإجماع عليه [5لا, جا١ا.‏ ص١١5].‏ 
وظاهر هذا هو نفي الخلاف في الإجزاء حتى مع ما ذكر هو حكايته عن المفيد. وجما ساقه 
النجفي في تأييد ما تقرر عندهم من استحباب صيام يوم الشك بنية الندب كلام عن بعض 
المتقدمين. ومنه ما روي عن الصادق من الفتوى بعدم القضاء على من صام يوم الشك إذا 
بان أنه من رمضان [5/ا. ج5١.‏ ص ص ه .]7٠١ .701/-7١‏ وقد جاءت هذه الفتوى 
عن الصادق في الكائي بألفاظ وطرق مختلفة [لالا. ج؛ . ص ص١8‏ -487]. ومن ذلك أنه 
قال في يوم الشك: «صمه. فإن يك من شعبان كان تطوعا. وإن يك من شهر رمضان فيوم 
وفقت له» [لالا. ج4. ص875]. وهذا ونحوه تأول النجفي ما ورد من النبى عن صيام 
يوم الشك -- ومنه ما ذكره النجفي نفسه عن الصادق أيضا - على أنه نبى عن صيامه بنية 
الفرض [5/ا. ج5١‏ . ص 7٠١‏ ], وهو تأويل اعتمده كذلك ماك لاحلا مفدد تناوله 
للموضوع فيهم| تقدم بيانه من كلامه [4/ا. ص؟5] . 

واخر ما يذكر في عرض القول هذا المذهب ما جاء عند الزيدية الهادوية ثما قد يعنى 
الأخذ به. فقد جاء في متن الأزهار: «ويستحب صيام يوم الشك بالشرط» 1/81 ج؟, 
ص6١١].‏ وفها نقلة الشاعي جاء عن القاسمية والنصارية إطلاق القول باستحباب صيام 
يوم الشك. وَوَققَا كا شاقةه عندئذ من استدلال لهذا القول يفهم أن المقصود هو استحباب 
صيامه بترديد النية احتياطا للفريضة [48:» ج"7. ص ص .]847-481١‏ 


الاستدلال هذا المذهب 
لقد تمسك القائلون بمشروعية صيام الثلاثين من شعبان احتياطا لرمضان إذا عُم 
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هلاله في الاستدلال لمذهبهم بأدلة من الأثر والنظر. وفيها بلي عرض لا يبدو أنه أهم ما 
تمسكوا به: 

١‏ - ما تقدم في الاستدلال لمذهب العمل بالعادة الغالية - المذهب الثاني - من 
حديث ابن عمر الذي جاء فيه الأمر بالتقدير على وجه الإحمال. ويأتي التمسك به عند 
هؤلاء بحمل معنى التقدير المأمور به في حال الغيم على أحد وجهين 

أحدهما: أنه يعني تقدير القمر تحت السحاب [79؟. ج”". ص١77]»‏ وقد نقل 
النووي هذا القول عن أحمد وغيره ممن يجوز -- وفقًا لتعبير النووي -- صوم يوم ليلة الغيم 
عن رمضان [:#. جلاء ص .]١184‏ ولم يتمكن الباحث من الوقوف على حمل التقدير على 
هذا المعنى في شيء من كلام أحد من أصحاب هذا المذهب أنفسهم, وذلك باستثناء ما 
ذكره بعض متأخري ال حنابلة على وجه الاحتمال» فمما ذكره صاحب المبدع في معنى التقدير 

في الخبر جواز أن يكون المعنى : «فاعلموا من طريق الحكم أنه تحت الغيم. لقوله تعالى : 
<إِلاأنَتَدمْدَرءإَالمِنَ اليرت © » »' أي : علمناها» [؟. ج”, ص4 ]. 

الثاني : أن المعنى هو: ضيقوا على شعبان بجعله تسعًا وعشرين يوماء وذلك نظير 
قوله تعالى : ماما تله معَدَرَعَيهِ فقول نامدن 0 4. * وقوله : ببسل 
ارقم نيِكَامويقية 4. * وقد فهم البعض هذا الوجه ما تقدم عن نافع من أن ابن عمر 
كان يصبح صائًا إذا حال دون رؤية الهلال سحاب أو قتر. ففهموا أن ابن عمر بفعله هذا 
قد فسر روايته. فيجب الرجوع إلى تفسيره. لأنه أدرى بها روى [1. جثا. ص 44١0‏ 27 
ج”. ص ص 0-6 ؛ 201١ 4١48ص .٠١‏ جا. ص ص "067 6مه؛ لال جاء 
ص5١؟؛‏ 44. جاء. ص2.]1#8 وهذا عارض ابن قدامة برواية إحمال التقدير في خبر 
ابن عمر الرواية الأخرى الواردة عنه بلفظ «فأقدروا له ثلاثين»» وذلك باعتبار أن رواية 
الإجمال هي الرواية الصحيحة المتفق عليهاء والموافقة لمذهب ابن عمر ورأيه في الموضوع 
[1. ج”. ص .])3١‏ 
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مناقشة هذا الاستدلال 

يناقش القول بأن التقدير المأمور به في الخبر يعني تقدير ال هلال تحت السحاب بأنه 
منابذ للأخبار الصريحة - الآتي عرضها في الاستدلال للمذهب الخامس - في إتمام المدة 
ثلاثين يوما إذا غم الحلال [78. ج". ص »]17١‏ ولا يصح أن يُصار في فهم النصوص 
إلى المعاني المتعارضة مع إمكان الجمع بينباء والجمع هنا ممكن عند الأخذ با يراه بعض 
العلماء من أن معنى التقدير المجمل في بعض ألفاظ الخبر هو إتمام المدة المصرح به في ألفاظه 
الأخرى المشار إليهاء وذلك نحو قوله تعالى : « مَرَجَعَلَأَلْكُلْفَىْ قرا #. "١‏ أي تماما. 
ونحو قوله تعالى : # فَمَدَرنافيِمالْمَررونَ 9 4" [19. جا ص 45١١‏ هل جاء 
ص 60؟؛ 214١‏ ج5. ص 7.٠‏ ؛ 4ولا. ج7. ص 0ع]ء لاسيما وأن من الألفاظ المصرحة 
تام المدة ما جاء عن عبدالله بن عمر نفسه. فقد ساق البخاري حديث ابن عمر بلفظه 
الذي جاء فيه «فأقدروا له» ى) هو في أدلة هذا المذهب. ثم ساقه بلفظه الذي جاء فيه 
«فأكملوا العدة ثلاثين» كا سيأتي في أدلة المذهب اللاحى», وقد استظهر ابن حجر من هذه 
الطريقة في سياق الخبر بلفظيه المذكورين أن المقصود هو بيان أن المراد بالتقدير إنما هو إتَام 
المدة ثلاثين [71, ج4؛. ص ص .]١7١-١1١‏ 

وأما تفسير معنى التقدير بها ذكر من فعل ابن عمر فيمكن أن يعارض بأن العبرة 
برواية الراوي لا بمذهبه. ويبدو أن هذا المعنى هو مراد ابن حزم عندما قابل بين رواية ابن 
عمر للحديث المصرح بعدم الصيام مالم يْرَ الحلال وما قل عنه من صيام الثلاثين من شعبان 
في حال الغيم , ففي ذلك يقول ابن حزم : وهذا ابن عمر هو روى أن لا يصام حتى يرى 
الهلال. ثم كان يفعل ما ذكرنا» [/ا15. ج14 . ص45 4 ]. 

؟ - عن مطرف عن عمران بن الحصين عن النبي صل الله عليه وسلم : «أنه سأله 
- أو سأل رجلا وعمران يسمع -- فقال: يا فلان أما صمت سرر هذا الشهر؟ قال أظنه 
قال يعني رمضان. قال الرجل : لا يارسول الله. قال: إذا أفطرت فصم يومين . » وقد جاء 
بعد هذا عند البخاري : «وقال ابت عن مطرف عن عمران عن النبي صل الله عليه وسلم 
من سرر شعبان» 2١6[‏ ج27 ص ص75714-7558: 27١‏ جغ . ص 7*١‏ 4 77ل جال 
٠‏ سورة الطلاق. "#. 
١١‏ سور المرسلات. 78# , 


عكر شام يرم العف وف 


ص ص14-48؛ 715. ج7ا. ص18 ؛ /71. جده. ص ص 1710-7"4 + 2078 ج21 
ص ص58 214. 0474 04417 2444 445].' وفي رواية عن معاوية أنه قد تقدم رؤية 
هلال رمضان بالصيام وقال: «سمعت رسول الله صلى الله عليه وسلم يقول: صوموا الشهر 
وسره») .١5[‏ ج53" . ص 59 ؛ ١؛.‏ جكت صصة"5؟]. 

فهذا الخبر ما جاء في سياق الاستدلال لهذا المذهب عند بعض القائلين به ويبدو 
أن الاستدلال به هنا إن يقوم على اعتبارين, أحدهما: أن الشهر المقصود هو شعبان كما جاء 
مصرحا به في بعض ما تقدم من طرق الخبر. والثاني: أن السرر المأمور بصيامه هو اخر 
الشهر. وهو ما يبدو أنه قول كثير من العلماء في تفسير هذا اللفظ. وممن يأخذ بهذا التفسير 
من أصحاب هذا المذهب ابن القيم وفقا لظاهر كلامه في نقل الأقوال الواردة في ذلك [18» 
جلا. ص ص8١4-7١7].‏ كما أخذ به الزركثى - من الحنابلة - ونص على أن الخير 
عتموك ل عتال العقم بوتد 1 كن اومن 0865 ويقول اين قدائة ف بان استدلاله 
بالخبر لمذهبه في الموضوع : «وسرر الشهر اخره. ليال يستسر الهلال فلإ يظهر» [1. ج”". 
ص١5].‏ 


مناقشة هذا الاستدلال 

يناقش هذا الاستدلال من وجوه فيما يلي بياخها : 

الوجه الأول: وفقًا لكلام ابن حزم فإنه لو كان في الخبر المذكور بيان جلي لمشروعية 
صيام يوم الشك من شعبان -- ومنه ما كان الشك فيه بسبب الغيم ونحوه - لا كان فيه 
دليل لأصحاب هذا المذهب. فصيامه كان مشروعا في صدر الإسلام» ولكن مشروعيته قد 


١‏ اللفظ للبخاري. ووفقا لما انتهى إليه ابن حجر العسقلاني فإن الشك المذكور في مطلع الخبر شك 
من مطرف [1*. ج. ص570]. أما الظن بأن سرر الشهر يعني أنه سرر رمضان فقد صرح 
البخاري في آخره بأن الظن لم يقع في رواية الصلت بن محمد, وهو أحد رجال السند في أحد طريقي 
الخبر عنده عن مهدي بن ميمون [١؟.‏ ج4. ص 770]. وهذا يفيد أن الظن قد وقع من أبي 
النعمان الذي نقل الخبر من طريقه الآخر عن مهدي , ولكن ابن حجر تردد في قبول ذلك. وذكر 
أن للنعان رواية أخرى عند غير البخاري لم يرد فيها الظن المذكور. وقد أطال ابن حجر في بيان 
المسألة. فليرجع من يريد الاستزادة إلى كلامه [71. ج؛ . ص 737١‏ ]. 
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نسخت يقينا بها صح من النبي بعد ذلك عن تقدم رمضان بصيام يوم أو يومين لغير من 
كانت عادته الصيام, لأن تقدم مشروعية هذا الصيام على النبي عنه ثابت من الخبر الناهي 
عنه لغير من كانت عادته الصيام قبل ورود النبي [/ا4 » ج4 ؛ ص17 14 | 

الوجه الثاني: بهذا الاستدلال يبقى التعارض بين الخبر المتقدم وما سيأتي في أدلة 
المذهب اللاحق من النبي عن تقدم رمضان بصيام يوم أو يومين» وكا تقدم في مناقشة 
الدليل الأول فإن الجمع بين النصوص ودفع التعارض بينها واجب إذا أمكن, والجمع بين 
الخبرين المذكورين ممكن. وذلك باعتبار أن التوجيه بصيام سرر الشهر - على القول بأنه 
أخره ‏ عام في جميع الشهور. فلا يستئنى من العمل به إلا ما يقتضيه الغبي الخاص عن 
تقدم رمضان بصيام يوم أو يومين. كا أن الجمع بين الخبرين أيضا ممكن وفقا لما جاء في 
تعليق لابن حجر العسقلاني على عنونة البخاري لحديث السرر المذكورة بها نصه «باب 
الصوم من آخر الشهر.» فيقول ابن حجر في سياق تعليقه المشار إليه : «يؤخذ من الحديث 
الندب إلى صيام أواخر كل شهر ليكون عادة للمكلف. فلا يعارضه النبي عن تقدم رمضان 
بيوم أو يومين لقوله : إلا رجلا كان يصوم صوما فليصمه) .71١[‏ ج: . ص 737١‏ ]. 

الوجه الثالث: أن سرر الشهر مختلف في معناه على أقوال لا يبدو أن أيا منها يفيد 
أصحاب هذا المذهب في الاستدلال». فلقد قيل إن سرر الشهر هو أوله. ونقل أبوداود هذا 
القول عن كل من الأوزاعي وسعيد بن عبدالعزيز .١18[‏ ج7. ص194]. كا ذكر 
البغوي حكايته عنهها [141. ج". ص 774] . وقيل إنه وسطه [16. جا ص 794]. 
وٌجّه هذا بأن السرر جمع سرة. وسرة الشيء وسطه, وبالندب إلى صيام البيض وهي وسط 
الشهر. وأنه لم يرد ندب في صيام آخر الشهر الذي قيل - كا في القول اللاحق -- إنه هو 
سررهء بل ورد في اخر شعبان نبي خاص لمن صامه لأجل رمضان. وقد ذكر ابن حجر 
العسقلاني عن النووي ترجيحه لهذا القول. ولكن ماوقف عليه الباحث من كلام النووي 
في ذلك غير صريح في ترجيحه وإن كان يظهر من كلامه إجمالا الميل إليه [:7, ج م» ص 
ص9:. 01-57 ؛ ."91١‏ جع , ص١‏ 77] . وقيل إن سرر الشهر هو اخره» وقد نسب هذا 
القول إلى الجمهورء فيقول ابن حجر: «قال أبو عبيد والجمهور: المراد بالسرر هنا آخر 
الشهرء سميت بذلك لاستسرار القمر فيهاء وهي ليلة ثّان وعشرين وتسع وعشرين 
وثلائين . » وقد ظهر من كلام ابن حجر نفسه ميله إلى هذا القول [1". ج4 . ص١‏ "7] . 


حكم صيام يوم الشك. . . ”> 


ومن أهل الحديث من أفرد هذا القول في مقام تفسيره للسرر [714. ج7. ص8١].‏ كما 
انتصر له الخطابي ونقله عن الأوزاعي. باعتبار أن نسبة القول الأول إليه خطأ في النقل 
[19. جلا. ص ص8١19-52١1].‏ ويفهم من عبارة للبيهقي تصحيح هذا القول أو 
تصحيح نقله عن الأوزاعي أيضاء فبعد أن نقل ما تقدم من رواية أبي داود في ذلك عن 
الأوزاعي قال: «ورواه غيره عن الأوزاعي. أنه قال: سره آخره. وهو الصحيح» [15. 
ج؛. ص١١١].‏ 

ومن هذا العرض لكل ما قيل في معنى السرر يتبين أن الخبر ليس في موضع النزاع . 
فالموضوع هنا هو صيام يوم واحد لغرض محدد في حال معينة. وهو صيام يوم الثلاثين من 
شعبان أداء للفريضة أو احتياطا لها إذا غم الهلال. والأقوال المذكورة جميعها على خلاف 
ذلك. ففضلا عن أن من هذه الأقوال ما يجب أن يكون في حكم الصريح في عدم علاقته 
بالموضوع عند أصحاب الاستدلال أنفسهم. فإنها جميعا تبدو متفقة في أن السرر من لوازم 
كل شهر في جميع الأحوال. وأن سرر الشهر لا ينحصر في يوم واحد منه. وقد جاء هذا 
صريحا في القول الأخير المنقول عن الجمهور. وهو القول الذي يقوم عليه الاستدلال كما 
تقدم بيانه . 

الوجه الرابع : بعد أن ساق ابن حزم بعض طرق الخير في أدلة القائلين بصيام يوم 
الشك ذكر أن الشهر المقصود في رواية معاوية -- لو صحت هذه الرواية - هو رمضان بلا 
شك. وسر الشهر منه. سواء كان أوله أو وسطه أو اخره. وعلى هذا فإنه لا يوجد للقائلين 
بصيام يوم الشك حجة في الخبر أصلاً [/ا14. ج؛. ص445]. وأما الخبر برواية عمران 
فذكر ابن حزم أنه لا حجة لهم فيه أيضاء إذ لا يُعلم إن كان النبي عليه الصلاة والسلام 
سيقر الرجل أو ينهاه لو أنه أجاب بأنه قد صام سرر الشهر. وإذن فلا يصح أن تعارض 
الأدلة الثابتة في النبي عن تقدم رمضان بمجرد الظن أو ما لا بيان فيه [/41. ج4. 
ص42 4]. 

وما يلحظ في هذا الكلام من الإلماح إلى احتمال أن النبي عليه الصلاة والسلام قد 
سأل الرجل سؤال زجر وإنكار جاء القول به تصريحا في كلام لابن حبان. فهو يقول: 
«وأصمت من سرر هذا الشهر؟ نفظة استخبار عن فعل مرادها الإعلام بنفي جواز استعمال 
ذلك الفعل المستخبر عنه كالمنكر عليه لو فعله. وهذا كقوله صلى الله عليه وسلم لعائشة : 
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أتسترين الحدار؟٠‏ أراد به الإنكار عليها بلفظ الاستخبار» [/اا. جده. ص 515١٠‏ ]. 

ولكن حمل السؤال في الخبر على الزجر والإنكار ة قد اعترض عليه بأن فيه تكلفا. وذلك 
وفقًا لما نقله ابن حجر عن ابن المنير 2511 ج4. ص .7]. كما ذكر ابن حجر أن هذا 
التأول لمعنى السؤال قد تعقب بأنه لو كان الأمر كذلك لا أمر النبي صلى الله عليه وسلم 
الرجل بالصيام عنه بعد الفطر. ولقد جاء عن الخطابي أنه أجاب عن هذا باحتمال أن الرجل 
كان قد أوجب صيامه على نفسه. ولذلك أمره النبي عليه الصلاة والسلام بقضائه [51,. 
ج؛. ص .]77١‏ ونقل النووي نحو هذا الجواب عن المازري وغيره [70. ج-4. 
ص ؛ ه]. ومع ذلك فمعلوم أن الإنكار ليس هو الأصل في السؤال. فلا يصار إليه إلا بدليل 
أو قرينة؛ ولا يظهر وجود شيء من ذلك في هذا المقام . 

عن أم المؤمنين أم سلمة عن النبي صلى الله عليه وسلم أنه : « يكن يصوم من 
السنة شهرًا تاما إلا شعبان يصله برمضان؛ [16. ج”. صص٠٠0"؛ .1١5‏ جاء 
ص 4578 74. ج7. صل١؛‏ 247 جك. ص 160+ 45. ج4. ص !.]1١٠١‏ فقد 
ساق ابن حزم هذا الخير - بلفظه المذكور -- باعتباره ما يحتج به من يرى صيام يوم الشك. 
وذلك دون بيان وجه دلالته عندهم [/ا14. ج؛. ص15 1]. 

ولقد دفع ابن حزم هذا الاستدلال بيا حاصله أن كل من كان له صوم معهود فوافق 
يوم الشك -- بسبب الغيم أو غيره -- جاز له صيامه. وفقًا لعادته تلك لا باعتباره من 
رمضان, فهذا هو مقتضى ما جاء من النبي عن تقدم رمضان بصوم يوم أو يومين مالم يكن 
ذلك عادة في التطوع . وعلى هذا فإنه لا يجوز أن يحمل ما جاء في الخبر هنا من وصل النبي 
ميل الله عليه وسلم شعباق برتشنان في الصوم الغ ل أنداعادة له (/1ث جد صن 440 ]. 

كما ذكر الشوكاني أن الاستدلال لصيام الثلاتين من تحيان إذا غم الهلال بما روته أم 

ل ل ا ال 
كاملا مع رمضان [144. ج4. ص5١5]."'‏ وهذا ظاهر من التصريح في خير أم سلمة 


٠١‏ الخير المشار إليه جاء عند أحمد بلفظ : «أتسترين الجدر يا عائشة» [74. ج5؛ صملا71]. 

4 اللفظ لأبي داودء وقريب منه لفظه عند الباقين في وصل شعبان برمضان. وجاء الخير عند أحمد 
بلفظ : «كان يصوم شعبان ورمضان» [74. ج5". ص ص 15-7547 74]. 

6 بلاحظ أن الشوكاني ذكر أنه قد جاء عن أم سلمة عند البيهقي وابن أبي شيبة : «أن النبى صلى الله - 


بصيام عان انان كما يتأيد بها جاء عن عائشة بلفظ : «كان يصوم شعبان كله» [15. 
جاء ص958ه؛ .73١‏ ج4ء. ص5١7؛:78.,‏ ج5. ص184؛ 17) ج4. ص ١6١‏ ؛ 
5 ج4ء ص ١.7١١‏ ومن وجه آخر فإن الشوكاني قد ناقش الاستدلال بذلك أيضا 
بها حاصله أن نصوص الإتمام إما أن تكون عامة للأمة والنبى صل الله عليه وسلمء أو أنها 
عامة في الأمة دونه. وفي كل من الاحتالين لا يعارض العموم بفعله | تقرر في أصول 
الفقه. وإنما يكون الفعل محصصا له من العموم فحسب [494. ج4. ص 
ص5 ١؟7١؟].‏ 


أن الصوم يحتاط له ولهذا وجب الحكم بدخول شهر رمضاد بخير الواحد. وله 


جور ا حكم بخروجه إلا بشهادة شاهدين. وواجب الاحتياط يقنفى صيام الثلاثين من 
شعبان إذا تعذرت رؤية الهلال بسبب الغيم ونحوه [1. جثلا. ص 4940 25 جثال 


ص8 ]+ 


ويمكن أن يجاب عن هذا بأن ما يجب من الاحتياط للعبادة عن النقص مساو لما يجب 


من الاحتياط ا عن الزيادة 0( وهو مقتضى استصحاب اليقين عند وجود الشك, فل" يزاد ل 


العبادة احتياطا لمجرد الشك كما لا ينقص منبها احتياطا بسببه أيضا. وأما القياس على 
التفريق بين نصاب الشهادة في دخول الشهر ونصابها في خروجه. فهو من باب قياس 
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الختلف فيه على المختلف فيه. فلا يصح هذا القياس عند من لا يسلم من العللء بالتفريق المذكور. 
- ان 3 0 35 ااه 4 : ا 


عليه واله وسلم كان يصومه, ؛ وذلك في سياق كلامه في صيام الثلائين من شعبان إذا غم الهلال» 
وهو ما يفيد أن الضمير يرجع إلى هذا اليوم. ثم قال إنه قد أجيب على هذا بها ذكره من مراد أم 
سلمة. وأيد هو هذا الجواب بلفظ الخبر كما هوني الاستدلال هناء. ولم يجد الباحث في مصنف ابن 
أبي شيبة وسئن البيهقي خرا عن أم سلمة باللفظ الذي ساق الشوكاني الجواب على التمسك بهء 
بل جاء الخير عند البيهقى بنحو لفظه الوارد في الاستدلال [545 . ج؛. ص .]5١١‏ 

اللفظ للبخاري . والقافله عندهم متقارية فق إثبات ميام شعان كاملة: :إلا أن احبر قد سجاة عند 
الببهقي في رواية أخرى عن عائشة بلفظ : «كان يصوم شعبان كله. كان يصوم شعبان إلا قليلا» 
[47. ج 4 . ص .]7١١‏ ونحو هذا جاء عنها عند أحمد والنسائي [74. ج5. ص8 ١١1‏ ؛ 2.47 
ج؛. ص ص .]١61-١16١‏ وفي الموطا جاء الخبر بلفظ : «وما رأيت رسول الله صلى الله عليه وسلم 
استكمل صيام شهر قط إلا رمضان. وما رأيته في شهر أكثر صياما منه في شعبان» [6؟, 
ص .]١7١‏ وبنحو هذا اللفظ جاء الخبر في بعض طرقه عند أحمد [74. ج5". ص15 ؟]. 


4" علي سن فهيد الدغيهاد 


أت الشلاثين من شعبان في حال الغيم ونحوه يشك في أنه أحد طرفي شهر 
وفنا حيث لم يظهر أنه من شعبان» فيجب صيام هذا اليوم كالطرف الآخخر في حال 
الشك المائل عندما لا يتبين كونه من شوال [1. جا ص .]4١‏ 
ويناقش هذا الاستدلال بعكسه على المستدل به. فالحكم بتهام رمضان مع الشك 
0 
الشك إلى اليقبن. فقياس أول رمضان على آخره يقتضي أن لا يحكم بدخوله لمجرد الشك 
كا لا يحكم بخروجه لمجرد الشك أيضاء إذ أن المتيقن هو بقاء الشهر - ني كل من الحالين 
مالم يتيقن خروجه بتمامه ثلاثين يوما أو برؤية هلال لاحقه. 
وفي ختام هذا العرض لأدلة القائلين بمشروعية الاحتياط لرمضان بصيام الثلاثين 
من شعبان إذا غم الهلال في الاستدلال لمذهبهم يذكر أن الخلاف بين أصحاب هذا المذهب 
في تعيين النية أو ترديدها إنما يرجع إلى أصول كل من طرفي الخلاف وما يراه في مسألة النية 
في العبادات بوجه عام . فالبحث في حجج كل طرف في هذه المسألة يُعد استطرادًا يزيد من 
صحائف هذه الدراسة با يخرج عن موضوعها. وأما الخلاف في رتبة المشروعية بين القائلين 
منهم بالإباحة أو الاستحباب أو الوجوب فيقدر أن كلا من أطراف هذا الخلاف يرى في 
الأدلة السابقة ما يعضد رأيه. ولم يتمكن الباحث من الوقوف على توجيه لأي من أطراف 
الخلاف في هذه المسألة بخص به الوجه الذي يراه فيها.ء وذلك باستثناء ء ما جاء لبعضهم في 
توجيه القول بالإباحة» فقد جاء في كلام لابن تيمية الاستدلال لهذا القول بأن صيام اليوم 
المذكور إنها يُشرّع من باب الاحتياط فحسب. وأصول الشريعة مستقرة على أن الاحتياط 
لا يجب ولا يحرم . وذلك مثل الإمساك عند وجود حائل دون رؤية الفجر. والوضوء عند 
الشك في الحدث. وأداء الزكاة عند الشك في حلول الحول. فكل هذا ونظائره لا يحرم ولا 
يجب .51١[‏ جه7. ص .]٠١٠١‏ 


المذهب الخامس : القول بعدم مشر وعية الاحتياط بصيام الثلاثين من شعبان إذا غم الهلال 

يتضافر ما جاء في الموضوع في كتب أكثر المدارس الفقهية وما نقل فيه عن جمع من 
الصحابة والتابعين على تقرير أن صيام الثلاثين من شعبان أداء ا أو احتياطا لما إذا 
غم الحلال ليلته أمر منبي عنه شرعاء. ثم يفترق هؤلاء بعد ذلك في مق مقتضى النبي . ٠‏ فمنهم 
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أن أزيد فيه يوما ليس منه» [45. جك. ص 47١4‏ 417. جئء ص 1460 4]. 1 وجاء عن 
الضحاك بن قيس أنه قال: «لو صمت السنة كلها ما صمت اليوم الذي يشك فيه من 
رمضان» [4. ج؟. ص75"#]. وعن ابن عمر أنه قال: «لو صمت السنة كلها لأفطرت 
اليوم الذي يُشْك فيه» [4. جا. ص7775؛ 41. ج4. ص 4408].'! وقد جاء نحو 
هذا عن ابن عمر عند البيهقي . وأتبعه رواية أخرى جاء فيها قول الراوي عن ابن عمر -- 
عبدالعزيز بن حكيم -: «رأيت ابن عمر يأمر رجلا يفطر في اليوم الذي يشك فيه» [45. 
ج4. ص .]٠١04‏ وعن قتادة أنه أتى إلى أنس في يوم اختلف فيه هل هو من رمضان أو 
من شعبان, فوجده جالسًا يتغدى [47. ج4. ص 5 .]٠١‏ ونقل أن حذيفة كان ينبى عن 
صيام يوم الشك [4. ج”. ص ص#758. 47 45. جاكء. ص .]2١94‏ وأن ابن 
عباس كان يقول: «أفصلواء يعني بين صوم رمضان وشعبان, بفطر» [15. ج4. 
ص .]7١4‏ وجاء عنه من طريق عطاء أنه قال قبل رمضان بيوم أو يومين: «أفطروا أها 
الصيام , لا تواصلوا رمضان شيئاً. وافصلواء » كما رُوى عن أبي هريرة من طريق عطاء نحو 
هذا[؛١.‏ ج؛. ص684١].‏ وقد اشتهر عن عمار بن ياسر ما سيأتي في أدلة هذاالمذهب من 
وصفه لصائم يوم الشك بأنه عاص للنبي صلى الله عليه وسلم . 

وكالذي تقدم عن بعض الصحابة من إطلاق القول بالنبي عن صوم يوم الشك جاء 
عن بعض التايعين. فجاء ذلك عند ابن حزم عن كل من سعيد بن جبير وابن سيرين 
والشعبي والنخعي وعكرمة [/41. ج4. ص445]. وقد تقدم ذكر ما نقبله العيئي من 
تصحيح القول بكراهة صيام اليوم المذكور عن أكثر التابعين» ووفقًا لنقله فإن من صح عنه 
ذلك منهم كلا من هؤلاء الذين ذكرهم ابن حزم , وكذلك الأوزاعي والثوري وابن المسيب 
وأبي ثور وأبي إسحاق وأبي عبيد [*. ج*. ص514]. كما حكى البغوي عن جمع من 
هؤلاء مع ابن المبارك إطلاق منع صيام يوم الشك عن رمضان. وأن على من صامه القضاء 
إن بان أنه منه .41١[‏ ج". ص ص١747-74].‏ 

وما نقل من كلام التابعين في الموضوع ما روي من قول الشعبي : «ما من يوم أصومه 
أبغض إلي من يوم يختلف الناس فيه» [4 . ج"'. ص 375"]. وقول ابن سيرين : «لأن أفطر 
اللفظ للبيهقي. ولفظ ابن حزم قريب منه جدًا . 
69 وهذا اللفظ جاء عند ابن حزم عن كل من ابن عمر والضحاك بن قيس . 
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يوما من رمضان لا أعتمده أحب إلى من أن أصوم اليوم الذي يشك فيه من شعبان» »١4[‏ 
ج؛. ص؟15١].‏ وجاء عند ابن أبي شيبة عن دواد بن قيس أنه سأل القاسم هل يكره 
صيام آخر يوم من شعبان؟ فأجابه بقوله : «لاء إلا أن يَعَم الهلال» [4. ج”. ص77" . 
وعن القاسم عند عبدالرزاق أنه أجاب عن سؤال داود عن صيام يوم الشك بقوله : «إذا كان 
مغيها يتحرى أنه من رمضان فلا يصمه» .١4[‏ ج4؛. ص .]١5١‏ وساق الحاكم خيرا 
صححه جاء فيه عن عكرمة عدم صيامه يوم الشك وإنكاره على من صامه [40». جل 
ص ص 560-5755 5]. 

وأما بعد عصر التابعين فإن النبي عن الاحتياط لرمضان بصيام الثلاثين من شعبان 
في حال الغيم هو مذهب جمهور فقهاء الأمة. وذلك على خلاف في توصيف هذا اليوم في 
كلامهم بين من عده منهم يوم شك. ومن عده هويوم الشك حصرا. ومن عده من شعبان 
جزمًا بلا شك . فعند الحنفية يبدو أن السائد في| يتعلق بالموضوع هو إطلاق القول بالنبي 
عن الاحتياط على الوجه المذكور. فباستثناء ما تقدم -- في عرض القول بالمذهب الرابع ‏ 
من توجه بعضهم إلى التفريق في ذلك بين الخاصة وسواهم فإن الباحث لا يجد في كلامهم 
ما يخالف القول بهذا النبي . ويتفق هذا التحصيل مع استشكال بعض متأخريهم لما قيل 
من أن محمدًا يرى عقد العزم ليلة الشك على صيام غد عن رمضان إن كان منه وإلا فهو 
غير صائم. وأن هذا هوما عليه أصحابهم [41. ج١.‏ ص 450]. فالوارد من كلامهم 
في الموضوع - با في ذلك ما ورد من كلام محمد بن الحسن -- يفيد التوجه إلى إطلاق النبي 
عن الصيام المذكور. فقد نقل محمد عن أبي حنيفة إطلاق القول بكراهة صيام يوم الشك 
[417. جاء ص”10]. وظهر من مجمل كلام محمد نفسه أنه يوافق أبا حنيفة في ذلك 
[451. جاء ص ص”5-50٠8].‏ وجاء في الفتاوى الهندية أنه ينبغي إذا غم هلال 
رمضان إكمال شعبان ثلاثين يوما [85. ج١اء.‏ ص47١].‏ وكثيرا ما يتقرر الأخذ بهذا الغبي 
في كلامهم من التصريح بأن يوم الشك لا يصام إلا تطوعا .81١[‏ ج١ا.‏ صص4١١؛‏ 57. 
جاء ص!9١؛‏ 04. جاء. ص 444]. وعلى الرغم من أن إطلاق القول بالإباحة في 
مطلع كلام ابن اهام في بيان الخلاف في حكم صيام يوم الشك. ثم بعض عباراته المتعلقة 
ببعض ما ساقه من أدلة القائلين بعدم جواز صيامه. قد يوهم أن ابن امام يرى إباحة صيام 
هذا اليوم بإطلاق - فإن حمل كلامه يفيد في نهاية الأمر أنه يرى الغبي عن صيامه بنية أداء 


١‏ على سس فهيد الدغيهان 


الفريضة [47)» ج27 ص ص4 757-74 ]. 

والعبي عن صيام يوم الشك في كلام الحنفية كالتصريح بالغبي عن صيام الثلاثين 
من شعبان إذا عُم الحلال, فمع أن من الحنفية من يفيد كلامه في الموضوع أن الثلاثين من 
شعبان يمكن أن يكون يوم شك وإن لم توجدعلة في السماء تحجب الرؤية [84. ج١,‏ 
صع7؛ 41. جاء ص 444 ؛ 484. ج1١‏ . ص ع 4 4]. فإن هذا اليوم يعد عندهم في 
حال وجود ما يمنع الرؤية يوم شك أيضا بلا خلاف معروف لأحد منهم . فقد نص المرغينانٍ 
على إكمال شعبان ثلاثين يوما إذا غم على الناس. ثم ساق في الاستدلال على ذلك حديث 
الإكال إذا غم الشهر الآتيٍ في أدلة هذا المذهب [61. جاء ص4١١].,‏ فعلق الزيلعي 
على هذا الاستدلال بأنه إنم) ورد «على أن يوم الثلاثين من شعبان يوم شك إذا غم هلال 
رمضان, وأنه لا يجوز صيامه إلا تطوعاه [4. ج7. ص47 ]. ونقل عن الزيلعي نفسه 
التصريح بأن الغيم مما يورث الشك [86. ج7”. ص 744]. ونحو هذا المعنى جاء عن 
غيره من الحنفية [45.: ج؟. ص715]ء وكل ذلك دون الإشارة إلى وجود خلاف بينهم 
في اعتبار يوم الغيم يوم شك . 

بل إن من الحنفية من بتوجه كلامه في المسألة إلى أن يوم الشك إنها هو تحديدًا ما 
يلحقه الشك بسبب الغيم ونحوه في حجب الرؤية [65. ص ص170-479]. فالشك 
- وفقًا لكلام السرخسى في تقرير هذا الرأي - إنما هو «استواء طرفي الإدراك من النفي 
والإثبات. » زغرها مضل بسبب الغيم [/41. ج". ص57]. وقد جاء تقرير هذا أيضا 
في كلام لابن امام دفع فيه بعض ما قيل في معنى يوم الشك. فدفع ما قيل من أن يوم 
الشك هوما ترد الشهادة فيه بأن هذا موهوم لا مشكوك, ودفع ما تقدم - عند بعض أهل 
المذهب الرابع ‏ من أن يوم الشك هويوم الثلاثين من شعبان إذا تراءى الناس الهلال حال 
الصحو وم يروه بأن هذا ليس بيوم شك. بل الظاهر أنه من شعبان [8. ج7.ء 
ص5 .]١1‏ ويتوجه إلى الاتفاق على ما قرره السرخسبى وابن الحمام في معنى يوم الشك ما 
ذكره العيني من أقوال في ذلك عندهم . هذا على الرغم من أن توجه العيني نفسه في توصيف 
يوم الشك لم يكن واضحًاء بل ربما يكون مضطرباء فهو قد أطلق في بعض كلامه القول 
بأن يوم الشك هوما يتحدث الناس فيه بالرؤية دون أن تثبت بشهادة مقبولة [84. ج١٠2‏ 
ص 77/8 ]. لكنه لم يذكر هذا القول عندما ساق الأقوال المشار إليها في ذلك عندهم , وإنما 
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ذكر لاحقا ما هو قريب منه عن أحمد وغيره [7. ج”. ص54 ١51ع.‏ أما عند الحنفية فقد 
ساق أربعة أقوال لا يخرج يوم الغيم في شيء منها عن كونه يوم شك. وتتفق ثلاثة منها في أن 
الشك إن يحصل أصلا بسبب الغيم ونحوه [7. جا ص .]51١‏ 

ووفمًا لتعبير بعض الحنفية فإن الغبي عن صيام يوم الشك يحتمل اقتضاء التحريم 
كا يحتمل اقتضاء الكراهة. ومن ذلك ما تقدم في تعليق الزيلعي على كلام المرغيناني من 
التعبير بعدم الجوازء ولكن التصريح بكراهة الصيام المذكور هو الشائع في كلامهم . بل نفى 
السرخسي وجود خلاف عندهم في كراهته [/417. جا. ص”57]. وفيٍ كلام جمع من 
المصرحين بالكراهة لا يبدو أن رتبتها تختلف عندهم بتعيين النية للفريضة أو ترديدها [؟85. 
جلا صلا9١؛‏ 5ه2. ص :"٠١‏ ؛ ١م‏ جاء ص ؛ 4 54]. وجاء كلام الكاساني كالمصرح 
بذلك حين أطلق القول بكراهة صيامه. سواء بنية رمضان أو بنية مترددة [2)44) ج7. 
ص78]. وفيهما يبدو أنه خلاف لهذا فقد نص المرغيناني على كراهة صيام يوم الشك عن 
رمضان. سواء بقطع النية للفريضة أو بتضجيعها. غير أن مجمل كلامه يتوجه إلى أن رتبة 
الكراهة في كل من الحالين مختلفة عنها في الأخرى .81١[‏ جد١ا.‏ ص ص ,.]١7١-١١4‏ كما 
أن من الحنفية من يتوجه كلامه في الموضوع إلى أن الكراهة هنا تتردد بين كراهة التحريم 
وكراهة الكزيه :'فهدذااعوما يظهر من حصر يعضيع لكزاهة التجرلم قتعيام يوم الننك 
بها تقطع النية في صيامه أداءً للفريضة .48١[‏ جا. ص408:؛ 484. جا. ص 
ص5 1148-44]. 

ومع ما تبين من وجود توجه عام عند الحنفية إلى الأخذ بالنبي عن صيام يوم الشك 
فإن صيامه محزىء عندهم عن رمضان لمن صامه إذا بان أنه منه. وذلك على تفصيل ذكره 
المرغيناني في أثر اختلاف النية في الإجزاء. وحاصل ما ذكره في ذلك هو أن الإجزاء يقع في 
حال تعيين النية لرمضان, أو تعيينها لأي واجب اخر أو في حال تضجيع النية بين صيام 
رمضان إن كان منه وصيامه نفلا إن كان من شعبان, كا يظهر من كلامه إجزاء الصيام عن 
الفريضة أيضا لمن صام بقطع النية للتطوع. فأما تضجيع النية بين صيام اليوم المذكور إن 
كان من رمضان وعدم صيامه إن كان من شعبان فإن الصيام لا ينعقد به حملة» وذلك لوجود 
التردد هنا في أصل النية .81١[‏ ج١ا.‏ ص ص9١١-١7١]».‏ ولحو ما ذكره المرغيناني جاء 
في كلام اخرين من الحنفية على اختلاف بينهم في التفصيل [؟87. جا. ص 
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صلا9١ ‏ 98١؛‏ وم جللء صغ4:؛ لالض جل ص"5؛ قحف جذاآء 
ص .]78١‏ 

ويبدو أن القول بالإجزاء في أي من صور الترديد الى ذكرها المرغيناني مخالف لا ذكره 

بعض الحنفية في أثر الترديد على النية. ومن ذلك ما ذكره الكاساني من أن التردد لا يفيد نية 
حقيقية, لأن النية هي تعيين العمل ., والتردد ب يمنع التعيين [894؛ جا ص8/]. . ومن 
الحنفية من جاء عنه النص على عدم 0 فقد ذُكر عن بعض 
مشائخهم أنه إذا بان أن يوم الشك من رمضان فإن من صامه بنية مترددة بين أداء الفريضة 
وواجب آخخر لا يعد صائئًاء وهو قول نقل أيضا عن محمد بن الحسن [1) ج”. 
ص١؟57].‏ كل هذا عنه قد يتأيد بها جاء في محاجته لأهل المديئة في المسألة. ففيم| نقله 
محمد عن أبي حنيفة في الموضوع أنه لا قضاء على من صام يوم الشك بنية رمضان إن جاءت 
البينة على أنه منه [57م» ج١اء‏ ص ٠”‏ 4], وقد اقتصر في محاجته المشار إليها على الانتصار 
لمذهب إمامه في صورة التعيين التي ذكرها. ولم يذكر أيَا من صور الترديد الواردة في كلام 
المرغيناني [4807. ج١.‏ ص ص”" .]1٠57-5 ٠‏ 

هذا ويبدو أن السائد في الموضوع عند المالكية أيضًا هو منع الاحتياط للفريضة بصيام 
الثلاثئين من شعبان إذا غم الحلال. فقد جاء عن الإمام مالك نفسه فيما إذا توالى الغيم 
شهورًا أنه يحكم بكمال عدة الجميع [40. جداء ص 6804 ؛ 11, جاء ص 707], وني 
ا مدونة ورد عنه القول بأنه لا ينبغي أن يصام اليوم الأخير من شعبان الذي يشك فيه أنه من 
رمضان. وأن من صام أول يوم من رمضان وهو لا يعلم أنه منه لم يجزئه عنه. وعليه القضاء 
[97). جاء ص1878١].‏ وفي رواية الليثي للموطأ جاء من مالك تقرير المنع من صيام 
وإجزاء يوم الشك عن الفريضة., وأن هذا هوما أدرك عليه أها ل العلم, بالمدينة [2»75 
ص .]1١١‏ ونص ابن عبدالير على أنه : «لا يجوز لأحد صوم يوم الشك خوفا من أن يكون 
من رمضان» [97. ج١ا.‏ ص 58"]. ويشير ابن رشد الحفيد إلى إكمال المدة إذا غم الهلال 
في كل من الصيام والفطر باعتباره هو مذهب الجمهور ويقول: «فمذهب الجمهور في هذا 
لائح» [94. جاء ص #*"] . وأطلق عدد من فقهاء المالكية القول بإكمال المدة إذا غم 
الملال [95. ج7. ص59#8؛ هك جات صسصخ8؛ 035 جاء. ص71اه8؛ 91 
ص578؛ 448. ص 4/]. وجاء في تختصر خليل أن يوم ليلة الغيم من اخر شعبان هو يوم 
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الشك., وأنه لا يصام احتياطا [49. ص .]١‏ ووفقًا لكلام شراح اللختصر. فإن الاحتياط 
في كلامه يعني الاحتياط لرمضان. وقد تتابع الشراح واخرون غيرهم على تقرير منع صيام 
هذا اليوم. وأن صيامه لا يجزىء أداء للفريضة. وأن على من صامه القضاء إن بان أنه من 
رمضان [90. جا.ء ص ص#١1-61١ه؛ 2٠١‏ جث”ء. صه9١؛ 2٠١١‏ ج5., 
صخح"؟؛ .٠١7‏ جاء. ص ص 6غ8"-899؛ 20٠١#‏ جاء صه0 1 ١‏ ؛ 2٠١14‏ ج21 
ص؛ؤا١اه؛ .٠١6‏ ص صرخ58"#-4"794؛ 2٠١5‏ جلل ص95" 1١؛‏ لا١٠.‏ جاء 
ص .٠١8 41١5‏ صه186١].‏ 

وخلاصة القول فيها جاء عند المالكية في الموضوع أنه باستثناء ما تقدم في عرض القول 
بالمذهب الثاني عن ابن رشد وفي عرض القول بالمذهب الثالث عن ابن دقيق. فإنه لا يعرف 
لأحد منبم خلاف في منع الاحتياط للفريضة بصيام يوم الشك. وفي أن صيامه لا يجرىء 
عنها إن بان أنه من رمضان . غير أنه ينبغي أن يذكر أن من المالكية من جاء عنه أن الثلاثين 
من شعبان يعد منه جزماء فلا يصير هذا اليوم بسبب الغيم ونحوه يوم شك, فهذا ما كثر 
نقله عن ابن عبدالسلام من فقهائهم [940. جا. ص"١ه؛ .٠٠١‏ ج”. ص ه9١‏ ؛ 
0 8 جاء ص8خ"؛ 2٠١“‏ جاء. صه؛١؛ 2٠١94‏ ج7. ص778], كا يظهر 
من كلام آخرين من المالكية موافقته في الأخذ به [##. ج7. ص 04١؛ ,.٠٠١‏ جء 
صه9١؛ .٠١9‏ ج5”. ص88؟]. وخلافا لهذا الرأي فإن ظاهر كلام أكثرهم يفيد 
موافقة خليل في تسمية اليوم المذكور بيوم الشك .94٠[‏ جا.ء ص ص#"١1ه-14١ه؛‏ هق 
ج5. صك"؛ 20٠١١‏ جكالء صرخ#؟؛ ا١٠2‏ جلء صالخ ؛ 20١“‏ جال 
صه؛١؛ .٠١4‏ ج58. ص8 ١اه؛ .٠١6‏ ص786"؛ .1١8‏ ص ه"١].,‏ لأن الشك 
حاصل عندئذ قطعا وفقًا لتعبير بعضهم .1١١[‏ ج؟. ص8 .]١9‏ 

وفي مقتضى النبي عن صيام يوم الشك على وجه الاحتياط للفريضة يظهر أن كلا 
من الكراهة والتحريم مأخوذ به عند المالكية. فقد جاء ذلك يجملا في كلام بعضهم .٠١9[‏ 
ج؟. ص7"8]. وذكر الخرشي أن من فقهائهم من حمل ماتقدم من كلام المدونة في النبي 
عن صيام يوم الشك على التحريم, ويفيد كلام الخرشي نفسه أنه يأخذ به. فقد ذكر أن 
ظاهر خير عمار - الآتي في أدلة هذا المذهب - يفيد ذلك دون أن يتأوله على غير ظاهره 
[0. ج73. ص198]. ومقابل هذا فقد صرح كثير منهم بترجيح القول بالكراهة [240 


جاء صع!ه؛ 2٠٠١‏ جلا ص68 ؟9١؛‏ لال لل جلا ص١‏ 9"؛ 2031١“‏ جل 
ص46 .]١‏ وذكر بعضهم أن الكراهة هي مقنضى أرجح الروايتين عند مالك [7, ج35 , 
ص194]. ومنهم من قصر كلامه في المسألة على الكراهة فلم يشر إلى البخريم وله 
[243؛ صه"١4؛ ١١‏ جاء ص؛ 2]75١‏ بل نقل عن بعضهم قوله بأن «الكافة 
مجمعون على الكراهة» 2٠١ 1١[‏ ج59 . ص58 ]. 

وعند الشافعية لا يوجد - في) تيسر الاطلاع عليه في الموضوع - ما يزاحم هذا 
المذهب سوى ما تقدم عن بعضهم من العمل بالحساب, فقد توارد كلام كثير من فقهائهم 
على تقرير الأخذ به على اختلاف بينهم في العبارة. فيستفاد الأخذ به فيا جاء عن بعضهم 
من إطلاق القول بتحريم التقدم على رمضان بصيام يوم أو يومين [71. ج4؛. ص9؟١]ء‏ 
وقد جزم النووي بتحريم ذلك مالم يكن عادة أو على وجه الصلة ب] قيله . ثم قال: هذ 
هو الصحيح في مذهبناء 0 جلاء ص 144]» بل ونص جمع من الشافعية على تحريم 
صيام النصف الثاني من شعبان بلا سبب. كعادة تطوع أو صلة با قبله [179, ج١.‏ 
ص5 ١7؟؛ .4١‏ جداء ص ص 17-547١!‏ ؛ .1١7‏ جلاء ص١5"؛ .1١7‏ جاء 
ص4"5 ؛ 1154 جداء ص١؟١].‏ وصرح آخرون بوجوب استكمال شهر شعبان إذا عم 
على الناس في آخره. ففي تقرير هذا المعنى يقول الشيرازي : «ولا يجب صوم رمضان إلا 
برؤية الهلال. فإن غم عليهم وجب عليهم أن يستكملوا شعبان ثم يصوموا» ,١١8[‏ 
جاء ص 4؟17]. ويقول النووي في شرحه لذلك : «قال أصحابنا وغيرهم : ولا يجب صوم 
رمضان إلا بدخوله. ويعلم دخوله برؤية الهلال. فإن غم وجب استكمال شعبان ثلاثين ثم 
يصومون., سواء كانت السماء مصحية أو مغيمة, غيما قليلا أو كثير» 21793 ج5". 
ص 7١0١‏ ]. وف منباج الطالبين يقول النووي : «ولو نوى ليلة الثلائين من شعبان صوم غد 
عن رمضان إن كان منه. فكان منه. لم يقع عنه إلا إذا اعتقد كونه منه بقول من يثق به» 
.١١5[‏ ص 8”], وجاءت هذه العبارة بنصها في كلام للشربيني في الموضوع [79, ج١‏ , 
ص4 ]15١‏ . وفي عبارة أخرى في صوم يوم الشك احتياطا عن رمضان يقول الشربيني : «وهو 
ممتنع قطعاء فإن قيل : : هلا استحب صومه إن أطبق الغيم خروجًا من خلاف الإمام أحمد 
حيث قال بوجوب صومه حينئذ؟ احبب انا ل براعق الخلاف إذا خالف سنة صريحة» 
[9". جا ص5 ١‏ ؛ 2.1١1‏ جاء ص5739 ]. 


ويذكر هنا أن الشربيني قد توقف عند سكوت النووي عن حكم صوم الثلائين من 
شعبان إذا غم الهلال عند تناوله في المنباج حكم صيام يوم الشك [/ا١1١2.‏ جاء. 
ص”477]. فلتفسير هذا السكوت ينبغى التنبيه إلى أن المعتمد عند كثير من فقهاء الشافعية 
هو أن الثلاثين من شعبان لا يُعد إذا عم الهلال ليلته يوم شك. بل هوعندهم في هذه الحال 
من شعبان جزما. والنووي من يرى هذا الرأي وفهًَا لصريح كلامه. حيث يقول في بيان 
معنى يوم الشك : «وهويوم الثلائين من شعبان إذا تحدث الناس برؤيته. أو شهد بها صبيان 
أو عبيد أو فسقة. وليس إطباق الغيم بشك» .١١5[‏ ص5"] ونحو هذا جاء في الروضة 
مذيلا بأنه «هو الصحيح المعروف» .1١١48[‏ ج7. ص757]. ويظهر من كلام بعض 
الشافعية متابعة النووي في أن الثلائين من شعبان لا يكون بسبب الغيم يوم شك »١١54[‏ 
جاء. ص 4١5١‏ ا١1.‏ جاء. ص7"4: ؛ .1١9‏ ج7. ص .]5١‏ 

وهذا في حال إطباق الغيم إذا لم يتحدث الناس بالرؤية ؛ فأما في حال التحدث بالرؤية 
مع إطباق الغيم ففيه عندهم كل من القول بالشك وعدمه. فمنهم من ذهب إلى أن هذا اليوم 
يعد من شعبان بلا شك أيضا .1١11/[‏ جاء ص77 ؛ .17١‏ صه؟؟؛ ١11ل‏ ج”2 
ص 176]. ويفهم من كلام بعضهم أن التحدث بالرؤية في حال إطباق الغيم يورث الشك. 
إذ نصوا على أنه إذا أطبق الغيم ولم يتحدث الناس بالرؤية فاليوم ليس بيوم شك. ومفهوم هذا 
هو أنه يصيريوم شك بتحدث الناس بالرؤية عندئذ [9, جا. ص ص6١5-/1١7‏ 4 2.1١‏ 
جاء ص ١":؛ .1١١4‏ جاء. ص ١7١‏ ؛ .1١17‏ جا. ص1”4]. وكذلك جاء عند 
الشافعية القول بكل من الشك وعدمه في| إذا وجد غيم غير مطبق . بحيث يمكن أن يرى الهلال 
من خلاله تارة ويختفي تارة [119. ج5 . ص .]5١‏ وقد جاء في الروضة تفصيل في ذلك ختمه 
النووي بتصحيح أنه ليس بشك أيضًا [114. ج؟. ص757]., وتابعه الرملٍ في تصحيحه 
[111. ج”*., ص176], وقد علق بعضهم على تصحيح النووي نفي الشك في هذه الحال 
بقوله : «وهو المعتمد» .١١57[‏ ج”7,. ص .]5١‏ وهذا الخلاف المتشعب عند الشافعية في وقوع 
الشك بسبب الغيم فإنه ينبغي أن لا يكتفى في أخذ رأي أحد منهم في الموضوع بم يراه في حكم 
صيام يوم الشك مالم يتبين أن هذا الوصف عنده يسري على الثلائين من شعبان في حال الغيم 
وحتوو 

ولقد زعم بعض متأخري الشافعية أنه فيم| يتعلق بصيام الثلاثين من شعبان في حال الغيم 
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فإنه لا فائدة للخلاف في اعتبار هذا اليوم يوم شك أو أنه من شعبان بلا شك. ففي تعليق 
الشبراملسي على ما نقله الرملي من الخلاف عندهم في حصول الشك وعدمه بالغيم غير المطبق 
قال: «انظر ما فائدة الخلاف مع أنه يحرم صومه على كل تقدير, » ثم عاد وذكر ما قد يقال به من 
فائدة لا تتعلق بالصوم بل بالتعاليق, باعتبار أن معرفة حقيقة يوم الشك تفيد في الرجوع إليه لو 
تعلق به طلاق ونحوه [177, ج#, ص115], ونحو هذا جاء في كلام البجيرمي أيضا 
[17؛ جاء ص 77”6]. ويظهر أن الأمر ليس كما زعماء فللخلاف المذكور ثمرة تتعلق 
بالصوم ذاته لا بالمتعلقات فحسب. فعلى القول بأن اليوم المذكور من شعبان جزما وليس بيوم 
شك فإن الظاهر هو الجزم بتحريم صيامه أداء للفريضة, إذ لا وجه ولا شبهة للاحتياط بصيامه 
عندئذ مع الجزم بأنه ليس من رمضان. وينضم إلى هذاما تقدمت الإشارة إليه من النص عند 
الشافعية على تحريم صيام النصف الأخير من شعبان على غير عادة أو صلة با قبله. وأما على 
القول بأنه يوم شك فإن كلا من الكراهة والتحريم محتمل. فلا يصح الزعم بأن صومه يحرم على 
كل تقدير. وقد وقع في كلام الشافعية التردد في يوم الشك بين كل من هذين الوجهين. فعده 
بعضهم ئما يحرم صيامه .1١[‏ ج١ا.‏ ص ,.]17١‏ ومنهم من ذكر أن التحريم هو المعتمد 
عندهم [8*. ج١.‏ ص5١7],‏ وخلافا لهذا صرح اخرون بالكراهة [174. ص9١‏ ؛ .1١6‏ 
ص4 /] ونقل بعضهم عن الإسنوي أن القول بالكراهة هو المعروف المنصوص الذي عليه 
الأكثرون [9”*. ج١ا.‏ ص١٠‏ ؛ 14. جالء. ص١‏ ؟ ١‏ ). 

وفي الفقه الحنبلي جاء ما يفيد التوجه إلى الأخذ بهذا المذهب في رواية ما نقل عن الإمام 
أحمد في الموضوع . فقد جاء عنه في الثلاثين من شعبان إذا غم الهلال أنه ولا يجب صومه, ولا 
يجزئه عن رمضان إن صامه» [1. ج”. ص 64]., كا ذكر ابن تيمية أن مذهب أحمد في إحدى 
الروايات عنه هو النبي عن صومه, وأن رواية النبي هذه هي اختيار طائفة من أصحاب أحمد. 
وذكر منهم أبا الخطاب وابن عقيل وأبا القاسم بن مندة الأصفهاني, ولكنه لم يذكر عندئذ مقنضى 
النبي عندهم هل هو التحريم أو التنزيه. وهما قولان أجمل ابن تيمية ذكر تفرعهما عن القول 
بالنبي عند القائلين به منهم [51. جه"_. ص ص94-58]. ولقد ذكر صاحب الفروع وغيره 
رواية الغبي هذه ومن أخذ بجاء كما ذكرما قيل في حملها على الكراهة أو التحريم [؟1. ج”. 
صنة؛ 6. جلا ص ص .1١ 41١-49‏ ج35 ص ص67 0694-0], وأجمل المرداوي ما قيل 
في هذه الرواية من الكراهة أو التحريم بقوله : «فعلى هذه الرواية قيل يكره صومه. وذكره ابن 
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عقيل رواية» وقيل النبي للتحريم؛ ونقله حنبل» ذكره القاضي» [/1: جا . ص 7١‏ ؛ لالاء 
ج". ص .]١٠١‏ 

ومن الإمامية جاء عن المفيد ما يفيد التوجه إلى إطلاق النبي عن صيام يوم الشك». 
فكما تقدمت الإشارة إليه - عند عرض قوهم بالمذهب الثاني - فإن النجفي ذكر أنه قد 
حكي عنه كراهة صيام يوم الشك بإطلاق [1/5.» ج15. ص8١٠7].,‏ ومع أن النجفي 
وصف هذا المحكي عن المفيد بالشذوذ ومخالفة النصوص والإجماع -ى) تقدم ذكره - فإنه 
هو نفسه قد نقل ما يفيد التوجه إليه فيما روي عن الصادق من إطلاق النبي عن صوم «اليوم 
الذي يُشك فيه» [5/ا. ج5١.‏ ص8١٠].,‏ وأنه قال بالقضاء على من صامه [17/5. 
ج15. ص ص7١٠7 ,.]7١8-‏ إلا أن النجفي أخذ هنا با أخذ به صاحب الانتصار من 
تأول النبي عن صوم يوم الشلك على أنه نبي عن صيامه بنية الفرض فحسب [2/4ء 
ص؟5؛ "5لاء ج15. ص8 .]5١‏ 

وعلى هذا المذهب بعض الزيدية» فقد ذكر صاحب الروض النضي رأن منهم من فهم 
من عدم صيام على يوم الشك عدم وجوبه. ثم استدرك على هذا بقوله : «صوابه أن يقال: 
فيكون صيامه غير مستحب. » ووجه استدراكه هذا بأن عليا لا يعدل عن الأفضل [148» 
ج". ص 4/]. ثم ذكر أن أقل أحوال النبي عن صوم يوم الشك كونه للكراهة [44. 
ج". ص808]. وقد أكد السياغي انتصاره للنبي عن صيام يوم الشك بها ساقه من 
منافشات على حجج القائلين بخلافه [154.» ج”. ص ص484-4875]. 

وني الفقه الإباضى يوجد توجه ظاهر إلى الأخذ بهذا المذهب. فم لا يجوز الصوم فيه من 
الأيام عندهم عد الجناوني يوم الشك. وقد أطلق تعريف هذا اليوم بأنه يوم الثلاثين من شعبان. 
وهو ما يفيد احتهال وقوع الشك في كل من حالي الصحو والغيم .١117[‏ ص .]١95١‏ ويتأكد 
هذا التوجه في كلام آخرين من فقهاء الإباضية بعبارات أكثر تفصيلا وبياناء ومن ذلك كلام 
للجيطالي ذكر فيه ما قيل في صيام يوم الشك, وقد نقل عن عامة فقهائهم عدم جواز صيامه. 
وذكر أن المعمول به عندهم هو الإمساك يوم الشك حتى ينتشر الناس. فإن صح أنه من رمضان 
أتموا وإلا أفطرواء ثم صرح بوجوب القضاء حينئذ على من أتم ومن أفطر إذا تبين أنه منه [1517. 
جا. ص ص57-55]. ويقول الثميني : «وإن غم وتعذرت الرؤية وجب الإكمال وعليه 
الأكثر. ورف اليوم الذي يُشك فيه أنه من رمضان أو شعبان بيوم الشك. فهل حرم صومه 


4 على س فهيد الدغيهان 


وعصى صائمة؟ أو كُره؟ أو تحير فيه؟ أو هو أحوط؟ أقوال» [4؟1. ج8. ص 
ص 850 -878]. وقد علق اطفيش على ما جاء في هذه العبارة من أن الإكال هو الذي عليه 
الأكثر بقوله: «وهو قول أصحابنا». ثم عاد إلى تأكيد ذلك في تعليقه على ما جاء في العبارة ذاتها 
من القول بالتحريم والمعصية. فذكر أيضًا أن هذا هو قول عامة أصحابهم [4*. ج. ص 
7*]. ولم يظهر من تعليقه على بقية العبارة ما يفيد بأن منهم من يرى شيئا مما أشار إليه الثميني 
من الأقوال الأخرى [74. ج”*. ص ص779-7378]. إلا أن من الإباضية من يأتي كلامه في 
حكاية الأقوال المختلفة في الموضوع على وجه قد يحتمل أو يوهم أن لكل منها من يأخذ به عندهم 
[14. ص"5١1؛‏ 0 1#. جاء ص١1 .]١‏ 

ويبدو أن ابن حزم الظاهري من يأخذ بهذا المذهب. فقد أطلق القول بتحريم صيام 
يوم الشك الذي من آخر شعبان وفقا لعبارته, ونص كلامه هو: «ولا يجوز صوم يوم الشك 
الذي من اخر شعبان, ولا صيام اليوم الذي قبل يوم الشك المذكور. إلا من صادف يوما 
كان يصومه . فيصومهم| حينئذ للوجه الذي كان يصومهم له. لا لأنه يوم شك. ولا خوفا من 
أن يكون من رمضان» [/141. ج4 . ص4 44] . ومما ساقه في مقام الاستدلال لذلك بعض 
ما سيأتي في أدلة هذا المذهب من أخبار الإىال إذا عُم الشهر. وهذا يفيد أن ما يحرم بسبب 
الشك صيامه لغير عادة تطوعا يشمل عنده الثلاثئين من شعبان إذا حال الغيم ونحوه دون 
رؤية الهلال. 

ومن المتأخرين توجه إلى الأخذ بهذا المذهب الشوكاني., وذلك فيها ظهر من استدلاله 
له ومعارضته لما يخالفه [49 . ج4. ص ص١47117-7‏ 11. جا ص9١ .]١‏ 


الاستدلال هذا المذهب 

لقد تبين من عرض القول بهذا المذهب ما تقدمت الإشارة إليه من أن القائلين به 
ختلفون في مسألتي الإجزاء ومقتضى النبي ؛ فأما الاستدلال في مسألة الإجزاء فإن منه ما 
يتعلق با يراه كل طرف في نية العبادة من حيث جواز الإطلاق. أو الترديد. أو وجوب 
التعيين والجزم » والبحث في هذا يخرج عن موضوع الدراسة كما تقدم التنبيه إليه في ختام 
الاستدلال للمذهب الرابع» وإنما يمكن أن يُذكر هنا أن مما يُستدل به للقول بالإجزاء عند 
من يقول به من أصحاب هذا المذهب أن من صام يوم الشك. فبان أنه من رمضان. يكون 


حكم صيام يوم الشك. . . 5:١‏ 


قد شهد الشهر فصامه. ومن ثم فقد تحقق منه القيام بالتكليف مع وجود النية أو أصلها 
[61. جكاء ص ص19١١-170].‏ وما ينبض عليه القول بعدم الإجزاء عند من يقول به 
عدم الجزم بالنية .٠١4[‏ ص »]١768‏ أو «تزلزل النية» وفقا لتعبير بعضهم .٠١1[‏ ج(7ء 
ص778؛ .٠١54‏ ج4؛. ص4 .]0١‏ ويظهر أن المقصود هو أن تعيين النية للفريضة 
واجب . وتعيينها متعذر مع الشك . 

وأما الاستدلال في الخلاف بين أصحاب هذا المذهب في مقتضى النبى فهو ملابس 
عندهم للاستدلال لعدم مشروعية الاحتياط. إذ تُوجه بعض أدلة عدم المشروعية في كلام 
بعضهم على الوجه الذي ينتج ما يراه في ذلك من الكراهة أو التحريم . وفيما يلي عرض لأهم 
ما جاء في الاستدلال للقول بعدم مشروعية الاحتياط بصيام الثلائين من شعبان إذا عُم 
الهلال. مع بيان ما قد يراه في الأدلة كل من القائلين بالكراهة أو التحريم من وجوه في تأييد 
مايروكث: 

١‏ عن محمد بن زياد عن أبي هريرة أن النبي صلى الله عليه وسلم قال: «صوموا لرؤيته. 
ارا و بين مركي فا جوا را كت ار 11 001111 )١١15‏ . وفي رواية 
اشرق لابن زياد جاء هذا الخر بلفظ : «صوموا لرؤيته. وأفطروا لرؤيته» فإن غعمي عليكم 
فأكملوا العدد» [717. جلاء ص97١]‏ . وفي رواية ثالثة له أيضا جاء آخر الخبر بلفظ : 0 
للاثين 773 ايجلاء ص19 78ل جدال ص ص9 241 2417٠‏ 149814 591]: 
زان الأعرج عن أبي هريرة جاء الخير بلفظ : «إذا رأيتموه فصوموا. وإذا م ٠‏ فإن 
أغمي عليكم فعدوا ثلاثين» [77. جلاء ص4 9١؛‏ 78. جاء ص187]. '" ولي رواية 
عكرمة عن ابن عباس جاء الخبر بلفظ : : ولا تستقبلوا الشهر استقبالا. صوموا لرؤيته. وأفطروا 
لرؤيته. فإن حال بينكم وبين منظره سحابة أو قترة فأكملوا العدة ثلاثين يومًا» [211 ج25 
ص48 ؛ م«( ج”ا. ص صلاه١-168١؛‏ 05# جي”#. صصغ5١13‏ 255 ج25. ص 


. اللفظ لمسلم ولأحمد في بعض طرق الخير عن ابن زياد عنده‎ ٠ 

د" اللفظ لسلم. ولا يختلف لفظ أحمد إلا بكلمة «غم» بدلا من «أغمي» عند مسلم . ويلاحظ أن 
الشائع بين العلماء في معنى «عم» في الأخبار المذكورة نحوها أنه من الغيم؛ أي سّثر الهلال عنكم 
بالغيم ونحوه. إلا أنه جاء عن البعض أنه بمعنى التبس العدد. من قبل الغم أوالشك في الرؤية. 
وأنه لو كان من باب الغيم لكان اللفظ غيم عليكم .3٠١6[‏ ص7298]. 


؟: علي بن فهيد الدغيمات 


ص5 #؛ /اا. ججده. ص ص 2.568 :17؟؛ 2.758 جاء. ص56؟؛ 245 ج4. ص 
ص .48٠ 41١604-١6"‏ جاء ص ص17586-171]. " وني رواية ذكرها ابن حزم عن ابن 
عباس من طريق عمرو بن دينار جاء الخبر بلفظ : «صوموا لرؤيته. وأفطروا لرؤيته؛ فإن أغمي 
عليكم فعدوا ثلاثين. قالوا: يا رسول الله ألا نقدم بين يديه يوما أو يومين؟ فغضب وقال: لا» 
[/1.» ج1. ص ص 445 - 4460]. وني رواية عن نافع عن ابن عمر جاء الخير بلفظ : «صوموا 
لرؤيته. وأفطروا لرؤيته. فإن أغمي عليكم فأقدروا له ثلاثين» [1. ج73 . ص١15‏ ؛ وك 
ج؛. ص605١؛‏ 77. جلا. ص .]١9٠‏ "" وفي رواية عن عبدالله بن دينار عن ابن عمر جاء 
الخبر بلفظ : «الشهر تسع وعشرون ليلة. فلا تصوموا حتى تروه. فإن غم عليكم فأكملوا العدة 
ثلاثين» .171١[‏ ج4؛ . ص .]١١9‏ وعن عبدالله بن قيس أنه قال: «سمعت عائشة تقول: كان 
رسول الله صلى الله عليه وسلم يتحفظ من شعبان مالا يتحفظ من غيره. ثم يصوم لرؤية 
رمضان. فإن غم عليه عد ثلاثين يوما ثم صام» .1١*[‏ ج5؟. ص ص©656٠.لاه١؛‏ و21 
ج78 . ص8 ؟؟؛ 17# ج737 ص”١7‏ : 2.278 جا . ص4 ١؛‏ 245 جغ. ص6ع١7؟؛‏ 
١م.‏ جاء. ص "177]. 1" 

ففي هذه الأخبار تمسك كثير من أصحاب هذا المذهب في الاستدلال له. وذلك 
باعتبارها صريحة في إكمال المدة ثلاثين يوما إذا حال الغيم ونحوه دون رؤية الهلال. فيُحمل 
على هذا المعنى ما جاء في الرواية الواردة عن ابن عمر من الأمر بالتقدير على وجه الإجمال 
[فكق جلت صى|١70؟؛ 8٠‏ جلاء ص 9خم١؛‏ ١ا”.‏ ججد4. ص ١؟١؛‏ ال جا 
ص797؛ #الا. ج5؟, ص 64١؛‏ 49. ج4. ص7١7].‏ ففي بيان رأي القائلين هذا 


6 صححه الحاكم واللفظ له. وقريب منه لفظ ابن خزيمة . وقال فيه الترمذي : «حديث ابن عباس 
حديث حسن صحيح . » ويُلاحظ أن الخبر قد ختم في بعض طرقه عند أحمد بلفظ : «فأكملوا 
العدة. والشهر تسع وعشرون, يعني أنه ناقص» [378. جا. ص7908]. 

. اللفظ لمسلم‎ ٠ 

4 اللفظ لأبي داود. وألفاظه عندهم متقاربة, وقال الحاكم: «هذا حديث صحيح على شرط 
الشيخين. ». وقال الدارقطني في سنده: «هذا إسناد حسن صحيح . » وقد ذكر الزيلعي اعتراض 
ابن الجوزي على هذا التصحيح من الدارقطني, ثم ساق ما قيل في دفع هذا الاعتراض. فيراجع 
المستزيد لبيان حال الخبر تفصيل كلام الزيلعي في ذلك [1, ج؟. ص 178 ] . 


حكم صيام يوم الشك. . . إو 


المذهب في الجمع بين ألفاظ الأخبار المذكورة في هذا الاستدلال واللفظ المجمل المشار إليه 
عن ابن عمر يقول ابن رشد الحفيد: «فوجب أن يحمل المجمل على المفسر. وهي طريقة لا 
خلاف فيها بين الأصوليين. فإنهم ليس عندهم بين المجمل والمفسر تعارض أصلاً» [94, 
جاء ص 7#" . 

وني الاستدلال بحصر أيام الشهر في بعض هذه الأخبار نقل عن ابن العربي قوله : 
«معناه حصره من جهة أحد طرفيه, أي أنه يكون تسعا وعشرين وهو أقله. ويكون ثلاثين 
وهو أكثره. فلا تأخذوا أنفسكم بصوم الأكثر احتياطاء ولا تقتصروا على الأقل تخفيفاء 
ولكن اجعلوا عبادتكم مرتبطة ابتداء وانتهاء باستهلاله» [71, ج4. ص7١].‏ وهذا 
الكلام وإن جاء عن ابن العربي في معنى خبر ابن عمر في حصر أيام الشهر بتسعة وعشرين 
يوما -- كما هو هنا من طريق ابن دينار» وكما هو في أدلة المذهب الثاني من طريق نافع 
فإن فيه إشارة إلى ما جاء في بعض الأخبار من أن الشهر يكون ثلاثين يومًا ى) يكون تسعة 
وعشرين, ومن ذلك ما جاء عن ابن عمر نفسه على ما تقدم في ثاني الاعتراضين على 
الاستدلال الأول للعمل بالحساب . 

ومن وجه اخخر جاء عن الطحاوي أن إكمال المدة المأمور به في هذه الأخبار ناسخ لما 
جاء في بعض روايات خير ابن عمر من إجمال التقدير, وأن التقدير المجمل يعني قبل النسخ 
أن ينظر إلى سقوط القمر الليلة الثانية لليلة الشك. فإن سقط لنزلة واحدة فهو هلال تلك 
الليلة. وإن سقط لنزلتين فهو هلال ليلة الشك. فيجب عندئذ القضاء .7١[‏ ص١١؟],‏ 
وقد ناقش ابن رشد هذا التفسير للتقدير ب| لا حاجة لنقله بعد ذكر أن القائل به يرى أنه 
منسوخ . 

وفي الأمر بإكمال المدة في هذه الأخبار تمسك بعض الشافعية في تأييد ما يراه جمهورهم 
من أن الثلاثين من شعبان لا يُعد في حال الغيم يوم شك .١١9[‏ ج7. ص١5].‏ وفي 
ذلك يقول الرملى : «لأنا تَعُبّدنا فيه بإكمال العدة فلا يكون هويوم شك؛, بل يكون من 
شان لخر المان: ولا أثرالظنا رؤيته لول السحات لبعده عن الس 19؟ فى حم 
ص كلا .]١‏ 


ك3 عره تود سياد 


مناقشة هذا الاستدلال 

لقد عارض ابن قدامة ما تقدم من ألفاظ تبر إكمال المدة عن أبي هريرة من طريق 
ابن زياد برواية عنه عند مسلم وغيره من طريق سعيد بن المسيب بلفظ : «إذا رأيتم الهلال 
فصومواء وإذا رأيتموه فأفطرواء فإن غم عليكم فصوموا ثلاثين يوما» [14. جكئء 
ص5 ه١؛‏ 15. جااء ص .[ه؛ اال جلاء. ص78:19 جلا ص755] " 
وذلك باعتبار أن رواية سعيد هذه أولى بالتقديم. وأيد ابن قدامة رأيه هذا بقوله - مشيرا 
إلى سعيد --: «لإمامته. واشتهار عدالته. وثقته. وموافقته لرأي أبي هريرة ومذهبه. ولخبر 
ابن عمر الذي رويناه» [1. ج". ص .]9١‏ وخبر ابن عمر المشار إليه هنا هو ما جاء 
التقدير فيه مجملاً. وتقدم نصه في الاستدلال للمذهب الثاني. وكان ابن قدامة وغيره من 
القائلين بمشروعية صيام يوم الغيم قد تمسكوا به في الاستدلال لمذهبهم أيضًاء ويبدو أن 
وجه هذه المعارضة هو أنه لا دليل في رواية سعيد على منع صيام الثلاثين من شعبان إذا غم 
الهلال. وإنها جاء فيه النص على إكمال الصيام ثلاثين يوما. 

وقد تابع بعض الجنايلة ابن قدامة في سياف هذا الاعتراض [7؟. ج”. ص ص 68-"]. 
وذكره منهم ابن القيم. وزاد عليه ما أثاره الإسماعيلي من أن رواية الخير بلفظ «فأكملوا عدة 
شعبان ثلاثين» إنما تفرد مها البخاري عن ادم عن شعبة. خلافا لرواية الخبر من طرق كثيرة أخرى 
عن شعبة / يرد فيها التصريح بإكمال عدة شعبان ثلاثين» فيجوز أن يكون ادم - شيخ البخاري 
> قد قال ذلك على وجه التفسير للخبر. ثم استشهد ابن القيم هذا برواية الخير عند الدارقطني 
من طريق ادم عن شعبة أيضا بلفظ : «عدوا ثلاثين. يعني عدوا شعبان ثلاثين ٠‏ وقال الدارقطني 
عندئذ : «وأخرجه البخاري عن ادم عن شعبة وقال فيه : فعدوا شعبان كرس يعني) 
[؟١.‏ ج"5. ص""١١].‏ ثم قال ابن القيم : «وهذايدل على أن قوله «يعني» من , بعض الرواة. 
والظاهر أنه أدمى وأنه قوله» [14. ج”. ص5١‏ ؟]. 


"> اللفظ لمسلم وابن ٠‏ ماجه وأحمد. وقريب منه جدًا لفظ عبدالرزاق . وباللفظ المذكور جاء الخير عند 


امل من طريق أبي سلمة [2378 جا ص ة90١].‏ كما حاء عندذه هذا اللفظ من طريق الزهري 


كما اعتراض ابن قدامة على الرواية الواردة في الاستدلال هنا عن ابن عمر بأنها: 
«محالفة للرواية الصحيحة المتفق عليهاء. ولمذهب ابن عمر ورأيه» [1. ج”. ص .]4١‏ 
والرواية المشار إليها في كلامه هذا بأنها الرواية الصحيحة هى أيضًا الرواية التى جاء فيها 
إجمال التقدير كما تقدم التنبيه إليه قريبًا. / ْ 

ويبدو أن كلا من هذه الاعتراضات لا يسلم من دفع معتير. فالاعتراض برواية سعيد 
ابن المسيب يمكن أن يدفع بأنه لا يلزم منها تقديم ولا تأخير لأي من الروايتين المذكورتين 
على الأخرى., وذلك باعتبار أن رواية سعيد إنها تنص على إكمال شهر رمضان, ورواية ابن 
زياد إما أن تكون في إكمال كل من شهري شعبان ورمضان. وهو ما يقتضيه إطلاق الأمر 
بالإكمال. وعلى هذا فإنها تتفق مع رواية سعيد في إكمال رمضان ولا تتعارض معها في إكمال 
شعبان. وإما أن تكون خاصة في إكمال شعبان. وذلك فيي) لو حملت الألفاظ المطلقة في 
الإكمال على لفظ البخاري المصرح بإكمال شعبان, وعلى هذا الوجه الأخير تكون رواية ابن 
زياد قد تناولت مالم تتناوله الرواية الأخرى أصلاً. هذا إلى جانب أن رواية ابن زياد قد 
جاءت عند كل من البخاري ومسلم ولم ترد رواية سعيد عند البخاري. فينبغي أن يكون 
تقديم الرواية الواردة عندهما على الرواية الواردة عند أحدهما فقط هو الأولى وفقًا لمنبج ابن 
قدامة نفسه. وذلك حين دفع مقتضى لفظ «فأقدروا له ثلاثين» الوارد عن ابن عمر عند 
البخاري با فهمه من لفظ «فأقدروا له» الوارد عنه عند الشيخين . 

وبنحو هذا يمكن أن يجاب على ما نقل عن الإسماعيلي في مسألة تفرد البخاري برواية 
التصريح بإكمال شعبان ثلاثين» وفي هذا ورد عن بعض العلاء قوله : «وما ذكره اللإسماعيلٍ 
من أن أدم بن أبي إياس يجوز أن يكون رواه على التفسير من عنده للخبر فغير قادح في صحة 
الحديث. لأن النبي صل الله عليه وسلم إما أن يكون قال اللفظين. وهو ظاهر اللفظ. 
وإما أن يكون قال أحدهما وذكر الراوي اللفظ الآخر بالمعنى . فإن اللام في قوله : فأكملوا 
العدة للعهد. أي عدة الشهر, والنبي صل الله عليه وسلم لم بخص بالإكمال شهرًا دون شهر 
إذا غم , فلا فرق بين شعبان وغيره» إذ لو كان شعبان غير مراد من هذا الإكمال لبينه» [4 . 
جاء صح#: ؛ الاك جداء ص4 .]١15‏ 

وأما الاعتراض على رواية ابن عمر المصرحة بالتقدير ثلاثين بالرواية الأخرى عنه التي 
جاء التقدير فيها محملاً. فيمكن أن يُدفع بأن رواية الخبر المصرحة هنا بالتقدير ثلاثين من . 


45 علي سس فهيد الدغيمان 


طريق نافع عند مسلم وغيره في معنى الرواية الأخرى الواردة هنا أيضا عند البخاري من 
طريق عبدالله بن دينار. وعلى هذا فإن كلا من إجمال التقدير وبيانه قد جاء عن ابن عمر 
عند كل من البخاري ومسلم. وإن توحد طريق إجمال التقدير عندهما عن نافع واختلف 
طريق بيانه» فجاء عند مسلم عن نافع وعند البخاري عن ابن دينار. وهو اختلاف يندفع 
أثره بها تقرر من حمل المجمل على المبين على ما تقدم من كلام ابن رشدء كا أن الخير لو م 
يرد عن نافع إلا برواية الإجمال. وورد عن ثقة غيره بلفظ البيان لكان ينبغي قبول هذه 
الزيادة وفمًّا لما تقرر عند أهل الفقه والحديث من قبول زيادة الثقة» لاسيها عند عدم 
التعارض [177. ص ص 41-5١٠‏ ؛ 1#5. جداء صا ص51 -714؛ 156. جاء. ص 
ص ه6١17-1١].‏ 

١‏ عن أبي سلمة عن أبي هريرة عن النبي صل الله عليه وسلم أنه قال: «لا يتقدمن 
أحدكم رمضان بصوم يوم أو يومين, إلا أن يكون رجل كان يصوم صومه فليصم ذلك اليوم» 
[11. جاء. صصاص85./اؤ؛ 17ل جكا. ا ص ص 15١-١69‏ ؛ ولل ج5. ص ١٠٠73؛‏ 
5 جاء صركاه؛ ١ا.‏ ج1. ص ص7١‏ - 2037:1158 ججلا. ص9١‏ : 2.51 
جكال. ص؛؛ 50 جدهل. ص صلة"58. ١1؟؛‏ 058. جك ص ص. 2.581١‏ 
197+ 51”5. ج4. ص ص 1١44‏ . 1614].'' وني معنى هذا الحديث في النبي عن 
تقدم رمضاكن بالصيام ما جاء ف الاستدلال الأول من روايه عمرو بن دينار عن ابن عباس 
لحديث إكمال المدة ثلاثين. فقد جاء فيها: «قالوا: يا رسول الله ألا نقدم بين يديه يوما أو يومين؟ 
فغضب وقال: لا» [/ا14. ج1. ص ص5 5 59-4 14]. 

فهذا الحديث جاء في سياق الاستدلال للنبي عن صوم يوم الشك عند أصحاب هذا 
المذهب. بل عده الشوكاني من أظهر الأدلة في ذلك. وقد ختم استدلاله به بقوله : «فإذا 4 يكن 
هذا نهيا عن صوم يوم الشك فلسنا من يفهم كلام العرب. ولا من يدري بواضحه فضلاً عن 
غامضه» .1١*1١[‏ ج5”. ص .]١١0©‏ ولقد ساق بعض القائلين بالكراهة من أصحاب هذا 
المذهب الخبر دليلا لذلك [41. ج. ص15]. وأشار بعض الحنفية إلى أن النبي في الحدديث 
تحمل عل ماقيل يه عتذهم مد كرافة التحريم [كيق ات ص4 44 كزاايظهر أن القائدك 


5 اللفظ للبخاري . ونحو هذ! جاء في حديث ابن عباس عند أبي داود [16. ج35 . ص98؟7]. 


حكم صيام يوم الشك. . . لا 


بالتحريم يتمسكون بالخبر باعتباره عاما بتحريم استقبال رمضان بصيام يوم أو يومين دون عادة 
أو صلة با قبله. فيدخل في عموم النبي استقبال رمضان بالصيام على وجه الاحتياط له [0". 
جلا. ص144؛ #1, ج؛ . ص78١].‏ وتعليقًا على ما ورد في بعض طرق الخبر من غضب 
النبي عليه الصلاة والسلام عندما سأله السائل عن التقدم بالصيام بقول ابن حزم : «نعوذ بالله 
من غضب رسول الله» [/41. ج4 . ص ص 46-544 4]. ويبدو أن ابن حزم يشير بهذا إلى أن 
مقتضى غضب الرسول صل الله عليه وسلم هو التحريم . 

 *‏ عن صلة عن عمار بن ياسر أنه قال: «من صام يوم الشك فقد عصى أبا القاسم 
صلى الله عليه وسلمء .١7[‏ ج”. ص/4؛ 1#. جا. ص/9١؛‏ 02114 ج1ء 
ص 4١5١‏ 16 ج7. ص00 15., جاء 4077 7١‏ ج1ء ص9١‏ ١؛‏ 7ل 
ج#. ص ص4 7١‏ 4788 2074 جاء ص" ؛ /الا. جده. ص ص 774 2717 
''4؟؛ "54.) جد.) ص”"#ه١؛‏ 17.) ج؛. ص 8ه52:؛ 28٠‏ جاء. ص 
ص 75-47 4]. "" والاستدلال بهذا الخبر عند القائلين بالغبي عن ابتداء صيام الفريضة 
يوم الثلاثين من شعبان في حال الغيم يجب أن يقوم على اعتبار أن الخبر مرفوع . وأن يوم 
الثلائين من شعبان يعد بسبب الغيم يوم شك . وكل من هذين الاعتبارين قد جاء القول 
به عند أصحاب هذا المذهب. فأما القول بأن اليوم المذكور يوم شك فهو ظاهر فيهما تقدم 
من كلام كثير منهم. وقد نص بعض المتأخرين على أن صوم هذا اليوم هو بعينه صوم يوم 
الشك المنبي عنه في كلام عمار [9لاء ج7؟. ص5]. وأما رفع الخبر فقد جاء القول به 
عندهم أيضًاء باعتبار أن الصحابي لا يقول ذلك من قبل الرأي [51, ج4 . ص 17١‏ ؛ 
.٠‏ جاء ص8 .]١9‏ وقد نقل عن ابن عبدالبر قوله في الخبر: «هذا حديث مسند 
عندهم لا يختلفون في ذلك» [31”. ج4ع. صسص١5١4‏ 24# ج95. ص7؟1417؛ 232٠٠١‏ 
ج؟. ص68 .]١9‏ 


اللفظ للبخاري. وقد ذكره تعليقا. وجاء الخبر بهذا اللفظ موصولاً عند الحاكم. وذكر أنه صحيح 
على شرط الشيخين. كا جاء عند الآخرين موصولا أيضًا مع بعض الاختلاف في لفظه. وقال فيه 
الترمذي : وحديث عمار حديث حسن صحيح . والعمل على هذا عند أكثر أهل العلم من أصحاب 
النبي صلى الله عليه وسلم ومن بعدهم من التابعين. » 


144 عل ين فهيد الدذعهات 


وللتوفيق بين ما قد يفيده ظاهر الخبر من تحريم صيام يوم الشك وما يراه بعض 
أصحاب هذا المذهب من كراهته فقط ذكر بعض المالكية أن ظاهر الخبر غير مراد» فوصف 
المخالف بالعصيان إنما هو كناية عن شدة الكراهة فحسب .2٠١54[‏ ج4. ص14 ه؛ 
48 ج”7ء ص78 ]. وهذا يعنى أن من يرى التحريم يبقى على التمسك بظاهر الخبر 
دون تأوله على هذا الوجه الذي قد يُدفع بأنه لا دليل عليه وقد أطلق ابن حجر العسقلاني 
القول بأن خير عمار قد «استدل به على تحريم صوم يوم الشك» [71. ج؛؛. ص .]١١١‏ 
كما أن من المالكية أيضًا من جاء عنه التمسك بالخبر في اقتضاء التحريم :٠١١[‏ ج7, 
ص78 ]. 


مناقشة هذا الاستدلال 

وفمًا لكلام بعض القائلين بالمذهب الرابع فإن هذا الخبر وغيره ما يتضمن النبي عن 
صوم يوم الشك - ومنه ما يلحقه الشك بسبب الغيم - يمكن حمله على النبي عن صومه 
بنية الفريضة فحسب [5لاء ص57 ؛ ”لا ج5١1,‏ ص8١7].,‏ وعلى هذا فإن النبي لا 
يشمل ما يقول به بعضهم من مشروعية صيامه احتياطا للفريضة بنية أنه من شعبان, كما 
قد يقال بهذا التأول لإخراج صيامه بترديد النية أيضًا من نطاق النبي المذكور. 

ومن وجه اخر فمن الواضح أن التمسك في الموضوع بهذا الخبر ونحوه مما جاء في النبي 
عن صيام يوم الششك إنما يتوجه -- كما تقدم ذكره - على التسليم بأن يوم الثلائين من شعبان 
يعد بسبب الغيم يوم شك. وهذا ما ينازع القائلين به فريقان من الفقهاء. أحدهما: من 
قال من أصحاب هذا المذهب أنفسهم إن اليوم المذكور يُعد من شعبان بلا شك, كما هو 
رأي النووي ومن وافقه من الشافعية. والثاني : من قال من أصحاب المذهب الرابع إن 
الثلاثين من شعبان لا يصير بسبب الغيم يوم شك. بل يعد من رمضان حكما. فعلى رأي 
كل من هذين الفريقين ينبغي أن يكون خبر عار المتقدم - ونحوه في الخبي عن صوم يوم 
الشك - في غير الموضوع . وقد أشار ابن قدامة إلى هذا المعنى فيهما ذكره من أن النبي عن 
صوم يوم الشك محمول على الشك في حال الصحو[١.‏ ج". ص١‏ 4]. 

ومن وجه ثالث فإن من العلماء من لم يُسلّم برفع الخبر. فقد ذكر ابن القيم القول 
بوقفه على عمار عن جماعة ثم قال: «والحكم على الحديث بأنه مرفوع بمجرد هذا اللفظ لا 


حكم صيام يوم الشك. . . 4: 


يصح . وإنا هو لفظ الصحابي قطعاء [14. ج”. ص١179].‏ ومن القائلين بالغبي عن 
صيام يوم الشك أنفسهم من يرى أنه لا أصل للخير المذكور [/اه. ج١.‏ ص4 "3 ؛ 2814 
جاء ص444]. وهوما يبدو أنه يعني القول بوقفه. فقد أشار الطحطاوي إلى قول 
الحصكفي بأنه لا أصل له وقال : «ذكر ذلك الزيلعي . وقال إنه يروى موقوفا» [81» جاء 
ص ؛ 5 4 ]» وكان الزيلعي قد قال: «والمعروف هذا من قول عمار. » وذلك بعد أن استشكل 
استهلال صاحب الهداية للخبر بها يشعر أنه من كلام النبي صلى الله عليه وسلم [4. 
ج5؟ . ص13 5]. 

ولقد أجاب ابن حجر عن هذا بأن الخبر وإن كان موقوفا لفظا فإنه مرفوع حكما [1*. 
ج؛. ص .]١7١‏ وأما المناقشتان الأوليان فلم يقف الباحث على ما يفيد دفعهما في كلام 
أصحاب هذا المذهب. إلا أنه يمكن أن يجاب عن الأولى بأن إبقاء الغبي العام على عمومه 
هو الأصل فلا يُصرف عنه إلا بدليل» ولا يظهر أن فيا ذكره القائلون بمشروعية صيام يوم 
الشك حال الغيم وغيره - ما يصلح دليلا لصرف عموم النبمي عن مقتضاه الأصل . 
م امف ع ل ا ا 00 

مع الحزم بنية أنه من شعبان, أمر يحيل العقل تصوره. فصيام اليوم المذكور بنية أنه من 
شعبان نقيض لعقد النية في صيامه على الاحتياط للفريضة كما هو بين. 

وأما المناقشة الثانية فيمكن أن يجاب عنبها بأن إلحاق الثلاثين من شعبان برمضان حكما 
في حال الغيم ونحوه إنما يعد دعوى. فلا يلزم من تعارض هذه الدعوى مع اعتبار اليوم 
المذكور يوم شك سقوط الاستدلال بالخبر عند من لا يدعيها. وأما ما يراه بعض القائلين 
بعدم مشروعية الاحتياط بصيام هذا اليوم من أنه يعد من شعبان جزما فهو لا يتعارض مع 
استدلال بعضهم الآخر بالخبر, بل إن من الممكن لمن يرى هذا الرأي الاستدلال به أيضاء 
فيمكن أن يقال إنه إذا كان في الاحتياط للفريضة بصيام يوم الشك معصية فإن في الاحتياط 
لما بصيام يوم يُعد من شعبان بلا شك معصية من باب أولى . 

5 - قيل إن النبي عليه الصلاة والسلام قال: «لا يصام اليوم الذي يشك فيه أنه من 
رمضان إلا تطوعا. » فقد ساق المرغيناني هذا اللفظ متمسكا به فيا انتهى إليه من كراهة 
صيام يوم الشك بنية رمضان, باعتبار أن الثلائين من شعبان إذا عَم الهلال يُعد عند الحنيفة 
يوم شك. أوهويوم الشك., على ما تقدم بيانه من كلامهم [81. ج١‏ . ص .]١١9‏ ويبدو 
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أن الكاساني قد تابع المرغيناني في ذلك. فقد جاء عنده نحو ما ورد عند المرغيناني من لفظ 
الخير والاستدلال به [2844) ج؟ . ص8؟]. 

ووفمًا لاطلاع الباحث فإن هذا الاستدلال لا يُعرف ني كلام أحد من أصحاب هذا 
المذهب سوى المرغيناني وصاحبه, بل إن الباحث لم يتمكن من الوقوف على الخبر بلفظه 
المذكور في شيء من كتب الرواية. وإنها جاء عن أبي حنيفة بسنده عن أبي سعيد أن : «رسول 
الله صلى الله عليه وسلم نبى عن صيام اليوم الذي يشك فيه أنه من رمضان» [15. 
ص 878]. *' ومن الحنفية أنفسهم من اعترض على هذا الاستدلال بأن الحديث المذكور م 
يُعرف من قبل ولا أصل له [ل/اه. جا . ص 75 ؛ 87. جاء ص 54 7]. ويقول العيني 
في تعليقه على الخبر: «هذا غريب جدّاء والشراح كلهم نقلوه على أنه حديث,» ولم يبين أحد 
منهم ما عالوة [*. ج"ا. ص .]5١5‏ واكتفى الزيلعي بالتعليق عليه بقوله : «قلت: 
غريب جدا» [147. ج7. ص١1‏ 14]. 

ه ‏ أن في صيام يوم الشك بنية الفريضة زيادة فيهاء وهذا لا يجوز كا أن فيه تشبها 
بأهل الكتاب لا زادوا في مدة صومهم. ويوم الثلائين من شعبان إذا عُم الهلال يُعد يوم 
شك. إذ لا يمكن الجحزم بكونه من رمضان . فبهذا المعنى تمسك المرغيناني وبعض أصحابه 
في تأييد قوله بكراهة صيام يوم الشك بنية رمضان 24١ ؛41١١4ص .ا١ج .61١[‏ جاء 
ص44 4؛ 1. ص١47].‏ ويصوغ السرخسي هذه الحجة في استدلاله مها للكراهة 
بقوله : «لأنه حين نوى الفرض فقد اعتقد الفريضة فيم| ليس بفرض. وذلك كاعتقاد النفلية 
فيه هو فرض [417. جا ص17] . ووجه بعض الحنفية بها ذكر من التشبه بأهل الكتاب 
التفريق في رتبة الكراهة بين صيام يوم الشك بنية رمضان وصومه بنية واجب آخر. وذلك 
باعتبار أن التشبه -- ومن ثم ما يقتضيه التشبه من تغليظ الكراهة -- إنم| يقع بالصيام بنية 
رمضان فقط [*, جثا, ص4 ١5؛‏ لاه. جداء صه"73# ] . 

5 - أن الأصل هو بقاء شهر شعبان», فلا ينتقل عنه إلا بدليل يدل على انقضائه 
وحول لاحقه, وني حال الغيم ونحوه لا يوجد دليل على ذلك .©61١[‏ ج١.‏ ص9١١].‏ 


8 ونحوه عند الدارقطني عن أبي هريرة من طريق فيه الواقدي. ففي هذا جاء النبي عن صوم أيام 
منها: «اليوم الذي يشك فيه أنه من رمضان» [1. ج7. ص51 .]١‏ 


حكم صيام يوم الشلك. . . اه 


ولعو تفضى النقياة عق هذا لش رآ الا ما هر كال القيوو انلز رلك إل ها ايعاو 
هذا الأصل .91١[‏ جا. ص7ه"]. 


الختقة 

وختاما فإن أهم ما تنتهي إليه هذه الدراسة هو ما يلي : 

١‏ - مع وجود خمسة مذاهب في الموضوع فإن جماهير فقهاء الأمة يتجاذبون الرأي فيه 
على مذهبين من هذه المذاهب. أحدهما: القول بمشروعية الاحتياط لرمضان بصيام 
الثلاثين من شعبان إذا غم الهلال, والآخر: القول بعدم مشروعية هذا الاحتياط. ويبدو 
أن أكثر المذاهب الثلاثة الباقية أتباعا هو القول بالعمل بالحساب . 

؟ ‏ يختلف القائلون بمشروعية الاحتياط بصيام اليوم المذكور في رتبة هذه 
المشروعية؛ فمع أن أكثرهم يذهب إلى الوجوب فإن منهم من يتوجه إلى الإباحة أو 
الاستحباب. كما يختلف القائلون بذلك أيضا في تعيين رمضان بالنية في الصيام أو 
تضجيعها بين صيام رمضان وغيره . 

و ا ا ء هو عدم مشروعية الاحتياط المذكور. ولكن هؤلاء مختلفون 
في كل من مسألتي الإجزاء ومقتضى الغبي ٠‏ ففي مقتضى النبي يرى جمع منهم أنه الكراهة. 
ويراه اخرون التحريم . وأما مسألة الإجزاء فإن المعتمد فيها في الفقه الحنفي هو أن من صام 
يوم الشك أجزأه صيامه عن رمضان إذا تبين أنه منه. وذلك على ما يوجد عندهم في تعيين 
النية أو ترديدها من اتفاق وافتراق. وخلافا لهذا الرأي فقد ذهب جمهور المالكية والشافعية 
ومن وافقهم إلى القول بعدم الإجزاء. وأن على من صام ذلك اليوم القضاء إذا ثبت أنه من 
رمضادن. 

؛ - يبدو للباحث أن الراجح في الموضوع هو القول بعدم مشروعية الاحتياط بصيام اليوم 
المذكور. وأن صيامه لا يجزىء في أداء الفريضة إن ثبت لاحقا أنه من رمضان . فهذا هو ما تقتضيه 
الأدلة القوية الواردة في الاستدلال له. ومنها النصوص الصريحة في تعليق الحكم بدخول الشهر 
وخروجه على ما يتحقق أولا مود الرؤية أو تَام العدد ثلاثين. وهو ما يقتضيه أصل التوقيت في 
العبادات. وهو ما يقتضيه الجمع بين كل ما ورد من أدلة في الموضوع على وجه يسلم في الجملة من 
التعسف وحمل النصوص على ما يبعد احتماله من المعاني . 
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مدى تناول المناهج الدراسية للمرحلة الثانوية 
لجوانب التربية البيئية بالمملكة العربية السعودية 


محمد عبدالرحمن الديحان 
أستاذ مشارك, قسم ا مناهج وطرق التدريس ء كلية التربية . جامعة ا ملك سعود» 


الزيافق .الملكة العرية السعودية 


ملخص البحث. استهدفت هذه الدراسة التعرف على وجهات نظر موجهي ومدرمي المرحلة الثانوية 
بمدينة الرياض حول مدى تناول مناهج هذه المرحلة للتربية البيئية . أداة هذه الدراسة استبانة قام الباحث 
بإعدادها بعد الرجوع إلى الأدبيات العربية والأجنبية ذات العلاقة. والتأكد من صدقها وثباتها. وقد 
شملت عينة الدراسة (01) مدرسًا تم اختيارهم بطريقة عشوائية . كذلك شملت العينة )١78(‏ موجها. 
وكانت أهم نتائج الدراسة ما يل : 

١‏ - أن التربية البيئية لم تشغل مساحة مناسبة في مناهج المرحلة الثانوية. سواء كان ذلك بالنسبة 
لجوانب التربية البيئية المعرفية والوجدانية والمهارية ككل. أم بالنسبة لكل جانب على حدة . 

١‏ - اتفقت اراء أفراد العينة على المدى الذي تناولته المناهج الدراسية بالمرحلة الثانوية للتربية البيئية 
بغض النظر عن اختلاف: الوظيفة, والمؤهل. ونوعه. والجنسية. واختلفت وجهات نظرهم في مساحة 
تناول التربية البيئية حسب الخيرة (في الجانب المعرفي فقط) وكذلك حسب التخصص في كل من الجوانب 
(المعرفية. والوجدانية» والمهارية). وأوصت الدراسة بزيادة مساحة التربية البيئية في مناهج المرحلة 
الثانوية. وبإجراء دراسات أخرى بعضها يبنى على نتائج هذه الدراسة. . 


المقكدمة 
شهدت السنوات الأخيرة اهتامًا متزايدًا بالبيئة. نتيجة لظهور جموعة من المشكلات البيئية 
الجديدة التى لا سابق لما. هذه المشكلات والتحديات جعلت من التفسيرات القديمة للعالم 
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والأحداث أمورًا غير مجدية [1. ص 5؟]., مما جعل الإنسان يسعى إلى إيجاد أساليب 
جديدة لمعالحة هذه المشكلات البيئية الجديدة . 

ويمكن القول إنه كلم زاد تأثير الإنسان في البيئة المحيطة, زادت المشكلات البيئية , 
حيث إن الإنسان يفضل المكاسب الآنية سريعة الزوال على المكاسب الدائمة . ويؤثر هذا 
غالبا على النظم البيئية. لقد أسهم التقدم التكنولوجي للإنسان في السيطرة على البيئة 
ومصادرها أكثر فأكثر. وبالتالي زاد استنزافه لتلك العناصر والإإخلال بتوازنها . 

المشكلات البيئية ليست نتاج التكنولوجيا وحدهاء ولكنها وثيقة الصلة بأزمات 
السلوك غير المتكيف للإنسان. ولذا فإن حل هذه المشكلات لا يقع على عاتق التكنولوجيا 
وحدهاء بل إن الأمر يتعلق بالعوامل الكامنة لدى الإنسان [57. ص ص 0-87 79] . 

لقد أصبح الإنسان نفسه بممارساته وسلوكياته؛ التي يسعى من ورائها للإشباع 

حاجاته. أكبر مشكلة بيئية [7. ص .]١٠١9‏ وقد بلغ تأثيره مستويات تنذر بالخطر [5. 
ص ١/ا7١].‏ 

لقد أسهمت تصرفات الإنسان مع البيئة في زيادة حدة مشكلات كثيرة. من التلوث 
البيئي إلى الإخلال بتوازن البيئة» بالإضافة إلى عجز الموارد والغذاء والماء وكذلك الطاقة 
عن تلبية حاجات الإنسان. أضف إلى ذلك زيادة المجاعات والأمراض والكوارث . ولذا 
فقد حذر أحد العلماء من أن سلوك الإنسان مع بيئته سيؤدي إلى انتحار إنساني شامل [8. 
ص .]١١9‏ 

إن حياة الإنسان ورفاهيته في هذه البيئة تعتمد على مستوى التعامل معها وحسن 
استغلالها بأفضل الأساليب [5. ص58 .]١‏ 

ولذا فإن المشكلات البيئية المنزايدة جعلت دول العالم تتعاون لمعالجة هذه 
المشكلات. لأن البديل هو الكارئة للجميع [/ا. ص .]١5١‏ ومن مظاهر ذلك الاهتمام 
الندوات والمؤتمرات 0 تعقد 0 فيها الخيراء والعلماء والمختصون المشكلات البيئية. 
في محاولة للوسيول إلى أفضل فضل الصيغ وأحسن الأساليب التي تفيد المجتمعات في حل هذه 
ره 7م وعقّد اخر في بلغراد عام 16م 
وفي تبليس في الامحاد السوفيتي سابقا عام ا1941م. ى) عقدت مؤتمرات في أمريكا عن 
التربية والبيئة في عام ١191م‏ », وفي جابي عام 19174 م. . . إلخ . وكان اخر مؤْتمر ذلك الذي 
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عقد في ريودي جانيرو في البرازيل عام 1847م والذي كان على مستوى الكرة الأرضية 
وحضره عدد كبير من رؤساء العال. 

إن هذا الاهتمام المتزايد بالبيئة يعكس حجم المشكلات التي تواجه الإنسان بشأنهاء 
هذه المشكلات التي تتطلب حلاء وعندما فتش الخبراء والعلماء والمختصون عن حلول 
للمشكلات التي وضع الإنسان نفسه فيهاء وجدوا أنه من الأنسب أن يبدأ الحل من 
الإنسان نفسه لأن المشكلات البيئية نتجت أساسًا عن سلوكه الخاطىء تجاهها [8. 
ص777]. وقد وجدوا أن أفضل مدخل لحل مشكلات البيئة هو مدخل التربية . لذا فقد 
أصبحت البيئة مجالا أو موضوتها للتربية [4. ص١5 .]١‏ 

والوطن العربي جزء من العالم يؤثر فيه ويتأثر به. وقد أحس بالمشكلات البيئية وعانى 
منهاء وراح يرصدها ويحاول دراستها ويتبنى توصيات لحل تلك المشكلات. لذا عقدت 
مؤتمرات وندوات في الكويت عام 191/5م, وفي الإسكندرية عام 14174م, وفي الكويت 
مرة أخرى عام 91/4١م,‏ وني القاهرة عام 19441م. ثم في القاهرة مرة ثانية في عام /1941م 
[/اء ص45]. وني السعودية عام ١٠413١ها .٠١[‏ ص ص١5#9-3]‏ لتدارس هذا 
الموضوع . 

وقد أقرت المؤتمرات والندوات على المستوى العربي والعالمي ضرورة تضمين التربية 
البيئية التعليم والتثقيف العام. ورأوا أيضا أن يشمل ذلك كل المناهج الدراسية وألا يقتصر 
ذلك على منبج دون اخر .]١١[‏ ولا غروفي ذلك. فإن المناهج الدراسية هي وسيلة التربية 
لتحقيق أهداف المجتمع [17. ص .]7١‏ ومعلوم أيضا أنه كلما ارتبطت المناهج الدراسية 
بالبيئة وحاجاتها. كانت المناهج أكثر وظيفية للمتعلم وشعر بقيمتها وأهميتها وفائدتها .١7[‏ 
ص/614١-618١].‏ 

وقد ظهرت مجموعة من الدراسات في المملكة العربية السعودية خاصة. وفي منطقة 
الخليج العربي عامة. تحذر من مجموعة من المشكلات البيئية التي تركت بصماتها السلبية على 
المنطقة. فلقد هاجر أكثر من مليون طائر من منطقة الخليج . وانقرض أكثر من 80,٠٠٠‏ 
طائر. كما أن السخام الناتج من آبار النفط الكويتية المحروقة. والذي توسعت دائرته لتصل 
إلى مناطق بعيدة كالولايات المتحدة والصين والهند. زاد من نسبة الأمطار الحمضية .]١54[‏ 
وغطت بقعة الزيت المتسربة من حقل نوروز الإيراني ١٠٠٠كم'‏ من مياه الخليج العربي في 


ب محمد عبد الر حمن الديحان 


عام 947١م .]١6[‏ ووجد أن ما نسبته «8/ من الزيوت الملوثة لمياه الخليج مصدرها مياه 
التوازن لحاملات النفط في البحرين [15. ص ص5-178١7].‏ كما وجد أن القطاع 
الصناعي. وبالذات معامل تكرير الزيت تسهم بها مقداره /8٠١‏ من غاز ثاني أوكسيد 
الكربون في البحرين [9]. 

أما في المملكة العربية السعودية. فقد دلت نتائج إحدى الدراسات أن تلوث اهواء 
في المنطقة الصناعية بالرياض وصل مستوى عالياء حيث بلغ ١97‏ ميكروجرام في المثر 
المكعب الواحد. وأن جنوب المنطقة الصناعية بالجبيل شهدت أعلى تركيز لأول أوكسيد 
الكربون. وأن المواد الغبارية حول منطقة مصنع الأسمنت شهال مدينة جدة بلغت ١٠ه‏ 
طن /ميل [/ا1. ص ص .]197-١54‏ وأشارت دراسة محمد العودات إلى ارتفاع نسبة 
الضوضاء في مدن الرياض والدمام ومكة المكرمة والمدينة المنورة .١14[‏ ص7]. وأشار المسح 
الذي قامت به وزارة الزراعة والمياه في السبعينيات إلى تدهور وضع المراعي بدرجة خطيرة 
بلغ 46/ [19ء ص ص59-١4],‏ وذكر شعث .,7١[‏ ص ص44 ]١74-١‏ أن الرمال 
زحفت وطمرت عدداً من القرى والعيون في واحة الأحساء. وأشار أبو زنادة [1791» ص 
ص 4-176 ]١19‏ إلى أن أعدادًا من الطيور والحيوانات قد انقرضت أو أنها على وشك 
الانقراض, كالنعام والمها العربي والأسد والغزال العفري والفهد والحبارى في المملكة 
العربية السعودية . 

إن كل هذا يبين بوضوح أن مشكلات بيئية عديدة وكبيرة قد أطلت على العالم . وأن 
المنطقة العربية بعامة ودول الخليج بخاصة لم تكن لتختلف عن مناطق العالم الأخرى, وأن 
ما ذكر عن المشكلات البيئية على مستوى دول الخليج العربي عامة والمملكة العربية 
السعودية خخاصة. كان دليلا على أهمية المشكلة التي تعالجها هذه الدراسة . 


مشكلة الدراسة 
تتحدد مشكلة الدراسة بالسؤال التاليي : «ما واقع تناول مناهج المرحلة الثانوية 
لجوانب التربية البيئية بالمملكة العربية السعودية؟» 


أهداف الدراسة 
تهدف هذه الدراسة إلى : 
١‏ التعرف على مدى تناول التربية البيئية في مناهج المرحلة الثانوية بالمملكة العربية 
السعودية . 
؟- استقراء جوانب القوة وجوانب الضعف للتربية البيئية في المناهج الدراسية 
للمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية . 


أهمية الدراسة 

تستمد هذه الدراسة أهميتها مما يأتي : 

. أهمية التربية البيئية : وقد سبقت الإشارة إلى تعاظم أهميتها بمرور الزمن‎ ١ 

١‏ - أهمية المرحلة الثانوية : لأنها المرحلة التي تسبق المرحلة التخصصية على مستوى 
الدراسات الجامعية أو ما هوني مستواها. فقد لا تتهيأ للطالب فرصة دراسة البيئة 
ومشكلاتها عندما يتخصص في الجامعة. أو ما في مستواهاء أو عندما ينخرط في سلك 
العمل والوظيفة بعد تخرجه من المرحلة الثانوية . 

. أهمية ارتباط المناهج الدراسية بالبيئة وحاجاتها ومشكلاتها لتحقيق وظيفة التعلم‎ - ٠ 

- قد تفيد نتائجح هذه الدراسة في تطوير التربية البيئية في مناهج المرحلة الثانوية 
بالمملكة العربية السعودية . 


أسئلة الدراسة 

تحاول الدراسة الحالية الإجابة عن السؤال الرئيس التالي : 

ما واقع تناول مناهج المرحلة الثانوية لحوانب التربية البيئية بالمملكة العربية 
السعودية؟ 

ويتفرع من هذا السؤال أسئلة فرعية هي : 

١‏ - ما واقع تناول مناهج المرحلة الثانوية للجوانب المعرفية للتربية البيئية في المملكة 
العربية السعودية؟ 

” - ما واقع تناول مناهج المرحلة الثانوية للجوانب الوجدانية للتربية البيئية في المملكة 
العربية السعودية؟ 
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 "‏ ما واقع تناول مناهج المرحلة الثانوية للجوانب المهارية للتربية البيئية في المملكة 
العربية السعودية؟ 

هل يوجد اختلاف في وجهات نظر أفراد العينة فيم| يتعلق بمساحة التربية البيئية 
في المناهج الثانوية باختلاف الوظيفة, والخبرة. والمؤهل. ونوع المؤهل. والجنسية. 
والتخصص؟ 


تتحدد هذه الدراسة با يأتي : 

١‏ اقتصرت عينة الدراسة على الموجهين والمدرسين في المدارس الثانوية التابعة لوزارة 
المعارف بمدينة الرياض . 

.ه١14 دتم إجراء الدراسة في الفصل الأول من العام الدراسي‎ ١ 


تعريف مصطلح التربية البيئية 
يقصد بالتربية البيئية في هذه الدراسة عملية تكون المعلومات والمهارات والميول 
والاتجاهات والقيم اللازمة لطالب المرحلة الثانوية للتفاعل مع بيئته الطبيعية ومواردها تفاعلا 
إيجابياً. 


الدراسات السابقة 

١‏ الدراسات العربية 

الدراسات العربية التي تطرقت إلى التربية البيئية كثيرة وفيها يلي بعض منها : 

دراسة عفيفي [77]. وقد توصل فيها إلى أن اتجاهات تلاميذ وتلميذات الصف 
السادس الابتدائي. والصفوف الثلاثة الأولى من المرحلة الإعدادية بمصر نحو البيئة 
ومشكلاتهاء اختلفت ما بين التحاقهم بالمرحلة الإعدادية وما بين الانتهاء منها. 

كا وجد شلبي ["59؟] اختلافا في التحصيل الدرامي والانجاهات البيئية لدى طلاب 
المرحلة الممنوسطة الذين درسوا وحدة «الإنسان والموارد الطبيعية» وبين الطلاب الذين لم 
يدرسوا هذه الوحدة لصالح الطلاب الذين درسوا الوحدة. 
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وتوصلت سامية فرج [114] إلى أن نسبة كبيرة من المدرسين في المرحلة الثانوية العامة 
غير واعية بالبيئة ومشكلاتها وأهمية التربية البيئية وأهدافها. ورأت أن ذلك يؤثر في تحقيق 
أهداف التربية البيئية . 

وتوصلت سهير درياس ]١8[‏ إلى أن برنامج إعداد المعلمين في كلية التربية بجامعة 
عين شمس لا يحقق أهداف التربية البيئية من حيث إكساب الدارسين الوعي البيئي 
للمشكلات البيئية وطرق علاجها . 

وأشار الدويري [8؟. ص "١٠‏ إلى أهمية التربية البيئية وإلى أهمية تضمينها في المناهج 
الدراسية وفق الصفوف الدنيا وحتى نهاية السلم التعليمي . وأوصى بإعادة النظر في المناهج 
والبرامج الدراسية لتوزيع الموضوعات البيئية على كل أو معظم المناهج الدراسية, أو تقديم 
وحدات منفصلة. أو عمل مقرر درامبيى خاص بالتربية البيئية . 

وتوصل بدوي [75؟. ص45/] إلى عدم احتواء مناهج التعليم الصناعي في مصر 
على أهداف تتعلق بالتربية البيئية. كما أن المحتوى المخصص للتربية البيئية لا يشتمل إلا 
على القليل من بنود التربية البيئية . 

وتوصل شلبى [/ا؟. ص ]١7١6©‏ إلى أن طلاب كلية التربية بجامعة الملك سعود. 
فرع أسا اللين مرا مقررا في التربية البيئية اكتسبوا اتجاهات إيجابية نحو البيئة ومشكلاتها 
أكثر من زملائهم الذين لم يدرسوا المقرر المذكور. 

أما صبارينى [74. ص الملخص] فقد توصل إلى أن طلاب جامعة اليرموك الذين 
درسوا مقررًا في التربية البيثية قد تحسنت اتجاهاتهم نحو البيئة قياساً باتجاهات الطلبة الذين 
لم يدرسوا المقرر المذكور. ورأى أن ذلك يدعو إلى إدخال مقررات في التربية البيئية في برامج 
التعليم العام وكذلك التعليم الجامعي . 

وتوصلت سنية الشافعي [54] إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية لتحصيل 
الطلاب للمفاهيم البيئية قبل وبعد دراستهم إحدى وحدات برنامج التربية البيئية لصالح 
القياس البعدي . 

وعلى العكس من ذلك؛ فلقد توصل النجدي [0*. ص١41١١]‏ إلى عدم ظهور أثر 
لمقرر علوم البيئة على اتجاهات الطلاب والطالبات الذين درسوا هذا المقرر وبين الذين لم 
يدرسوه في برنامج التأهيل لمعلمي المرحلة الابتدائية للمستوى الجامعي . 
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وتوصل شهده [1. ص ص88-0/86/] إلى أن مناهج العلوم في المرحلة الثانوية 
بمصر تحقق أهداف التربية البيئية بدرجة متوسطة وذلك استناذا إلى اراء موجهي العلوم . 
ولذا فقد أوصى بمراجعة المناهج والعمل على إضافة معلومات ومعارف خاصة بالتربية 
البيئية لزيادة فعاليتها . 

أما السعيد [4. ص هه"[]. فقد أشار إلى أن مناهج اللغة العربية تتناول التربية 
البيئية بالإيجاز الشديد ول تراع أهداف التربية البيئية» وأرجع ذلك إلى أن القائمين على 
مناهج اللغة العربية ربما يعتقدون أن ذلك من مسؤولية مناهج العلوم والمواد الاجتماعية 
بالدرجة الأولى . 

وتوصل صديق وعطوة [77. ص745] إلى أن إدخال مقرر في التربية البيئية أسهم 
في زيادة وعي طلاب وطالبات كلية التربية البيئي . وقد أوصيا بإدخال مقرر مستقل للتربية 
الك فى هذه الموسلة. 

كما توصل خلف .1١7[‏ ص ص647١- ]١548‏ إلى أن كتب الدراسات الاجتماعية 
للصف الرابع الابتدائي بمصر تتضمن مفاهيم كثيرة ولكن أكثرها يركز على مستوى التذكر. وأن 
القيم والاتجاهات البيئية قليلة. لذا فقد أوصى بضرورة تعميق محتوى المفاهيم البيئية. وذلك 
بالتنسيق مع عناصر المنبج الأخرى من أهداف وأنشطة وتقويم . . . إلخ . كما أوصى بألا تقتصر 
مفاهيم الكتب الاجتماعية على مستوى التذكر فقط بل تشمل المستويات الأعلى . 

أما المذحجي [77. ص١١7].‏ فلقد توصل في دراسته إلى أن طلاب كلية التربية 
في اليمن لديهم اتجاهات إيجابية أكثر من أقرابم طلاب كلية العلوم. وفسر ذلك بأن 
الاتجاهات لا تتكون ولا تكتسب بالمعلومات وإنا بالمناقشة والحوار المستمر والهادف . 

أما قناديلي [*7, الملخص]. فقد أشار في دراسته إلى أن المملكة العربية السعودية بدأت 
تعاني من بعض الآثار السلبية على البيئة : كتلوث البيئة واستنزاف الموارد الطبيعية. والتصحر. 
وتهديد. وانقراض بعض الأنواع الحيوانية والتلوث الضوضائي . والهوائي والصوتي . وأشار إلى 
أن أعداد السيارات في المان الرئيسة في المملكة في تزايد مستمر. حيث زادت أعدادها من ه4١‏ 
ألف سيارة في عام ١784١ه‏ إلى 7,8 مليون سيارة عام 08٠4١هء‏ فضل عن تأثر 40 من 
المناطق الرعوية خلال العشرين سنة الماضية . لذا فقد أوصى في دراسته إلى إدراج مادة التربية 
البيقة ضمن المواد الدراسية في مراحل التعليم العام . 
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وتوصل السليهان .1١4[‏ ص””"] إلى أن اتجاهات طلاب السنة الثالثة المتوسطة نحو 
البيئة ومشكلاتها أكثر إيجابية من طلاب السنة الأولى. وأرجع ذلك إلى نضج الطلاب في 
الصف الثالث قياساً بطلاب الصف الأول المتوسط . 


؟ ‏ الدراسات الأجنبية 

لقد توصل مايلز 24:15 [74. ص ص 4545 40-4 4 5 ] في دراسته إلى وجود علاقة 
بين كل من الوعي البيئي للطلاب الجامعيين وقراءاتهم ومعارفهم. كا توصل إلى وجود 
علاقة بين اتجاهات الطللاب ووعيهم البيئي . 

أما سوان 53:35 [76. ص ص ؛ 4- 14/8]. فلقد نبه إلى تزايد اعتداءات الإنسان 
على البيئية وعناصرها. ورأى أن الإنسان من العوامل الأساسية في إفساد البيئة. وعزا ذلك 
إلى غطرسة الإنسان وعدم اهت|مه بالبيئة . 

وأشار رايت 77/1806 [75. ص"] إلى أن تدهور البيئة يرجع إلى سلوك الإنسان. 
ولذا فقد نبه إلى حاجة الطلاب حاجة ماسة لفهم البيئة وعناصرها والعلاقات المتداخلة فيها 
بين هذه العناصر. 

وتوصل جويس 05ا7*17/[18. صصص ص ”5-77 7] إلى أن هناك علاقة بين المجال المعرفي 
وانجاهات الطلاب نحو البيئة . إذ كل) زادت معارف الطلاب ومعلوماتهم البيئية زادت قوة 
اتجاهاتهم البيئية. كها بين مجموعة درست لمدة ساعتين في مجال البيئة من طلاب الصفين 
الثالث والخامس كانت أكثر إيجابية نحو البيئة من المجموعة الضابطة والتي لم تدرس عن 
البيئة شيئا . 

أما هورسلى 1101516 [7*8. ص ص//7-7 4 ]. فقد توصل في دراسته إلى أن 
الطلاب الأمريكيين في المدارس الثانوية كانوا أكثر إحساسًا وإيجابية في اتجاهاتهم نحو البيئة 
من الطلاب غير الأمريكبين . 

وتوصل كل من روبرت 1105616 ولورنس 17911-38156806 . ص ص 574-5175 ] إلى 
أن طلاب المرحلة الثانوية الذين يعيشون على مقربة من منشات بنسلفانيا النووية في 
الولايات المتحدة الأمريكية كانوا أكثر إحساسًا بخطر الإشعاع النووي من طلاب الثانوية 
الذين يعيشون على بعد مائة ميل من تلك المنشات . 
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وتوصلت سيمونز 15 [ 5ه المستخلص] إلى أن المعلمين الذين شاركوا قِ 
برنامج للتربية البيئية قد استفادوا على الصعيد الشخصي ورأى هؤلاء المعلمون أن التربية 
البيئية كانت بالنسبة لهم أهم جزء في المنيج . 

ولعالحة مشكلات كهذه قام كل من مكسون «ودذذكل 11 وماكريا 5122113 ١[‏ 1 المستخلص] 
في بناء وحدات دراسية للطلاب من المستوى الرابع إلى المستوى الثاني عشر لمعالجة ستة موضوعات 
تحوي العلوم. واللغة. والفن. والدراسات الاجتماعية. وذلك لإكساب الطلاب المعارف ومعالحة 
الموضوعات على مستوى الكرة الأرضية. وكانت تحوي وثائق عن الغابات الممطرة الدافئة. وقد توافر 
في هذه الوحدات ما يساعد المدرس في قيادة الطالب في عمل الأنشطة وملخص لكل وحدة. وطرق 
جمع المعلومات. وثلاثة أنشطة صفية مع بعض المواد المهمة. وأسلوب وكيفية الحصول على مواد أخرى 
من المؤسسات. ى) نحو الوحدة كيفية استخدام هذه الوحدة ودراستها . 

وأشار كل من بندك »اع86560 وكوهل اناه! [؟ 5 . المستخلص] إلى أن التربية البيكية 
في مناهج المرحلة الابتدائية في المجر قد تقدمت تقدمًا عظيًا وخاصة في السنوات العشر 
الماضية. إلا أن نصيب التربية البيئية في مناهج التربية المهنية في المرحلة الثانوية كان ناقصًا 
ومتواضعًا. لذا فقد طورا مشروعًا للتربية البيئية في مناهج التربية المهنية الثانوية. وأوصيا 
بضرورة وضع برنامج للمدرسين يأخذ في الحسبان هذا النقص في التربية البيئية . 

يمكن أن يلاحظ من الدراسات السابقة تزايد الاهتمام بمرور الزمن بالمشكلات البيئية التى 
أخذت تضغط على الإنسان وتفرض نفسها عليه . ولئن اختلفت الدراسات, إلا أن القاسم المشترك 
الأعظم ببقى واحدًا وهو أن الإنسان يمر بمرحلة مهمة في معيشته على هذا الكوكب. تنذر بمشكلات 
متعددة ومعقدة. ربا لا طاقة للإنسان على حلها بعد حين. وإذا كان صحيحًا أن الإنسان نفسه هو 
السبب وراء هذه المشكلات فإن الإنسان نفسه مسؤول عن ترشيد وتعديل سلوكه مع البيئة بأسلوب 
يقلل ويحد من هذه المشكلات . ولعل هذا يضيف إلى التربية هدفا جديدًا وبالتالي مجهودا جديدًا يقع 
على عاتقها لتعديل هذا السلوك وترشيدء, والمناهج تقع من التربية موقع القلب من الإنسان, إذ أن 
المناهج . كما أشار الدمرداش سرحان «وسيلة التربية لتحقيق أهداف المجتمع .» ولقد بينت بعض 
الدراسات الفوارى في الا تجاهات والمعلومات بين من دَرْسٌ مقررًا مثالا في التربية البيئية. وبين 
من مم يدرس من الطلاب . 


مدى تناول المناهج الدراسية للمرحلة الثانوية . . . برفا 


مجتمع الدراسة 
يتألف مجتمع الدراسة من جميع مدرسي المرحلة الثانوية بمدينة الرياض والبالغ 
عددهم (1191) مدرسًا [4] كما ويضم مجتمع الدراسة جميع الموجهين في مديئة الرياض 
والبالغ عددهم )١1١5(‏ موجها [؛؛. انظر الحدولين 5٠‏ و١1].‏ 


عينة الدراسة 

تتألف عينة الدراسة من مدرستين من كل مركز توجيهي من المراكز الخمسة الموجودة 
في مدينة الرياض ليكون عدد المدارس الثانوية عشر مدارس (انظر ملحق رقم )١‏ تم 
اختيارها بطريقة عشوائية طبقية حيث تم استفتاء جميع مدرسيهاء وقد بلغ عدد الاستبانات 
الموزعة على المدرسين )701١(‏ استبانة . تم استعادة )١185(‏ استبانة منها وتمثل )/51١,4(‏ 
من مجموع ما وزع من استبانات . 

أما بالنسبة للموجهين فلقد تم توزيع الاستبانة الخاصة بهم على جميع الموجهين في 
مدينة الرياض والبالغ عددهم )١١6(‏ موجهاء. وتم استعادة (78) استبانة أي ما نسبته 
(؟,04/) من الاستبانات الموزعة. وقد تم استبعاد )١4(‏ استمارة لوجود نقص كبير فيها . 
وتوضح الحداول ذات الأرقام .١‏ 7؟. #. 4. ©. 5 توزيع عينة الدراسة حسب نوع 


الوظيفة وسنوات الخيرة. والمؤهل . وبوع المؤهل . وا خنسية والتخصص . 


جدول رقم .١‏ توزيع عينئة الدراسة حسب نوع الوظيفة . 


نوع الوظيفة العدد* النسبة 
ارسق 4 يكلف 
موجه 6[و”3,7 اخ" 
الملجمسوع ٠١٠٠ "5١‏ 


* ست استهارات 1 يحدد فيها نوع الوظيفة . 
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جدول رقم 7 . توزيع عينة الدراسة حسب سنوات الخبرة . 


الجمة العدد* النسبة 
أقل من ه سنوات 6م وححييل 
ه سنوات إلى أقل من ٠١‏ سنوات 4 56 
٠‏ سنوات إلى أقل من 16 سنة الف ال 
٠‏ سنة فأكثر هه لك 
الى لمجموع بوذا ٠6‏ 


* أربع استمارات لم تحدد فيها سنوات الخبرة . 


جدول رقم “". توزيع عينة الدراسة حسب المؤهل . 


المؤهل العدد* النسبة 
بكالوريوس علوم 13 3 
بكالوريوس (ليسانس) اداب 6 4١‏ 
بكالوريوس تربية وعلوم 514 الام 
بكالوريوس تربية واداب اع وم 
ماجستير فأكثر 0 د 

المجحمسوع ”> لل 


١١9 *‏ استارة لم يحدد فيها المؤهل . 


جدول رقم 4. توزيع عينة الدراسة حسب نوع المؤهل . 


المؤهفل العدد* النسبة 
بر يوق 1" ام 
المجمسوع لمم؟ ل( 


*« تسع استمارات لم يحدد فيها نوع المؤهل . 


زب 


مدى تناول المناهج الدراسية للمرحلة الثانوية . . 


جدول رقم 6. توزيع عينة الدراسة حسب الحجنسية . 


ا خنسية العدد* النسبة 
سعودن ١7/6‏ و ل 
غير سعودق ع4 ا" 
الملججمموع ا ٠٠‏ 


# 18 اسستارة لم حدد فيها اخنسية . 


التخصض العدد* النسة 
مواد شرعية كن اا" 
لغة عر بية 76 ١١6‏ 
رياضيات وحاسب الي 4 ١45‏ 
لغة إنجليزية ف 5م 
جغرافيا 1١‏ كن 
تاريخ ٠‏ 4 
علم اجتماع وعلم نفس ٠‏ 4 
فيزياء 14 56 
#كيساء 17" ل 
أحياء 5 ١,؟‏ 
تربية بدنية 15 6,4 
تربية فنية 6 ١64‏ 
مكتبات ع ١‏ 
الملجموع ٠6٠ "١‏ 


« ست استارات لم يحدد فيها التخصص . 
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أداة الدراسة 
مرت أداة هذه الدراسة (الاستبانة) بمراحل هي : 
١‏ بعد أن قام الباحث بمراجعة الأدبيات العربية والأجنبية ذات الصلة أعد الاستبانة 
بصيغتها الأول . 
؟ تم عرض الاستبانة بصيغتها الأولية على جموعة من أعضاء هيئة التدريس في كلية 
التربية. جامعة الملك سعود. وعددهم )١5(‏ ستة عشر محكًا (انظر ملحق رقم ؟). 
 *‏ قام الباحث بإجراء التعديلات اللازمة في ضوء ملاحظات المحكمين الستة عش على 
الااستبانة . 
؛ تم صياغة الاستبانة بشكلها النبائى وهى تتألف من : 
أ مامد ارماك عانة ار وشخصسية. 
ثانياً - ويتكون من ثلاثة أجزاء وهي : 
أ ) الجانب المعرفي ويتكون من (7") عبارة . 
ب) الجانب الانفعالي ويتكون من )١5(‏ عبارة . 
ج) الجانب المهاري ويتكون من )١4(‏ عبارة . 
وقد طلب من المستفتى الإجابة عن عبارات الجوانب الثلاثة وذلك بوضع إشارة ( ١‏ ) أمام الخانة 
التي يراها أكثر مناسبة وذلك على مقياس حماسي متدرج : 


كبيرة جدًا ه درجات 
كبيرة 8 درجات 
متوسطة “ درجات 
قليلة درجتان 
معدومة درجة واحدة 


انظر ملحى رقم (” .)١‏ و(" ب). 


بكلية التربية. جامعة الملك سعود. تمن يعتبرون أصحاب خيرة واختصاص لعرفة مدى 


مدى تناول المناهج الدراسية للمرحلة الثانوية . . . يفا 


ملاءمة عباراتها ووضوحهاء ولقد استفاد الباحث من ملاحظات المحكمين وقام بإدخال 
تعديلات على الاستبانة وصولاً إلى أعلى درجة ممكنة من الصدق. كما قام الباحث بحساب 
صدق الاستبانة بطريقة ارتباط العبارة (الفقرة) بمجموعة عبارات الاستبانة» وقد جاءت 
جميع عبارات الاستبانة دالة عند مستوى دلالة ٠,٠١‏ (انظر ملحق رقم 4ا» ب. ج, د) 
ويمكن القول بعد هذا إن أداة الاستبانة تتمتع بدرجة مناسبة من الصدق. 


ثبات الاستبانة 
تم حساب الثبات بطريقة ألفا كرونباخ لجميع المجالات الثلاثة للاستبانة وكانت 
درجة ألفا كما يوضحها جدول رقم عالية يمكن الوثوق فيها . 


جدول رقم 0. معاملات الثبات لجوانب الاستبانة . 


جوانب الاستبانة عدد الفقرات (العبارات) معامل الفا 
الجانب المعرقي رضنا 4 
الجانب الانفعالي 1 /اارء 
الجانب المهاري 15 ار 
الأساليب الإحصائية المستخدمة 


يرى الباحث. بعد الحصول على استشارة قيمة من المختصين في مركز البحوث 
التربوية بكلية التربية» جامعة الملك سعود, أن أنسب الأساليب الإحصائية لهذه الدراسة 
الوصفية التحليلية هى : التكرارات والنسب المئوية وحساب المتوسطات والانحرافات 
المعيارية واختبار (ت) 5 1 وتحليل التباين الأحادي واختبار شهيه ]1ع ط) . 


تحليل النتائج وتفسيرها 
فيا يلي الإجابة عن أسئلة الدراسة : 
إجابة السؤال الرئيس الأول : 
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١‏ - ما واقع تناول مناهج المرحلة الثانوية لحوانب التربية البيئية بالمملكة العربية 
السعودية؟ 

وللاجابة عن هذا السؤال الرئيس تم حساب متوسط درجة الاستبانة على المقياس 
الخمامي المتدرج لهاء حيث بلغ متوسطها )١,84(‏ وبانحراف معياري مقدارة )٠,85(‏ 
ولتفسير ذلك يمكن القول إن متوسط إجابات أفراد العينة على الاستبانة يقع بين (معدومة) 
و(قليلة) وهي أقرب إلى قليلة منها إلى معدومة. بمعنى آخر إن أفراد العينة يرون أن مدى 
تناول اللنوانب البيثية في المناهج الدراسية يعتيرعتواضعًا أو أقل من قليل: 

أما إجابات الأسئلة الفرعية : 

١‏ ما واقع تناول مناهج المرحلة الثانوية للجوانب المعرفية للتربية البيئية في المملكة 
العربية السعودية؟ ْ 

فبالنظر إلى جدول رقم 8 يتبين أن إجابات أفراد العينة عن الجانب المعرفي تقع بين 
(معدومة) و (قليلة) انعا حيث كان المتوسط الحسابي لهذا الحانب )١,44(‏ وبانحراف 
معياري (85, )٠‏ وهذا يعني أن تناول المناهج الدراسية للجانب المعرفي من جوانب التربية 
البيئية يعتبر أقل من قليل . 

"ما واقع تناول مناهج المرحلة الثانوية للجوانب الانفعالية (الوجدانية) للتربية 
البيئية في المملكة العربية السعودية؟ 

بالرجوع إلى جدول رقم 8 جزء ب يتبين أن متوسط هذا الجزء كان (940,١)؛‏ أما 
الانحراف المعياري . فقد كان (40, 0). وهذا يعني أن تناول المناهج الدراسية للمرحلة 
الثانوية للجانب الوجداني لم يصل إلى مستوى قليل. حيث إنه هو الآخر قد وقع بين (قليلة) 
و(معدومة) وإن كان يقترب هو الآخر من مستوى قليلة . 

“" - ما واقع تناول مناهج المرحلة الثانوية للجوانب المهارية للتربية البيئية في المملكة 
العربية السعودية؟ 

بالنظر في جدول رقم 8, الجزء ج. يتضح أن متوسط تناول المناهج الدراسية في 
المرحلة الثانوية للجوانب المهارية كان )١,87(‏ وبانحراف معياري مقداره (51, )0٠‏ وهذا 
يعني أن تناول المناهج الدراسية للجوانب المهارية أقل من قليلة حسب المقياس المتدرج 
للاستبانة وهو بين (معدومة) وبين (قليلة) وإن كان أقرب إلى قليلة منه إلى معدومة وهو أقل 


جدول رقم 8. التكرارات والنسب المئوية للاستجابة عن كل بند من بنود استبانة جوانب التربية البيئية فى المناهج الدراسية ومتوسط درجة كل بند . 
هم عن من بنود استبائة جوانب التربية البيئية في المناهج متو ٍِ 
)١‏ بنود الجانب المعرني, المتوسط - 21,84 الانحراف المعياري - 85 , ٠‏ 


رقم كبيرة جدًا كبيرة متوسطة قليلة معدومة بدون إجابة متوسط 
البند ‏ عدد | نسبة ‏ عدد > لسبة | عدده_ انسبة | عدد السبة| عدد | انسبة عدد درجة البند 
١‏ لاا كرك 4ك اخرلال لاه عأ 4ه الكردء 5‏ لام الثمم 0 3147 
١‏ ا لحرلا 4 ارق خا اها اهل اهو لال امم ل 3 
١‏ هل اكره ١‏ الإارا1 الا ارك كه اكلر١ 1‏ 4خ كلم ١‏ يك 
“الى هم الحره1 لاه ك١‏ أل لاا وه ل؟ 3 ا 
5 لا الار ا ‏ اكرم اش اكره ‏ لحك #4 لل 5رة؛ ١ ١‏ 
5 4 هل,١ ١‏ الم كم "1 كه أكرا؟1 ١1”‏ 4,43ه 0 ل 
7 #05" الكرلاةا 140 4ر5١ط‏ آم كلم ١ . 45,4 1١١١‏ 
4 لا ال اه خلا 1 ره هت اده ١18‏ 5,ؤ؛ 7 ل 
٠‏ الي ل ل ارس اسل لي لها لشن كلت ل ١1‏ 
ل ه١1‏ الاره هلل لاره الا" غ1 اكم اح#م ١8‏ ك,ا4 5 ”1 
١١‏ ا ل ل 6 017 الللجل ‏ لك لسشيف لكل تين 5 يق 
١‏ م اللخ ها الارة 1 1# اكه ك1 ١ ٠ 13م١ 1١١14‏ 
ل لل الا ا« 15 اكرلاظة ‏ ا لاه كرا 1١1١‏ ”15 . 0" 
١‏ 1# حره 000 هل كورلا ه14 رلا 4 4,42 ل “#رهغ 4 1" 


مدى تناول المناهج الدرا 


ييه 


ة للمرحلة الثا: 


نويه . 8 


3/4 


تابع جدول رقم 8. )١‏ بنود الجانب المعر في . المتوسط - 1,84. الانحراف المعياري - 85 , ٠‏ 


رقم كبيرة جدا كبيرة متوسطة قليلة معدومة يدون إجابة متوسط 

البند عدد نسية عدد | نسسبة عدد | السسة عدد | نسبة عدد | انسبة عدد درجة البند 
1١ ١6‏ ١ره‏ وف 84م كع ١/8‏ احإن م١" 1١١5‏ ".1:5 ل 68" 
١7 5‏ ,4 يف 8.4 1:4 * ,م١‏ 57 ١١7/ 5٠‏ ل/ا,ةة 0 15,” 
1١7‏ 5 تق 7و١‏ 6ه يكوا ١6,5‏ 52 كوف ١5‏ اوشران /7ا كىمرآا 
١6 ةهر٠‎ ١ 1648‏ مره انان /ا, ١‏ اا لكف يقال لمكية 4 لحل 
1١6 16‏ مره 15 ",5 53 ,كا 56 ,هع 0©؟١١‏ ا / 106 
٠١ "6‏ ال 17 كع" 3 >١4 6 ١5"‏ ك"”١‏ هلركله م حمر ١‏ 
5" 4 ١ر* ١١‏ "ىه لخن ١16‏ كه ١58 "١:‏ همركه ل كل/ا,١‏ 
في 4 ه,؟ ان ١5‏ 9" ره *“*#مه ه١5‏ *#ه1 ١ارثه‏ 4 ل 
اوفا 37 7" و 7" 31 5١ ١*7‏ كج" ١1:4‏ #رلاه 1 ١66‏ 
١ "4‏ ”7 م "١‏ "4 وكاحل ون كرء» ١:8‏ كرلاه ٠‏ /ا,١‏ 
بن ى حل ١‏ 36 ب ١6,4‏ نان ؟ ١‏ ١ه١طا‏ إرلاه 4 ١‏ 
5" يو 7" 4 7" 37 ارما ك1 /ا ١5# ١,‏ #راره 37 الي 1١‏ 
يفا 37 7" ١‏ ا١ره‏ نان ك١‏ امن كيرف ال كرهةه ٠٠١‏ كلار١ا‏ 
584 9 كن 7 /7” 4 كره١‏ إن ١66 ١9١‏ ",4ه 0 ١,‏ 
الما 5 برق 1١١‏ و يذنا * 1١5,‏ 14 كاركلا ١6 ١ 5,6 ١65‏ 
حلا 9 ن كين 1١١‏ “رع 5 ه,ه١‏ امن 6" 0 6"؟١‏ خرن ١‏ ا١مرا‏ 
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تابع جدول رقم 24. )١‏ بنود الجانب المعرني. المتوسط - 1,88 . الانحراف المعياري > 81, ٠‏ 


رقم كبيرة جذا كبيرة متوسطة قليلة معدومة بدون إجابة متوسط 
البند عدد نسبة عدد نسسة عدد نسسة عدد نسسبة عدد نسبة عدد درجة البند 
بض 4 0 *1 1١‏ 5غ :4 ١5,‏ 4ه ه١5‏ ه١1‏ رمه 5 م١‏ 
يض . 4 1١١‏ ",ة .6 ه١١‏ /اه م١ 1١66١‏ ارده 0 ١,‏ 
وفنا 4 5 148 548 ن 3 ١/١‏ 5 ود ١77‏ وك 1 ١,4‏ 


مدى تناول الماهح الدراسية للمرحلة الثانوية . . 


م١‎ 


"م 


تابع حدول رقم 8م 
ب) بنود الجانب الوجداني (الانفعالي). المتوسط - 2١,4٠‏ الانحراف المعياري - ٠ , ٠١‏ 


رقم كبيرة جدًا كبيرة متوسطة قليلة معدومة بدون إجابة متوسط 
البند عدد | لسبة عدد | لسبية عدد | انسبة عدد | السبة عدد لسبة عدد درجة البند 
1١ ١‏ "رغ الحد لحكل لسري 00 اللا اع لضن 3 ال 
"> . كن قد لذكل 63 ؟ارى١ا؟ ‏ لاه 1١١8 ١,5‏ 44,7 م 6" 
وق ه 1١4 ١‏ “ره تسيل باد الشف الح 3000 9 ١84‏ 0 
3 . 4م ١١‏ لاره كإ لا عل اال 1# 5512 " 1ر١‏ 3 
ه 0 ١‏ ه١1‏ لاره 4 خا وك ",ع1 1١165‏ كرةا؛ لك ١6‏ 4 
5 4 ين خذ 0007 5م شرلا الا ,لاا ١١6‏ لار”ع ع الك 5 
7 7 ا" 0 ورة ع1 آلا ,لاا 1١١8‏ 44,50 َ فلحل 5 
١. 4‏ 5 ه00 ورة ١‏ كره١‏ ١ك‏ اال ا "راغ ع تحتل 
. ." م يذ ا 5ع كرولا هه "1 ١5‏ أرم غ1 م لحتل 
٠6‏ بن ١6 ١‏ /اره 1ن ل شيل لاك كره؟” ١١1١‏ لله 0 كارا 
١١‏ 7 7" 001 “رلا م ه6١‏ 54 1,41" ١5‏ آراه 0 مرا 
١ 0 1١‏ +" الارم لا" ١5١‏ هت لاغ" ١“"#‏ ا كرده ع دديل 
ول 0 1١/ ١‏ 5,52" 4 كلخ هك أله 1١“#‏ هرلا؛ 4 ١5‏ 
14 لا 4” ١‏ "رم هع ١١#‏ امه لاا 15 رمغ ١‏ «حلل 


تابع جدول رقم 8. ج) بنود الجانب المهاري. المتوسط - "17م,١.‏ الانحراف المعياري - ١,5١‏ 


رقم كبيرة جدًا ة متوسطة قليلة معدومة بدون إجابة متوسط 
البند ‏ عدد ‏ نسبة ‏ عدد | نسبة ‏ عدد | نسبة | عدد السبة | عدد | نسبة عدد درجة البند 
1١ ١‏ 4,54 /1 5,8 لاع ارم 5ك كرلاا ١7/ 47,5 1١5‏ نيفق 
0007خ”_ 0017# 5رة ١17“‏ اوه ا وؤم١ ‏ ا#“راه ١‏ +الحكل 
و لكين سورلا 1 ا هرة١‏ الاك ره ١ط ١ 44,١٠‏ 1" 
ع 7 ا" 0015 51,١‏ اد الا الا لا + ,5غ 3 3ر١‏ 
ه . 5 اكلرلا ه00 ورة 6 1١6١# ١#"‏ "امه 3 ل 
4,١ 1 5‏ 0014 ١رلا‏ “ا اخ خلا كورلا ١١64‏ 60,خمغ ١‏ لحل 
١4,8 "9 5,1 1١/ 9 4 7‏ ه4505" هخ"١1‏ آراه و كمرا 
4 ول 6 فد 0لا 55 ١١,7‏ ١م‏ ”لا بمو ١‏ امنا غّ 36> 
. . 5 5 الارة م" ١45‏ ال 5ه 1# ١54 . 15١‏ 
٠١‏ 5 وق 14 "ره اماك 675 الار 1١41070‏ آركه 0 ١/5‏ 
١١‏ 4 ا 4.5000 "ه5١‏ 550 74520 ١108‏ لارؤه 1" يفل 
7 4م ا 1١‏ ه,غ4 14 م١‏ الاك #"#,” 5ه6١1‏ "رمه ١‏ لحكل 
ول 5 وق ول ا ه00 درة 16 1١/١ 1١85"‏ "54,5 ع ١17‏ 
١6 "0 / 37 15‏ /اره كم اك”1١‏ ك6 7#" ١17‏ لارمه و /ا/ا ١,‏ 


مدى تاول المناهج الدر 


اسية للمرحلة الثان 


نويه . 


4م 
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متوسط بالنسبة للجانبين المعرفي والوجداني . 

وعند إمعان النظر في جدول رقم 8 | الخاص بالجانب المعرفي يتبين أن أكثر العبارات 
التي حصلت على متوسط أعلى كانت هي العبارة رقم )١(‏ والخاصة (بمفهوم البيئة) والني 
حصلت على متوسط (5,47). يليها العبارة رقم (7) (مفهوم الموارد الطبيعية المتجددة 
مشل: الهواء. الماء. الطاقة الشمسية. . . إلخ) (5,*4), وكلها تقع بين (قليلة) و 
(متوسطة) وهي أقرب إلى قليلة منها إلى متوسطة . وكان أقل العبارات متوسطا هي العبارة 
رقم (7) (أحسن الوسائل الحاية التربة من التلوث). حيث بلغ متوسطها .)١,59(‏ 
والعبارة رقم (9؟) (أحسن الوسائل لحاية الثروة الحيوانية من الاستنزاف) وبلغ متوسطها 
)١,59(‏ أيضا فقط. وكلتاهما تقع بين قليلة ومعدومة على مقياس الاستبانة . 

أما في جزء ب من الجدول نفسه الخاص بالحانب الوجداني أو (الانفعالي), فيلاحظ 
أن العبارة رقم )١(‏ والخاصة بإكساب (اتجاهات إيجابية نحو المحافظة على البيئة) قد 
حصلت على أعلى متوسط حيث بلغ (5,91). والعبارة رقم (؟) (الميول المناسبة نحو 
المشاركة في المشروعات التي تصون البيئة) وحصلت على متوسط .)7,٠١8(‏ بينها حصلت 
العبارة رقم )١١(‏ (الاتجاهات الإيجابية نحو حماية التربة من التلوث) على أقل متوسط حيث 
بلغ (95, )١‏ فقط. 

أما جزء ج من جدول رقم 4 والخاص بال جانب المهاري . فيلاحظ أن العبارة رقم 
(8) (إكساب الطلاب حسن ترشيد الاستهلاك للحاجات الضرورية كالماء 
والطاقة . . . إلخ), فقد حصلت على أعلى متوسط حيث بلغ متوسطها »)57١6(‏ وكانت 
العبارة رقم )١(‏ (إكساب الطلاب مهارة التخطيط لندوة تناقش إحدى مشكلات البيئة) 
قد حصلت على أقل متوسط حيث بلغ متوسطها (؟55, )١‏ فقط. 

وفي كل الحالات. فإن إجابة أفراد العينة عن بنود الاستبانة / تصل إلى متوسطة من حيث 
تناول المناهج الدراسية لحوانب التربية البيئية. وهذا يبين تواضع مساحة الاهتمام بالتربية البيكية في 
مناهج المرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية من وجهة نظر أفراد العينة . 

؛ - هل يوجد اختلاف في وجهات نظر أفراد العينة في| يتعلق بمساحة التربية البيكية 
في المناهج الثانوية باختلاف الوظيفة. والخيرة؛ والمؤهل. ونوع المؤهل. والجنسية, 
والتخصص ؟ 


مدى تناول المناهج الدراسية للمرحلة الثانوية . . . 6م 


وللاجابة عن هذا السؤال فقد تم استخدام اختبار (ت) :1656 1 وتحليل التباين 
للكشف عن الاختلاف في وجهات نظر أفراد العينة . 

يوضح جدول رقم 4 عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لمتغير الوظيفة. سواء فيها 
يتعلق بالجانب المعرفي أو الانفعالي أو المهاري . بمعنى آخر أن أفراد العينة متفقون. سواء 
كانوا مدرسين أم موجهين في نظرتهم إلى مدى تناول مناهج المرحلة الثانوية للجوانب البيئية 
الثلاثة.» وربما يكون السبب وراء هذا الاتفاق هو أن الموجهين متخصصون في المواد المختلفة 
يتأثرون با يمكن أن يظهره مدرسو المواد الدراسية الذين يشرفون عليهم حول جوانب 
التربية البيئية» ثم إنه معلوم أن كل موجه سبق وأن مارس التدريس مما مكنه من أن يكون 
وجهة نظر عن جوانب التربية البيئية ربها تكون متجانسة مع المدرس الذي مازال في ميدان 
اللريين + 


جدول رقم 4. دلالة الفروق بين المدرسين والموجهين في جوانب الدراسة . 


جوانب الدراسة المتشرات 2 المتوسط الانحراف كيمةزت» 


الجانب المعر في مدرس ١,840‏ ا كهمرء 01١,540‏ غيردالة 
موجه ٠/4 ١66‏ 

الجانب الانفعالي مدرس /اى ١,‏ كقرء الءهفرء.) غيردالة 
(الوجداني) موجه 4ة,١ا‏ /ا/ا, . 

الجانب المهاري مدرس 0 #م,١ ‏ ساورء 0 (0, ه٠00‏ غيردالة 


أما بالنسبة للخيرة. فيشير جدول رقم ٠١‏ إلى أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 
بين فئات الخيرة بالنسبة لكل من الحانب الانفعالي والجانب المهاري. ولكن توجد فروق 
ذات دلالة إحصائية في الجانب المعرفي. وباستخدام اختبار شيفيه ]0561 لتحديد مصدر 
التباين أو الاختلاف بين المجموعات. تبين أنه يوجد اختلاف بين ذوي الخيرة ١6(‏ سنة إلى 
أقل من ٠١‏ سنة) وذوي الخبرة 7١(‏ سنة فأكثر) لصالح ذوي الخبرة 1١6(‏ سنة إلى أقل من 
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جدول رقم .٠١‏ تحليل التباين للكشف عن مدى تأثير اختلاف سنوات الخبرة على جوانب الدراسة . 


جوانب الدراسة جموع متوسط درجة قيمة وف» 


الجانب الممر في ل اللحكل ع ا" 6ه 
الحانب الانفعالي (الوجداني) مره كل 4ر١1‏ ) غبردالة 
الجانب المهارى ه6ه,ه ١, 0 ١,١‏ غير دالة 


سلة)ء جيك يلغ متوسطها ؛؟ و”ء بين| بلغ متوسط ذوي الخيرة 7١(‏ سنة فأكثر) 
)١,170 (‏ فقط. وهذا يعنى أن كلا من المعلمين والموجهين الأكثر خيرة 7١‏ سنة فأكثر) أكثر 
ميلاً إلى انتقاد تناول المناهج الدراسية للجوانب المعرفية للتربية البيئية من أولئكك الأقل خبرة 
(16 سنة إلى أقل من 7٠١‏ سنة). وربما يكون السبب وراء هذا الاختلاف هو أن كلل من 
الموجهين والمدرسين الأكثر خبرة هم أكبر سنا وربم| أكثر معرفة» وربما بالتالي أكثر حساسية 
للتغير وهم - ربما -- يرون أكثر من غيرهم أن المتغيرات البيثية تضغط وبشكل أكبر لتؤثر 
على الإنسان وبقية الأحياء الأخرى فضلا عن البيئة الطبيعية» وان استجابة المناهج 
الدراسية في المرحلة الثانوية لاا تتناسب وحجم هذه المشكلات ولا تلبي تلك الحاجات 
المستجدة . لذا فهم يرون أن الجانب المعرفي بالذات من المناهج الدراسية ربما لم يستجب 
إلى تلك الحاجات والمشكلات بالشكل المناسب. وربا يوحي هذا أن الأكثر خيرة من أفراد 
العينة أكثر إِيمانا في التغيير أيضًا. 

كما أخهم ربما يكونون, وبحكم المدة والخبرة التي أمضوها, تزايدت لديهم الضغوط 
وبالتالي نبلور لديهم الحكم حول المشكلات البيئية وبالتالي ميزت نظرتهم عن زملائهم ١6(‏ 

سنة إلى أقل من 7٠١‏ سنة) . 


ويوضح جدول رقم ١١‏ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لمتغير المؤهل للجوانب 
0 0 الانفعالية أو ا أي أن أفراد ا ا 


مدى تناول المناهج الدراسية للمرحلة الثانوية. . . /ام 


جدول رقم .١١‏ تحليل التباين للكشف عن مدى تأثير اختلاف المؤهل على جوانب الدراسة . 


جوانب الدراسة مبجموع | متوسط)- درجة قيمة دت» 


المربعات المربعات الحرية القيمة الدلالة 


الجانب المعر في للا" 0 وثرء ع ١٠١4‏ اغيردالة 
الجانب الانفعالي (الوجداني) مام هذرء 1 ١,١‏ غير دالة 
الجانب المهاري 4 كل 3 001١٠‏ غيردالة 


ويبين جدول رقم ١١‏ أيضًا عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ترجع لنوع المؤهل 
(تربوي أو غير تربوي) ولجميع الجوانب الثلاثة المعرفية والوجدانية والمهارية . بمعنى آاخر. 
فإن أفراد العينة. بغض النظر عن كونهم تربويين أم غير تربويين. يتفقون في نظرتهم إلى 
مساحة التربية للبيئة في مناهج المرحلة الثانوية. وربما يعود هذا الاتفاق إلى أن كلا من 
التربويين وغير التربويين قد ناقشوا هذه الموضوعات وكون الجميع أو أكثرهم موقفًا متاثلا 
عن هذه المشكلة. وربما يمكن أن يقال إن المشكلات البيئية أصبحت تعالج وبشكل شبه 
مستمر من قبل وسائل الإعلام ما مهد السبيل إلى أن يكتسب غير التربوي اتجاهات نحو 


جدول رقم ١7‏ . دلالة الفروق بين التربويين وغير التربويين في جوانب الدراسة . 


جوانب الدراسة بيت "التوبط “الانسخرافت درت 
الحسابي العياري القيمة الدلالة 
الجانب المعرقي تر بوي * ١5‏ خهار» حل غير دالة 
غير تربوي 2 ١,٠‏ مره 
الجانب الانفعالي تربوي 0 ١,98‏ “أاورء 01,6850 غيردالة 


غير تربوي آالاى,١ا ٠85‏ 
الحائب المهارى تر بوي لاثم , ٠,6 ١‏ ؟آكر: غير دالة 


غيرتربوى الالار١‏ 0 46ذهره اكثره 
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الجوانب البيئية ليسد الفجوة بينه وبين التربوي - إن وجدت - وبالتالي تتمائل اتجاهاته نحو 
البيئة ومشكلاتهاء واتجاهات التربوي . 

ويبيين جدول رقم ١‏ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ترجع إلى الجنسية. 
بمعنى آخر فإن كلا من السعوديين وغير السعوديين من أفراد العينة متفقون في وجهات 
نظرهم حول مدى تناول المناهج الدراسية للجوانب البيئية في الجوانب المعرفية أو الانفعالية 
أو المهارية . وهذا يعني أن الشعور مشترك بين أفراد العينة بغض النظر عن جنسيتهم حول 
مساحة اهتمام المناهج الدراسية بالتربية البيئية . 


جدول رقم ١‏ . دلالة الفروق بين السعوديين وغير السعوديين في جوانب الدراسة . 


جوائب الدراسة المتفرات المتوسطا الانحراف قيمة دت» 
الحسابي المعياري القيمة الدلالة 
الجانب المعرفي سعودي | ٠,45 ١,84‏ /اة, ٠‏ غير دالة 


غير سعودي "م١‏ كمره٠‏ 

الجانب الانفعالي (الوجداني) | سعودي  01١,050 ء.رو١ 0 1١,98‏ غيردالة 
غير سعودي مرا ٠060‏ 

الجانب المهاري سعودي  1١,48١‏ 90800ر. 00,5520 غيردالة 
غير سعودي 5م,١‏ *امر ٠١‏ 


ويبين جدول رقم ١4‏ والخاص بتحليل التباين للكشف عن مدى تأثير اختلاف 
التخصص على جوانب الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين التخصصات 
المختلفة بالنسبة للجوانب الثلاثة : المعرفي والانفعالي (الوجداني) وكذلك المهاري . أما فيه 
يتعلق بالجاب المعرفي. فقد تم استخدام اختبار شيفيه ©11© لتوضيح مصدر التباين وقد 
اله بين تخصص الرياضيات والتخصصات (الكيمياء والجغرافيا والأحياء) وكان لصالح 
تخصصات الكيمياء والجغرافيا والأحياء . أما في| يتعلق بالجانب الانفعالي (الوجداني)» 
فلقد تم استخدام اختبار شيفيه ]0268 لتحديد مصدر التباين. فوجد أنه بين #خصص 
الرياضيات وتخصص الأحياء ولصالح تخصص الأحياء . أما فيه| يتعلق بالجانب المهاري . 


مدى تناول المناهج الدراسية للمرحلة الثانوية. . . اه 


جدول رقم .١4‏ تحليل التباين للكشف عن مدى تأثير اختلاف التخصص على جوانب الدراسة . 


جوانب الدراسة مجموع | متوسط | درجة قيمة دف» 


المر بعات المربعات ‏ الحرية القيمة الدلالة 


الجانب المعرقق ”4 كن ١7‏ كآ/اره .» 
الحانب الانفعالي (الوجداني) كلار” ىر" ١‏ اين ألر» 
الجانب المهاري 06عع252”> ا" ١‏ 26" أ..ىء» 


فعلى الرغم من وجود فروق ذات دلالة إحصائية كبا يشير جدول رقم ,١5‏ إلا أنه 
وباستخدام اختبار شيفيه لتحديد مصدر التباين» فإن الاختبار لم يحدد الفروق بين أي من 
الفئات التخصصية والفئات التخصصية الأخرى. وربا يعود ذلك إلى أن الفروق قليلة 
جدًا بحيث لم يكشف الاختبار المذكور عن تلك الاختلافات . 
وبصورة عامة فإن جدول رقم .١4‏ وخاصة في| يتعلق بالجانب المعرفي والجانب 
الانفعالي. يظهر أن الاختلاف كان واضحًا بين تخصص الرياضيات من جهة 
والتخصصات الأخرى وبالذات تخصص الأحياء (انظر جدول رقم .)١8‏ وهذا يوضح أن 
للتخصص تثيراً واضحًا على إجابة أفراد العينة وخاصة في التخصصات المذكورة» وربا 
كان ذلك لأن المتخصصين في المواد العلمية كالأحياء مثلاً. وحتى الجغرافياء لهم علاقة أكبر 
و أقراغهم المتخصصين في الرياضيات بالبيئة وحاجاتها ومشكلاتهاء لذا فإن احتالية تناول 
المناهج الدراسية في تخصصاتهم أكثر ورودًا من الرياضيات . 
كا تم إجراء اختبار (ت) :1656 7 للكشف عن مدى دلالة الفروق بين التخصص 
العلمي والتخصص الأدبي في جوانب الدراسة (انظر جدول رقم .)١١‏ وقد تبين عدم وجود 
فروق ذات دلالة إحصائية فيهما يتعلق بكل من الحانب المعرفي والجانب الانفعالي. ويشير 
الحدول المذكور إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الجانب المهاري بين التخصص 
العلمي والتخصص الأدبي لصالح التخصص الأدبي. وربا يعود السبب في ذلك إلى أن 
التخصصات الأدبية تعالج موضوعات أكثر سعة وشمولية تشتمل في أجزاء منها على 
مشكلات البيئة وحاجاتها بصورة عامة أكثر من التخصصات العلمية. بينا في كثير من 
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جدول رقم 6. همتوسطات جوانب الاستبانة مصنفة حسب التخصص. 


لس 1ك 


التخصص الجانب المعرفي الجاتب الانفعالي الجانب المهاري 
مواد شرعية ل وم ١.‏ م١‏ 
لغة عر بية لحكل ل م4١‏ 
ووامتانت تاتب الى الكل ١5 ١‏ 
لغة إنجليزية ١‏ 0 ١1,؟‏ م١‏ 
جغرافيا 4ه" *14” م؟ 
تاريخ ١:‏ حل ١.4‏ 
علم اجتاع وعلم نفس ف لاه ؟" ”> 
فيزياء ١,5‏ ه/ا, ١.7/6 ١‏ 
كيمياء لفق 1" /اة.١‏ 
أحياء وح 14" 4" 
تربية بدئية ا/ا,١‏ ؟_ 0 ” 
تربية فنيه 14" 299333» الح 
مكتبات ١1‏ لحيل مم١‏ 
يحددوا تخصصاتهم ١4 ١6‏ ل 


جدول رقم 15. دلالة الفروق بين تخصص الأدبي وتخصص العلمي في جوانب الدراسة . 


وات الدراسة النشرات المتوسط الانحراف قيمة «ت» 


الحسابي المعياري2 القيمة 2 الدلالة 


الجانب المعر ني أدبي كضرم اككرء ) ا غيردالة 
علمى /اىم ١‏ *4رء 

ا حانب الانفعالي أدق. 3 مقا ؤ4را ) غيردالة 
(الوجداني) علمى ١4‏ ل 

الجانب المهاري أدبي كرد ١‏ موا ١‏ الاي هدب ؟ 


علمى الاى١‏ كلار ٠‏ 


* توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الأدبي والعلمي في الجانب المهاري وذلك لصالح الأدبى. 


مدى تناول المناهج الدراسية للمرحلة الثانوية . . . كك 


الأحيان تقتصر الموضوعات في التخصصات العلمية على التخصص الدقيق الذي نادرا ما 
تعالج فيه موضوعات عامة عن البيئة. مالم يكن التخصص يلزم بدراسة موضوعات بيئية 
كا في الأحياء والكيمياء على سبيل المثال. واقتصار الفروق على الخانب المهاري دون المعرني 
والانفعالي ولصالح التخصصات الأدبية ربا يعود بسبب ندرة الدراسات العلمية في الجانب 
الأدبي وكثرتها في التخصصات العلمية, ما استتبع أن يرى المتخصصون في التخصصات 
الأدبية من أفراد العينة إلى أن هذا الجانب (المهاري) قد كان محل عناية متميزة ومعالحة جيدة 
في المناهج الدراسية, أكثر مما نظر إليه ا لتخصصون في التخصصات العلمية الذين عادة ما 
يارسون في المختبر هذا الجانب أكثر من أقرانهم المتخصصين في التخصصات الأدبية ورأوا 
قلة وضعف معالجة المناهج الدراسية للتربية البيئية 


الخلاصة والتوصيات 

استهدفت هذه الدراسة معرفة مدى تناول المناهج الدراسية للمرحلة الثانوية لجوانب 
التربية البيئية بالمملكة العربية السعودية. وقد توصلت الدراسة إلى : 

١-أن‏ واقع تناول المناهج الدراسية للمرحلة الثانوية لجوانب التربية البيئية بصورة 
عامة كان متواضعًا جدّاء حيث بلغ المتوسط لإجابات أفراد العينة )١,8/4(‏ فقط. وهذا 
يقع بين معدومة وقليلة حسب المعيار الخمامي المتدرج للاستبانة . 

؟ - وعند التفصيل وجد أن كلا من الجوانب المعرفية والوجدانية والمهارية قد تناولتها 
المناهج الدراسية هي الأخرى بشكل متواضع» حيث كان متوسط إجابات أفراد العينة 
(489,١1)و(90,١9)1و(1,87١)‏ على التواللي. وهذه المتوسطات الثلاثة جميعها لم ترق حتى 
إلى مستوى قليلة على المعيار الخمامي المتدرج للاستبانة . 

" - والغريب أن اتفاقًا كبيرًا قد وضح بالنسبة لإجابات أفراد العينة حول مساحة 
التربية البيئية في المناهج الدراسية رغم اختلاف الوظيفة والمؤهل. ونوع المؤهل. والجنسية 
وإن وجدت فروق في وجهات نظر أفراد العيئة ترجع إلى الخبرة في الجانب المعرني لصالح 
الفئة ١١(‏ سنة إلى أقل من ٠١‏ سنة) على أصحاب الخبرة ٠١(‏ سنة فأكثر) حيث يرى 
أصحاب الخرة الأطول أن المناهج الدراسية عالجت التربية البيئية بشكل أقل مما يراه أقرائهم 
١5(‏ سنة إلى أقل من ٠١‏ سنة خيرة) . وكذلك اختلفت وجهات نظرهم حسب التخصص 
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وفي جميع الجوانب (المعرفية والانفعالية والمهارية) وكان ذلك بين تخصص الرياضيات من 
جهة وتخصصات الأحياء والكيمياء والجغراقيا من جهة ثانية. في المجال المعرثي. وبين 
الرياضيات والأحياء في الحانب الانفعالي. وكان ذلك لصالح غير اللمتخصصين في 
الرياضيات . أما الجانب المهاري . فكان من الصعوبة تحديد تلك الفروق ربم! لقلة تلك 
الفروق. كما وجدت فروق ذات دلالة إحصائية لصالح التخصصات الأدبية بالنسبة 
للتخصصات العلمية بصورة عامة . 

على ضوء تلك النتائج فإن الباحث يوصي بما يل : 

١‏ -زيادة المساحة المخصصة للتربية البيئية في مناهج المرحلة الثانوية با يتناسب مع 
تعاظم أهمية البيئة ومشكلاتها وحاجاتها. على أن يشمل هذا التضمين وهذا الاهتمام في 
البيئة المجالات الثلاثة (المعرفية والانفعالية والمهارية) وأن يكون التركيز على البنود والمجالاات 
التي شهدت انخفاضًا واضحًحا لتبادل التربية البيكية في هذه الدراسة . 

ااتختا وزاية مريضة لجر نةينيي الاك و وهات لظ أفزال«العلة والرعهية 
والمدرسين) «الناتج من اختلاف الخيرة أصحاب الخيرة 7١(‏ سنة فأكثر) على ١8(‏ سنة إلى 
أقل من ٠١‏ سنة) في نفس المرحلة. ولأن أصحاب الخبرة 7٠١‏ سنة فأكش) من أفراد العيئة 
قد أظهروا حساسية واضحة تجاه التربية البيئية. فإنه ينصح بالاهتام والتركيز في الدراسات 
القادمة للموضوع نفسه على أصحاب الخيرة من الموجهين والمدرسين لأخهم أكثر حماسًا من 
أقراهم وحساسية تجاه البيئة ومشكلاتها . 

* - عمل دراسة موسعة لمعرفة سبب الاختلاف في وجهات النظر العائدة إلى 
التتخصص وبالذات تخصصات (الرياضيات من جهة) والأحياء. والكيمياء والجغرافيا من 
جهة ثانية. ونظرا لإظهار أفراد العينة في بعض التخصصات (كالعلوم : أحياء وكيمياء) 
وكذلك الجغرافيا. حساسية أكبر من زملائهم في التخصصات المختلفة الأخرى. فإن 
الباحث يوصي بالتركيز على مناهج هذه التخصصات في الدراسة والبحث, لكونها > ربما 
أكثر علاقة بالبيئة ومشكلاتها من غيرها كتخصص الرياضيات مثلا. 

؛ - عمل دراسة موسعة لتقصي الأسباب الحقيقية وراء اختلاف وجهات نظر (الموجهين 
والمدرسين) في المرحلة الثانوية والعائدة إلى الاختلاف في التخصص (علمي وأدي) وفي الجانب 
اهاري الذات وذلك لأن وجهات نظر أفراد العينة اختلفت في هذا الجانب. 1 1 


مدى تناول المناهج الدراسية للمرحلة الثانوية. . . ٠‏ 


كذلك يوصى الباحث بدراسات مستقبلية ممائلة حول التربية البيئية تشمل : 
١‏ المرحلة المتوسطة وكذلك المرحلة الابتدائية في وزارة المعارف, والرئاسة العامة 
لتعليم البنات. وني مناطق أخرى . 
 '"‏ مقارنة وجهات نظر الطلاب والطالبات في مراحل التعليم العام الثلاث في 
الموضوع نفسه «التربية البيئية . » 
* - تحليل محتوى كتب المراحل الدراسية المختلفة وفي التخصصات المختلفة للكشف 
عن مساحة التربية البيئية في هذه الكتب. 
؛ - عمل دراسات عن التربية البيئية تشمل طلاب وطالبات ومعلمي ومعلمات 
وموجهي وموجهات المدارس الأهلية ومقارنتها بنظرائهم في المدارس الحكومية . 


ملحق رقم ١‏ : بيان بأسماء المدارس الثانوية المشاركة في عيئة الدراسة ومراكز التوجيه التابعة لها 


١‏ -الليزتية الشيال 
"-البرموك 

"- أبو بكر العربي ال حنوب 
5 - القادسية 

ه-الإدريسي الشرق 
5-الماوردي 

ا در الغرب 
4 -جاوئد 

9- صقلية التحظ 


ةماهيلا-٠‎ 


ل محمد عبدالرحن الديحان 
ملحق رقم ؟ : بيان بأسماء الذين قاموا بتحكيم الاستبانة 
١‏ -١.د.‏ إبراهيم بسيوني عميرة 
؟ -ا.د. فتحي الكرداني 
و ا.د. سلام سيد أحمد سلام 
3 -ا.د. محمد شحات الخطيب 
0 د. سر الختم عثهان علي 
5 - د. سليهان محمد ادر 
34 د. ربيع حموده 
م - د. عبدالرحمن الشعوان 
4 -د. أحمد عصام الصفدي 
١‏ -د. محمد موسى عقيلان 
١١-د.‏ صالح الحديثي 
١‏ -د. خالد الحذيفي 
٠1‏ د. عبدالله العجاجي 
- د. عبدالعزيز البواردي 
٠6‏ - د. عبدالعزير راشد التجادي 
15 - د. طلال المعحا 
ملحق رقم ".| 
بسم الله الرحمن الرحيم 
سعادة الأخ العزيز مدرس المدرسة الثانوية المحترم 


السلام عليكم ورحمة الله وبركاته . وبعد 


فأقوم بإجراء بحث بعنوان «مدى تناول المناهج الدراسية للمرحلة الثانوية لجوانب التربية البيئية 
بالمملكة العربية السعودية» وقد تم تصميم الاستبانة المرفقة لهذا الغفرض. أرجو التكر بتعبئة الاستبانة , 
علا يأن المعلومات التي ستدونها سوف لن تستغل إلا لأغراض البحث. وليس لأي أغراض أخرى. 


مدى تناول المناهج الدراسية للمرحلة الثانوية. . . 5 


شاكرًا لك اقتطاعك جرْءًا من وقتك الثمين وسائلا البارىء عر وجل أن يجزل لك الثواب . والله 
تعالى يحفظك ويرعاك . 55 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته . 


الباحث 


د. محمد عبدال رحن الديحات 
كلية التربية - جامعة الملك سعود 
تلفون 45174511١‏ 


: وظيفتك الحالية‎ ١ 
مدرس‎ ][ 
موجه‎ ][ 

؟ الخبرة: 
5 أقل من ه سنوات 
[] ه سنوات إلى أقل من ٠١‏ سنوات 
٠١ ][‏ سنوات إلى أقل من ١6‏ سنة 
١٠١ ][‏ سنة إلى أقل من ٠١‏ سنة 
٠١ ][‏ سنة فأكثر 

*-المؤهل : 
ل] بكالوريوس علوم 
[] بكالوريوس (ليسانس) اداب 
(] بكالوريوس تربية وعلوم 
ل] بكالوريوس تربية واداب 


محمد عبد ال رحمن الديحان 


حلر 
ركم 


[] موادشرعية 2 [] لغةعربية 2 [] رياضيات 0 [] لغةإنجليزية 
[] جغرافيا [] إحصاء ل] تاريخ 0] علم اجتماع 
[] حاسب الي [] اقتصاد [] علم نفس [] محاسبة 

[] فيزياء ل] كيمياء [] أحياء ل] تربية بدنية 
[] تربية فنية 

[]) أخرى. حدد لو سمحت 0 


أخي الكريم فيه بلي مجموعة من العبارات أرجو قراءة كل عبارة منها ثم الإشارة في الخانة التي تمثل رأيك 
فيها في المقياس الخماسي المجاور . 


تلسرم السصارة مدى أو درجة التناول 
كبيرة كبيرة متوسطة قليلة معدومة 


ددا 


أ الجانب المعرفي 

يتناول المنبج الذي أقوم بتدريسه ما يأتي : 

. مفهوم البيئة‎ ١ 

١‏ مفهوم ال موارد | مس لطبيعية المتحددة مثل (الهواء. الماء. 
الطاقة الشمسية. . . إلخ). 

مفهوم المواد الطبيعية غير المتجددة مثل (البترول. 
الغاز الطبيعى. الفحم. المعادن . . . إلخ). 
الدينية الى تدعو إلى حماية البيئة . 

كن دراسة الدور الذي تلعبه دورة بعض المواد كالماء 


والكربون في إقامة التوازن الفيزبوكيميائي في 
البيئية الطبيعية . 


مدى تناول امناهج الدرامية للمرحلة الدائرية ا 8 


تلم الصساة مدى أو درحة التناول 
كبارة كبيرة متوسطة قليله معدو مه 


حذدذا 


5 دراسة المسببات البشرية المخلة بتوازن البيئية 


كالرعي الجائر والتسميد الزائد وقطع 
الأخشاب. . . إلخ. 


٠:‏ الجانب الإيجابي والجانب المدمر للتقنية التى 
يستخدمها الإنسان في البيئة . 


4 القضايا البيئية الكبرى التى يواجهها البلد. 

4 المشكلات البيئية المستقبلية (المتوقعة) وحجمها. 

٠‏ المعتقدات الخاطئة عن البيئة التى تنتشر بين 
الناس . 

١‏ القواعد الشرعية المحددة لعلاقة الفرد بالبيئة في 
القران والسنة . 


دراسة المياه كنظام بيني . 

٠‏ مصادر تلوث الماء. 

4 المخاطر الناحمة عن تلوث الاء . 

٠6‏ مسييات تلوث اطواء. 

7 المخاطر الناحمة عن تلوث اطواء . 

7 أحسن الأساليب لحماية الهواء الجوي من التلوث . 


6 مصادر تلوث الغذاء. 


م4 محمد عبدالرحمن الديحان 


مدى أو درجة التناول 


تللسل السصارة 


كبيرة كبيرة متوسطة قليلة معدومة 


حذا 


4 المخاطر الناحمة عن تلوث الغذاء . 


دراسة الصحراء كنظام بيئي . 


١‏ مصادر تلوث التربة. 


الأخطار الناحمة عن تلوث التربة . 


. أحسن الوسائل لحاية التربة من التلوث‎ ٠ 


84 المصادر السلبية المؤثرة على الثروة النباتية . 


المخاطر الناحمة عن المؤثرات السلبية على الثروة 
النباتية . 


5 أحسن الوسائل لحماية الثروة النبانية . 

. مصادر استنزاف الثروة الحيوانية‎ 34١ 

6 المخاطر الناحمة عن استنزاف الثروة الحيوانية . 

4 أحسن الوسائل لحاية الثروة ا حيوانية من الاستئزاف . 
٠‏ المخاطر الناحمة عن استنزاف المصادر الطبيعية . 


. تأثير الأنماط الاستهلاكية للانسان على موارده الطبيعية‎ "١ 


” تأثير استخدام تقنيات معينة على استنزاف الثروات الطبيعية . 


سس م 


أحسن الوسائل لاستغلال المصادر الطبيعية . 


مدى تناول المناهج الدراسية للمرحلة الثانوية. . . 184 


المهارة مدى أو درجة التناول 


1 


كبيرة كبيرة متوسطة قليلة معدومة 
عدا 


ب) الجانب الانفعالي (الوجداني) : يتناول المنبج الذي أقوم بتدريسه ما يأتي : 


. انجاهات إيجابية نحو المحافظة على البيئة‎ ١ 


"١‏ الميول المناسبة نحو المشاركة في المشروعات التى تصون البيئة. 


“ الانجاهات الإيجابية نحو مسؤولة اتخاذ القرارات الخاصة بالمشكلات البيئة وتحمل مسؤولية 
تنفيذها . 


حن التقدير في اتباع نظم اقتصادية لا تلحق أضرارًا بالبيئة . 


© عخسية التقدير في | ستخدام تقنيات جديدة تمنع استنزاف البيئة واستنزاف ثرواتها. 


. القيم الاجتماعية التي تسهم في حل مشكلات البيئة . 


. اتجاهات مرغوية نحو حماية المياه من التلوث‎ ٠١ 


4 إكاب الطللات اتجاهات إيجابية نحو حماية الهواء من التلوث . 


4 الانجاهات إيجابية نحو حماية الغذاء من التلوث . 


. الاتجاهات إيجابية نحو حماية التربة من التلوث‎ ٠ 


. الانجاهات إيجابية نحو حماية الثروة النباتية‎ ١ 


. الانجاهات الإيجابية نحو حماية الشروة الحيوانية‎ ١ 


. الانجاهات الإيجابية نحو حماية المصادر الطبيعية‎ ١٠+ 


14 تقدير حهود العلماء والباحثين في الكشف عن مزيد من الثروات الطبيعية . 


٠‏ محمد عبدالرحمن الديحان 


( ' رة مدى أو درجة التناول 


!: 


كبيرة كبيرة متوسطة قليلة معدومة 


جدا 


ج) الجانب المهاري : يتناول المنبج الذي أقوم بتدريسه ما يأني : 
١‏ إكساب الطلاب مهارات إدراك المشكلات البيئية . 
١؟‏ إكساب الطلاب مهارة جمع المعلومات المتعلقة بالمشكلات البيئية وتحليلها تحليلا عمليًا. 
٠*6‏ تدريب الطلاب على التفكير العلمي السليم في مجال المشكلات البيئية . 


1 تنمية قدرات الطلاب الابتكارية في حل مشكلات البيئية . 


ه عمل مشروعات لخدمة البيئة . 


5 إكساب الطلاب المهارات اللازمة لحل أو الحد من مشكلات بيئتهم المحلية . 


. إقدار الطلاب على القيام بمجموعة من الأنشطة تعالج مشكلات البيئة‎ 30٠ 


م إكساب الطلاب حسن ترشيد الاستهلاك للحاجات الضرورية : كالماء والطاقة . . إلخع. 


4 إكساب الطلاب أنياطا من السلوك التي تسهم في حماية البيئة . 


. إقدار الطلاب على تطويع التقنية لتكون ملائمة للبيئة ومواردها‎ ٠ 


. إكساب الطلاب مهارة جمع الموارد الطبيعية بأنواعها بشكل لا يضر بالبيئة‎ ١ 


. إكساب الطلاب مهارة التخطيط لندوة تناقش إحدى مشكلات البيئة‎ ٠ 


. إكساب الطلاب مهارة التخطيط لرحلة في البيئة‎ 1١5 


مدى تناول المناهج الدراسية للمرحنة الثانوية , . ١‏ 


ملحق * .ا ب 
بسم الله الرحمن الرحيم 


سعادة الأخ العزيز الموجه بإدارة التعليم بالرياض المحترم 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته. وبعد 


فأقوم بإجراء بحث بعنوان «مدى تناول المناهج الدراسية للمرحلة الثانوية لجوانب التربية 
البيئية بالمملكة» وقد تم تصميم الاستبانة المرفقة هذا الغرض أرجو التكرم بتعبئة الاستبانة . علمًا 
بأن المعلومات التي ستدونها سوف لن تستغل إلا لأغراض البحث. وليس لأي أغراض أخرى . 


شاكرًا لك اقتطاعك جزءًا من وقنك الثمين وسائلاً البارىء عر وجل أن يهزل لك 
الثوات. والله تعالى مفة يحفظك ويرعاك . 35 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته . 


الباحث 


د. محمد عبدالرحمن الديحان 
كلية التربية - جامعة الملك سعود 
تلفون 451/451١‏ 


: وظيفتك الحالية‎ ١ 
مدرس‎ ][ 
موجه‎ ][ 
"-الخبرة:‎ 
أقل من ه سنوات‎ ][ 
سنوات‎ ٠١ ه سنوات إلى أقل من‎ ][ 
سنة‎ ١١ سنوات إلى أقل من‎ ٠١ ][ 


محمد عبدالرحن الديحان 
٠١‏ 


٠١ ][‏ سنة إلى أقل من 7٠١‏ سنة 
ل] ٠١‏ سنة فأكثر 

“-المؤهل : 
[] بكالوريوس علوم 1 
[] بكالوريوس (ليسانس) اداب 
[] بكالوريوس تربية وعلوم 
[] بكالوريوس تربية واداب 


؛ - نوع المؤهل 

ل تربوي لا غير تربوي 
ه ‏ الجنسية : 

لأ سعودي ل] غير سعودي 
5 التخصص : 0 5 
ل] مواد شرعية ل] لغة عربية [] رياضيات لأا 00 
[] جغرافيا [] إحصاء ل] تاريخ ل] علم وك 
[] حاسب الى ل] اقتصاد [] علم نفس 3ه ا 1 
لقوية: ‏ [] يمه عاد تر 
ل] تربية فنية 


لا أخرى. حدد لو سمحت ف ا ا ا 1 


مدى تناول المناهج الدراسية للمرحلة الثانوية. . . ١٠١‏ 


أخي الكريم فيه بلي مجموعة من العبارات أرجو قراءة كل عبارة منها ثم الإشارة في الخانة التي تمثل رأيك 
فيها في المقياس الخاسي المجاور . 


1 أو درجة التنا 
١‏ : 37 مدى أو درحه ول 


كبيرة كبيرة متوسطة قليلة معدومة 
مدا 


: الجانب المعرني : يتناول المنبج الذي أقوم بالإشراف على تنفيذه ما يأتي‎ ١ 

١‏ مفهوم البيئة. 

" مفهوم الموارد الطبيعية المتحددة مثل (الهواء. الماع 
الطاقة الشمسية . . . إلخ). 

1" مفهوم المواد الطبيعية غير المتجددة مثل (البترول. 
الغاز الطبيعى. الفحم . المعادن . . إلخ). 

ربط محتوى المقررات الدراسية بالمبادىء والقيم 
الدينية التى تدعو إلى حماية البيئة . 

هه دراسة الدور الذي تلعبه دورة بعض المواد كالماء 
والكر بون في إقامة التوازن الفيزيوكيميائي في 
البيئية الطبيعية . 

5“ فراسة اينات التقرية المخلة تؤاوث 'الكية 
كالرعي الجائر والتسميد الزائد وقطع 

٠‏ الجحانب الإيجابي والجانب المدمر للتقنية التي 

م القضايا البيئية الكبرى التى يواجهها البلد. 


4 المشكلات البيئية المستقبلية (المتوقعة) وحجمها. 


غ١٠‏ محمد عبدالرحمن الديحان 


ااا سسسب كبام 


1 ة الا 
تسلسا السيبارة مدى أو درجة التناول 


كبيرة كبيرة متوسطة قليلة معدومة 
حيدا 
م ا ا ا 20 


٠‏ المعتقدات الخاطئة عبن البيئة التى تنتشر بين 


الناس . 


١‏ القواعد الشرعية المحددة لعلاقة الفرد بالبيئة في 
القران والسنة . 


؟١‏ دراسة المياه كنظام بيئي . 


. مصادر تلوث الماء‎ ١ 


4 المخاطر الناحمة عن تلوث الماء. 

١٠6‏ مسببات تلوث افواء. 

5 المخاطر التاحمة عن تلوث اطواء . 

7 أحسن الأساليب لحاية اهواء الجوي من التلوث . 
6 مصادر تلوث الغذاء. 

4 المخاطر التاجمة عن تلوث الغذاء . 

. دراسة الصحراء كنظام بيئي‎ ٠ 

"١‏ مصادر تلوث التربة. 

الأخطار الناحمة عن تلوث التربة. 

7 أحسن الوسائل لحاية التربة من التلوث . 


4 المصادر السلبية المؤثرة على الشروة الثباتية . 


مدى تناول المناهج الدراسية للمرحلة الثانوية . . . ١6‏ 


| ِ ارة مدى أو درجة التناول 


1: 


كبيرة كبيرة متوسطة قليلة معدومة 


0 المخاطر الناحمة عن المؤثرات السلبية على الثروة 
النباتية . 


5 أحسن الوسائل لحماية الثروة النباتية . 

. مصادر استنزاف الثروة الحيوانية‎ ٠7 

86 المخاطر الناحمة عن استئزاف الثروة الحيوانية . 

4 أحسن الوسائل لحاية الثروة الحيوانية من الاستنزاف . 

. المخاطر الناحمة عن استئزاف المصادر الطبيعية‎ ٠٠ 

. تأثير الأنماط الاستهلاكية للانسان على موارده الطبيعية‎ ١ 

"7 تأثير استخدام تقنيات معينة على استنزاف الثروات الطبيعية . 


7# أحسن الوسائل لاستغلال المصادر الطبيعية . 


٠٠١65‏ محمد عبدال حمن الديمان 


قله المارة 


كبيرة كبيرة متوسطة قليلة معدومة 


جذا 


ب) الجانب الانفعالي (الوجداني) : بتناول المنبج الذي أقوم بالإشراف على تنفيذه إكساب الطلاب 
ما يأ : 


. اتجاهات إيجابية نحو المحافظة على البيئة‎ ١ 


؟" الميول المناسبة نحو المساركة في المشروعات التى تصون البيئة . 


* الاتجاهات الايجابية نحو مسؤولية اتخاذ القرارات الخاصة بالمشكلات البيئية وتحمل مسؤولية 
تنفيذها . 


4 حسى التقدير فى اتباع نظم اقتصادية لا تلحق أضرارًا بالبيئة . 
ن التفدير في اساع رار ياك 


ه حسن التقدير في استخدام تقنيات جديدة تمنع استنزاف البيئة واستنزاف ثر واتها . 
5 القيم الاجتماعية التي تسهم ني حل مشكلات الببئة. 
٠‏ اتجاهات مرغوبة نحو حماية المياه من التلوث . 
4 إكساب الطلاب اتجاهات إيجابية نحو حماية الهواء من التلوث . 
ه الانجاهات الإيجابية نحو حماية الغذاء من التلوث . 


. الانجاهات الإيجابية نحو حماية التربة من التلوث‎ ٠ 


. الانجاهات الإيجابية نحو حماية الثروة النياتية‎ ١ 


7 الانجاهات الايجابية نحو حماية الثروة الحيوانية . 


. الانجاهات الإيجابية نحو حماية المصادر الطبيعية‎ ١١ 


4 تقدير جهود العلماء والباحثين في الكشف عن مزيد من الثروات الطبيعية . 


مدى تناول المناهج الدراسية للمرحلة الثانوية. . . 7و١‏ 


البارة مدى أو درجة التناول 


كبيرة كبيرة متوسطة قليلة معدومة 
جداً 


ج) الجانب المهاري : يتناول المنبج الذي أقوم بالإشراف على تنفيذه يأتي : 
إكساب الطلاب مهارات إدراك المشكلات البيئية . 


إكساب الطلاب مهارة جمع المعلومات المتعلقة بالمشكلات البيئية وتحليلها تحليلا عمليًا. 
تدريب الطلاب على التفكير العلمي السليم ني محال المشكلات البيئية . 

تنمية قدرات الطلاب الابتكارية في حل مشكلات البيئة . 

عمل مشر وعات لخدمة البيئة . 

إكساب الطلاب المهارات اللازمة لحل أو الحد من مشكلات بيئتهم المحلية . 

إقدار الطلاب على القيام بمجموعة من الأنشطة تعالج مشكلات البيئة . 

إكساب الطلاب حسن ترشيد الاستهلاك للحاجات الضرورية : كالماء والطاقة . . . إلخ . 
إكساب الطلاب أنماطًا من السلوك التي تسهم في حماية البيثة . 

إقدار الطلاب على تطويع التقنية لتكون ملائمة للبيئة ومواردها. 

إكساب الطلاب مهارة جمع الموارد الطبيعية بأنواعها بشكل لا يضر بالبيئة . 

إكساب الطلاب مهارة كتابة التقارير وإعداد الملخصات بالمشكلات البيئية . 

إكساب الطلاب مهارة التخطيط لندوة تناقش إحدى مشكلات البيئة . 


إكساب الطلاب مهارة التخطيط لرحلة في البيئة . 


م6١٠‏ محمد عبدالرحمن الديحان 


ملحق رقم 4/. معاملات ارتباط بنود الجانب المعر في بالدرجة الكلية للجانب المعر في . * 


رقم البند معامل الارتباط رقم البند معامل الارتباط رقم البند معامل الارتباط 


١ .00 ١‏ لارء وف 7مرء 
1 اىء. ١‏ د 4" فمء 
فق اء ١‏ اه 6“ 4ه 
١45 ١ .,6* 5‏ ف ممه 
9 00 1 مره 0" 0 
9 الا,ر.٠ ٠١ 78 1١7‏ 74 7م 
/ ا 14 اه فى ىه 
.0 ار . 19 مره * ل 
0 4ه ” امرء ١‏ أ 
ل 64 5" مره يف ا 
١‏ 64,. ف فمرء 0 ١‏ 


* جميع معاملات الارتباط دالة عند مستوى .٠,٠١‏ 


ملحق رقم 4/ ب. معاملات ارتباط بنود الجانب الانفعالي بالدرجة الكلية للجانب الانفعالى. ٠‏ 


رقم البند معامل الارتباط رقم البند معامل الارتباط 
١‏ /ا/ا, . 4م كامره 
؟" مره . كمرهء 
ىا كاثمرى ٠ 848 ٠ ١‏ 
َ 8لا , 1١١ ٠.‏ لامر ٠‏ 
0 “قر ١ ٠‏ "م٠‏ 
5 المره ١‏ لامر ٠‏ 
و0 6ل ٠‏ 15 ادكه 


* حميم معاملات الارتباط دالة عند مستوى .٠, ٠١‏ 


مدى تناول المناهج الدراسية للمرحلة الثانوية. . . ١‏ 


ملحق رقم 4/ ج. معاملات ارتباط بنود الجانب المهاري بالدرجة الكلية للجانب 
المهاري. * 


رقم البند معامل الارتباط رقم البند معامل الارتباط 
١‏ /آا/ا, ٠‏ 4 "مر ٠‏ 
١‏ مر ٠ , 81,7 ٠‏ 
او ٠6 ٠ ٠,85‏ 
3 /ىثم, ١١ ٠‏ حمر ٠‏ 
0 همر ١85 ١1 ٠‏ 
5 كممر» ٠ 068 1١‏ 
يو /اثمر ٠‏ 15 مر ٠‏ 


* جميع معاملات الارتباط دالة عند مستوى .٠,٠١‏ 


ملحق رقم 4/ د. مصفوفة معاملات ارتباط" جوانب الاستبانة . 


المعرفي الانفعالي المهاري 


المعرفى اذم.ره٠‏ ؟لارء 
الانفعالي امرهء جَّ مره 
المهاري ؟الارهة مره 0 


* جميم معاملات الارتباط دالة عند مستوى .٠ ٠١‏ 
المراججع 


]1١[‏ 1975 ك1[ دروو :صولممآ .رم ممعناقطا ودماءإنعا 6) «ماعلال0ج] ع4 .8 .مقمعدما 
["] «عمامءط أ أومعطرع ناكقء14 عط م4 علقء؟ لعوأباع 2 مر" اأعسدءظ8 كذامطءذلط . 0 لمد ...2 اعقطعنةك8 . جعمملقل8 


787-90 .(1975 لإأنال) 0 إونعو وام طعبوط جوع نعء صم *'. ععلء اودكا لصة وع0ن لاك أدعا 


ل محمد عبدالرحمن الديحان 


[*] الديب. فتحى. وبشير الرشيدي . واتجاه طلبة جامعة الكويت نحو تلوث مياه الخليج , بقعة 
الزيك .#غلة حراسات ا خليخ «الفزيزة العريةه الكويت (أبريل .)١94814‏ ص ص”1375-8 . 

[4] زنيل. عبدالجليل. «مصادر تلوث الهواء وآثار البيئية في دولة البحرين. » جلة دراسات ال خليج 
وا جزيرة العربية » جامعة الكويت. الكويت. ع66 (يوليو 19448م). ص ص 35-2١‏ . 
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مله جامعة ا ملك سعود . م4, العلوم التريوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص ١١6‏ هلال الرياض (11415ه/19595ء). 


اتجاهات أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية في جامعة الملك سعود نحو تقويم 
المارسات التدريسية من قبل الطلبة 


أستاذ مساعد . قسم ال مناهح وطرق التدريس ء كلية التربية , جامعة املك سعود. 
الرياض . ا مملكة العربية السعودية 


ملخص البحث. هدفت هذه الدراسة إلى تحديد وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين بكلية 
التربية بجامعة الملك سعود نحو تقويم فعاليات التدريس بالجامعة من قبل الطلاب. وقد تم في هذه 
الدراسة استطلاع اراء مجتمع الدراسة الكلي في جميع الأقسام بالكلية من خلال استبانة وزعت وأعيد منها 
ما مجموعه و86 استبانة . وقد تم استخدام المتوسط الحسابي والوزن لكل فقرة والنسبة المئوية . والاختبار 
الإحصائي «ت» وتحليل التباين الأحادي في تحليل تقديرات أعضاء هيئة التدريس على فقرات الاستبانة 
البالغة 1 فمرة. 

وقد تم تحليل نتائج الإجابات للمجيبين في (47) فقرة شملت معظم العوامل التي يمكن أن تؤثر 
ف اتجاهات أعضاء هيئة التدريس نحو أسلوب تقويم الطلبة للارسات التدريسية بالجامعة. وقد اتضح 
من التحليل أن معظم أعضاء هيئة التدريس ليس لهم اتجاه تحدد أو جهة نظر معينة . كما حللت النتائج 
لمعرفة الفروق بين اتجاهات أعضاء هيئة التدريس نحو تقويم الطلاب للاستاذ الجامعي وبعض المتغيرات 
كالعمر. والرتب الأكاديمية. حيث لوحظ أنه لا توجد فزوق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى العمر. والخبرة 
في التدريس الجامعى. والخيرات الإدارية في عمادة الكلية أو رئاسة قسم من الأقسام الأكاديمية. بينما 
وجدت فروق ذات ولالة إحصائية تعزى إلى الجنسية. ومدة الخيرة في التدريس الجامعي . والمرتبة العلمية 
من حيث أستاذ. أو أستاذ مشارك, أو أستاذ مساعد., أو محاضر. وكذلك مصدر الشهادة. والخيرات في 
التقويم من قبل الطلاب أثناء الدراسة أو قبل الحصول على الشهادة. وبعد الحصول على الشهادة. وذلك 
أثناء فترة التدريس ء كما وجدت فروق ذات دلالة إحصائية بين من يرغب في أن يقوم طلابه بتقويم فعاليات 
تدريسه وبين من لا يرغب في ذلك . 
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المقدمة 
تعتير الجامعات في أي عصر من العصور مجسدة للآمال والطموحات التي يتطلع ويسعى 
إليها المجتمع في ذلك العصر. وقد كان دور الجامعات في الماضي الحفاظ على التراث ونقله 
من جيل إلى جيل من خلال وظيفتها التعليمية التى تقوم على توصيل المعارف . ثم تطور هذا 
الدور إلى أبعد من توصيل المعلومات هذه. حيث أصبحت وظيفتها إلى جانب الوظيفة 
التعليمية هي خدمة المجتمع . والاستجابة لاحتياجاته بها تقدذمه من دراسات. وما تقوم به 
من بحوث لخدمة المجتمع وتطوير إمكاناته. وذلك بها تضمه من كفاءات مؤهلة ومتخصصة 
في المجالات العلمية المختلفة. وب) يتوافر لديها من مرافق ومنشات علمية تستخدم لخدمة 
العملية التعليمة , 
وعلى ذلك أصبحت الجامعات بمفهومها الحديث مؤسسات تعليمية وعلمية وبحثية 
تتحمل الدور الأكبر والمسؤولية العظمى في القيام بتنشيط الحركة الفكرية والثقافية وريادة 
البحث العلمي في مخحتلف المجالات من علمية وأدبية وتقنية . وتشجيع الاكتشافات العلمية 
الحديثة. وإجراء البحوث العملية. وتنفيذ الدراسات الميدانية ذات العلاقة المباشرة بقضايا 
المجتمع وطموحاته . 
ولكي تستمر الجامعات في تأدية هذا الدور والقيام مبذه المسؤولية. فغالبًا ما نرى 
كثيرا من الجامعات المرموقة والمتميزة تحرص على أن تقوم بشكل مستمر بعملية تقويمية هذا 
الدور من خلال تقويم الأداء الوظيفي لعضو هيئة التدريس . والتأكد من إنجازات أعضاء 
هيئة التدريس البحثية. وخدمة الجامعة والمجتمع , والعملية التدريسية . ويتفاوت التركيز 
على هذه الأدوار وفق فلسفة كل جامعة وأهدافها. ويعتبر التدريس من أبرز الأدوار في معظم 
الجامعات. إذ أن عضو هيئة التدريس يشكل الركن الأساسي في هذا الدور. والذي يسهم 
من خلاله إسهاما فعالا في سمعة الجامعة وتقدمها ونموها ومكانتها. حيث إن قيمة الجامعة 
ومكانتها تتحدد بمدي فعالية أعضاء هيئة التدريس فيها ومدى ما ينتجه الأعضاء فيها 
وينشرونه من أبحاث ودراسات وابتكارات تسهم في تطور المعرفة وإثراء الفكر الإنساني . 
وكثيرا ما تشير لوائح التقويم في الجامعات إلى التدريس كأحد الجوانب التي يتم بناء عليها 
تقويم أعضاء هيئة التدريس وترقيتهم وترفيعهم وإعطائهم العلاوات الدورية أو السنوية . 
وأسلوب التقويم القائم على التدريس قد يتبع أحيانا الأسلوب الكمي الذي يقوم على تقويم 
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التدريس كميًا وما يقابله من عدد المحاضرات الأسبوعية وهى العبء التدريسى لعضو هيئة 
التدريس. وقد يتعدى ذلك إلى الأسلوب الكيفي الذي يقوم على تقويم القدرة والكفاءة 
التدريسية لعضو هيئة التدريس . 

وقد عمدت كثير من الجامعات إلى تقويم الممارسات التدريسية كما أشار إلى ذلك عودة 
وصباريني .1١[‏ ص188] لغرضين أساسيين هما: اتخاذ القرارات من قبل المدرس بشأن 
الممارسات التدريسية لتحسينها. حيث تزود المدرس ببعض المعلومات التي توضح له مكانه 
ومركزه بالنسبة للعملية التدريسية. ويستطيع من خلاها مراجعة نفسه وأسلوبه بطريقة حية 
وحقيقية. وتحديد أهدافه ونشاطاته بانتظام . وتساعده على تلبية حاجات طلابه بطريقة 
منظمة وموضوعية وهادفة. والغرض الثاني اتخاذ القرارات من قبل المسؤولين بشأن المدرس 
من حيث الترقية والتثبيت والمكافات أو تحديد المتفوقين في مجال التدريس . 

وقد شاع اتباع 5-7 تقويم الممارسات التدريسية. وتحديد الكفاءات التدريسية من 
قبل الطلاب في كثير من الحامعات. وتعددت الدراسات في كثير من جوانبه . ومع تعدد هذه 
الدراسات فإنه مازالت مسألة تقويم المارسات التدريسية من قبل الطلبة في مرحلة بين مؤيد 
ومعارض. وقد أعدت هذه الدراسة لمعرفة اتجاهات أعضاء هيئة التدريس نحو هذا 
الأسلوب وتحديد مدى تقبلهم لتقويم فعاليات التدريس بالمستوى الجامعي من قبل الطلبة . 

مشكلة الدراسة 

يعتبر الطالب هو الطرف الأول والرئيس المعنى بعملية التدريس . وكما يعتير المصدر الطبيعى 
مره اتعالناك التدرسن لدرسه ماحل لنت و إعظاء زليه تقار تحقينية وضااقة لا يت واف 
القاعة الدراسية في عملية التدريس. فإنه أنسب من يقوم بعملية التقويم لعضوهيئة التدريس وتحديد 
كفاءات التدريس التي يرى أنها متوافرة في مدرسه. ولكن هذا الطالب الذي سيقوم بتقويم هذه 
العملية قد لا تتوافر لديه القدرة والثقة التامة للقيام مبذه العملية. من هنا جاءت مشكلة الدراسة هذه 
والتى يمكن تحديدها في السؤالين التاليين: 

اهن يحم هموق التدربي فى عنة لازي بخانعة للك سعرد أن الطلاب 

لديهم المقدرة والثقة التامة في القيام بعملية تقويم الممارسات التدريسية وتحديد كفاءات 
التدريس لعضو هيئة التدريس؟ 


؟ ‏ مدى تأثر تقديرات أعضاء هيئة ال:.ريس لمدى تقبلهم مشاركة الطلبة في عملية 
التقويم بمجموعة من المتغيرات وهي : السن. والجنسية. ومدة الخيرات التدريسية. 
ومصدرهاء والخيرة في تقويم الطلاب لمارساته التدريسية. وتقويمه لمارسات مدرسيه أثناء 
دراسته. ومدى رغبته في أن يقوم طلابه بتقويم فعاليات تدريسه . 


أهداف الدراسة 

تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على مدى تقبل أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية 
بجامعة الملك سعود لمشاركة الطلبة في تقويم المقررات التدريسية. وتقويم ممارسات 
التدريس لعضو هيئة التدريس. ومدى إمكان تأثير بعض المتغيرات. كالمستوى الوظيفي أو 
الأكاديمي وسنوات الخبرة في التدريس والجنسية وغيرها من المتغيرات؛ على تغير وجهات 
اللقار وقد العتر واحيت عوهه الدزاية إلى عدي سانين انباتضين كالقان : 

١‏ تحديد اتجاهات أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية في جامعة الملك سعود نحو 
أسلوب تقويم الممارسات التدريسية للأستاذ الجامعي من قبل الطلبة . 

١‏ تحديد العلاقة بين هذه الاتجاهات نحو أسلوب تقويم الممارسات التدريسية 
للأستاذ الجامعي من قبل الطلبة وبين متغيرات العمر. والجنسية, والخبرة في التدريس 
ومصدرهاء والمرتبة العلمية ومصدر الشهادة, والخبرات الإدارية. والخبرة في تقويم الأستاذ 
الجامعي قبل التخرج. والخبرة في تقويم الأستاذ الجامعي بعد التخرج. والرغبة في التقويم 
من قبل الطلبة ومعرفة ما إذا كان هناك أثر هذه المتغيرات وتباين في الاتجاهات بين أعضاء 
هيئة التدريس . 


حدود الدراسة 
تقتصر هذه الدراسة على جمع المعلومات الكمية عن مدي تقبل أعضاء هيئة التدريس 
في الأقسام الأكاديمية الثانية بكلية التربية في جامعة الملك سعود لمشاركة الطلبة في عملية 
تقويم الممارسات التدريسية . وقد اقتصرت الدراسة على كلية التربية دون الكليات الأخرى 
نظرا لأن كلية التربية تعتبرمن أكبر الكليات حجما بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس. كما أن 
وجود بعض المتغيرات التي يمكن أن تؤثر على تصميم الدراسة ونتائجها. مثل اختلاف نسبة 
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الرتب الأكاديمية (أستاذ. أستاذ مشارك. أستاذ مساعد) من كلية إلى أخرى مما يدعو إلى 
اختيار عينة متقاربة أو متجانسة في الخصائص أدى إلى قصر هذه الدراسة على عينة كلية 
التربية دون الكليات الأخرى . 


طريقة الدراسة 

تحتوي هذه الدراسة على جانبين أساسيين : 

١ا‏ جانب الأول : إطار نظري تحليلي يشمل استعراض الأهمية الكبيرة والاهتمام 
الواضح بتحديد كفاءة التدريس. والذي أدى إلى تعدد البحوث والدراسات حول مجال 
تقويم المارسات التدريسية والنتائج المختلفة حول هذا الموضوع. وذلك تحت أربعة محاور 
رئيسة هي : 

)١‏ أساليب تحديد الكفاءات وال مارسات الدالة على فعالية التدريس. وذلك لتعدد 
وجهاتها وتشعب جوانبها من حيث خصائص التدريس الحيد وصفات المدرس الفعال. 

؟ ) الأساليب والطرق المتبعة والأطراف التي يمكن أن تشترك في عملية التقويم هذه 
الكفاءات التدريسية . 

* ) العوامل المؤثرة في تقويم الطلبة وأثر ذلك على الممارسات التدريسية . 

؛ ) تجارب بعض الجامعات ني استخدام أسلوب تقويم فعاليات التدريس لأعضاء 
هيئة التدريس من قبل الطلبة . 

ا جانب الثاني : جانب ميداني يحتوي على اتجاهات أعضاء هيئة التدريس 
والمحاضرين بكلية التربية بجامعة الملك سعود نحو تقويم الممارسات التدريسية للأستاذ 
الجامعي من قبل الطلاب . 


أساليب تحديد الكفاءات التدريسية 
هناك أسلوبان أساسيان للبحث عن معنى التدريس وتحديد كفاءاته هما : 
أسلوب التحليل الفلسفي 
أشار شفلر [؟5. ص ص 4 5] في تعريفه للتدريس بأنه عملية موجهة يبذل فيها جهد 
لتحقيق أهداف معينة, وأن هذه العملية تشتمل على ثلاثة أقطاب رئيسة : الأستاذى 


0 عبدالعزيز محمد البواردي 


والطالب. والمادة والتى تحكمها مجتمعة علاقة وتفاعل منظم قائم على ال هدف والقصد في 
تزويد الطالب بالعلرمات والا تجاهات. وتتمثل كفاءة التدريس في مدى تحقيق هدف 
المدرس من حيث توافر المادة العلمية لديه. وتنظيمها تنظيما منطقيا والتخطيط المناسب 
لطريقة عرضها بالاستعانة بالأجهزة والإمكانات المساعدة لتوصيل المعرفة بسهولة ويسر. 
وتنمية الصلة مع الطلاب با يزيد ويعزز ويشجع من اهتامهم بالمادة. واستخدام أساليب 
التقويم الملائمة لدفع الطلاب نحو التحصيل المستمر. مع الأخذ في الاعتبار ظروف 
التعلم. وتوافر السمات الشخصية المناسبة في الأستاذ والطالب التي تنطوي عليها كفاءة 
التدريس . 

وقد ذكر نشوان والشعوان [؟". ص ]٠١‏ عدة تعريفات للكفاءات التعليمية» حيث 
أشارا إلى تعريف فريدريك هكدونالد الذي حدد الكفاءات في مكونين هما: المكون المعرني 
لمعم والمكون السلوكي 1021 . فالمكون المعرفي الف من مجموعة الإدراكات 
والمفاهيم والاجتهادات والقرارات التي تتصل بالكفاءة. أما المكون السلوكي . فيتألف من 
مجموعة الأعمال التي يمكن ملاحظتها. ويعتبر إتقان هذين المكونين والمهارات في توظيفها 
أفناشا لإنتاج المعلم الكفء والفعال . 


أسلوب التحليل العاملي 

أسلوب التحليل العاملٍ هو الأسلوب الآخر للكشف عن العوامل الخاصة بكفاءة 
التدريس. وذلك باتباع أسلوب الكشف عن العوامل الخاصة بكفاءة التدريس بتطبيق 
التحليل العاملي المتبع في بحوث علم النفس التربوي بنوعيه المنطقي والإحصائي . والتي 
تعتمد على قوة الترابطات الداخلية بين أبعاد مقياس ما لكفاءة التدريس . وتتمثل في اتباع 
اختيار الفقرات والأبعاد المتضمنة للمارسات التدر يسية التي شاع استعماها منذ ظهور 
الاهتّام بتقويم التدريس الجامعي . وهي عبارة عن توجيه سؤال مفتوح للطلبة؛ وفي بعض 
الحالات للمدرسين, يطلب منهم ذكر ما يرونه ضروريا من أبعاد هذه المارسات. ومن ثم 
يتم تفريغ الإجابات بذكر المارسات وتكرارها ومعرفة قوة الترابطات الداخلية بين الأبعاد, 
وبالتالي اختيار الأبعاد والفقرات الأكثر تكرارًا . 

وقد دكر توق [4. ص ]”8٠0‏ أن جريقر 0163861 وبندنق 8600108 قد حددا ف 


اتجاهات أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية . . . ١١‏ 


مقياس التقدير المتدرج لجامعة بيردو عاملين أساسيين: العامل الأول وهو عامل العلاقات 
الطيبة مع الطلاب الذي اشتمل على الأبعاد التالية : الاتجاهات المتعاطفة مع الطلاب. 
والعدل في إعطاء الدرجات . أما العامل الثاني فهو عامل الانطباع والأثر المهني. ويشتمل 
على الأبعاد التالية: الاعتماد على الذات والثقة بها. وعرض المادة الدراسية. والاهتمام في 
الموضوع الدرامي . 

ومن الدراسات أيضا النيي بحثت في التكوين العاملي لتقويم المارسات التدريسية 
دراسة دشباندي ورفيقيه [ه. ص ص0١٠٠7037-7].‏ حيث أشاروا إلى خحمسة عوامل هي : 
عامل التنظيم للادة التدريسية. وعامل الدافعية. وعامل علاقة المدرس بالطلبة. وَغامل 
القراءات والاختبارات. وعامل وضوح طريقة التقويم. ودراسة مارش ورفيقيه [5. ص 
ص 5/-18] حيث أشارافيها إلى مجموعة من العوامل هي : التغطية للمحتوى., والتنظيم 
في المحاضرة. والتعامل الجماعي . والتعامل الفردي. والحماس والدافعية. والرضاء عن 
نواتج التعليم . ودراسة أردل وموري [لاء ص ]٠١‏ التي أشارا فيها إلى أربعة عشر )١4(‏ 
عاملا. ثمانية منها أساسية تشمل المارسات التدريسية التي أشار إليها الطلبة في جامعة غرب 
أونتاريو والباقي عادية لم تحظ بالاهتمام . 

ودراسة عودة وصباريني [1. صص8١”]‏ التي حددا فيها أربعة عوامل أساسية 
استخرجت من ستين فقرة هي : 

١‏ -عامل التقبل والجو النفسي . وهو يمثل بعض المارسات التى يقوم مها المدرس ومن 
أمثلته : يثير دافعية الطلبة بالاهتام بالمقررء يتعامل مع الطلبة بوضوح. يتفهم حاجات 
الطلبة ومشاعرهم. ويتابع الحضور والغياب في المحاضرة . 

" -عامل التخطيط للتدريس . ومن أمثلته : يعد خطة للمقرر ويطلع الطلبة عليها. 
ويتضمن خطة المقرر نشاطات مختلفة تلبي الرغبات والقدرات المختلفة للطلبة. ويتعرف في 
بداية الفصل على الخلفية السابقة للطلبة . 

؟ ‏ عامل التدريس والتفاعل الضفي. ومن أمثلته: يستعد المدرس لمحاضرته. 
ويقدم مادة المحاضرة بطريقة منظمة. ويستغل وقت المحاضرة بفعالية. ويحاول جعل 
المحاضرة مشوقة . 

؛ - عامل التقويم الصفي., ومن أمثلته : يضع الأسئلة التي ترتفع بالمستوى العقلٍ 
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للطلبة إلى مستوى أعلى من مستوى الحفظ. ويبدي عناية واهتمامًا في إعداد الامتحانات. 
ويناقش أسئلة الامتحانات مع الطلبة . 

وقد أسفرت عن دراسات التحليل العاملي هذه التي جرت في جامعات عديدة من 
قبل عدد من الباحثين تحديد خمسة عوامل أو أبعاد أساسية بشكل متكرر ومستمر في وصف 
كفاءة التدريس وهي : 

١-عامل‏ التواد والعلاقة الإيجابية المتبادلة مع الطللاب وتوافر جو الصداقة والمحبة . 

؟ ‏ عامل المهارة والجدارة في التدريس والمتمثل في التنظيم المنطقي للمادة المعروضة 
وعرضها بصورة مترابطة منسقة . 

 “‏ عامل بناء المادة الدراسية وما تشتمل عليه من تنظيم المادة ووضوحها. 

- عامل التفاعل بين المعلم والمدرس . 

عامل التحمس والعمل المتواصل . 


الطرق الشائعة لتقويم كفاءة التدريس 

لقد اهتمت معظم الجامعات بالعملية التدريسية لأهميتها واعتبارها من أبرز الأدوار 
في معظم الجامعات. حيث أصبح التدريس أحد الجوانب التي يتم بناء عليها تقويم أعضاء 
هيئة التدريس وترقيتهم وإعطاؤهم العلاوات الدورية والسنوية . وقد اهتمت نتيجة لذلك 
معظم الجامعات باتباع أساليب مختلفة. وتطوير أدوات متنوعة للكشف عن جوانب 
الضعف في المارسات التدريسية. وبالتالي مراجعتها من قبل المدرس لتحديد جوانب القوة 
وتعزيزها وجوانب الضعف ومعا حتها . 

وقد أشارت كثير من الدراسات إلى أن استخدام طريقة واحدة في تقويم الأداء 
التدريسي لا يحقق الموضوعية للحكم على كفاءة عضو هيئة التدريس. حيث استخدمت 
طرق وأساليب متعددة للتوصل إلى أحكام أكثر مصداقية فيما يتعلق بفعالية عضو هيئة 
التدريس. مثل اراء الطلبة واراء زملاء العمل. والتقويم الذاتي. وتقويم رئيس القسم 
والعميد. بالإضافة إلى عدد الأبحاث الأكاديمية المنجزة والمنشورة وغيرها من الطرق المتبعة 
لتقويم كفاءات عضو هيئة التدريس بالجامعة [4» ص ص 44-57 ؛ 4. ص5؟77]. 

وقد أجرى بريان .٠١[‏ ص ص ]7١ 7-7١١‏ دراسة مسحية شلمت (017) جامعات 
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من جامعات الولايات المتحدة الأمريكية. ووجد أن (49/) منها فقط تلجأ إلى طريقة أو 
أخرى في تقويم عمل الأستاذ الجامعي. أما أوستن ولي [11. ص ]٠٠١‏ فقد درسا 
(100) جامعة وكلية أمريكية دراسة مسحية للتعرف على الأساليب المتبعة للتقويم في تلك 
الجامعات والكليات. وقد توصلا إلى أن أسلوب تقويم الطلاب للأستاذ الجامعي يحظى 
باهتمام بالغ قياسًا بالأساليب الأخرى. كتقويم رئيس القسم والعميد واراء الزملاء من 
أعضاء هيئة التدريس. والتقويم الذاتي. والأبحاث الأكاديمية. والنشرء وغيرها من 
الأساليب المتبعة لتقويم كفاءات عضو هيئة التدريس بالجامعة . وفيها يلي عرض موجز لأهم 
هذه الطرق والأساليب المتبعة في تقويم الآداء التدريسي للأستاذ الجامعي وبعض 
الدراسات السابقة ذات العلاقة المباشرة بتقويم الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس . 


تقو يم الطلاب 8 51106215 

يعتبر تقوبم الطلبة لمدرسيهم من أكثر أساليب التقويم شيوعا. حيث يرى الكثير أن 
للطلبة الحق في المشاركة في عملية التقويم لفعالية المارسات التدريسية لمدرسيهم ماداموا هم 
المعنيون مباشرة في عملية التعليم . وهذا الأسلوب يمكن أن يتم من خلال اراء الطللاب 
بناء على استمارة مخصصة لجمع المعلومات قد يكون أعدها القسم أو الكلية أو الجامعة بعناية 
لهذا الهدف. توزع على الطلاب في نهاية كل فصل دراسي. وعلى الرغم من أن هذا 
الأسلوب يعتبر من أكثر الأساليب شيوعا في تقويم الأستاذ الجامعي . إلا أن هناك بعض 
التساؤلات التي تثار كثيرا من قبل الباحثين في هذا الموضوع ولعل من أبرز هذه التساؤلات» 
التساؤل حول مدى اقتناع أعضاء هيئة التدريس بقدرة طلاهم على إدراك ومشاهدة جوانب 
الضعف والقوة في الممارسات التدريسية. وعزها عن بعضها وعن العوامل الخارجية عند 
التقويم. ومدى الإسهام الفعلي لتقويم الطلاب في تطوير كفاءات التدريس لدى أستاذ 
الجامعة وتحسينها . 

وقد ذكر توق [17. ص ه0] أن الدراسات في هذا الموضوع قد أجريت تحت مجاللات 
عدة. وتناولت علاقات عديدة وأبعادا كثيرة ومحتلفة» وتعرضت لبعض من العوامل الكثيرة 
التي تؤثر في عملية تقويم التدريس من قبل الطلاب في الجامعات . حيث أشار إلى أن معظم 
هذه الدراسات التي أجريت في هذا المجال ركزت على الحوانب الأساسية التالية : 
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١‏ -دراسة العلاقة بين تقديرات الطلاب لمدرسيهم وخصائص أعضاء هيئة التدريس 
الديموقرافية» كالجنس وسنوات الخيرة في التدريس . والمستوى الأكاديمي وبعض العوامل 
الشخصية:. 

* - دراسة العلاقة بين تقديرات الطلاب لمدرسيهم وبعض خصائص الطلاب 
الديموقرافية كالجنس والتخصص في الجامعة والمستوى الأكاديمي . 

 "‏ دراسة العلاقة بين تقديرات الطلاب لمدرسيهم والتفاعل القائم بين أعضاء هيئة 
التدريس والطلاب . 

4 - دراسة العلاقة بين تقديرات الطلاب لمدرسيهم وتحصيل الطلاب الدرامي . 

دراسات حول اختيار فقرات استمارات التقويم ومعايير صياغة فقراتها . 

5 - دراسات حول الكشف عن دلالة الصدق والثبات لاستمارات التقويم وأدواته . 

دراسات حول اتجاهات الطلبة والمدرسين نحو عملية التقويم نفسها. 

4 - دراسات حول بعض العوامل ذات العلاقة المباشرة بفعاليات التدريس وتقويم 
الطلبة لها مثل النضج . والعلامات., والعلاقات. وعوامل أخرى ليست ذات علاقة 
بفعاليات التدريس كعدد الطلبة في الشعبة » والعبء الدراسي للطالب؛ ومعدله التراكمي » 
ومستوى ادقرر وغيرها من العوامل ذات العلاقة فين الماشرة بعاليات التدريس . 

وقد قامت كثير من الدراسات بتحديد مشكلات الا نجاهات وبتقصى مشكلات 
الصدق والثبات لتقديرات الطلاب للممارسات التدريسية بأدوات التقود 8 المعدة لهذا 
الغرض وأثر نتائج هذا التقويم على الممارسات التدريسية, حيث أشار كثير منها في هذا 
المجال إلى عوامل متعددة بعضها ذات علاقة بالممارسات التدريسية؛ وبعضها الآخر ليست 
ذات علاقة بفعاليات التدريس. ومن الدراسات التي أشارت إلى بعض العوامل ذات 
العلاقة بالممارسات التدريسية والتي تؤدي إلى الخفض من دلالة الصدق والثبات . وتؤدي إلى 
جعل المدرسين لا يتحمسون إلى إشراك طلبتهم في عملية التقويم ما أشار إليه ريتش «ء]فن8 
.١1[‏ ص ]٠١‏ وكذلك ماكمارتين وريتش 1423:1815 0مة طءانظ [4 1 ص ]١7١‏ إلى أن 
المعارضين لإشراك الطلبة في عملية التقويم يعتقدون أنه لا يتوافر لدى الطلبة النضج والخبرة 
للقيام بهذه المهمة. كما أشار كوستن 0085818 [16, ص 5194] إلى أن تقويم الطلاب 
للمهارسات التدريسية يتأثر بالعلامات المتوقعة. حيث وجدو أن المدرسين المتشددين في 
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العلامات يحصلون على تقديرات منخفضة . وقد تبين أن الطلاب الأعلى تحصيلا هم الذين شعروا 
بفائدة التقويم وقدروا المارسات التدريسية في المقررات التى قاموا بتقويمها بدرجة أعلى . 

وقد أجريت كثير من الدراسات لمعرفة مدى تأثر عملية التقويم من قبل الطلاب 
الدراسي لملجموعة الطلبة. والمعدل التراكمي للطالب. ومستوقى الممرر. وبالرغم من 
الاعتقاد السائد بأن هذه العوامل التي ليس ا علاقة بفعاليات التدريس قد تؤثر على عملية 
التقويم من قبل الطلاب . إلا أن بعض الدراسات مثل دراسه مارشض [15 ٠‏ ص887] 
ودراسة مكيثى علاعوءط!ء543 [/11. صضص,١٠7].‏ ودراسة مارش 213:22 واخرين زك 
صه/] أشارت إلى ضعف العلاقة بين هذه العوامل وتقديرات الطلاب في التقويم 
للممارسات التدريسية . 

وعلى الرغم من التساؤلات العديدة والتحفظات الكثيرة البى أثيرت حول أسلوب 
تفويم الطللاب للأداء التدريسي لأستاذ الجامعة. وعدم وجود اتفاق دام على معايبر محددة 
للشدريين يتم بناء عليها أسلوت التقويم . وعدم توافر مستوى من النضح اللازم الذي 
يمكن الطالب من النظرة الموضوعية والقدرة على إعطاء الحككم على فعاليات التدريس 
بشكل دقيق., إلا أنه لا يزال لهذا النوع من التقويم أهمية وقيمة كبيرة. نظرًا لأن الطالب 
الجامعي يعتير العنصر المباشر للتعامل مع فعاليات التدريس في قاعة الدرس بالجامعة. 
حيث إنه يشكل أحد أهم العناصر في العملية التعليمية. وأنه نتيجة لذلك لا يمكن 
الااستغناء عن رأيه . وكذلك على الرغعم من عدم وجود تعريف يحدد للتدريس إلا أنه يوجد 
المدرس للادة. وطريقة تنظيمه وعرضه ها واليي يمكن أن يكون للطالب حكم محدد على 
وضعها ومستواهاء. ومستوى ممدد من الرضى عنها والذي يمكن أن يعر من أقرب الطرق 
للتعرف على هذه الدلائل والمؤشرات لكفاءة التدريس وجودته وفعاليته الك ص. 5668]. 


أسلوب التقويم من قبل رئيس القسم أو العميد 
يعتير تقويم رئيس القسم وعميد الكلية لعضو هيئة التدريس من الأمور المهمة. 
وذلك لأن العميد هو المسؤول الأول. ورئيس القسم هو الرئيس المباشر لأعضاء هيئة 
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التدريس . ومن المفروض أن يكون عميد الكلية ورئيس القسم على علم ودراية بمستوى 
عضو هيئة التدريس وكفاءته ونشاطه ومدى تعاونه مع زملائه في العمل ومدى تفانيه في 
خدمة الجامعة والمجتمع . وذلك من أجل تحقيق موضوعية أفضل تساعد على اتخاذ قرارات 
صائبة فيا يتعلق بالوضع الوظيفي لعضو هيئة التدريس كالترقية. والتثبيت» ومنح العلاوة 
التشجيعية وغيرها من الأمور ذات العلاقة بالجانب الإداري . 


وتعتبر الزيارة داخل قاعة الدرس إحدى الطرق التي يتبعها المسؤولون كرئيس القسم 
وعميد الكلية, ولو أن هذه الطريقة غير شائعة, إلا أن بعض الجامعات كجامعة مشقن 
[14» ص64١]‏ تتبعها في بعض الأقسام . ويرى بعض الدارسين عدم الاعتماد على تقرير 
رئيس القسم أو عميد الكلية منفردًا في تقويم عضوهيئة التدريس . لأنه قد يكون في بعض 
الأحيان مبنيًا على الانطباع الشخصي أو حديث الزملاء عن عضو هيئة التدريس. وقد 
يستند في أحيان أخرى على القدرة الفعلية للمدرس في إلقاء المحاضرات الدراسية فقط 
ويرون ضرورة الجمع بين تقويم العميد ورئيس القسم وأنواع وطرق أخرى من التقويم مثل 
تقويم الطلاب. والزملاء. والتقويم الذاتي وذلك لتحقيق نسبة كبيرة من الموضوعية في 
التقويم . 

وقد أشارت دراسات عديدة إلى طرق تقويم عميد الكلية ورئيس القسم لأعضاء 
هيئة التدريس. منها دراسة أجريت على تسعين رئيس قسم في بعض الحامعات الأمريكية 
في الفترة من ١4814‏ -14417١م‏ والتي أظهرت أن رؤساء الأقسام يقومون الأداء التدريسي 
بعدة طرق ب) فيها تقويم الطلاب. وتقويم الزملاء. والتقويم الذاتي في بعض الأحيان [19. 
ص ص 5-6]. ودراسة سلند .7١[‏ ص 15] التي قام فيها باستطلاع آراء (491) عميدًا 
أكاديميا في جميع الكليات الأدبية المعترف بها في الولايات المتحدة الأمريكية. وذلك مبدف 
التعرف بالتفصيل على تقويمهم للأداء العام لأعضاء هيئات التدريس في كلياتهم وبشكل 
خاص عملية التدريس . وكذلك دراسة الثبيتي وزميله .171١[‏ ص477] التى درسا فيها 
وجهات النظر لعمداء ورؤساء الأقسام في أربع جامعات من جامعات المملكة العربية 
السعودية للطرق والأساليب المستخدمة في تقويم الأداء التدريسي والبحثي وخدمة المجتمع 
ومدى أهمية استخدامها من وجهة نظرهم . حيث أشارت نتيجة الدراسة إلى ضرورة تقويم 
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الأداء التدريسي باستخدام طرق عدة كتقويم الطلاب. والزملاء. والتقويم الذاتي» وتقويم 
رسيت القسم . 
أسلوب التقويم الذاتي وتقويم المدرسين لبعضهم 

ومن الأساليب الأقل استعمالاً من أسلوب تقويم الطلاب للاستاذ الجامعي أسلوب 
تقويم الزملاء لبعضهم البعض. حيث يتم ذلك من خلال قيام زميل من أعضاء هيئة 
التدريس له مكانة علمية. ويتميز بخيرة واسعة في حقل التدريس ومهارة جيدة في أخذ 
الملاحظات بزيارة لزميل آخر في الفصل أثناء المحاضرة . 

وعلى الرغم من أن هذه الطريقة قد تكون فعالة ومجدية في بعض الحالات. خصوصضا 
إذا جاءت البادرة من عضو هيئة التدريس نفسه وكان لديه الاستعداد للتغيير والرغبة في. 
التطوير والتحسين لعملية تدريسه. وتوجد بينه وبين زميله الثقة والصراحة, إلا أن هذا 
الأسلوب. وكما أشار إلى ذلك سثترا 58مءع© [717 , ص ١‏ ] بعد عدة دراسات يعتبر أقل ثانا 
ودقة من أسلوب تقويم الطلاب. وذلك لما قد يحصل من تبادل تقديم المجاملات والخدمات 
بعضهم لبعض . وما قد يسببه من بعض الحساسيات والآثار السلبية في علاقات أعضاء 
هيئة التدريس ببعضهم البعض . ولذلك يرى بعض الباحثين أن هذا الأسلوب يمكن 
الاعتماد عليه والاستفادة منه فقط كمصدر للمعلومات بجانب ما يتم في أساليب التقويم 
الأخرى كأسلوب تقويم الطلاب وتقويم رؤساء الأقسام . 

ويعتبر أسلوب التقويم الذاتي أيضًا مشابها لأسلوب التقويم من قبل الزملاء من 
حيث الفعالية والجودة . وتتمثل طريقة تطبيق هذا الأسلوب في أن يقوم عضو هيئة التدريس 
نفسه وبمبادرة منه في تقويم فعاليات تدريسه بذائه داخل الفصل. وذلك باستخدام نموذج 
خاص لهذا الغرض قد يكون شبيها أو مطابقا أحيانًا لماذج تقويم الطلاب. وقد تكون هذه 
الطريقة ناجحة إلى حد ما في تطوير أستاذ الجامعة ومن أكثر أساليب التقويم قبولاً في 
الأوساط الجامعية. وذلك نظرا لما تتميز به من السرية والخصوصية التي جعلتها تستخدم 
بشكل كبير كمؤشر يستعين به عضو هيئة التدريس لتطوير نفسه في محال التدريس. إلا أن 
هذا الأسلوب في بعض الحالات قد يكون له جوانب سلبية» كأن يعتقد من يستخدم هذا 
الأسلوب في بعض الأحيان أنه وصل في تدريسه إلى الكمال. وبذلك يفسد هدف التقويم 
ويعوق تحسين عملية التدريس . 
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العوامل المؤثرة في تقويم الطلية للممارسات التدريسية 

تتعدد المصادر التي يمكن أن تؤثر في تفويم الطلاب للممارسات التدريسية لأستاذ 
الجامعة وتتداخل » ولا يمكن معالجة هذه العوامل ومناقشتها بسهولة نظرًا لترابطها وتداخلها 
وذلك لأن بعضها يتعلق بعضو هيئة التدريس. وبعضها بالطالب والبعض الآخر بإدارة 
العمل بالجامعة أو بقضية التقويم ذاتها بجميع جوانبها . 

وقد أشارت بعض الدراسات ومنها دراسة أليموني وهكسئر 112065 لمق زدهدرء1م 
([7ء ص14] المسحية الي شملت سين دراسة بحثت في العلاقة بين العلامات وتقويم 
الطلبة لعضو هيئة التدريس . حيث أشارا فيها إلى أن نسبة 4 4/ من الدراسات كشفت عن 
وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين العلامات التى عليها الطلبة في المقررات وتقويمهم 
لمدرسيهم في هذه المقررات. كما أشارت هذه الدراسة إلى عدم وجود أثر لمستوى الطالب 
الأكاديمي على تقويم المدرسين في هذه المقررات . 

وقد وجد مكيثشى عناءةء 141 [/11 . ص" 7] في دراسته أن الطلاب الذين تفوقوا في 
امتحان التفكير النقدي قد قوموا مدرسيهم بشكل أحسن من أولئكك الطلاب الذين حصلوا 
ععى علامات منخفضة في امتحان التفكير النقدي . كما أشار توق [4 . ص47] إلى أن جونز 
ورفاقه لإررعط لمة ندذلا .1005 قد وجدوا في دراستهم أن توقعات الطلاب لسلوك المدرس 
تؤثر في تقويم الطلاب له. حيث أشارت النتائج إلى أن الطلاب الذين لديهم توقعات 
إيجابية يقومون مدرسيهم أعلى من تقويم الطلاب الذين لديهم توقعات سلبية لمدرسيهم . 
كا يرى توق أن تقويم الطلاب لمدرسيهم يتأئر بعدد من العوامل الشخصية لديهم. إلا أنه 
يمكن الوصول إلى نتائج قاطعة في هذا الخصوص في هذه المرحلة من الدراسات [4. 
ص" ]. وقد أشارت بعض الدراسات إلى أن تقويم الطلبة للممارسات التدريسية لعضو 
هيئة التدريس بالجامعة يتأثر ببعض العوامل الشخصية, ولكن بعض الدراسات الأخرى 
أشارت إلى أن تقويم الطلاب للممارسات التدريسية يتميز بدرجة معقولة من الثبات وعدم 
تأثره بالعوامل الشخصية .١68[‏ ص .]07١‏ 

وقد أجريت دراسات عديدة حول القضايا المتعلقة بعضو هيئة التدريس وأثرها في 
تقويم الطلاب لمدرسيهم. فقد بينت بعض الدراسات أن شعبية المعلم الجامعي ومقدار 
إنتاجه العلمي ليس بينها علاقة وتقديرات الطلاب لفعاليات مدرسيهم الذين يقومون 
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بتقويمهم. ومن العوامل ذات العلاقة بعضو هيئة التدريس والمؤثرة في تقويم الطلبة لهم 
ا خيرة 5 التدريس والمرتبة الأكاديمية . حيث أشارت دراسة ريدر :23106 [4 27 ص ]١٠١١‏ 
إلى وجود علاقة سلبية ضعيفة بين الخيرة قٍ التدريمس الجامعي وتقديرات الطلبة هم ىا 
أشارت دراسة 3200 ع:ونماط [05؟ . ص 68 ]١9‏ ودراسة عتدطمعلممء8 لم2 6:29 
[75. ص١15]‏ إلى وجود علاقة ضعيفة بين المرتبة العلمية لأعضاء هيئة التدريس وتقويم 
الطلبة هم قُْ المقررات التي يقومون بتدريسها. 


أثر تقويم الطلاب على المارسات التدريسية 

شير يففن الدراسات إلى أن تقؤت الطلات المرارماتةالعدريبية لمن هد ذا بهد 
ذاته. فقد أشارت بعض الدراسات مثل دراسة جري ورفيقه ع؟ناطمء8,320 0مة 0121 
751" ص57١]‏ ودراسة إركسون ورفيقه «هىاء52 0مة دهد5ءز,ع [/71 . ص 59/0] إلى أن 
تقويم الطلبة لمدرسيهم ينعكس إيجابًا على المارسات التدريسية» وأن هذا التقويم أدى إلى 
تحسين تقديرات الطلبة لحوالي 6 من أعضاء هيئة التدريس الذين أعطوا تغذية راجعة 
من تقويم الطلبة لهم في فصول سابقة. كا أشارت إلى وجود علاقة خطية في تقديرات الطلبة 
لمارساتهم التدريسية في فصول متعاقبة. ولكن بعض الدراسات مثل دراسة مكمارتن ورش 
15 [78 . ص ١‏ ؛١]‏ أشارت إلى أن تقديرات الطلبة تعبر عن شعبية عضو هيئة 
التدريس أكثر مما تعبر عن الكفاءات التعليمية. كما أنها انطباعات عامة ينقصها التحديد 
والموضوعية بمعنى أن هناك شكا في قدرة الطلبة على التفكير الناقد التى تتطلبها عملية 
التقويم . كما أشارت دراسة جونز 60865 [379. ص505] إلى أن تقويم الظلة يتأثر كثيرأ 
بالشخصية العامة ذات الصلة الوثيقة بالعملية التدريسية . 

وعلى الرغم من التذبذب في القبول أو الرفض لأسلوب وعملية تقويم ممارسات 
وكفاءات التدريس لعضو هيئة التدريس بالجامعات من قبل الطلاب. إلا أنه كها أشار إلى 
ذلك توق [4. ص ]4١‏ يتم بشكل واسع الانتشار في الجامعات العالمية. وأنه على الرغم 
من معارضة فين 12 ا اكد اذى لايعاي الاح ايا بر 3( اتكناء يله 
التدريس الذين يطبقون هذا ا ارم لأول مرة وأعطى بعض الفوائد الأساسية. 
سواء كان ذلك على المستوى الإداري أو المستوق الأكاديمي [ 0“ا. ص ص .]٠١١-65‏ 


0 عبدالعزيز محمد البواردي 


اهتهام الجامعات بإشراك الطلبة في عملية التقويم 

تتميز تجارب اللجامعات وخصوضًا الجامعات العربية في استخدام أسلوب تقويم 
فعاليات التدريس لأعضاء هيئة التدريس من قبل الطلبة بالتفاوت. ففي مراجعة 
الدراسات حول اهتتام الجامعات العربية والعالمية بعملية تقويم الطلاب لأعضاء هيئة 
التدريس. لوحظت محاولات ودراسات عديدة في بعض الجامعات العربية والعالمية لدراسة 
وتطبيق نظام تقويم الطلاب لأعضاء هيئة التدريس . فتعتبر البداية الحقيقية الأولى لأسلوب 
تقويم الطلاب للأستاذ في مؤسسات التعليم العالي في حدود عام 1474م في كل من جامعة 
هارفرد وجامعة واشنطن .7١1[‏ ص7”5]. وقد أشار عودة [757. ص77١]‏ إلى أن بعض 
الدراسات حاولت متابعة مدى اهتتمام الجامعات بإشراك الطلبة في عملية التقويم لأعضاء 
هيئة التدريس . حيث ذكر أن دراسة أجريت على (584) كلية وجامعة أظهرت أن أعضاء 
هيئة التدريس فيها يبدون اهتمامًا عاليا بتقديرات الطلبة . وأن دراسة أخرى أشارت إلى أن 
(16) بالمئة من الجامعات في الولايات المتحدة الأمريكية تستخدم تقديرات الطلبة في تقويم 
المقررات الدراسية. وتعزو ذلك إلى تزايد القناعات بتوفير درجات مقبولة م: الصدق في هذه 
التقديرات . 

وقد أشار خصاونة إلى أن الجامعات الأمريكية شهدت منذ منتصف الستينات حركة 
طلابية نشيطة أدت إلى الاهتمام باراء الطلاب كأحد العناصر الرئيسة وكمصدر رئيس 
للمعلومات في تقويم الأداء العام والأداء التعليمي لعضو هيئة التدريس. كما أشار إلى أن 
عملية التقويم لأعضاء هيئة التدريس من قبل الطلبة بدأت حديثا في الجامعة الأردنية. 
حيث قام بدراسة عام 1411م لمعرفة اتجاهات مدرسي الجامعة الأردنية نحو الطرق المختلفة 
المستخدمة في تقويم المدرس الجامعي مع التركيز على تقويم الطلاب المنظم. حيث توصل 
إلى أن مدرسي الجامعة الأردنية يفضلون أن يتبع معهم أكثر من مصدر لجمع المعلومات عن 
نشاطهم في الجامعة وقد فضلوا على التوالي : الأبحاث الأكاديمية والنشر, وآراء الخريجين. 
وتقديرات الطلبة النظامية» وسجل خدمة المجتمع [*7. ص 4 ] . 

وقد أقر في جامعة الملك سعود بالمملكة العربية السعودية عام 7٠8١ه‏ نظام تقويم 
الطلبة لكفاءة التدريس لأعضاء هيئة التدريس في جميع الكليات والمعاهد التابعة لها. ولكن 
هذه المحاولة لم تكتمل. ولم تلق الحراس الكافي., خصوصا وأن هذا النظام قد أقر منذ عشر 


اتجاهات أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية . . . ١‏ 


سنوات تقريبًا إلا أن الأسباب ومعوقات التطبيق مازالت غير معروفة وواضحة. وقد قامت 
فرحات [4*. ص ؛] بدراسة تحليلية لهذا النظام لتقصي سبب إخفاقه. والصعوبات, 
والعقبات التى اعترت تطبيق هذا النظام. والذي يعتبر إحدى القضايا المهمة في التعليم 
العاللي والواردة في خطة التنمية الخمسية والتي تقضي بأهمية إيجاد معايير دقيقة لتقويم أداء 
أعضاء هيئة التدريس في مؤسسات التعليم العالي . 

وقد بدأت محاولة مشابهة لتلك في جامعة الملك عبدالعزيز بجدة بالمملكة العربية 
السعودية لتقصي نظام تقويم الكفاءات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس بدراسة تم فيها 
أخذ اراء كبار المسؤولات في قسم الطالبات واراء بعض المسؤولين في قسم الطلاب بتقويم 
هيئة التدريس من قبل الطلبة نتج عنها مراجعة معايير أداة قياس لتقويم هيئة التدريس . 
وقد تم عن هذه المراجعة تطوير أداة قياس المارسات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس با 
يناسب رسالة وأهداف جامعة الملك عبدالعزيز [ه*7» ص”١7].‏ 

وقد قام صافي وميلر بدراسة لتقويم الطلبة للمدرسين والمقررات الأكاديمية في جامعة 
الكويت. حيث قاما بتطوير نظام تقويم الطلاب للممارسات التدريسية. وذلك بمساعدة 
لحنة تتكون من ستة مندوبين من الأساتذة المهتمين بالتقويم من الكليات الست بالجامعة 
لتطوير استمارة تقويم تتكون من إحدى وعشرين فقرة . وقاما بتطبيقها على مجموعة من 
الطلاب ني عدد من المقررات الدراسية في أربعة فصول دراسية متتالية خلال عامين دراسيين 
48 - 14860١م.‏ وقد قاما بمقارنة نتائج التقويم هذا في ست كليات من كليات جامعة 
الكويت. حيث أظهرت النتائج أن أحسن نتائج التقويم كان في كلية التربية وأن نتائج 
التقويم في كلية الطب جاءت في المؤخرة ؛ وقد عزى الباحثون هذا الاختلاف إلى عوامل 
منها طبيعة المقررات الدراسية بكلية الطب واللغة المستعملة في التدريس حيث في كلية 
الطب معظم المحاضرات تقدم باللغة الإنجليزية» بينما في كلية التربية جميع المحاضرات 
تقدم باللغة العربية. وقد استنتجو من دراستهم هذه ضرورة إقناع ومشاركة كل من الطالب 
وعضو هيئة التدريس في عملية التقويم حتى يسهل عملية تقبلهم لأسلوب التقويم [53. 
ص ص 77-١8‏ ]. 

أما في الإمارات العربية المتحدة. فقّد قام نبراوي ويحبى بدراسة ميدانية لاتجاهات 
طلبة الجامعة وأساتذتها نحو طرق التدريس للمقررات الدراسية. حيث أشارت نتائج 
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دراستهم إلى ضرورة الإخلاص في العمل والحماس في تأدية العمل ء والتجاوب مع رغبات 
الطلاب [/ا. ص ص 55-55]. 


وأخيرا يمكن الإشارة هنا إلى أن هذه الجامعات التي أشير إليها في الدراسات السابقة 
ليست هي فقط الجامعات التى أجريت فيها بعض الدراسات ذات العلاقة بتقويم الطلاب 
للممارسات التدريسية للاستاذ الجامعى أو أظهرت وأبدت اهتاما بإشراك الطلبة في عملية 
التقويم. وإنها هناك جامعات أخرى ل يرد ذكرها مع هذه الدراسات ولم يتعرض لها الباحث 
ولكن هذا ما أتيح للباحث الاطلاع عليه وما استطاع الباحث معرفته والتوصل إليه من 
الجامعات من خلال مراجعة بعض المراجع . 


جتمع الدراسة 

بلغ عدد أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين الذين وزعت عليهم الاستبانة /191) 
عضو هيئة تدريس وبحاضراء موزعين حسب الأقسام الثانية بكلية التربية بجامعة الملك 
سعود. حيث أمكن إعادة (40) من الاستبانات بنسبة إعادة تعادل (7/5448). يتضح من 
جدول رقم ١‏ أن أعلى قسم هو قسم الوسائل في نسبة الإعادة للاستبانات. وأن أقل نسبة 
في إعادة الاستبانات كانت من قسم الدراسات الإسلامية. على الرغم من أن نسبة كبيرة 
من الاستبانات وزعت على أعضاء هذا القسم . ويبين جدول رقم ١‏ الاستبانات الموزعة 
والمعادة حسب الأقسام الأكاديمية الثانية بالكلية ونسبة الإعادة للاستبانات في كل قسم . 


أداة الدراسة 

استخدم الباحث في هذه الدراسة استبانة احتوت على ثلاث وأربعين فقرة» كل فقرة 
تقيس جانبا من الجوانب المحتملة التي تؤدي إلى جعل معظم أعضاء هيئة التدريس لا 
يتحمسون إلى إشراك طلبتهم في عملية التقويم لكفاءات التدريس. بالاعتماد على ما 
أشارت إليه البحوث من أسباب معارضة بعض المدرسين لأسلوب تقويم الطلبة للممارسات 
التدريسية في المرحلة الجامعية . 


جدول رقم ١‏ . عدد الاستبانات ال موزعة والمعادة لكل قسم من أقسام الكلية . 


الأناملأكاديمية ١‏ قسم | قم قم - قم قم قسم ‏ قسم ‏ قسم المجموع 


الاستبانات الموزعة المناهج التربية ‏ علم الدراسات التربية الوسائل التربية التربية 
والمعادة النفس الإسلامية الخاصة الفنية الرياضية 
عدد الاستبانات الموزعة 6 ف 5" 11 ١ 1 ١ 1 ٠‏ 
عدد الاستبانات المعادة ع 2 ١‏ 7 1 1 1 1 4 
نسبة الإعادة همل لكل الاك اكلم لحكل الاك لحف جه 7/44 
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يفيل 
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وقد اعتمد الباحث في تصميم هذه الاستبانة على مجموعة من الفقرات والأفكار التي 
استعملت في استبانة عودة [7*48,» ص ص ١١١-؟77١]‏ الي استخدمها في دراسته لقياس 
اتجاهات أعضاء هيئة التدريس بجامعة البرموك نحو تقويم الطلبة للممارسات التدريسية 
الجامعية » حيث استعمل (77) فقرة كما جاءت في استبانة عودة بدون تغيير؛ بينم] استعمل 
)١156(‏ فقرة من الفقرات الي وردت في الاستبانة نفسها مع بعض التعديلات في الصياغة 
لتلائم الوضع الاجتماعي ونظام الدراسة. كما أضيف (58) فقرات بالاستفادة من المقاييس 
المائلة والمنشورة في دراسات سابقة. والتي رأي الباحث أنها تتلاءم مع الدراسة. وأن ها 
أهمية وتأثيراً كبيرا في اتجاه أعضاء هيئة التدريس نحو أسلوب تقويم الطلبة للممارسات 
التدريسية في المرحلة الجامعية . 

وقد قام اناك ريدت لضان نوو اناف انين عار شم دل 1 

بعض الحالات هي : قضايا تتعلق بالطالب وقضايا تتعلق بالمدرس. وقضايا تتعلق 
ا وقضايا تتعلق بعملية التقويم نفسهاء وذلك تسهيلاً للمجيب عن هذه 
الاستبانة. وبالإضافة إلى ذلك أجرى الباحث بعض الاستشارات والمناقشات حول 
الصياغة النبائية للاستبانة مع بعض زملائه من أعضاء هيئة التدريس المتخصصين في 
المناهج وطرق التدريس وأساليب التقويم. حيث تمكن الباحث من عرض هذه الصياغات 
على بعض الزملاء بغرض الكشف عن وضوح الصياغة ومدى ملاءمة الفقرات للكشف عن 
الا تجاهات لأعضاء هيئة التدريس نحو أسلوب تقويم الطلبة للكفاءات التدرسية في المرحلة 
الجامعية. وبهدف إضافة أي فقرة يمكن أن تحسن من شمولية الفقرات . هذا وقد تم على 
ضوء ما أشار به بعض الأساتذة إجراء بعض التعديلات على بعض فقرات الاستبانة» حيث 
انصبت أغلب التعديلات التي أجريت على صياغة بعض الفقرات . 


صدق الأداة وثياتها 

لقد تم تحكيم الاستبانة وذلك لإعطائها نوا من الصدق. حيث كان الغرض من 
ال لتحكيم هوا لكشف عن وضوح الصياغة وانسجامها مع معايير صياغة فقرات الاتجاه 
والمعنى لكل فقرة وإضافة أي فقرة يمكن أن تزيد في صدق الاستبانة. كما وجد أن قيم 
ارتساطغبارات الأمشائة بالمحاور داك ذالة حصان عدا مستوى الوه رك وحن أن 


ا تجاهات أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية. . . ذفن 


معامل الثبات لجميع المحاور 16 , ٠‏ وهي قيمة مرتفعة يمكن أن يعتمد عليها في الحكم 
على ثبات الاستبانة» إلى جانب أن الثبات للمحاور الأربعة للاستبانة وهي الجوانب التي 
تتعلق بالطالب. وبمدرس المقرر. وبإدارة العمل بالجامعة. وبالجوانب الي تتعلى 555 
التقويم نفسهاء كانت معقولة حيث كانت قيم الثبات لهذه الأبعاد هي : (0,94). 
0قفردي (فاكرديى (87 , 2٠‏ على التوالي . 


محليل النتائج ومناقشتها 

لقد أدخلت البيانات بالحاسب الآلي وحللت على مستوى الفقرة الواحدة وعلى 
مستوى الوزن لكل فقرة باستخدام برنامج 555 الإحصائي . حيث حللت الإجابات لكل 
فقرة من فقرات الاستبانة على سلم (0) درجات تشكل فيه الدرجة (0) أوافق تماما. ودرجة 
(؛) أوافق. و(*) غير متأكد. ودرجة (5؟) لا أوافق» ودرجة )١(‏ لا أوافق إطلاتًا. وقد 
حددت أوزان الفقرات بناء على هذه الدرجات. وذلك بضرب عدد الإجابات لكل اختيار 
في القيمة المعطاة له. وتم إخراج متوسط الوزن لكل فقرة وذلك بقسمة مجموع الأوزان 
للاختيارات الخمسة على عدد المجيبين عن الفقرة. ويبين ملح رقم ١‏ التكرار والنسبة 
المئوية والقيمة الوزنية للإجابة عن كل فقرة من فقرات الاستبانة . 


اتجاهات أعضاء هيئة التدريس نحو تقويم الممارسات التدريسية من قبل الطلبة 

لتسهيل عملية تحليل وتفسير الإجابات من حيث الموافقة أو عدمها. حددت قيمة 
قدرها (0,) كقيمة وسطية فاصلة بين الإجابات السلبية والإجابات الإيجابية في قيمة 
الأوزان. حيث اعتير أن قيمة (0-0 )١,‏ أقل من القيمة الوسطية. وأن (ه , *-0) أكثر من 
القيمة الوسطية . واعتيرت القيمة الوزنية التي أكثر من (0, ") قيمة تشير إلى إجابة إيجابية 
أو إجابة بالموافقة» والقيمة الوزنية التي أقل من )١,5(‏ قيمة تشير إلى إجابة سلبية أو عدم 
الوائقةء وقد قبيمت الاجابات: عل الفقزات:إى ثلاث فتاك» .بين جدول رقم "هذه 
الفئات للإجابات السلبية والإجابات الإيجابية حيث تشمل : 

١‏ الاتجاه الإيجابي ويعير عنه بنسبة من وافقوا ومن وافقوا تماما على مضمون الفقرة. 
وقد جاءت الإجابات عن )٠١(‏ من الفقرات في هذا المستوى حيث تجاوزت قيمة الوزن 


ل عبدالعزيز محمد البواردي 
جدول رقم ؟ . الفقرات التى حصلت على وزن في محال أوافق تماما «الإجابات الإيجابية والتي 


حصلت على وزن في مجال لا أوافق ولا أوافق إطلاقا «إجابات سلبية» والتي 
حصلت على وزن في مجال الحياد من مجموع الإجابة عن فقرات الاستبانة . 


الرقم النقفرات الموافقة الحياد عدم 
الموافقة 
جوانب تتعلق بالطالب 
١‏ معظم الطلاب عاطفيين في تقويمهم للممارسات التدريسية . كلا بحب ات 
؟" يبني معظم الطلاب تقويمهم على انطباعات عامة غير محددة . 246 
+“ لا يدرك معظم الطلاب أهمية التقويم للممارسات التدريسية . الأو ا لت 
معظم الطلاب غير جادين في الإسهام بتقويمهم للميارسات 
التدريسية . اا 
ه يتطلب التقويم مستوى من النضج العقلي أعلى ما هو عليه لدى 
معظم الطلبة. #1 اد 
1١‏ يتطلب التقويم مستوى من النضج الانفعالي أعلى ما هو عليه 
لدى معظم الطلبة . د الاو دجت 
30 يتطلب التقويم مستوى من النضج الاجتماعي أعلى بما هو عليه 
لدى الطلبة . 703 لد 
4 تقويم معظم الطلاب للممارسات التدريسية في الجامعة لن يكون 
صادقا حتى لو كان من ذوي التحصيل العالي في المقرر. ال 5 
4 معظم الطلاب يقومون المدرس بناء على مظهره الخارجي . 7111 هه 
٠‏ معظم الطلاب لا يعرفون مفهوم وخصائص التدريس الجيد . الال ك5 
الل معظم الطلاب يخشون من تأثير تفويمهم السلبي لمدرسيهم على 
مستوى درجاتهم . اه 0 


١‏ معظم الطلاب غير جادين في الإجابة عن الأداة المخصصة للتقويم 
في الجامعات . آلا د 


اتجاهات أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية. . . 


تابع جدول رقم " . 
الرقم الفققرات الموافقة الحياد تددم 
الموافقة 
جوانب تتعلق بمدرس المقرر 
3 المدرس المتساهل في إعطاء العلامات يحصل عنى تقويم عال 
من الطلبة . ولالا جر ا 
14 يعتمد تقويم الطلاب على ملاطفة ويجاملة المدرس لهم إلى حد كبير. العام اك ل 
6 لا أثق بتقويم الطلاب للممارسات التدريسية . ل 5 
5 نتائج تقويم الطلاب لا تساعد في تحسين المارسات التدريسية . آه؟ ا د 
غالبًا المدرس الذي يحصل على تقويم عال هو الذي يخفف على 
الطلاب من أعباء المقرر. ود ب ل 
تقويم الطلاب لمدرسيهم ينعكس إِيِجابيًا على المارسات التدريسية إذا تم بناء 
على رغبة المدرس وبمبادرة منه. وليس بتنظيم من الكلية أو الجامعة . للحن 5 
4 إشراك الطلاب في التقويم يقلل من مكانة المدرس وهيبته . د الث 
٠‏ ليس من الضروري إشراك الطلاب في التقويم . 0 ا كا 
١‏ لا أبالي بنتائج تقويم الطلاب ولا أكترث بها. لد الا 
جوانب تتعلق بإدارة العمل بالجامعة 
يعتمد تقويم الطلاب على رضاهم العام عن الجامعة أكثر من 
رضاهم عن تدريس المقرر نفسه . رن ا كه 
+7 يجب أن لا يتخذ أي قرار بحق المدرس اعتمادًا على تقويم الطلاب له . 4ت 
4 تقويم الطلاب لمدرسيهم يشعرهم بأن كل المسؤولية ملقاة على 
عاتق المدرس . عاد الأو ايم 
0 القرارات المبنية على نتائج تقويم الطلاب لمدرسيهم قرارات خاطئة . أكلارى؟ اد 
5 يمكن أن يكون لتقويم الطلاب فائدة إذا افتنع الطلاب بأنه لن يتخذ أي فرار 
بحق المدرس (مثل الترقية أو العلاوة) مهما كانت نتائج التقويم . لون اكد 
7 إجراء عملية التقويم من قبل الطلاب مضيعة للوقت. 01 ف 
86 السلبيات في الجامعة (إن وجدت) تنعكس على تقويم الطلاب 
للممارسات التدريسية . 7ك 


١*4‏ عبدالعزيز محمد البوا.دي 


تابع جدول رقم ؟ . 


8 ف ات الموافقة الحياد عدم 
الرقم اللتحمر 0 الموافقة 


“٠‏ التقويم الطلاب فائدة إذا اقتصر غرض التقويم على تشخيص 
جوانب الضعف والقوة في الممارسات التدريسية . ل - 


خوائب ملق بقضية التقويم نقسها 
١أم‏ تغويم الطلاب سريع التغير في نتائجه عند نكراره في فصول 


متعاقبة أو خلال الفصل . اشاس كد 
5“ من الخطورة بمكان إشراك الطلاب في عملية التقويم . ١١و؟‏ لله 
““" يؤثر تقويم الطلاب سلبا على الممارسات التدريسية . لا اله 
4" أي بديل لتقويم الطلاب يمكن أن يكون أفضل «كتقويم المدرس 

نفسه بنفسه» أو تقويم رئيس القسم أو العميد. ل 5 
5 يؤدي تقويم الطلاب للمدرس إلى المجاملة في العلاقة بين 

الصلاب والمدرس . مم 94>" 5-7 
5" يعكس تقويم الطلاب مدى معرفة المدرس وشعبيته أكثر مما 

يعكس مستوى فعالية الممارسات التدريسية . -- ",م 9 
7 لن يكون تقويم الطلاب صادقا مهما كان الغرض من التقويم . د لو نت 
4 يتأثر تقويم الطلاب لمدرسهم بميوفهم واتجاهاتهم «اتجاه ديني . 

ائجاه اجتماعي . اتجاه سياسي . . . إلخ». ٠خ‏ اسم 0 
4 يتأثر تقويم الطلاب لمدرسهم بميول وانئجاه المدرس «اتجاه ديني , 

اتجاه اجتماعي . انجاه سيامي . . . إلخ». واكم كك 537 
+ يسبىء تقويم الطلاب لمدرسيهم إلى علاقة المدرس الشخصية 

مع الطلبة. 5-5 كر" 5 


١‏ يتأثر تقويم معظم الطلاب لمدرسيهم بالعلامات الج 
ويم ب لدارسيهم . 
بيحصلون عليها اين - ع 

4 تانر نشويم معظم الطلاات لمدرسيهم دجنسية الطالب ١اسعودي‏ / 


غير سعودي ». د 48" 5 
في 'لعلامات . د 1177# تكد 


اتجاهات أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية ‏ . . خل 


فيها (ه,") وهي الفقرات .١(‏ “2 ١ك‏ "1# 14ل الكل 8.96" و" .)1١‏ 

؟ - الانجاه السلبي ويعبر عنه بنسبة من لم يوافق ومن لم يوافق إطلاقا على الفقرة 
وتجاوزت نسبة الوزن فيه أقل من (5, ١).وقد‏ جاء في هذا المستوى إجابة واحدة عن فقرة 
واحدة فقط. وهي الفقرة رقم (١1؟1).‏ حيث جاءت الفقرة بصياغة عكسية في حالة النفي 
وقد عكست نتيجة الوزن فيها. 

 “‏ الاتجاه غير المحدد ويعبر عنه بنسبة من أجاب عن اختيار «غير متأكد.» حيث 
تقع إجاباتهم في مستوى نقطة الانعكاس أو النقطة المتوسطة فوق قيمة )١,68(‏ وأقل من 
(5.”) أي القيمة فوق ١,8‏ وأقل من 68,” وتقع الإجابات لباقي الفقرات في هذا 
المستوى. 

ومن خلال هذا التصنيف يمكن ملاحظة ما يلى: 

١‏ - أن نسبة الحياديين «من أعابوق تقطظة الانسكاسئة لأي فقرة هى النسبة الأكثر بين 
النسب الثلاث. وهذا يعني أن أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية ليس لهم اتجاه واضح 
على معظم الفقرات من حيث كونا تمثل أو لا تمثل عوامل ذات تأثير على عملية إشراك 
الطلبة في عملية التقويم للممارسات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس. وقد أشارت 
الإجابة في معظم الفقرات إلى أن المدرسين في الكلية لا يظهرون اتحاها محددًا نحو تقويم 
الطلبة للممارسات التدريسية للاستاذ الجامعي حيث تمثلت معظم الاختيارات في اختيار 
غير متأكد (جدول رقم ؟). 

؟ - يتفق معظم المجيبين عن الفقرة الأولى «قيمة الوزن 175,*» على أن معظم 
الطلاب عاطفيون في تقويمهم للممارسات التدريسية لمدرسيهم . وأنهم قد لا يدركون أهمية 
التقويم لهذه الممارسات كما في فقرة «*0» بقيمة الوزن »#,7١«‏ وأن هذه الحالة قد تؤثر في 
نتائج التقويم الذي يقومون به لعضو هيئة التدريس وأن هذا التقويم قد يتأثر بالعلامات 
التي يحصلون عليها. 

* - كما تشير الإجابات عن الفقرتين )4١ .١١(‏ بوزن مقداره (4,144) وقيمة 
(0,) على التواللي إلى أن الدرجات قد يكون لها تأثير كبير على نتائج تقويم الطللاب 
للأستاذ الجامعي. حيث يرى المجيبون أن معظم الطلاب يخشون من تأثير تقويمهم 


ليل عبد العزيز محمد البواردي 


السلبي لمدرسيهم على مستوى الدرجات التي قد يحصلون عليهاء وأن نتائج التقويم هذا 
قد تتأثر بالعلامات التى يحصلون عليها. كما يرى معظم المجيبين أن معظم الطلاب غير 
جادين في عملية التقويم . وأن المدرس المتساهل في إعطاء العلامات قد يحصل على تقويم 
عال من الطلاب, وأن نتائج التقويم للأستاذ الجامعي من قبل الطلاب قد يعتمد على 
ملاطفة ويجاملة المدرس لهم إلى حد كبيرء كما يتضح في الإجابات عن فقرة 2)١17(‏ وفقرة 
)١5(‏ بوزن مقداره (4/, *. 584, *) على التواي . 

5 - تشير الإجابات في فقرة )7١(‏ بقيمة وزن (55 , ؟) إلى أن معظم المجيبين لديهيم 
اهتمام كبير بنتائج تقويم الطلاب. حيث إن الفقرة مصاغة بصورة النفي وقد عوملت بشكل 
معكوس في إيجاد الوزن. حيث إن معظم المجيبين لا يوافقون على مضمون العبارة وعدم 
الموافقة يعتبر جانبًا إيجابيًا في الفقرة . 

ه ‏ كما تشير الإجابات في فقرة )7١(‏ بقيمة الوزن )4,٠50(‏ إلى أن معظم المجيبين 
يرون أن الفائدة الكبيرة لتقويم الطلاب لمدرسيهم قد تكون في محدودية الغرض من التقويم 
وقصره على تشخيص جوانب الضعف والقوة للمدرس وليس في استخدام نتائجه في جوانب 
إدارية مثل الترقية والتثبيت وغير ذلك . 

5 يرى المجيبون في فقرة (8”) بقيمة وزن )1,٠0٠(‏ وفقرة (9") بقيمة وزن 
(95,*) أن نتائج تقويم الطلاب لمدرسيهم تتأثر بميول واتجاهات المدرس الذي يقوم 
الطلاب بتقويمه. وميول واتجاهات الطلاب الذين يقومون بعملية التقويم لمدرسيهم 
كالاتجاه الديني. والسياسي ., والاجتماعي . 


العلاقة بين إجابة أعضاء هيئة التدريس وبعض المتغيرات الشخصية 

لقد اشتملت عينة الدراسة على جميع أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة 
الملك سعود من أساتذة وأساتذة مشاركين وأساتذة مساعدين ومحاضرين في جميع أقسام 
الكلية الأكاديمية الثمانية . ويبين جدول رقم ” مجتمع الدراسة موزعة على أقسام الكلية 
حسب العمر. والجنسية من حيث السعوديين وغير السعوديين. ومدة الخبرة في التدريس 
الجامعي. والمرتبة العلمية. ومصدر الشهادة. ومصدر الخبرة في التدريس الحجامعي . 
والخبرات الإدارية؛ والخبرة في التقويم من قبل الطلاب أثناء الدراسة, والخبرة أثناء القيام 


جدول رقم *. توزيع أفراد العينة حسب العمر ومدة الخبرة في التدريس الجامعى والمرتبة العلمية ومصدر الشهادة الدراسية . 


الأقسام الأكادبمية قسم | قسم || قسم || قسم | قسم | قسم | قسم - قسم | المجموع 
المناهح التربية علم الدراسات الوسائل التربية التربية 
النفس الإسلامية الفنية الرياضية 
الفئات العمرية : 
505 سلة م ١ ١‏ 0 ب ١‏ . م1 
405 سلة ١‏ 1 0 3 0 م 5 ارذ 
00-5 سنة 7 م 5-5 ىو ب 0 ١‏ ء 
سنة فأكثر ه ١ ١ ١ ١‏ 5-5 ب 4 
بدون إجابة 5 5 5 5 5 5 ١ ١‏ 
4 
سنوات ا خيرة : 
أقل من حمس سنوات ١ " ١ ١ ٠06‏ فق وق وف 
ه إلى أقل من ٠١‏ سنوات ١‏ م 0 ع ١ 1 ١‏ 4 
٠‏ إلى أقل من ١6‏ سنة ٠١‏ ع ١‏ ' 1 ع 1 وف 
6 سنة فأكثر ه ع ١ 0 ١ ١ ١‏ 14 
بدون إجابة ١ ١‏ 


١5١ 


تابع جدول رقم *. 
7ل لس سس 9 9ي9بٍ طصطٍطصطصيص ص يي ل 


الأقسام الأكاديمية قم | قم | قم | قم | قسم | قسم - قسم - قسم المجموع 
المناهجح التربية علم الدراسات التربية الوسائل التربية التربية 
النفس الإسلامية الخاصة الفنية الرياضية 
المرتبة العلمية : 
أستاد 3 1 ١7 3 1 " 9 ١ ١‏ 
أستاذ مشارك 5 3 0 1" 1 1 9 9 5" 
أستاذ مساعد ٠ 3 4 ١6‏ 8 8 ع ن وق 
محاضر ١١‏ ب ١‏ 0 " م ١ ١‏ 14 
بدون إجابة 5 - - - - - - ١ ١‏ 
6 
مصدر الشهادة ٠‏ 
جامعة سعودية م ١ ١‏ 3,7 0 0 ب 2 7 
ا عربية 7 5 و 0 ١‏ - و 1" م4١‏ 
جامعة أجنبية ١ ١6‏ او ١‏ او 5 0 5 ده 
بدون إجابة ع 0 35 52 1 ١ ١‏ 4 


١5" 


عبدالعزير محمد البواردي 


تابع حدول رقم 0 


الأقام الأكاديمية 


ا خيرة في التقويم : 
لديهم خيرة في التقويم 
من قبل الطلاب 
ليس لد.هم خبرة في 
التقويم من قبل الطلاب 


بدون إجابة 


الجر القويم" 

سبق لهم التدريس في جامعة 
استعملت عملية التقويم 

لم يسبق لهم التدريس في جامعة 
استعملت عملية تقويم الطلبة 


بدون إجابة 


لا 


فسم 
الدراسات 


الاسلامية 


التربية 


الخاصة 


' 


الوسائل 


قم 
الع بيه 
الفنية 


فه. 
الذر بيد 


الرياضية 


المجموع 
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١5 


تابع جدول رقم ”7. 


الانامالأكاديمية 0 قم | قم قم 0 قم 0 قم 0 قم | قم 0 قم المجموع 
المناهجح - التربية - عله الدراسات التربية الومائل التربية التربية 
النضر الإسملامية الخاصة الفنية الرياضية 
الرغبة في التقويم : 
عدد الراغبين في التقويم 
من قبل الطلبة ول 5 7 . ه 0 4 4 
عدد عدم الراغبين في 
التقويم من قبل الطلبة و ١ 5 ١ ١ ١‏ م 5 ب 
بدون إجابة ١ - - 3-5 - - - 3 ١‏ 
0 
ا جنسية : 
سعودي ” ١‏ / 3 / . / . 11 
غير سعودق ١ 1١‏ * ك3 ١‏ 3 ن و يض 
يدون إجابة ١ 2 5 5 55 َ 55 5 ١‏ 
م 
مصدر الخرة : 
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عبد العزيز محمد البواردي 


تابع حدول رقم ". 


الس س٠سس7٠سشاي‏ سشتا سا وسنا 000 


الأقسام الأكاديمية قم اقم | اقم | قم | قم اقم 0 قسم 0 قم المجموخ 
المناهج الخربية علم | الدراسات التدربيبة الوسائل2 التربية الربية 
الننس الإسلامية المداتية الفلية الرياضية 

جامعة أو كلية عربية 3 2 1 - ١‏ ب و 5 . 

جامعة أو كلية أجنبية 52 - 32 5 5 5 ١ ١‏ ”1 

أكثر من مصدر 5 ١“‏ قف قف ١ ١‏ ق ايف 
اه 

ا خيرة الادارية : 

عمادة أو وكالة كلية اق ١ 5 ١‏ 5 1 - 5 7 

رئاسة أو وكالة قسم 0 ع ١ ١‏ " 0 1 14 

عمادة ورئاسة 1 1 5 سََ ١ ١‏ ك5 0 ٠‏ 

بدون خيرة 35> 9 5 37 ع ١‏ 3.7 37 من 
هو 
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١ هع‎ 


١5‏ عبدالعزيز محمد البواردي 


بعملية التدريس. والرغبة أو عدم الرغبة في التقويم للممارسات التدريسية من قبل 
الطلاب . 

وقد حللت الإجابات لأعضاء هيئة التدريس حسب هذا التوزيع في هذه المتغيرات 
وأغفل إيجاد الفروق والتباين في الإجابات بين أعضاء هيئة التدريس من قسم إلى آاخر نظرًا 
لصغر العينة المجيبة عن الاستبانة من كل قسم من الأقسام الثمانية بالكلية حيث عوملت 
الأقسام كمتغير مستقل من متغيرات الدراسة ول يتم اعتبارها متغيرات رئيسة وإيجاد الفروق 
بينها في تحليل الإجابات. بل تم ضبطه من خلال التمثيل في العينة فقط. وفيا بلي 
استعراض للعوامل التى اشتملت عليها الدراسة والفروق والتباين في الإجابات وعلاقتها 
عق الفرادق عمف 

عامل العمر 

لقد حددت أعمار عينة الدراسة في أربع فئات عمرية. يبين جدول رقم ” التوزيع 
لعينة الدراسة على هذه الفئات الأربع . وقد حللت إجابات أعضاء هيئة التدريس في هذه 
الفئات العمرية على فقرات الاستبانة باستخدام تحليل التباين لقياس دلالة الفرق بين 
الإجابات في كل فئة عن كل فقرة من فقرات الاستبانة» حيث ل تشر نتائج التحليل إلى 
وجود أية فروق ذات دلالة إحصائية تعزى للمتغير العمر على فقرات الاستبانة» ما عدا الفقرة 
الأولىء حيث أظهرت النتائج أن أعضاء هيئة التدريس الأصغر سنًا فئة «أقل من 276 سنة 
يرون أن الطلاب عاطفيون في تقويمهم للممارسات التدريسية للأستاذ الجامعي . فيه| يرى 
أعضاء هيئة التدريس الأكبر سنا فئة (88-45) أن ليس للعاطفة أي تأثير على تقويم 
الطلاب للممارسات التدريسية. وأن الطلاب غالبا يتميزون بالموضوعية في تقويمهم 
للأستاذ الجامعي . 


عامل الجنسية 
تنقسم عينة الدراسة إلى فئتين. إما سعودي أو غير سعودي . كما هو مبين في جدول 
رقم *. وقد أشارت نتائج التحليل لإجابات أفراد العينة في هاتين الفئتين إلى أن هناك فروقا 
ذات دلالة إحصائية بين أعضاء هيئة التدريس السعوديين وغير السعوديين . يبين جدول رقم 
؛ الفقرات التي يوجد تباين إحصائي بينها وبين الجنسية من حيث كون عضوهيئة التدريس 


اتجاهات أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية. . . ١‏ 


جدول رقم 4 . نتائج اختبار دت» لقياس دلالة الفروق في المتوسط حسب الجنسية . 


الفقرات المتوسط الحسابي قيمة 
أ ب* اختبار د«ت» 
فقرة (4) 26ّ2ظ»> حل كن 4كار» 
فقرة )١١(‏ 8 8*4 5ه 
فقرة )١8(‏ المل وح 6ه 
فمرة (15") مضق شركين ٠"‏ 
فقرة (5؟) للدي لمن ان 
فقرة (/171) ١‏ 21> 005 
فقرة (9؟:) ١4‏ لحك ».٠‏ 
فقرة (7#7) ا" 3 1 
فقرة (8*) اللحدض ام 005 
فقرة (/اث9) ضف تم 8ه 
فقرة )14٠١(‏ ©؛23قظ»> "١‏ "ر» 
فقرة (147) ف 3*5 6 
# | ) سعودي. 
ب ) غير سعودي . 


سعوديا أو غير سعودي ووجهه النظر نحو التقويم للأستاذ الجامعي من قبل الطلاب. حيثث 
يلاحظ أن هناك تباينا في الإجابات. حيث يميل السعوديون أكثر إلى أن تقويم الطلاب 
للممارسات التدريسية في الجامعة لن يكون صادقًا حتى ولو كان من قبل طلاب تحصيلهم 
ونشاطهم الدراسى في المقرر عال. كما يشير التباين في الإجابات في فقرة رقم 8 كما أن أعضاء 
هيئة التدريس غير السعوديين يرون أكثر مما يرى غير السعوديين أن معظم الطلاب يخشون 
من تأثير تقويمهم السلبي لمدرسيهم على مستوى درجاتهم كا تشير إليه فقرة رقم .)١١(‏ 


١‏ عبدالعزيز محمد البواردي 


التدريس الجامعي وهيبته (فقرة رقم 14. 54). وأن قيام الطلاب بعملية التقويم يشعر 
الطلاب بأن كل المسؤولية ملقاة على عاتق المدرس (فقرة 78). كما تشير الإجابات إلى أن 
البعردية لو يشكرن كين إلى أن قيام الطلاب بعملية التقويم يمكن أن يكون مضيعة 
للوقت. ويمكن أن يؤثر سلبًا على الممارسات التدريسية» وأنه يمكن أن يكون له فائدة إذا 
اقتنم الطلاب بأنه لن يستخدم ويعتمد في عملية اتخاذ قرار بحق المدرس. وأنه لن يكون 
مانا مهما كان الغرض منه وأنه قد يؤدي إلى المجاملة 5 العلاقة بين الطلاب والمدرس 
(فقرة كىن لال #س. هث. 00ا”). كما يشير التباين في الإجابات في فقرة .1٠(‏ "1) إلى 
أن السعوديين يميلون إلى أن تقويم الطلاب لمدرسيهم بسيىء إلى علاقة المدرس الشخصية 
مم الطلبة وأن أسلوب تقويم الطلاب للمدرسيهم قد يؤدي إلى تضخم تدريجي في إعطاء 
العلامات . 

ويمكن أن يعزى ذلك التباين في الاجابات بين السعوديين وغير السعوديين إلى عامل 
الاستمرارية والثبات. من حيث إن أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين يشعرون بأنهم 
غير مثبتين ومستقرين وقد يؤثر تقويم الطلاب لمإرساتهم التدريسية على وجودهم 
واستقرارهم . 


مدة الخيرة في التدريس الجامعي 

تختلف عينة الدراسة في مدة الخيرة في التدريس الجامعي وتتفاوت في عدد السنوات 
الني أمضيت في التدريس الجامعي . يبين جدول رقم ” التوزيع للقعات ست :من المديرة 
في التدريس الجامعي . وقد أظهرت نتائج تحليل التباين للإجابة عن جميع الفقرات أنه لا 
يوجد هناك علاقة تعزى لسنوات الخيرة في التدريس . حيث لم يوجد أي علاقة أو فروق 
ذات دلالة إحصائية بين إجابات أعضاء هيئة التدريس القدامى والمعينين. وبناء على ذلك 
يمكن القول إن عامل الخبرة في التدريس ليس له تأثير واضح في وجهة النظر نحو تقويم 
الطلاب للممارسات التدريسية للأستاذ الجامعي . وقد يعزى عدم وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية إلى صغر حجم عينة الدراسة . 


اتجاهات أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية . . . ١‏ 
المرتبة العلمية 
تتوزع عينة الدراسة وفق المرتبة العلمية في أربع فكانت > أستاذ + واستاة مكتارلة 
وأستاذ مساعد ومحاضر؛ يبين جدول رقم ” توزيع المجيبين عن هذه الفئات. وقد أظهرت 
النتائج أنه ليس هناك فروق ذات دلالة إحصائية في الإجابة لهذه الفئات الأربع: فئة 
الأستاذ. والأستاذ المشارك. والأستاذ المساعد. والمحاضر ماعدا في حمس فقرات هى (215 
848 2575 ”2 ا”). يبين جدول رقم © هذه الفقرات ال برد تابنا حضائن ينا 
وبين الرتب العلمية» حيث يرى أعضاء التدريس ذوي الرتب الدنياء الأساتذة المساعدون 
والمحاضرون في الفقرة .)١5(‏ أن نتائج تقويم الطلاب لا تساعد على تحسين العملية 
التدريسية, بينم| يرى الأساتذة والأساتذة المشاركون أن نتائج تقويم الطلاب قد تساعد على 
تحسين العملية التدريسية. وفي فقرة )١9(‏ التي ترجع إلى أن إشراك الطلاب في التقويم 
يقلل من مكانة المدرس . يرى الأساتذة والأساتذة المشاركون أن إشراك الطلاب في التقويم 
ليس بالضرورة أن يقلل من مكانة المدرس وهيبته بل قد يزيد من كفاءته وفعاليته . 


جدول رقم ه . نتائج تحليل التباين بين متغير المرتبة العلمية «أستاذ. أستاذ مشارك. أستاذ 
مساعد. حاضره والإجابة عن فقرات الاستبانة . 


الفقرات المتوسط الحسابي قيمة 

١‏ ب -_ د رن» 
فقرة )١5(‏ اقرا ‏ الخد اكلر؟ ‏ ا لاكر؟ اكهرم 
فقرة ١# ١ )١9(‏ ا عدر آذرا ‏ "مرا 18ر4 
فقرة (71) لالاى” 5١15‏ الاكر؟ ‏ اعلار؟ ‏ الخارة 
فقرة (؟ *) “اا5 ا الاهر؟ ‏ الخخرا ع5 كلار؟ 
فقرة (1) كك لكل" 5,150 4ظضر؟ اككر؛ 
١ #*‏ ) أستاذ. 


د ) محاضر. 


ثهة١‏ عبد العزيز محمد البواردي 


وني فقرة (؟5) التي ترجع إلى أن تقويم الطلاب يعتمد على رضاهم العام عن 
الجامعة أكثر من رضاهم عن تدريس المقرر نفسه. تفن أن هتاه اثابنا وامتحا نين إنشاءة 
الأساتذة والأساتذة المشاركين. حيث يميل الأساتذة أكثر من الأساتذة المشاركين إلى أن 
تقويم الطلاب قد يعتمد على رضاهم العام عن الجامعة أكثر من رضاهم عن تدريس المقرر 
نفسه. وفي الفقرة رقم (5*) يرى الأساتذة المشاركون أكثر مما يرى الأساتذة المساعدون أن 
إشراك الطلاب في عملية التقويم ليس أسلوبًا صحيحًا. أما في فقرة رقم (7") التي تعود 
إلى أن تقويم الطلاب للأستاذ الجامعي قد لا يكون له فائدة بغض النظر عن الهدف من 
التقويم سواء كان لتحسين العملية التدريسية أو لناحية إدارية كالترفيع والتثبيت. فنلاحظ 
أن الأساتذة المشاركين في إجاباتهم أكثر اتفاقا من إجابات الأساتذة المساعدين في أن تقويم 
الطلاب لن يكون صادقا مهما كان الغرض من التقويم من إجابات الأساتذة المساعدين. 

وقد يستنتج من هذا التباين في الإجابات حول وجهة النظر نحو التقويم للممارسات 
التدريسية من قبل الطلاب المبنى على أساس الرتب الوظيفية أن هناك اختلافا في الآراء 
والاتجاهات بين فئات الرتب الوظيفية» ولكنه يبدو واضحًحا من هذه النتائج أنه كلما تقدمت 
المترتبة الوظيفية الأكاديمية لعضو هيئة التدريس كان ذا اقتناع بأهمية التقويم في العملية 


التدريسية . 


مصدر الشهادة 

يبن جدول رقم ” توزيع مصدر الشهادات لعينة الدراسة . وقد أشارت النتائج إلى 

أن هناك (8) فقرات يوجد فيها تباين إحصائي في الإجابات من حيث مصدر الشهادة, 
ة النظر في بعض العبارات التي تحدد تقويم الطلاب للاأستاذ الجامعي . ويبين جدول 

رقم 5 هذه الفقرات. حيث لوحظ أن حملة الشهادات من جامعة سعودية يميلون أكثر من 
حملة الشهادة من جامعة أجنبية في أن معظم الطلاب لا يدركون أهمية التقويم للممارسات 
التدريسية. فقرة (*ا) اشير حابج التباين في الإجابات بين من مخرج من جامعة سعودية 
أو عربية أو أجنبية أن هناك تناينا ذا دلالة إحصائية بين الذين حصلوا على الشهادات من 
جامعات أو كليات عربية والذين حصلوا على شهاداتهم من جامعات أجنبية. حيث يميل 
خريجو الجامعات العربية أكثر من خريجي الجامعات الأجنبية إلى الرأي القائل إن تقويم 


اتجاهات أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية. . . ١6١‏ 


جدول رقم 5 . محليل التباين بين متغير مصدر الشهادة والإجابة عن فقرات الاستيانة . 


الفقرات المتوسط الحسابي قيمة 

١‏ ب + دف 
فقرة (*) 5,١١ 5,١4‏ 543" 56 
فقرة (84) 515" أكم 5" ؟"ه ,ب 
فقرة (/ا١)‏ لمن 5,٠‏ او كن 5ه 
فمرة (94؟) م6٠"‏ وكنسق مة, ١‏ هرم 
فقرة (35*) ”3 ا ال 4 
فمرة (ه"؟) 14" 6,* الالح 6كب* 
فقرة (5*) م 84 * "١‏ ره 
فقرة (/ا") ا" فض 4" /الاه 


١ #*‏ ) جامعة أو كلية سعودية. 
ب ) جامعة أو كلية عربية. 
ج ) جامعة أو كلية أجنبية . 


التحصيل العالي في المقرر. كما يميلون أكثر إلى الرأي القائل إن المدرس الذي يحصلا على 
تقويم عال من قبل الطلاب هو الذي يخفف على الطلاب من أعباء المقرر. فقرة (/ا1). 
وأن تقويم الطلاب لأساتذتهم قد يقلل من هيبة التدريس الجامعي ومكانته. فقرة (8؟). 
وأن من الخطورة بمكان إشراك الطلاب في عملية التقويم. فقرة (7*). وأن تقويم الطلاب 
للمدرس قد يؤدي إلى المجاملة في العلاقات بين الطلاب والمدرس . فقرة (8”). وأن تقويم 
الطلاب للمدرس يعكس مدى معرفة المدرس وشعبيته أكثر ما يعكس مستوى فعاليات 
الممارسات التدريسية. فقرة (85. /#7). وأن تقويم الطلاب لن يكون صادثًا مهما كان 
الغرض من التقويم . 


معظم الطلاب للمارسات التدريسية في الجامعة لن يكون صادقًا حتى لو كان من ذوي 


؟ ١6‏ عبدالعزيز محمد البواردي 


مصدر اخيرة في التدريس الجامعي 

تشير المعلومات في جدول رقم " إلى أن عدد أعضاء هيئة التدريس السعوديين (55) 
وغير السعوديين (7””) من أفراد العينة . ويبين جدول رقم © توزيع مصدر الخبرة للتدريس 
الجامعى لدى أعضاء هيئة التدريس في الكلية» حيث حللت الإجابات لأعضاء هيئة 
التدريس بناء على مصدر الخبرة في التدريس الجامعي والعلاقة بينها وبين وجهات نظر 
أعضاء هيئة التدريس نحو تقويم الطلاب للممارسات التدريسية. ووجد أن هناك تباينا في 
الإجابات بين أفراد العينة حسب مصدر خبراتهم التدريسية في مجموعة من الفقرات هي 
لم حك كك تقل 4ك كا لال ذأكك كلل سن وغل لالا. .»4١٠‏ يبين جدول 
رقم /ا هذه الفقرات التي يوجد تباين في الإجابة عنها وبين مصدر الخيرة في التدريس 
الجامعي مع المتوسط الحسابي لكل فقرة. 

ويتضح من جدول رقم 7 التباين في بعض الفقرات بين إجابات أعضاء هيئة 
التدريس ذوي الخبرة في التدريس الجامعي من جامعة أو كلية سعودية وبين ذوي الخيرة في 
الدريس من خاينة او كلية عربية بحي بدي السائخ إلى أن أعغضاء هين التدريس كوي 
الخيرة من جامعة سعودية يميلون أكثر من أعضاء هيئة التدريس ذوي الخبرة من جامعة 
عربية إلى أن تقويم الطلاب للأستاذ الجامعي لن يكون صادقا مهما كان حتى لو كان 
الطلاب من ذوي التحصيل العالي. فقرة رقم (4). وأن نتائج تقويم الطلاب لا تساعد في 
تحسين المارسات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس. فقرة )١1(‏ وأن إشراك الطلاب في 
عملية التقويم يقلل من مكانة المدرس وهيبته. فقرة (14)., وأنه من الخطورة بمكان إشراكه 
الطلاب في عملية تقويم مدرسيهم. فقرة (757). حيث إنه قد يؤثر سلبا على الممارسات 
التدريسية. فقرة (”). وقد يؤدي إلى المجاملة في العلاقات بين الطلاب والمدرسين. فقرة 
(76). 

تشير نتائج التباين في الإجابات أيضا إلى أن أعضاء هيئة التدريس ذوي الخبرة 

في التدريس في جامعة أو كلية سعودية يميلون أكثر من ذوي الخبرة في التدريس من جامعة 
عربية إلى أن إجراء عملية التقويم من قبل الطلاب مضيعة للوقت. فقرة (71)» وأن تقويم 
الطلاب لمدرسيهم قد يقلل من هيبة التدريس الجامعي ومكانته. فقرة (2)18 وأن تقويم 
الطلاب لن يكون صادقا مهما كان الغرض من التقويم». فقرة (/1”*) . 
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جدول رقم 7 . نتائج نحليل التباين بين متغير مصدر الخيرة في التدريس الجامعي والإجابة عن 
فقرات الاستبائة . 


الفقرات المتوسط الحسابي قيمة 

١‏ - - د دف 
فقرة (4) 1 لاحر خشكا 6 
فقرة )٠١(‏ ١.بم؟‏ اا 5,6 م54" م/ا,؟ 
فقرة )١5(‏ فشكل اللي اللي التي لل كن 
فقرة )١9(‏ لحرا اخدر” الححر١ا ‏ كارا ا غلره 
فقرة (1715) هللااي الجر هر" الار؟ 
فقرة (١؟)‏ مالالا اا اال اخ 
فقرة (/ا1") كمر١ا‏ لحك ال كي 64 الاك" 
فقرة (9؟) *ة,١‏ 14" 0" 5" "5 
فقرة (77) را خم" الها الحا لابلا 
فقرة (756) الكل ا ؟ ”3 م 
فقرة (ه7") هم" ١١ارة‏ ل كين ال 6 
فقرة (0) يك اش لش ليشي الحا 
فقرة (140) لي الل يي اللي الل لشن 


١ *‏ ) جامعة أو كلية سعودية. 

ب ) جامعة أو كلية عربية. 

ج ) جامعة أو كلية أجنبية . 

د ) أكثر من مصدر. 

وقد أشارت النتائج أيضًا إلى أن هناك تباينا في الإجابات بين أعضاء هيئة التدريس 
ذري الخبرة في التدريس من جامعة أو كلية عربية وبين أعضاء هيئة التدريس ذوي الخيرة 
في التدريس الجامعى في عدة جامعات. حيث يميل ذوو الخبرة في التدريس في الجامعات 
العربية أكثر من درسوا في جامعات مختلفة إلى أنه ليس من الضروري إشراك الطلاب في 
عملية تقويم مدرسيهم. فقرة (87). كما أنهم أيضا يميلون أكثر إلى أن تقويم الطلات قد 
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يؤدي إلى المجاملة في العلاقات بين الطلاب والمدرس» فقرة (8") , وأن الطلاب لا يعرفون 
مفهوم التدريس الجيد وخصائصه . 

كما تشير النتائج إلى أن أعضاء هيئة التدريس ذوي الخبرة من جامعة عربية يميلون 
أكثر من أعضاء هيئة التدريس ذوي الخيرة من جامعة أجنبية إلى أنه يمكن أن يكون لتقويم 
الطلاب فائدة إذا اقتنع الطلاب بأنه لن يتخذ أي قرار بحق المدرس كالترقية والعلاوة مهم| 
كانت نتائج التقويم . فقرة (لا). وأن تقويم الطلاب لمدرسيهم يسيىء إلى علاقة المدرس 
الشخصية مع الطلاب. فقرة .)4٠(‏ 


الخدرات الإدارية والتقويم 

نظرًا للعلاقة المباشرة بين عميد الكلية أو وكيلها. ورئيس القسم أو الوكيل وبين 
أعضاء هيئة التدريس في أي كلية فيا يتعلق بتقويم العمل الأكاديمي وعمل التقارير 
التقويمية الدورية عن أعضاء هيئة التدريس. ولوجود بعض الأفراد من مجتمع الدراسة من 
هم قد تقلدوا مناصب قيادية في الكلية كعميد أو وكيل كلية أو رئيس قسم. فقد طلب من 
المجيبين تحديد تلك اخيرات . يبين جدول رقم ”" عدد الأفراد في الكلية همن سبق هم تقلد 
هذه المناصب في كلية التربية أو في كلية أو جامعة أخرى . 

بعد تحليل إجابات العينة وجد بأنه ليس هناك فرق ذو دلالة إحصائية بين من تولى 
منصبًا قياديًا وبين من لم يتول منصبًا قياديًا في الإجابة عن جميع الفقرات التي تضمنتها 
الدراسة. وكان من المفروض أن تنعكس هذه الخبرة في رئاسة القسم وفي العادة والوكالة 
على اتجاهاتهم نحو تقويم الطلبة للممارسات التدريسية. كما أنها قد تعكس عدم رضا من 
لديهم خبرات إدارية على نوعية التقويم الذي يمارسونه . ويمكن أيضا أن يكون لهذا العمل 
الإداري الذي قام به بعض أفراد العينة في رئاسة أو عمادة الكلية بالإضافة إلى العمل 
الأكاديمي له. تأثر سلبي أو إيجابي ولكن نتائج التحليل لم تبين أي دلالات إحصائية تعزى 
إلى ذلك العامل. وقد يفسر ذلك أيضًا كما في السابق إلى صغر حجم عينة الدراسة . 


الخبرة في تقويم الطلاب قبل التخرج 
من ضمن الأسئلة التي احتوت عليها الاستبانة سؤال حول تحديد أعضاء هيئة 
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يا ا ا ل ل 
التجربة؛ كا هو مبين في جدول رقم ". 

وقد حللت إجابات أعضاء هيئة التدريس لمعرفة مدى العلاقة بين من لديهم خيرة في 
التقويم للمدرس الجامعي من قبل الطللاب أثناء الدراسة وممن ليس لد.هم خيرة في ذلك 
ومدى تأثير ذلك على وجهة النظر نحوتقويم الطلاب للأستاذ الجامعي . وقد أشارت النتائج 
إلى وجود فروق إحصائية في متوسطات الإجابات ؛ يبين جدول رقم 8 جميع الفقرات التي 
يوجد فيها هذه الفروق. 

وتشير النتائج في جدول رقم 8 إلى أن أفراد العينة الذين لديهم تجربة وخبرة في تقويم 
الطلاب لمدرسيهم ‏ وذلك أثناء دراستهم ؛ يميلون أكثر إلى الموافقة على مضمون العبارة التي 
وردت 5 الحدول أكتر مو أفراد العينة تمن لسن لديهم خرة ة وتجربة ف التقويم للأستاذ 
الجامعى من قبل الطلاب أثناء الدراسة . 


الخبرة في تقويم الطلاب بعد التخرج 

لقد سئل أفراد العينة أيضًا عن مدى تجارءهم في أسلوب تقويم الطلاب للأستاذ 
الجامعي بعد تخرجهم . حيث يبين جدول رقم ” أفراد العينة ممن لديهم تجارب وخبرات في 
التقويم للأستاذ الجامعي من قبل الطلاب. وذلك خلال تدريسهم في الجامعة أو الكلية 
ومن ليس لديهم مثل هذه التجربة وم يسبق لهم أن درسوا في جامعة تطبق أسلوب تقويم 
الأستاذ الجامعى من قبل الطلاب . 

وقد أشارت نتائج اختبارات «ت» إلى أنه ليس هناك تباين ذو دلالة إحصائية بين 
المجموعتين ما عدا في فقرتين فقط هما فقرة (4؛ ) بمتوسط حسابي ”١885(‏ مقابل 15 ,7). 
وفقرة (8) بمتوسط حسابي "”,1١١(‏ مقابل 514,١5؟).‏ يبين جدول رقم 9 ذلك. حيث 
يتضح أن من لديهم خبرات في التقويم من قبل الطلاب يميلون أكثر إلى الموافقة على 
مضمون العبارتين ممن ليس لديهم خبرات في التقويم للأستاذ الجامعي من قبل الطلاب 
أثناء الدراسة., حيث ترجع العبارة رقم (5”) إلى أن أي بديل لتقويم الطلاب يمكن أن 
يكون أفضل كتقويم الأستاذ نفسه بنفسه وتقويم رئيس القسم أو العميد, وتعود العبارة رقم 
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جدول رقم 4 . اختبار دت» لقياس دلالة الفروى في المتوسطات حسب الخيرة في التقويم أثناء الدراسة . 


الفقرات المتوسط الحسابي قيمة 
أ ب* اختبار وت» 
فقرة (14) 6م لام ؟” ونء» 
فمرة (8) ؟ م 4 ؟” كلار ١‏ 
ثقّرة(8١)‏ ل كن وق /اا,»٠‏ 
فقرة (/ا1) 5" بلحي با 
فقرة(69١)‏ الى 1١,‏ ل 
فمرة (؟؟) 6" 6غ" و ل 
فشرة (؟١7)‏ 0م 1م اه 
فقرة (لا١)‏ 74 /الى , ٠,6 ١‏ 
ثشرة (59؟) / 4 ,>” م١‏ كل 
فشرة (5”") 5" 46لا ٠.١ ١‏ 
ثمرة (7”5) لمن ين الالح ١‏ 
فمرة (/730) 66" ا لدكي :.١‏ 
فشرة (513 ) هابء* 6" ..١‏ 


ل ) ميلع أن اموا بعملية التقويم مد رسيهم أثناء دراستهم . 


ب ) 4 يسبق هم أن قاموا بعملية تقويم مدرسيهم أثناء دراستهم . 


جدول رقم له نتائج اختبار دت١»؛‏ لقياس دلالة الفروق 5 المتوسطات حسب الخمرة ف التقويم 
بعد التخرج . 


أ ب* اختار «ت» 
فقرة ( *) 0 26 اهرء 
فقرة رمعم الم 0" 0. 


١ *‏ ) من سبق أن قاموا بعملية التدريس في جامعة أشركت الطلاب في عملية التقويم للاستاذ الجامعي . 
ب ) من 4 يسسق هم التدريس في جامعة أشركت الطلاب في عملية التقويم للاستاذ الجامعى . 


: اتجاهات أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية . . . /اه ١‏ 


(*) إلى أن تقويم الطلاب للمدرس يؤدي إلى المجاملة في العلاقات بين الطلاب 
والمدرس . 


الرغبة في أن يقوم الطلاب بتقويم ممارساته التدريسية 

لقد كان أيضا من ضمن الأسئلة معرفة من يرغب من أعضاء هيئة التدريس في أن 
يقوم طلابه بتقويم فعاليات تدريسه في المقررات ومن لا يرغب في تطبيق هذا الأسلوب . 
ويبين جدول رقم ” أفراد العينة الذين لد بهم الرغبة في أن يقوم طلاهم بتقويم فعاليات 
تدريسهم في المقررات. حيث أجاب ا عضوا بالموافقة. وأجاب )١7(‏ عضوا بعدم 
الموافقة وعدم الرغبة في تقويم فعاليات التدريس من قبل الطلاب . 

وقد حللت الإجابات لكلا المجموعتين ا أن هناك اختلافا كبيرأ وفروقًا ذات 


دلالة إحصائية بين إجابات المجموعتين في )7١(‏ فقرة من أصل (47) كما هو مبين في جدول 
رقم .٠١‏ 

جدول رقم ٠١‏ . نتائج اختبار دت» لقياس دلالة الفروق في المتوسطات حسب الرغبة في أن يقوم 

الطلبة بتقويم مدرسهم . 
الفقرات المتوسط الحسابي قيمة 
أ ب>* اختبار دت» 

فقرة (؟) 1 ١م‏ اكه 

فقرة (4) 0 ع 4 

فمرة (©) 5,6 /ا5,” ٠,١١‏ 

فقرة (/ا) ١ 1 ٠٠‏ الالاسمرء 

فقرة (4) "١ "4١‏ كنؤرء 

فقرة (4) "1١‏ الك ره 

فقرة(١٠) "4١‏ 5" د 0ن 

فقرة )١*(‏ 5,65 6ك*؟* ككألاره٠‏ 

٠» /ا6رم‎ 40 )١54(ةرقف‎ 


فقرة )١6(‏ ",54 6" يكل 
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تابع جدول رقم .3٠١‏ 
الفقرات المتوسط اسان قيمة 

| ب اختبار دت» 
فقرة )1١5(‏ 1م فيل الا 
فقرة )١17(‏ 5 ارم 7 
فقرة ١0 * 6 )١9(‏ ١ء‏ 
فمقرة(١٠)‏ ىر" /الىم ٠,514 ١,‏ 
فقرة(١؟)‏ ”3 فك ؟ىء 
فقرة (؟7>1) "4١‏ امسن ٠,"‏ 
فقرة (7) 40 الام .,١141/‏ 
فمّرة (714) وكين 6" كلالا, ٠‏ 
فقرة (6") كك 6" ١٠‏ 
فقرة (1؟1) وف 0و١‏ 5لل,ء 
فمرة (9؟) ٠, 84 "١ "4١‏ 
فمّرة ١٠ 1# "4١ )7١(‏ 
فقرة (؟ *) 4م ورا أسميرء 
فقرة (7) ايا ١‏ ا.ء 
فقرة (5*) فض 4" 17: 
فمّرة (ه 7) ٠ض‏ ١م" ١٠6‏ 
فقرة (85) 4,1 حكن كككار' 
فقرة (/1") 5-0 0" لم . 
فقرة(١4)‏ 6" 1" حكلالر.٠‏ 
فقرة (*147) با ينان نض 


# | ) لديهم الرغبة في أن يقوم طلابهم بتقويمهم في المقررات الدراسية . 
بالنظر إلى النتائج السابقة نلاحظ أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية واضحة 
بين اتجاهات أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين بالكلية من شملتهم الدراسة نحو تقويم 
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الطلاب للمهمارسات التدريسية تعزى إلى العمر ومدة الخبرة في التدريس الجامعي والخيرات 
الإدارية من حيث تولي ملنصب عميد كلية أو رئيس قسم من الأقسام الأكاديمية. إلا أن 
هناك فرقًا دالا إحصائيًا يعزى إلى الجنسية., والمرتبة العلمية. ومصدر الشهادة ومصدر الخيرة 
في التدريس الجامعي . والخبرة في تقويم الطلاب للأستاذ الجامعى . سواء أثناء الدراسة أو 
بعد التخرج أثناء التدريس . ومدى الرغبة أو عدمها في أن يقوم الطلاب بتقويم فعاليات 
التلاريين: 

وقد بينت النتائج أنه ليست هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين من تخرجوا حديثًا 
وبين من لديهم خبرة طويلة في التدريس الجامعي في وجهة النظر نحو تقويم الممارسات 
التدريسية للأستاذ الجامعي من قبل الطلاب. حيث بينت النتائج أن وجهة نظر أعضاء 
هيئة التدريس ذوي الخبرة القصيرة نسبيا أو حديثي العهد بالتدريس الجامعى لا تختلف كثيراً 
عن أعضاء هيئة التدريس ذوي الخيرة الطويلة نسبيًا. حيث كان من المتوقع أن تحمس 
المدرسين الجدد للعملية التدريسية وما شاهده المدرسون ذوو الخبرة القصيرة نسبيًا في 
جامعاتهم التي تخرجوا منباء وخاصة الأجنبية. يمكن أن يؤثر في وجهة النظر نحو عملية 
التقويم . 

كذلك تشير النتائج إلى تباين ذي دلالة إحصائية في الإجابات بين من تخرجوا من 
جامعات عربية ومن تخرجوا من جامعات أجنبية؛ وقد يعزى هذا التباين الواضح إلى أن 
اهتمام هذه الجامعات التي تخرجوا منها بعملية التقويم أثر في تطوير اتجاه إيجابي أو اتجاه أقل 
سلبية مقارنا باتجاه أعضاء هيئة التدريس من حملة الشهادات من جامعات أجنبية . 

بالنظر إلى النتائج السابقة. نلاحظ أنه لا يوجد اتجاه واضح لأعضاء هيئة التدريس 
نحو تقويم الإوسات التدريسية للأستاذ الجامعي موقل الطلاب. بين| يتضح هذا الاتجاه 
عند النظر إلى بعض المتغيرات. حية: وجد أن هتاك تابنا إخصائًا بين مجموعات الحبييث 
ووجهة النظر نحو تقويم ال مارسات التدريسية للأستاذ الجامعي من قبل الطلاب يعزى إلى 
بعض المتغيرات ., وأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات المدرسين نحو تقويم 
الطلاب للمهارسات التدريسية تعزى إلى العمر أو مدة الخبرة في التدريس الجامعي أو 
الخبرات الإدارية ذات العلاقة بالجانب الأكاديمي , بينها أشارت بعض الدراسات إلى تأثير 
تلك المتغيرات في وجهة النظر نحو إشراك الطلاب في عملية تقويم فعاليات تدريس الأستاذ 
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الجامعى في الجامعة . وهذا الاختلاف في النتائج فإنه يمكن أن يقال إن هذه الدراسات غير 
كافية وإن هذا المجال يحتاج إلى دراسات عديدة ومتنوعة حتى يمكن الوصول إلى نتائج ثابتة 
وموضوعية . 
التوصهيات 

لاشك أن قيام الطلاب بتقويم الأستاذ الجامعي يعتبر من الأساليب المباشرة في عملية 
تقويم فعاليات التدريس وتقدير الكفاءات لأعضاء هيئة التدريس . وىا فقيل كترير لأعمية 
الطلاب في عملية تقويم الممارسات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس «إن أنسب من يمكن 
أن يسأل عن مذاق طعام معين هو من أكل هذا الطعام ‏ وكذلك الطلاب هم أنسب فق 
يمكن أن يسألوا عن مجريات مقرر معين داخل القاعة الدراسية وتقويم عضو هيئة التدريس 
الذي يقوم بتدريس هذا المقرر. » ولكن مع هذا التبرير والاقتناع بأهمية هذا الأسلوب إلا 
أنه لا يمكن الاعتماد على هذا الأسلوب منفردًا. بل يلزم النظر والاعتهاد على أساليب وطرق 
القسم . وأن يكون هذا التقويم مستمرًا وليس لمرة واحدة ليمكن أن يعطى معلومات تساعد 
على إعطاء حكم موضوعي على مستوى عضو هيئة التدريس وكفاءته . 

لاشك أن تقويم الأداء التدريسى لأعضاء التدريس بالجامعة يعد أحد أساليب رفع 
المستوى الأكاديمي للكلية أو الجامعة. إد إنه يعطي صورة للواقع التدريسى. والتي يمكن 
على ضوئها اتخاذ بعض الإجراءات في عملية الترفيع » ومنح العلاوات, والتثبيت والتطوير 

ولعل أفضل طريقة في تنفيذ التقويم هي تعدد مصادر هذا التقويم واستخدام أنواع 
مختلفة منه كتقويم الطلبة. والزملاء. وتقويم العميد ورئيس القسم بحيث تدعم نتائج كل 
نوع من أنواع التقويم هذه بعضها البعض وتؤدي إلى إيجاد معلومات أكيدة تمكن من إعطاء 
حكم موضوعي على الأداء التدريسي للأستاذ الجامعي . 

وإن نجاح عملية التقويم يتوقف على مدى تقبل أعضاء هيئة التدريس لفكرة تقويم 
أدائهم . فبدون علم وأخذ رأي أعضاء هيئة التدريس ستنمو مقاومته وقد لا يحقق أهدافه 
المرجوة. فلابد عند العزم على تطبيق ذلك النظام من نبج خطة واضحة للتقويم, تقوم أولاً 
بتحديد أهداف هذا التقويم. وتبنى على نتائج الدراسات العملية المحلية والعالمية في هذا 
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المجال. ووضع الخطط با يكفل نجاحه. وإشراك أعضاء هيئة التدريس في إعداده 
وتطويره. وتحديد نظامه وأسلوب تنفيذه. فالتطبيق الخاطىء لنظام تقويم الطللاب 
لأساتذتهم واستخدامه بصورة غامضة يؤدي إلى احتال الوقوع في أخطاء. فنجاح هذا 
الأسلوب يعتمد على مدى النجاح في إعداد برنامج للتعريف والتوعية وتهيئة الطلاب لعمله 
بصورة موضوعية وتهيئة الأساتذة لتقبل نتائجه والمسؤولين لتنفيذه والإفادة منه . ويهذا يمكن 
التوصية بمجموعة من الإجراءات التي يلزم توافرها لإدخال أسلوب تقويم الطلاب 
لمدرسيهم في الجامعات. هذه الاجراءات يمكن تصنيفها في أربعة محاور أساسية هي : 


. الطلاب لتمكينهم من هذا التقويم بصورة موضوعية‎ ١ 

؟ ‏ المدرسون لتقبل هذا التقويم والاستفادة منه. 

 *‏ الإداريون والمسئولون لتمكينهم من تطبيق هذا التقويم والإفادة منه. 
4 - أداة التقويم نفسها والصورة التي يجب أن تكون عليه . 


القلاب 

لضان نجاح عملية التقويم لأعضاء هيئة التدريس من قبل الطلاب يلزم تبيئة 
الطلاب بكل وسائل الإعلام المتوافرة على صعيد الجامعة. وتوعيتهم بمسؤولياتهم تجاه هذا 
الدور ليلمسوا بالتالي أن نتائج تقويمهم تنعكس على نوعية التدريس بالجامعة» وبأن 
الارتقاء بمستوى التدريس في الجامعة يعود عليهم بالفائدة. ويرفع مكانة جامعتهم بين 
الجامعات . وأن عليهم لتأدية هذا الدور على أكمل وجه أن تكون أحكامهم في التقويم أمينة 
وصادقة وخالية من التحيزء وأن يكون تقويمهم لمارسيهم تقويما موضوعيا قائم) على ما يتم 
فعلاً في القاعة الدراسية. ويعكس كفاءة مدرسيهم الحقيقية» وليس نتيجة لتأثير بعض 
العوامل الشخصية والمؤثرات الحانبية. كما أنه يمكن لضان موضوعية هذا الأسلوب في 
التقويم للأستاذ الجامعي من قبل الطلاب أن يقتصر على الطلاب في المستوى الرابع فما 
فوق. وذلك لمعرفتهم بنظام الجامعة وتأقلمهم مع الجو الأكاديمي ووصوفم إلى مستوى من 
لنضج العقل والانفعالي والاجتماعي قد يمكنهم من القيام بعملية التقويم بشكل 
موضوعي . 


المدرسون 

يمكن إقناع أعضاء هيئة التدريس بأهمية التقويم وبضرورته عن طريق النقاش البناء 
وإعداد الحلقات الفردية والجماعية لمناقشة الإجراءات والنتائج حسب الأحوال والظروف. 
وإقامة نقاش بين الأقسام لتوضيح مصادر الغموض والشك. والكشف عن جدواه وأهميته 
والتعريف بالأهداف والأغراض الخاصة من تطبيقه. والتعريف بأدوات التقويم وبنودها 
وتزويد الأقسام بالجامعة بنسخ منها حتى ولول تشترك في تطبيقه. بل لمجرد دراسته والتعليق 
عليه . 

كما يلزم إعطاء حق التجربة وقنًا كافيًا قد يكون لعدة فصول دراسية متتابعة قبل 
الحكم عليه؛ درس خلالها العوامل التي يمكن أن تؤثر في نتائجه وانعكاسها على الأهداف 
المحددة له. ولعله من المناسب هنا الإشارة إلى ضرورة الاستفادة من القضايا أو العناصر 
الي تضمنتتها الفقرات الواردة في أداة هذه الدراسة. وخاصة تلك التي حصلت على نسبة 
عالية من الموافقة أو المعارضة أو عدم وضوح الرؤية, ولا مانع أن تختار بعض الأقسام في 
البداية تطوعا لتطبيق الاستبانة على طلابهم . وألا يفرض على عضو هيئة التدريس الذي قد 
يصر على الرفض البات له وعدم الاقتناع بهء بل يلزم التعرف على مدى استعداد الطرف 
المقوم وتقبله لعملية التقويم وتشجيع المبادرة للقيام بالتقويم الذاتي. وخاصة بالنسبة لأولئك 
الذين يتحفظون على مشاركة الطلبة في التقويم. كما أن تطبيق هذا النظام يجب أن يكون 
متبوعا بالإجراءات اللاحقة باطلاع وتزويد المشتركين في نظام التقويم بنتيجته . 


الإداريون والمسؤولون 

كذلك يعتمد نجاح أسلوب التقويم هذا على مدى تنفيذه بطريقة صحيحة. وقيام 
المسؤولين عن عملية التقويم هذه بتوفير الظروف التي تحفز المدرس مهما كانت خيرته أو رتبته 
أو مجال تخصصه إلى أن يبادر بنفسه لإجراء عملية التقويم. وذلك باتخاذ القرارات الموضوعية 
لتطبيق أداة التقويم بتحديد عدد المرات التي سيتم فيها القيام بعملية التقويم وتطبيق أداته» 
والمقررات التي يمكن أن يطبق عليها التقويم. والطريقة التي يمكن أن يتم مها التطبيق مالم 
يتم قيام الأساتذة بتطبيقه بأنفسهم . والطريقة المناسبة التي يمكن أن يزود بها عضو هيئة 
التدريس بنتائج التقويم سواء بصفة شخصية. بسرية تامة أو عن طريق رئيس القسم أو 
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العميد. وتوافر إمكان تحليله على مستوى الجامعة والأقسام وأعضاء هيئة التدريس. وكيف 
يمكن مناقشتها وما يترتب عليها من إجراءات وقرارات وما مدى أحقية العضو المقيم في 
مراجعتها ومناقشتها لتعتمد نهائيًا. 

كا أن المحافظة على سرية النتائج وحصرها في الإطار الذي يخدم الغرضء وإطلاع 
المدرس عليها في الوقت المناسب وذلك قد يكون بعد رصد الدرجات حتى يعطى بعض 
الراحة «والاطمئنان للطلاب الذين قاموا بعملية التقويم ولدرسهم الذي قاموا بتقويمه. 
وليتيح للمدرس فرصة لمراجعتها والاستفادة منها في الفصل الذي يليه. ويجعل الطلاب أكثر 
موضوعية في تقويمهم لمدرسهم وذلك بعد علمهم أن مدرسهم لن يطلع على نتيجة التقويم 
إلا بعد رصد الدرجات. وأنها لن تؤثر على مستوى درجاتهم في حالة تقويمهم السلبي 
لمدرسهم . 
أداة التقويم 

يعتمد نجاح التقويم أيضا على الإعداد الفني الخاص لأداة التقويم الذي يبدأ من 
تجهيز وبناء الأداة المستعملة في التقويم وما تشتمل عليه من بنود تتعلق بالأهداف العامة 
للمقرر. والمحتوى. وطرق التدريس. والأنشطة. والوسائل التعليمية» والمتطلبات. 
ووسائل التقويم. والصعوبات التي تقابل التلاميذ في دراسة المقرر واقتراحات للتغلب 
عليها. والاستفادة من خيرات وتوجيهات وتوصيات المسؤولين والمتخصصين في مجالاات 
التربية والتعليم والتقويم والقياس حتى يمكن تطوير أدوات تقويم تتميز بدرجة مقبولة من 
الصدق والشبات . 

كما أن تطوير أداة التقويم وبناءها وملاءمتها لطبيعة المقررات الدراسية الى تقدم في 
كل كلية وفي كل قسم من أقسام الجامعة جانب مهم وضروري. مما يدعو إلى التوصية بأن 
تتولى مراكز البحوث في الكليات بالجامعة عملية التقويم والمتابعة وتكون حلقة وصل بين 
الكلية المعنية والجانب الإداري المسؤول عن إجراء عملية التقويم وتنفيذها. 

الخاقة 

لاشك أن تطبيق نظام تقويم تدريس الأساتذة في الجامعة من الأهمية بمكان إذا 

استغل استغلالاً جيدّاء ونجح المسؤولون في تطبيقه وتنفيذه والاستفادة من نتائجه باستمرار 
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وموضوعية. وعملوا على الاستمرار في السعي لبث الاهتتام به بين الأساتذة والطلاب. 
وتجنبوا الدخول إلى طريق مسدود في متاهات الروتين. حيث بمضي الوقت بعد قد يفقد 
قيمته. فلا شك أن هذا سيعود على المؤسسة التعليمية وطلابها بالنفع والفائدة. سواء كان 
ذلك على المستوى الإداري أو المستوى الأكاديمي. فلا يخفى على أحد أن الغرض من 
التقويم هو التحسين والتطوير وليس تصيد الأخطاء والتجريح والتشهير. 


ملحق رقم .١‏ التكرار والنسب المئوية والقيم الوزنية لإجابات أفراد العينة على كل فقرة من فقرات الاستبانة . 


الرقم التقرات أوافق أوافق غير لا لاأوافق بدوت المجموع 

تَامًا متأكد أوافق إطلاقا إجابة 

جوانب تتعلق بالطالب 
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تابع ملحق رقم ١‏ . 
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الرقم الفلققرات أوافق أوافق غير لا لاأوافق بدوت المجموع 

تام متأكد أوافق إطلاقًا إجابة 
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تابع ملحق رقم .١‏ التكرار والنسب الئوية والقيم الوزنية لاجابات أفراد العينة على كل فقرة من فقرات الاستبانة . 
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الوزن ههة ‏ كو 9ك 1١‏ 02000052 565,” 


6 تقويم الطلاب لمدرسيهم ينعكس إيجابييًا على الممارسات التدريسية الإجابات  "١‏ هه 1١#‏ ” 1 1 امهو 


إذا تم بناءً على رغبة المدرس وبمبادرة منه. وليس بتنظيم النسبة ‏ ١,؟؟‏ ورلاه لار#١ 5١ 5,١‏ ب ١٠١٠م‏ 


من الكلية أو الجامعة . الوزن 735١003١8‏ ؤ”م 0 4 1 40ة”_ 

4 إشراك الطلاب في التقويم يقلل من مكانة المدرس وهيبته . الإجابات ‏ 4 5 4و 4ع طلم ل اهو 
النسية 4,8 #ر؟ ‏ هرة ",15 ا ا /٠١٠١‏ 

الوزن لا لل 0 الخ شك لش 

٠‏ ليس من الضروري إشراك الطلاب في التقويم . الاجابات ‏ سا ٠١‏ اه "«“"ا ‏ ع 0 مه 
النسبة ‏ اي" ©ه,١٠١‏ 4,75 لار "8# 1”4,75 ا 0 /١٠١٠١‏ 

الوزن ١175 4١ 1١8‏ ا "اا ا اذ آلر” 


انجاهات أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية . . 


"8 


تابع ملحق رقم ١‏ . 
سي 
الرقم الفقتت نات أوافق أوافق غير لا لاأوافق بدوث الجموع 
تامًا متأكد أوافق إطلاقًا إجابة 
"١‏ لا أبالي بنتائج تقويم الطلاب ولا أكترث بها. الإجابات ‏ " 0  "‏ 1# "مم ١100‏ م4 
النسبة ‏ ١,؟ 5,١ 5,١‏ "مره لارمم ا ا ءزو” 


الوزن" » 0 4 50 كإل١ا (5١‏ الأ هارع 


جوانب تتعلق بإدارة العمل بالجامعة 
بف يعتمد تقويم الطلاب على رضاهم العام عن الجامعة أكثر من رضاهم الإجابات ‏ 4 لا (#مم 45 م م امه 
عن تدريس المقرر نفسه . النسبة | 4,5 رلا 305" 44,5 ,م ل 7٠١‏ 


الوزن <١‏ م سمو 
مب ا ا و سير اله 
وم ل كا ام 46 


وف يجب أن لا يتخذ أي قرار بحق المدرس اعتمادًا على تقويم الطلاب له . الإجابات  ١7‏ 
النسبة 755,١ 7١,١ 59,4 ١,9‏ ارم ا ملز 


/اه :1 و ا 


الوزن هلم ١4٠‏ 
الى _ سس »اك اح كم 
الإجابات 0 4 0 مما سم 0 )عع 00هى000ام 0 مه 


4 تقويم الطلاب لمدرسيهم يشعرهم بأن كل المسؤولية ملقاة على 
النسبة ‏ 4,9 9,"؟ 4,0" 58# "مره ا 7٠٠.١0‏ 


الوزت ‏ ه148 م 9و مع ه ان 


جب عج ‏ م ا ااار ار ل ا الوا 


١76 


عبد العزيز محمد البواردي 


الرقم الغققفرات أوافقن أوافق غير لا لاأوافق بدوث المجموع 
عامًا منأكد أوافق إطلاقًا إجابة 


9 القرارات البنية على نتائج تقويم الطلاب لمدرسيهم قرارات خاطئة. 2 الإجابات ‏ لا 1١4‏ ها 4١‏ الا 01١‏ هو 


النسبة ‏ 4ولا ١4,0‏ ”,55 1”0/5 4رلا ا ١٠١٠م‏ 

الوزن ه”م 5ه هلا ؟لم ١1‏ الا فلار؟ 

5 يمكن أن يكون لتقويم الطلاب فائدة إذا اقتنع الطلاب بأنه لن الإجابات  1١4 "4  م”( ١1١‏ #م 0 01١‏ داهو 
يتخذ أي قرار بحى المدرس (مثل الترقية أو العلاوة) مهما كانت النسبة 7,5015856 ره" ١4,0‏ ”ار ا ١٠١٠م‏ 
نتائج التقويم . الوزن 1١1754 5٠١2‏ 15١-خم5‏ م" كلامم 

341 إجراء ععملية التقويم من قبل الطلاب مضيعة للوقت. الإجابات ‏ ”م 5 ١ "4 ه١ 1١‏ 66 
النسبة ‏ 5اى”# ##,6 “87,51١,5‏ ”ره ب ١٠٠٠م‏ 

الوزن 5400١86‏ اب_#” 0١١‏ 74 ا ,5 

86 اللسلبيات في الجامعة (إن وجدت) تنعكس عل تقويم الطلاب الإجابات ‏ 5 0 4" 40" 1# " ١‏ هه 
للممارسات التدريسية . النسبة ‏ ",8 8ره”# هرد" 1,”5؟” 5,١‏ اد ١٠١٠م‏ 
الوزن 0 ع" ١650‏ للم 5غ 70 ا ا ارم 


اتجاهات 'عصاء هيئة التدريم 


بضة 


كله انوي 


١/1 


الرقم النكمجهرات أوافق أوافق غير لا لاأوافق بدود المجموع 
عامًا متأكد أوافق إطلاقًا إجابة 

النسبة ةط 34,8 6,5 لرركه ١/١‏ ل ١ن‏ 

الوزن د لض ثم ال شف 0 60١ا,”‏ 

ل لتقويم اطلاب فائدة إذا اقتصر غرض التقويم على تشخيص الإجابات ‏ م> *7 ١ >  1١ال 4١‏ >1 م4 


الوزن ١ ١ ه١ ١١51 1١1٠‏ حرق 


ااشسسٌّ”ٌ ” _131_7 ااا -222959559559999ششش تاكتك 


جوانب تتعلق بقضية التقويم نفسها 
على تقويم الطلاب سريع التغيرفي نتائجه عند تكراره في فصول الإجابات 4 أحد 32# ل ف ١‏ 46 
متعاقبة أو خلال الفصل . النسبة 94,98 4رلا؟ 4,8 ه١٠‏ ار« له 7(١‏ 
الوزن 198 ٠١ 1١5١ ٠١4‏ م اك لوسس ا 
بض من الخطورة بمكان إشراك الطلاب في عملية التقويم . الإجابات ‏ 4 0 1 له الل 5 ذل 
النسبة | ,4 #ره #,6 ",ه56 ورم ب 7٠٠١‏ 


"١١ ١م‎ 1١51 014 الوزن 1 الم‎ 


١و‎ 


عبدالعزيز محمد البواردي 


تابع ملحى رقم ١‏ . 


الرقم الفنقفرات أوافق أوافق غير لا لاأوافق بدون المجموع 
ش ماما منأكد أوافق إطلاقا إجابة 

*” تقويم الطلاب يؤثر سلبا على الممارسات التدريسية . الإجابات ‏ م ه 0 11 0320 مهؤ 
النسبة ‏ 8 ىر" ",© 4,90 #,ه58 لا, ١5‏ ل ٠١٠١‏ 

الوزن 5٠١ ١١‏ لاا 1١1 1١7554‏ اس هلى؟ 

4 أي بديل لتقويم الطلاب يمكن أن يكون أفضل «كتقويم الإجابات 4 0م08ا[ا 4‏ 4« 40 00520 هه 
المدرس نفسه بنفسه., أو تقويم العميد. » النسبة "4,3 وحن نآ لتنا ">.ة -_- /٠٠‏ 
الوزن 1١4١ <١ 5٠١‏ مه 4 الا 

يؤدي تقويم الطلاب للمدرس إلى المجاملة في العلاقة بين الإجابات ‏ 7 ه #١‏ و" اه "0 مو 
الطلاب والمدرس . النسبة 0 ",4غ" كم" ينا “ره 5-2 ٠٠م‏ 
الوزن هم 15و 9# مه اه -400ه,؟ 

56 يعكس تقويم الطلاب مدى معرفة المدرس وشعبيته أكثر تما الإجابات  "١0 15” 580 1١‏ 3 1 هو 
يعكس مستوى فعالية ال مارسات التدريسية . النسبة  ١#,‏ 54,8 5 ,”5# 5,1 17 د /1٠١٠١‏ 
الوزن هع5 1١١5‏ 55 عله 4 ارم 


اتجاهات أعضاء هيئة التدريس بحكلية التربية. . 


يفنل 


تابع ملحق رقم 0 
حت ا ا ا 
الرنم الفشقرات أوافق أوامقن غير لا لاأوافق بدون المجموع 


اما منأكد أوافق إطلافًا إجابة 


يض لن يكون تقويم الطلاب صادقا مهما كان الغرض من التقويم . الإجابات ‏ و ١86 1١١‏ 44 1# 0 اهمه 
النسبة 94,9 ١8,4 ١١,4‏ #,5؛ لار1# ل ١ن‏ 

الوزن ©1498 14 هوه هم ١#‏ ب لاه" 

84 يتأثر تقويم الطلاب لمدرسهم بميوهم واتجاهاتهم «اتجاه الإجابات ‏ 8594 ١ 4 83١ 4١‏ ب 
ديني, اتجاه اجتماعي . اتجاه سيامي . . . إلخ . النسبة هرد" 479,8١‏ ١/,515؟‏ ”,4 (ر١ا ‏ ب 7/٠٠١‏ 
الوزن 1١5١١ 1١48‏ مع ام ١‏ الجر 


لص ٠ ٠ ٠ ٠‏ ٠ص‏ _ي”2ييهيي, ممسإبليىىىىىىسس م 
١‏ نآ 


4 يتأئر تقويم الطلاب لمدرسهم بميول المدرس واتجاهه واتجاه الإجابات ‏ 756 ١ 4 «١ 4١‏ 


ديني . اتجاه اجتماعي . اتجاه سياسي . . . إلخ . النسبة رلا ,1# 115١‏ ا ار اد نز 

الوزن 1١514 1١٠‏ مع ىم ١‏ را ين 

سس مس سس ا اا ا ال ار 
مع الطلبة . النسبة * © لاى”*1 5١١‏ رمه 15 ا لعز 

الوزن و١‏ اا ا ١5‏ 2غ د 35 


جص جح ع حي ل ست عب حت رخ ل لك و ل ا ا ا م ا ل 


١/5 


عبدالعزيز محمد البواردي 


تابع ملحق رقم .١‏ 


الرقم الشقرات أوافقى أوافق عير لا لاأوافق بدوت المجموع 
غامًا متاأكد أوافق إطلافا إجابة 

١‏ يتأثر تقويم معظم الطلاب لمدرسيهم بالعلامات التي الإجابات ‏ 4018" 160 150016 710 هو 
يحصلون عليها. النسبة  5١,٠١ 14١,١ ١8,4‏ 4ر0١‏ ١آر؟”‏ ال /٠٠١‏ 
الوزن 0 5ه لاه ١م‏ 0" لون 

1 يتأثر تقويم الطلاب لمدرسيهم بجنسية الطالب الاجابات ‏ م 14١‏ #من 400 اهو 
«سعودي | غير سعودي . ) النسبة 8,4 كيلا 7ر4 لام" 4 ا ا /1١١‏ 
الوزن ٠غ‏ 8" 1# 55 42 الا علا 

1 يؤدي أسلوب تقويم الطلاب لمدرسيهم إلى تضخم الإإجابات 4 168 "١‏ 6ح" 4 و 56 
تدريجى في العلامات . النسبة 0 4,م 184,84 5,5" كرلا! مره أ /٠٠١‏ 
الرزن*" .4 ال ام لو لأ لمم 


3 فقرة في صورة النفي وقد عكس وزنها. 


*» تم إيجاد الوزن لكل فقرة بضرب عدد الإجابات لكل اختيار في القيمة المعطاة له وتم اخراج متوسط الوزن لكل فقرة وذلك بقسمة مجموع الاوزان للاختيارات 


الخمسة على عدد المجيبين عن الفقرة. 


اتجاهات أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية . . 


١ هما‎ 


7و١‏ عبدالعزيز محمد البواردي 
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دراسة تقويمية لمجالس الآباء والمعلمين بالمدارس المتوسطة الحكومية للبئين 
بالمدينة المنورة 


أحمد علي غنيم 
أستاذ مساعد. قسم التخطيط والإدارة التعليمية . كلية التربية با مدينة ا منورة. جامعة ا ملك 
عبد العزيز. ا مدينة ا منورة . ا مملكة العربية السعودية 


ملخص البحث. هدف البحث إلى التعرف على أهم جوانب القوة وأهم جوانب الضعف في اجتماعات 
مجالس الآباء والمعلمين من وجهة نظر المديرين والمعلمين وأولياء الأمور. لتقديم بعض التوصيات الإجرائية 
لتحسين واقع تلك المجالس . 

لتحقيى الهدف تم إعداد استبانة وتم التأكد من صدقها. وتكونت عينة البحث من 5/ مديرًا ووكيلا 
و44١‏ معلاو ١١5‏ من أولياء أمور الطلاب في المدارس المتوسطة الحكومية للبنين خلال العام 5 ١141١ه.‏ 
وتم تحليل البيانات باستخدام التكرارات والنسب المئوية وتحليل التباين الأحادي واختبار شيفيه لمعرفة 
الفروق بين الآراء . 

أوضحت نتائج البحث جملة من الحقائق أهمها: أن 8 , 84/ من أفراد عينة البحث يرون أن مجالس 
الآباء والمعلمين تُعقد في المساء. وأن , 96 من العيئة يرون أنها تُعقد مرتين في العام وأن وقتها قصير وأن 
موضوعاتها تركز على التحصيل الدراسي ؛ وأوضح ,778 من العينة أنها تُعقد في الوقت المحدد 
لانعقادها؛ وأن لا,/ا/7/ من العينة ذكروا أنه يتم الإبلاغ عنها بمدة كافية؛ كيا أشار 8/, ١‏ منهم بأنه 
يتم إخطار أولياء الأمور عنبا عن طريق رسالة بيد الطالب. وأوضح © , 74/ من العينة أن أولياء الأمور 
يجتمعون مع المدير والوكيل والمعلمين والمرشد الطلابي؛ كيا أكد 78,9/ على أنه يتم اتخاذ القرارات 
بالتشاور. 

وأظهرت النتائج أن هناك فروقًا ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠ , ٠‏ بين اراء المديرين والمعلمين 
وأولياء الأمور فيا يتعلق بأسلوب التعامل مع أولياء الأمور. ومتابعة قرارات المجلس. ومدى تحقيق 


لحيل 


847 أحمد علي عَنِيم 


المجالس لأهدافها وخدمتها للطلاب والبيئة المحيطة . وهذه الفروق كانت لصالح المديرين. 
وف ضوء هذه النتائج تم تقديم بعض التوصيات . 


الإطار العام للبحث 


المقكدمة 
كانت الصلة بين المدرسة والمجتمع فيا مضى ضعيفة جدَّاء نظرًا لانعزال المدرسة عن 
المجتمع, ومع تطور وظيفة المدرسة ومجالاتها في العصر الحديث بتطور مطالب هذا العصر 
واتجاهاته وفلسفته. انتقلت المدرسة إلى مرحلة اجتاعية جديدة تعتمد على توثيق صلتها 
بالمجتمع . ومن هذا المنظور فإن المدرسة لابد أن تتبنى أساليب حديثة لتوثيق العلاقة بين 
المدرسة والبيت . وتعتبر مجالس الآباء والمعلمين المظهر الحيوي للتعاون بين المدرسة والبيت. 
فهى' كت دور عي وحيوااق :اليا للدرتئة» لاا ساعد عل محقيق الفاعلية بين اعتاضر 
نظام التعليم. ونعني بذلك الطلاب. وهيئة التدريس . والإدارة المدرسية. وفي هذا ضمان 
لقيام العملية التعليمية بدورها على أكمل وجه لأن التربية مسؤولية مشتركة بين المدرسة 
والبيت . 

وعلى الرغم من أهمية مجالس الآباء والمعلمين والدور الذي تؤديه إلا أنه يلاحظ أن 
هناك معوقات تحول دون تحقيق أهدافها على أكمل وجه. حيث اقتصرت على تحديد 
أهدافها وتشكيلاتها واجتماعاتها دون وجود لائحة تنفيذية تعمل على ترجمة الأهداف إلى 
أعمال ملموسة [1. ص54]. واتسمت مجالس الآباء والمعلمين بالشكلية ولم يحسن تنظيمها 
ما أفقدها قيمتها في بعض الأحيان [؟. ص 44]. وهذا البحث محاولة لدراسة موضوع 
مبجالس الآباء والمعلمين وهدف إلى تقديم بعض الاستنتاجات والتوصيات الإجرائية المتعلقة 
بإمكان الإفادة منها إسهامًا في توثيق العلاقة بين المدرسة والبيت. لإنجاح العملية التربوية 
التعليمية . 


أسئلة البحث 
تتحدد مشكلة البحث من خلال الإجابة عن السؤال التالي : ما أهم جوانب القوة 
وأهم جوانب الضعف في اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين في المدارس المتوسطة الحكومية 


دراسة تقويمية لمجالس الآباء والمعلمين. . . م١1‏ 


للبسين بالمدينة المنورة من وجهة نظر المديرين والمعلمين وأولياء أمور الطلاب؟ وتتطلب 
الإجابة عن هذا السؤال الإجابة عن الأسئلة الفرعية التالية : 

١‏ ما عدد مرات انعقاد اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين؟ 

؟" ما وقت انعقاد اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين؟ 

"هل تعقد اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين في وقتها المحدد في جدول الأعمال؟ 

ما مدى مناسبة الفترة الزمنية المحددة لوقت اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين؟ 

© متى يبلغ أولياء الأمور بموعد انعقاد المجلس؟ 

5 -ما الأساليب التى تتبعها المدرسة عند إخطار أولياء الأمور بموعد انعقاد المجلس؟ 

أين تعمد لقتعا مجالس الآباء والمعلمين؟ 

6 من يجتمع بأولياء أمور الطلاب لمناقشة ملاحظاتهم عن أبنائهم؟ 

9 ما الموضوعات التي تناقش في مجالس الآباء والمعلمين؟ 

٠‏ -ها الطريقة التى تناقش بها موضوعات مجالس الآباء والمعلمين؟ 

١-ماطريقة‏ اتخاذ القرارات داخل المجلس؟ 

5 - هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠ , ٠5‏ بين اراء كل من 
المديرين والمعلمين وأولياء أمور الطلاب حول أسلوب معاملة أولياء الأمور عند حضورهم 
يحالس الآباء والمعلمين؟ 

 ١*‏ هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠ , ٠58‏ بين اراء كل من 
المديرين والمعلمين وأولياء الأمور حول مدى متابعة المدرسة لما يتخذ من قرارات وتوصيات 
لواجهة المشكلات التي نوقشت في المجلس؟ 

١‏ 500 فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠,٠8‏ بين اراء كل من 
المديرين والمعلمين وأولياء الأمور حول مدى تحقيق مجالس الآباء والمعلمين لأهدافها؟ 

© هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠,٠5‏ بين اراء كل من 
المديرين والمعلمين وأولياء الأمور حول مدى خدمة مجالس الآباء والمعلمين للطلاب؟ 

5 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠,١5‏ بين اراء كل من 
المديرين والمعلمين وأولياء الأمور حول مدى خدمة مجالس الآباء والمعلمين للبيئة المحيطة؟ 

- ما مقترحات المديرين والمعلمين وأولياء أمور الطلاب لتطوير مجالس الآباء والمعلمين؟ 


يمن 


ليل أحمد علي غنيم 
أهداف البحث 

يدف البحث إلى : 

١‏ - التعرف على أهم جوانب القوة وأهم جوانب الضعف في اجتماعات مجالس الآباء 
والمعلمين في المدارس المتوسطة الحكومية للبنين بالمدينة المنورة . 

” - الكشف عن الفروق بين اراء كل من المديرين والمعلمين وأولياء الأمور فيم| يتعلق 
بأسئلة البحث السابقة . 

* - التعرف على مقترحات المديرين والمعلمين وأولياء أمور الطلاب لتطوير مخالس 
الآباء والمعلمين . 

؛ - تقديم بعض التوصيات الإجرائية التي تساعد على تحسين تنفيذ مجالس الآباء 
والمعلمين . 


أهمية البحث 

تتضح أهمية البحث من خلال: 

١‏ أهمية مجالس الآباء والمعلمين في توثيق العلاقة بين المدرسة والبيت» مما يسهم في 
تبيئة البيئة التربوية اللازمة لنمو الطالاب بشكل سليم . 

" - يمكن الإفادة من نتائج هذا البحث في تحسين تنفيذ اجتماعات مجالس الآباء 
والمعلمين من قبل المديرين والمعلمين. والوصول إلى تكوين مفهوم صحيح عن المجالس 
لدى المديرين والمعلمين وأولياء أمور الطلاب. مما يؤدي إلى الاهتمام بها . 

' - يتوقع أن يوفر هذا البحث الميداني حقائق علمية عن واقع عقد اجتماعات مجالس 
الآباء والمعلمين يتم في ضوئها إرشاد المديرين والمعلمين إلى أفضل الطرق المؤدية إلى تنفيذ 
المجالس . 


حدود البحث 

يتحدد البحث بالعينة المستخدمة. وتتكون من: جميع مديري ووكلاء المدارس 
المتوسطة الحكومية للبنين في المدينة المنورة. وقد بلغ عددهم (75) . وعينة ممثلة من المعلمين 
السعوديين بلغ عددهم )١54(‏ معلا من أمضوا عامًا دراسيًا كاملا فاكثر في محال عملهم . 
وعينة عمثلة من أولياء أمور الطلاب بلغ عددهم )١١5(‏ لعام 4١41١ه.‏ 


قراسة تقويمية الجالش الآناء والعذيين :.: ا 
منبج البحث 

استخدم المنبج الوصفي التحليل لملاءمته لهذا البحث الذي يوفر وصفًا دقيمًا 
للظاهرة المراد دراستها عن طريق جمع البيانات ووصف الطرق المستخدمة. ك) يعين في 
تنظيم هذه البيانات ووصف النتائج وتحليلها وتفسيرها في عبارات واضحة ومحدودة, 
لاستخلاص تعميهات ذات مغزى تؤدي إلى الاستفادة منها في مجالس الآباء والمعلمين [7. 
ص ص7١‏ 18#" . 


الأساليب الإإحصائية 

تم استخدام الأساليب الإحصائية المناسبة وهي : 

- بالنسبة للأسئلة المغلقة التي تتطلب الإجابة عنها اختيار إجابة من عدة إجابات تم 
استخدام النسبة المئوية للتكرارات لكل عبارة من عبارات الاستبانة . 

أما بالنسبة للأسئلة المغلقة التي تتطلب الإجابة عنها اختيار احتهال من عدة احتمالات 
لكل إجابة. فقد تم استخدام تحليل التباين الأحادي 2132 01 ذأذلاأ302 8/2 ع0 
لحساب دلالة الفروق في الاستجابة بين اراء المديرين والمعلمين وأولياء الأمور. ومن ثم 
اختبار شيفيه :765 566456 الذي يظهر الدلالة الإحصائية لأي فئة من الفئات . 

تم تحليل بيانات البحث باستخدام حزمة البرامج الإحصائية للبحوث الاجتاعية 
وععمعك5 [2أع50 عط :0 ععهئلء22 563151621 . بالحاسب الآلي في جامعة أم القرى بمكة 
المكرمة. بعد تفريغ البيانات على استمارة ترميز خاصة بالحاسب الآلي . 


مصطلحات البحث 

تقويم جالس الآباء والمعلمين: ويقصد به التعرف على أهم جوانب القوة وأهم 
جوانب الضعف المتعلقة بعقد اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين في المدارس المتوسطة 
الحكومية للبنين بالمدينة المنورة. لتشجيع الإيجابيات وعلاج السلبيات؛ من أجل تحسين 
واقع عقد اجتماعات مجالس الآباء . 


الشاملة (الجمعية العمومية) . وطهي عبارة عن اجتماع للآباء والمعلمين يعفل بالمدرسة يضم 


/)أ أحمد علي غنيم 


«يم أولياء أمور الطللاب والمعلمين والإدارة برئاسة مدير المدرسة. ويكون خلال الأسبوع 
الآراء لهدف اختيار أفضل الطرق للارتقاء بمستوى الطالب. ونموه من الجوانب كافة . 


الإطار النظري للبحث 

تعتبر ا مدرسة مركز إشعاع تربوياء باعتبار أن المدرسة كانت ولا تزال الأداة التربوية 
الفعالة للقيام بالمسؤوليات التي يطالب المجتمع بتحقيقها وهي [6. ص١‏ ١؟]:‏ 

. تحقيق الأهداف التي يسعى إليها المجتمع من خلال المدرسة‎ - ١ 

؟ ‏ إعداد الأفراد لحاضرهم ومستقبلهم . 

“ - توفير فرص النمو السليم في كل النواحي للأفراد. بحيث تتكامل شخصياتهم 
بصورة سوية . 

1 - المحافظة على قيم المجتمع وتراثه ومثله وعاداته وتقاليده. 

والحقيقة أن المدرسة لا تستطيع الانفراد هذا الدور وحدهاء. بل إن هناك مؤسسات 
اجتماعية أخرى تشترك مع المدرسة في أداء هذا الدور. ومن أبرزها الأسرة. فالأسرة تعد من 
أهم المؤسسات الاجتماعية التي تسهم في التنشئة الاجتماعية لأفراد المجتمع . وتأثيرها يلازم 
الفرد في مراحل حياته العمرية المختلفة. ولكي تقوم المدرسة بدورها لابد أن تبدأ من حيث 
لهت الأسزة.. بوعبال التوغو هن أن المدوسة لننك بدييلة عن الأمرة إلا آنا شريك 
متضامن. ولذلك فإن عمل المدرسة يظل ناقصا إن لم يرتبط با تقوم به الأسرة [5. 
ص١الا].‏ 

والتكامل والتعاون بين الأسرة والمدرسة لا بديل عنه لضمان تفوق الأبناء واستقامة 
سلوكهم . 

ومما سبق يتضح أن توئيق العلاقة بين المدرسة والبيت يعتبر أحد الضرورات لتكامل 
العملية التربوية التعليمية. لأن هذه العلاقة ها قدرة فعالة في تحسين عمليتى التعلم 
والتعليم. وقد أجمل سيد الجيار [5. ص ]0١‏ ضرورات التكامل بين المدرسة والبيت فيها 
يل : 


دراسة تقويمية لمجالس الآباء والمعلمين. . . /ا4 ١‏ 


١‏ - يؤمن التكامل بين المدرسة والبيت تحقيق النمو المتكامل للأفراد. لأن ما يتيحه 
البيت للطفل من فرص النمو يظهر عليه في كل سلوك يأتيه في المدرسة. وما تيسره المدرسة 
للطفل من فرص النمو ينعكس على الطيل أثناء وجوده في المدرسة . 

5 الكائلبيين المدرسة والبيت يُعدٌ معيارًا للعمل التربوي الناجح الذي يحمق للفرد 
نموًا متكاملا وشخصية متوازنة . 

“ - يحقق التكامل الأهداف التربوية . 

: - يساعد التكامل على مواجهة التغيير. وتزايد المعرفة متعددة الاتنجاهات التي لا 
تستطيع المدرسة وحدها مواجهتها . 

© يقلل التكامل الفاقد من العملية التربوية ويزيد فعاليتها. 

وهكذا نرى أن على المدرسة أن تتبنى أساليب ويجالات حديثة لتوثيق العلاقة بين 
الملارئتة واليت» وتشير ان الأب وللغلفين الآلية الناشة لتحقيق التعاون بق المدرسة 
والبيت . 

والواقع أن مجالس الآباء والمعلمين تعتبر وسيلة لتنشئة الأبناء تنشئة إسلامية تؤهلهم 
لأن يكونوا الدعامة التى يبنى عليها مستقبل الأجيال. ومهمتها لا تقتصر على البيئة 
المدرسيةء بل تشمل البيثة المحلية ليشعر الطالب بواجبه كفرد نحو المجتمعء فيستطيع أن 
يتفاعل ويتكيف مع هذا المجتمع بما يحقق التماسك والشعور بالمسؤولية [/1. ص 740] . 

ومن جانب آخر : تسعى مجالس الآباء والمعلمين إلى ادي تريوية كليم عن طريق 
استخدام المؤثرات الاجتاعية لتوجيه الطالب. وإعداده ليكون عضوا فعَالاً في المجتمع 
بعيدًا عن المؤثرات الضارة [4. ص5 4 90]. 

ار مجالس الآباء والمعلمين تنظيا ربوا ذا أهمية بالغة في محقيق تحقيق أهداف المنبج 
الإسلامي . وله أثاره الفعالة في دفع عملية التقدم إلى الأمام في ميدان التربية والتعليم . 
بشرط استثار طاقاته المحددة في إحداث تغير أفضل في تعميق العلاقة بين المدرسة والبيت 
[9. ص .]١"‏ 

وإداركا لأهمية العلاقة بين المدرسة والبيت» فقد صدر قرار وزاري من وزير المعارف 
في المملكة العربية السعودية برقم خا )انا بتاريخ 14 هينص 
على تطبيق نظام مجالس الآباء والمعلمين في المملكة العربية السعودية .1١[‏ ص .]١‏ 


١44‏ أحمد علي غنيم 


ويحدد القرار الوزاري المشار إليه الأهداف العامة لمجالس الآباء والمعلمين فيما يل : 

١‏ تحقيق الصلة الوثيقة بين المدرسة والبيت. 

" - تبيكة المدرسة لأن تكون بيئة حقيقية تتجاوب مع المجتمع الخارجي بشتى مظاهره 
السليمة والمعايير الإسلامية الشاملة . 

* - تنمية التوعية الهادفة في المنزل بحيث تتفق مع توجيهات المدرسة وأغراضها. 

4 - تحقيق التوافق الاجتماعي والنفسي للطالب وذلك بإيجاد جو من الثقة والأمان بين 
المدرسة والبيت. 

© - إشعار الطالب أن لولي أمره دورًا فعالاً في رعايته المدرسية, وكذا إشعار ولي الأمر 
أن مشاركته لها أثر طيب في النواحي التحصيلية والسلوكية للطالب. 

5 الاستفادة من الإمكانات التربوية والثقافية والاجتاعية بين الآباء لتوضيح 
وتدعيم الأفكار الصحيحة عن مهمة المدرسة. ومسؤوليات التعليم. وطرق التغلب على 
المشكلات التى قد تعترض هذا السبيل . 

برك سك كانس لانم و لابين تاماك لمرو اموي فل ستو 
المدرسة. ئ نص التعميم الوزاري رقم 58/177/5/15/75 بتاريخ ١/1*99/17اه‏ 
بشأن نظام مجالس الآباء والمعلمين المطور على النحو التالي [14 ٠.‏ ص ص ١-؟]‏ : 

الجمعية العمومية للآباء والمعلمين: وتتكون من جميع أولياء أمور الطلاب. ومدير 
المدرسة, ووكيلها. ومعلميهاء والأخصائي الاجتماعي . وتجتمع الجمعية العمومية في الأقل 
مرة واحدة في السنة خلال الأسبوع الرابع أو الخامس من بدء العام الدرابي. ويتولى 
رئاستها مدير المدرسة. وتتمثل اختصاصات الجميعة العمومية فيها يل : 

ْ . التصديق على محضر اجتماع الجمعية العمومية السابق‎ - ١ 

؟ - مناقشة تقرير مجلس الآباء عن أعماله في العام الماضي . 

 “‏ استعراض المقترحات العامة والمشروعات المفيدة ما حقق أهداف نظام مجالس 
الآباء والمعلمين . 

؛ - انتخاب الآباء والمعلمين لممثليهم ني مجلس الآباء عن العام الجديد. 

وينبئق عن الجمعية العمومية للآباء والمعلمين مجلس الآباء والمعلمين وهو يمثابة 
اللجنة التحضيرية لأعمال مجلس الجمعية العمومية. ويتكون من مدير المدرسة رئيساء 


دراسة تقويمية لمجالس الآباء والمعلمين. . . ١1084‏ 


وأربعة من الآباء ينتخبهم الآباء في اجتماع الجمعية العمومية. ويختار المجلس من بينهم نائبًا 
للرئيس» وثلاثة من معلمي المدرسة ينتخبهم المعلمون في اجتماع الجمعية العمومية. 
والأخصائي أو الرائد الاجتماعي ليكون أمينا للسر. ويعقد المجلس مرة واحدة في الأقل كل 
شهر. أما في المدراس الصغيرة المكونة من ستة فصول فأقل فيكتفى باثنين من الآباء وواحد 
من المعلمين ومدير المدرسة والرائد الاجتماعي . ويختص المجلس با يل : 

١‏ دراسة التوصيات التي تصدر عن الجمعية العمومية التي تتمشى مع سياسة 
الوزارة والعمل على تنفيذها. 

؟ - وضع خطة عمل المجلس على أساس ما يتقدم به الأعضاء من مقترحات 
ومشروعات . 

“ - تنظيم مختلف البرامج المحققة لأهداف نظام مجالس الآباء والمعلمين . 

5 - متابعة ما يتم في اجتماعات أولياء أمور طلاب كل فصل مع معلميه. 

ه ‏ الموافقة على التقرير السنوي عن أعمال المجلس خلال العام الدرابى توطئة 
لعرضه على اجتتماع الجمعية العمومية للأباء والمعلمين مع مطلع العام الدراسي التالي . 

5 - تشكيل اللجان الدائمة أوالمؤقتة للقيام بها يحدد لها من مهام أودراسة الموضوعات 
التي تتصل بأهداف نظام مجالس الآباء والمعلمين. 

وتدعيً) لما هو قائم يقترح الحقيل [11. ص"67١]‏ فيم| يخص تشكيل مجالس الآباء 
والمعلمين التى تعد بمثابة اللجنة التحضيرية لأعمال مجلس الجمعية العمومية زيادة عدد 
الأعضاء المنتركن ف الممجلين ليككوة عد ارلياء انور الطلات تنا لين :حابي شيك 
يكون أبناؤهم ممثلين لجميع صفوف المدرسة. وعدد المعلمين سبعة, كى) يرى أن ينضم 
لعضوية المجلس عضو تعينه هيئة الأمر بالمعروف والنبي عن المنكر. وثلاثة من اباء الطللاب 
أعضاء الجمعية العمومية للآباء والمعلمين بالمدرسة من ذوي الخيرة والكفاءة . 

ويرى الباحث فيهما يخص عدد الأعضاء الذين يتم انتخابهم لعضوية المجلس ينبغي 
أن تتوقف على حجم المدرسة وظروفها وإمكاناتها . 

ولكى تحقق مجالس الآباء والمعلمين بصورتها الشاملة (الجمعية العمومية) أهدافها 
دعق غل مديرى المدارس مراعاة ما يلي عند عقدها .3١5[‏ ص ص ]1-١‏ : 


لل أمد علي غنيم 


١‏ إعداد برنامج للقاء يوضح لأولياء أمور الطلاب أهمية تدوين الملاحظات التي 
يرونها استعدادًا للمشاركة . 

؟ - أن يوضح لولي الأمر أن ما يكتب من ملاحظات سوف يلقى الاهتام والعناية 
من خلال جدولتها حسب أهميتها ثم مناقشتها في المجلس . 

 “‏ أن يوضح في الدعوة لأولياء الأمور أن حضورهم يبدف إلى اختيار من يمثلهم 
في مجالس الآباء والمعلمين. وأن عليهم مسؤولية مشاركة المدرسة في البرامج التربوية. 
والنشاطات المدرسية . 

: - أن يبين لأولياء الأمور أن الجمعية العمومية تهتم بمناقشة المشكلات العامة . 

© اختيار الوقت والمكان المناسبين لعقد اجتماع الجمعية العمومية. وإعداد لوحات 
ترحيبية في مدخل المدرسة . 5 

5 - تقبّل ملاحظات أولياء الأمور بصدر رحب. وتفهم القصد منهاء وإقناعهم قرلا 
وعملاً أن الهدف مصلحة أبنائهم الطلاب . 

إخطار التوجيه التربوي وقسم توجيه الطللاب وإرشادهم بموعد انعقاد الجمعية 
العمومية بوقت كاف ليتسنى لبعض الموجهين من الإرشاد والتوجيه. والتوجيه التربوي 
ال حضور. 

8 موافاة قسم توجيه الطلاب وإرشادهم بتقرير بعد كل اجتماع للجمعية العمومية 
اكز 

ومن جانب أآخر يرى الحقيل [11. ص ص ]١5١ . ١164‏ أنه ينبغي : 

١‏ أن يكون مدير المدرسة على مستوى المسؤولية» وعلى علم تام بأهداف توثيق 
الصلة بين المدرسة والبيت. وأن يكون ملا بالقضايا التني تشغل المعلمين وأولياء الأمور في 
مجالات تربية الناشئين, والوقوف على أحدث ما وصلت إليه تجارب علم النفس والتربية 
والتطبيق العملى في المدرسة والبيت. 

؟ ‏ العمل على توعية أولياء الأمور بخطورة إهمال الأبناء. وبضرورة التعاون مع 
المدوسشة: 

" - أن تكون العلاقات الإنسانية النبيلة أساس الاندماج بين الأعضاء في اجتماعات 
الجمعية العمومية للآباء والمعلمين . 


6 دراسة تقويمية لمجالس الآباء والمعلمين. . . دحل 


كات أذاتتعاون: الذيروة والمكلسون والأخويائيرن الاستاعيوق يعاو عام احتطيط 
وتنفيذ أهداف الجمعية العمومية للآباء والمعلمين في جدية وإخلاص . 

وعلى الرغم من أهمية مجالس الآباء والمعلمين فإنها لا تتسم بالفاعلية المرجوة كوسيلة 
اتصال بين المدرسة والبيت. ولذلك فقد صمم هذا البحث الميداني للكشف عن واقع 
مجالس الآباء والمعلمين في المدارس المتوسطة الحكومية للبنين بالمدينة المنورة واقتراح ما هو 
مناسب لتحسين أدائه في ضوء النتائج المتوقعة . 


الدراسات السابقة 

بعد الاطلاع على العديد من البحوث والدراسات العلمية ذات العلاقة بموضوع 
البحث الحالي يمكن تقسيم هذه الدراسات إلى قسمين. ركز أحدهما على العلاقة بين 
المدرسة والبيت, وتناول الآخر مجالاً من يحالات التعاون بين المدرسة والبيت, وهو مجالس 
الآباء والمعلمين . وستعرض الدراسات وفقًا لتاريخ نشرها في كلا القسمين . 


أولا: الدراسات التى تناولت العلاقة بين المدرسة والبيت 

من تلك الدراسات ا روسو 1550 لإ#مطادة [ ١7‏ ] الي هدفت إلى التعرف على 
ما إذا كان هناك اتصال فعلي بين أولياء الأمور والمدرسة. وإلقاء الضوء على الاستراتيجيات 
الإيجابية لتحسين الاتصال بأولياء الأمور. وتوصلت الدراسة إلى أن هناك ضعفًا في وسائل 
الاتصيال: تالا باه وناذ راس يوعد اتفال خغخطط بدو نات معان وان مق الناليب مين 
الاتصال بالآباء الاتصال الشفوي. وتشكيل المجالس واللجان . 

أما دراسة عبدالصمد »]١4[‏ فهدفت إلى التعرف على أهم مجالات التعاون بين 
الآباء والمعلمين, وتحديد المعوقات المدرسية والمنزلية التي تحول دون ذلك التعاون. ومعرفة 
أهم الوسائل التي توئق الصلة بين المدرسة والبيت بمدارس الحلقة الأولى من التعليم 
الأساسمي بمحافظة الإسكندرية. وأظهرت نتائج الدراسة أن التعاون بين المدرسة والبيت 
يتم بدرجة ضعيفة لا تساعد المدرسة على تأدية رسالتهاء ومن المعوقات المدرسية التي تحول 
دون التعاون ضيق المبنى المدرسي. وعدم ترحيب بعض المعلمين بأولياء الأمور. وعدم 
تقدير اقتراحاتهم. وعدم وعي المعلمين بأهمية التعاون مع أولياء الأمور. وضيق المعلمين 


١9‏ أحد علي غنيم 


بانتقادات أولياء الأمور للمدرسة. أما بالنسبة للمعوقات المنزلية. فتتمثل في عدم اهتمام 
أولياء الأمور بالتقارير المدرسية, واعتقادهم أن التعليم مسؤولية المدرسة فقط. وكثرة أفراد 
الأسرة. كما بينت الدراسة أن من أهم وسائل تدعيم التعاون بين المدرسة والبيت اشتراك 
أولياء الأمور في مناقشة مشكلات الأبناء. والاهتام بالتقارير. والاتصال الشخصي 
والاجتماع الشهري بالآباء. وتجاوب المعلمين لتساؤلاات أولياء الأمور وحسن استقبالهم 1 

كا أظهرت دراسة فرج ]١8[‏ عن «طبيعة العلاقة بين المدارس وأولياء الأمور في 
المنطقة الجنوبية. وهل هي علاقة إيجابية أم سلبية» أن العلاقة بين المدرسة وأولياء الأمور 
غير مُرضية» فالآباء لا يتصلون بالمدرسة إلا عند الضرورة القصوى, وأن هناك قصورًا في 
البرامج المدرسية التي من شأنها تطوير وتنمية العلاقة بين المدرسة وأولياء الأمور. كما بينت 
أن المدرسين والآباء أبدوا استعدادًا للعمل معًا من أجل إيجاد علاقة إيجابية بين المدرسة 
وأولياء الأمور. 

وفي الدراسة التي أجراها السادة [1] للتعرف على واقع التعاون بين المدرسة والأسرة 
والمجتمع من وجهة نظر كل من المديرين والمعلمين والمشرفين الاجتماعيين في مختلف المراحل 
التعليمية بالبحرين؛ استنتج أن كثيرا من أساليب التعاون مثل الاجتماع الشهري بين 
المعلمين وأولياء الأمور. والبرامج التثقيفية التي تعقدها المدرسة لأولياء الأمور. ومجالس 
الآباء والمعلمين لا تمارس بالمدارس. وأن المدرسة لا تتصل بالأسرة إلا عند الضرورة 
القصوى, وأن الإجراءات المتبعة في الاتصال بالأسرة تتم في إطار قنوات الإدارة الرسمية» 
وأكثر الوسائل استخداما في الاتصال بالأسرة الهاتف والرسائل بالبريد أو بيد الطالب؛ كما 
بينت انخفاض أداء معظم المدارس في محال تعاونها مع المجتمع . 

وهدفت الدراسة التي أجرتها نصر ]١7[‏ إلى التعرف على واقع العلاقة بين أولياء 
الأمور والمعلمين. وإلى معرفة الأسس والمبررات التربوية والاجتماعية التي تدعم التعاون في 
مدارس ال حلقة الأولى من التعليم الأسامي في مصرء وإبراز المتغيرات التي أدت إلى ضعف 
العلاقة . وتوصلت الدراسة إلى أن هناك ضعفا في العلاقة بين المدرسة والبيت مما يؤدي إلى 
ظهور بعض المشكلات مثل غياب الطلاب. والتقصير في الدراسة . والغش في الاختبارات 
والمشكلات السلوكية كما ببنت أن من أسباب عدم حضور الآباء للمجالس عدم تنفيذ 
قرارات المجلس . وأن الاجتماعات تركز على الأمور الشكلية دون الجوهر. 
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انيًا: الدراسات التي تناولت مجالس الآباء والمعلمين 

دراسة حجازي ]١8[‏ والتي هدفت إلى التعرف على مدى وضوح دور مجالس الآباء 
والمعلمين في العملية التربوية. وأهم العوامل التى قد تعوق التفاعل الإيجابي بين أعضاء هذه 
المجالس من وجهة نظر المعلمين والمعلمات وأولياء الأمور في المدارس التابعة لوزارة التربية في 
الأردن. وأبانت الدراسة أنْ دور المجالس غير واضح عند أعضاء مجالس الآباء وضوحًا 
يكفي لفاعليتها. وأن من أهم العوامل التي تعوق التفاعل بين أعضاء المجلس عدم الفهم 
الكافي لأهداف تلك المجالس وأهميتها. وانخفاض المستوى الثقافي لأولياء الأمور. 

واستنتج باتون 830108 ]١4[‏ في دراسته التي هدفت إلى محديد الأنشطة الفعلية 
والأنشطة المرغوب فيها لمجالس الأباء والمعلمين المحلية واللازمة لتحقيق أهداف المؤتمر 
القومي للآباء والمعلمين من خلال اراء مديري المدارس الابتدائية. أن معظم الأنشطة التي 
يرعاها مجلس الآباء والمعلمين مرغوب فيها إلا أنها تختلف من حيث درجة الرغبة والأولوية. 
ومن بين الأنشطة المرغوب فيها إشراك اباء ممثلين من طبقات المجتمع كافة في هذه 
المجالس. والإسهام في برامج الآباء التطوعية. ومساعدة المعلمين في بعض الأنشطة 
اخاصة. وتخطيط برامج تثقيفية . 

أما دراسة مجاهد .]٠١[‏ فهدفت إلى التعرف على مدى فعالية مجالس الآباء والمعلمين 
بالمدارس الثانوية في محافظة الدقهلية في تحقيق الأهداف والوظائف المحددة لهاء والتعرف 
على الصورة الحقيقية للواقع ال حالي لمجالس الآباء والمعلين. وتوصلت إلى أن مجالس الآباء 
والمعلمين لا تقوم بدورها الكامل في تحقيق الأهداف المحددة. وأن هذه المجالس مازالت 
بعيدة عن الصورة التي يجب أن تكون عليهاء فهي لا تعقد اجتاعاتها بصفة دورية. 
وتعقدها في أثناء اليوم الدراسي , ويم تشكيل المجالس بطريقة غير صحيحة . 

وتوصلت دراسة مخدوم .]7١1[‏ التي هدفت إلى التعرف على «مدى تحقيق مجالس 
الأمهات والمعلمات لأهدافها في المدارس الثانوية بمكة المكرمة. وإلى معرفة الصعوبات التي 
تحد من فاعلية هذه المجالس» إلى أن حالس الأمهات والمعلمات تعد من الوسائل المهمة في 
توثيق الصلة بين المدرسة والبيت. وأن أغلب المدارس لا تلتزم بعقد المجالس كما تنص 
اللوائح المنظمة لهذه المجالس . وأن هذه المجالس لا تحقق الهدف المنشود من عقدها. ومن 
أسباب ذلك التنظيم غير الحيد للمجالس . 


4 اعداءل غتيم 


وبينت دراسة أبو خشبة [17] التي هدفت إلى التعرف على «العوامل المؤدية إلى عدم 
إقبال أولياء الأمور على حضور مجالس الآباء والمعلمين بمدارس منطقة مكة المكرمة. ودور 
هذه المجالس في رفع كفاءة الإدارة المدرسية, وإلقاء الضوء على الوسائل المشجعة لتردد 
الآباء على المدرسة» أن من أسباب عدم حضور أولياء الأمور للمجالس عدم إشراك أولياء 
الأمور في أعمال الاجتماعات. وأن القرارات التي تتخذ أثناء الاجتماعات لا تأخذ طريقها 
إلى التنفيذء وضيق المبنى المدرسى, والاهتمام بالنواحي الشكلية. كما بينت الدراسة أن 
المجالس تُعد من الوسائل الفعالة في دعم الصلة بين المدرسة والبيت, وأنها تعمل لصالح 
الطالب. إلى جانب استفادة الإدارة منها في تخفيف عبء المشكلات الإدارية المتعلقة 
بالطالب. وأن من العوامل المشجعة على مشاركة أولياء الأمور في المجالس وسائل الإعلام. 
والندوات الثقافية. والتقارير المدرسية. والاتصالات الشخصية واطاتفية . 

أما دراسة الزهراني [77]. والتي كان من بين أهدافها التعرف على مدى فعالية 
مجالس الآباء والمعلمين في برنامج توجيه الطلاب وإرشادهم من وجهة نظر المرشدين 
الطلابيين المختصين والمتفرغين لشؤون توجيه الطلاب وإرشادهم في منطقة الطائف 
التعليمية» فقد أبانت أن مستوى تحقيق مجالس الآباء والمعلمين لأهدافها كأحد برامج 
التوجيه والإرشاد الطلابي يقع في المستوى المتوسط. وأن قرارات وتوصيات المجلس في 
المجال التربوي لا يتم تنفيذها في الواقع العملي. كما أن حرص أولياء الأمور على الحضور 
للمدرسة في حالة طلبهم لمناقشة بعض المشكلات المدرسية منخفض . وأن مهام مجالس 
الآباء والمعلمين لا تزال غامضة . 


خلاصة وأهمية الدراسات السابقة للبحث الحالى 

باستقراء الدراسات السابقة يلاحظ : 1 

- مدى القصور في وظيفة مجالس الآباء والمعلمين. وحاجة تلك المجالس للإصلاح 
لإإحداث الترابط والتكامل المقصود بين المدرسة والبيت. 

- إن الدراسات العربية والأجنبية التي تناولت العلاقة بين المدرسة والبيت أكدت على 
أهمية وضرورة التعاون بين المدرسة والبيت كمدخل لتحسين العملية التربوية التعليمية. كما 
أشار بعضها إلى المزايا المترتبة على التعاون بين المدرسة والبيت. والآثار السلبية التى يمكن 


9 نحدث نتيجة عدم تعاونههاء وأن التعاون بين المدرسة والبيت ليسن على الوجه المطلوب, 
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وأن قنوات الاتصال بين المعلمين وأولياء الأمور محدودة . 

- أما الدراسات التى تناولت مجالس الآباء والمعلمين. فقد أكدت على أهمية مجالس 
الآباء والمعلمين كإحدى الوسائل المهمة لتدعيم العلاقة بين المدرسة والبيت» وإثراء العمل 
التربوي . وزيادة فعالية الإدارة المدرسية. وأن مجالس الآباء والمعلمين يشوبها كثير من نواحي 
النقص ونادت بضرورة تطويرها والنبوض بها . 

- يتضح من مراجعة الدراسات السابقة وجود نقاط تشابه بين هذه الدراسات 
والبحث ال حالي. وتتمثل أهم أوجه التشابه في الاهتمام بالعلاقة بين المدرسة والبيت وتناول 
محال من مجالات التعاون بين المدرسة والبيت وهو مجالس الآباء والمعلمين. وقد أفادت 
الدراسات السابقة البحث الحالي في تكوين تصور شامل لموضوع البحث. وذلك من خلال 
طرقها المنبجية المختلفة. وما أسفرت عنه من نتائج . ومن الملاحظ أن الدراسات السابقة 
ركزت على أهمية التعاون بين المدرسة والبيت. ومدى تحقيق مجالس الآباء والمعلمين 
لأهدافهاء والمعوقات التي تعوق تنفيذ مجالس الآباء والمعلمين. بين| تناول البحث الحالي 
أبعاذا جديدة مقارنة بالدراسات السابقة. حيث ركز على الصورة الحقيقية لواقع تنظيم 
وتشكيل مجالس الآباء والمعلمين. ومدى تحقيقها لأهدافها. وخدمة الطالب. والبيئة 
المحيطة . 


إجراءات البحث الميدانية 
عينة البحث 
تكونت عينة البحث من جميع أفراد المجتمع الأصلي للمديرين والوكلاء وقد بلغ 
عددهم (1/5)' مديرا ووكيلاء وعينة مثلة من المعلمين تم اختيارهم بطريقة عشوائية بواقع 
(26/) من المجتمع الأصلي. وقد بلغ عددهم )١181(‏ معلا وعينة عشوائية من أولياء أمور 
الطلاب بلغ عددهم )١1١١(‏ ولي أمر في المدارس المتوسطة الحكومية للبنين في المدينة المنورة . 
وبعد جمع استبانات المستجيبين واستبعاد غير الصالحة بلغ عدد الاستبانات (77) استبانة 
للمديرين والوكلاء و )١54(‏ للمعلمين. و )١١6(‏ لأولياء أمور الطلاب بنسب مئوية : 
»)/٠٠(‏ (لا8 ,88/). (95,51/) على التوالي . 
8 الفيرون امات إل الوكلاه باعتبارهم فئة واحدة (إداريين) نظرا لصغر عينة المديرين. ولكون 
القائمين بإدارة بعض المدارس المتوسطة يشغلون مسمى وظيفة وكيل . 


1 احدعل غنم 


أداة البحث 
اعتمد الباحث في بحثه على استبانة قام بإعدادها لجمع البيانات المتعلقة بموضوع 
البحث. واتبع الخطوات التالية في إعداد الاستبانة : 
١-تم‏ البناء الأولى لعبارات الاستبانة عن طريق : 
| ) البحوث والدراسات النظرية والميدانية التي تناولت موضوع مجالس الآباء والمعلمين . 
ب) إجراء مقابلات مع بعض المديرين والمعلمين وأولياء أمور الطلاب في 
المدارس المتوسطة. لسؤالهم عن واقع الممارسات التي تتم عند عقد اجتماعات مجالس الآباء 
والمعلمين: 
١‏ - من خلال الربط بين الدراسات النظرد ية والميدانية والمقابلات اليي أجرا اها الباحث؛» تم 
إعداد الاستبانة في صورتها الأولى مكونة من (15) مجالاً في نوعين من الأسئلة هما : اختيار من متعدد. 
وأسئلة مغلقة. يتم الإجابة عن النوع الأول من الأسئلة بوضع إشارة (30) أمام ما يناسب من 
الإجابات المتعددة. وقد ترك الباحث في نهاية كل مجموعة من الإجابات بالنسبة للأسئلة المفتوحة 
سكالا يذكر فيه المستجيب ما يراه ول يحدد ضمن الإجابات الواردة, وذلك بقصد شمولية الإجابة. 
أما الأسئلة المغلقة فيتم الإجابة عنها بوضع إشارة (0) أمام الخانة المناسبة وفقًا للتدرج المكون من خمسة 
مستويات هي : يحدث دائيا. يحدث غالبًاء يحدث أحيانا ؛ يحدث نادرّاء لا يحدث أبدًا. كما تضمنت 
الاستبانة سؤالاً يذكر فيه المستجيب أهم مقترحاته لتطوير مجالس الآباء والمعلمين. 

* - صدق الاستبانة : للتأكد من أن الاستبانة تقيس ما أعدت من أجله فعلاً. ولا تقيس شيئًا 
غتلفًا عنه [74. ص47١]‏ تم عرض الاستبانة في صورتها الأولى على تجموعة من المحكمين بلغ 
عددهم )١6(‏ حك (انظر ملحق رقم )١‏ لمعرفة آرائهم حول ملاءمة مجالات الاستبانة ووضوح 
أسئلتها. وبعد أن جمعت الآراء قام الباحث بإجراء بعض التعديلات التي اقترحها المحكمون. وآخيرا 
تمت صياغة الاستبانة في صورتها النهائية (انظر ملحق رقم .)١‏ 


نتائج البحث ومناقشتها 
١‏ تحليل نتائج البيانات الأولية لعينة البحث 
)١‏ المعلومات الأولية لعيئة المديرين 


وتحتوي على المستوى العلمي . والإعداد التربوي, والخبرة العلمية والدورات التدريبية في مجال 
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جدول رقم .١‏ توزيع عينة البحث من المديرين تبِعًا للمستوى العلمي. والإعداد التربوي. والخيرة 


الييان الفئنة العهدد النسبة المثوية 
المستوى العلمى كلية متوسطة 4 6 /٠٠‏ 
جامعة 56 /ق/ 
ماجستير 0 ",ةم 
لم يجيبوا ١‏ ”1 
الإعداد التربوي تربويون 4" 0 
غير تربويين ١‏ 116 
يجيبوا /١* ١‏ 
الخيرة العملية في مجال الإدارة المدرسية 4-١‏ سنوات ا 7/44 
8-6 سنوات 15 45/ 
4-فافوق 32> 5تاء؟/ 
يجيبوا و37 ",ة/ 
الدورات التدريبية في محال مدربون م4 6رءة/ 
الإدارة المدرسية غير مدربين 4 و 1/6 


يتضح من جدول رقم ١‏ أن الغالبية العظمى من المديرين حاصلون على الشهادة 
الجامعية. حيث بلغت نسبتهم 79/ مقابل ”, 4/ من الحاصلين على شهادة الماجستير. 
وأن نسبة 84,7/ من المديرين حاصلون على مؤهل تربوي. في حين بلغت نسبة غير 
المعدين تربويًا © ./١4‏ وأن أكبر نسبة من المديرين من فئة الخيرة العملية القصيرة في محال 
الإدارة المدرسية )4-١(‏ سنوات بنسبة 74 ./4٠‏ يليهم فئة الخيرة الطويلة (9 سنوات فما 
فوق) بنسبة 1.5/. ثم فئة الخبرة المتوسطة (ه - 8) سنوات بسنبة 4 ./1١8,‏ وأن نسبة 
26٠‏ من المديرين حاصلون على دورات تدريبية. وهذا يدل على وعى بعض مديري 
المدارس بأمية حضور الدورات التدريبية التي تعقد هم في حال الإدارة القرع 


١54‏ أحد عل غنيم 


ب) المعلومات الأولية لعينة المعلمين 
التدريبية في مجال التدريس (انظر جدول رقم؟). 


جدول رقم 7". توزيع عينة البحث من المعلمين تبعًا للمستوى العلمي. والإعداد التربوي. والخبرة 
العملية والدورات التدريبية في محال التدريس . 


الليان الفئفة العدد النسبة المئوية 

المستوى العلمم كلية متوسطة 0 الا / 
جامعة ١‏ ا 

ماجستير 6 1/4 

لم يجيبوا ١‏ ا 7 

الإعداد التربوي زوين ١6‏ 1 ا/ 
غير تربويين يفن 11/ 

يجيبوا ف ام 

الخيرة العملية في محال 4-١‏ سنوات 1 1 
التدريس -خ سنوات 4 م 
4-فافوق يفن /51١‏ 

يجيبوا 3 ا“/ 

الدورات التدريبية في حال مدربود "1 ",م / 
التدريس غير مدربين ل اال 


يتضح من جدول رقم ” أن الغالبية العظمى من المعلمين من الحاصلين على الشهادة 
الجامعية حيث بلغت نسبتهم #,4#/. وأن نسبة 7./الا/: من المعلمين حاصلون على 
مؤهل تربوي مقابل /75١,8‏ من غير المعدين تريويا. وأن أكبر نسبة من المعلمين من فئة 
الخيرة العملية القصيرة (4-1) سنوات بنسبة *, 1/47 ويليهم فئة الخبرة المتوسطة (ه -8) 


دراسة تقويمية لمجالس الآباء والمعلمين. . . ١684‏ 


سنوات بنسبة 5 , 74/. ثم فئة الخبرة الطويلة بنسبة ١‏ , 77/ . وأن غالبية المعلمين من غير 
الحاصلين على دورات تدريبية في محال التدريس حيث بلغت نسبتهم ./1/١,4‏ في حين 
بلغت نسبة الحاصلين على دورات تدريبية 378,7/؛ وربهم| يرجع ذلك إلى عدم وعي 
المعلمين بأهمية حضور الدورات التدريبية التي تَعقدٍ لهم في محال التدريس. أو إلى قلة 
الدورات التدريبية في التدريس . 


ح|[ى المعلومات الأولية لعينة أولياء أمور الطلاب 


جدول رقم ". توزيع عينة البحث من الطلاب تبعًا للمستوى العلمي. والإعداد التربوي. والوظيفة . 


الليجنجان الففة العفدد النسبة المئوية 
المستوى العلمي أمي 9 1 
يقرأ ويكتب م 1 

ابتدائي 9 / 

/11 ١ متوسط‎ 

/ 1 ١ انوي‎ 

كلية متوسطة 15 7/14 

جامعة 5١‏ 5»ة6/ 

ماجستير 3 1/5 

دكتوراه ١‏ ا 

م يجيبوا ١‏ 16/ 

الإعداد التربوي تربويون 514 م0 
غير تربويين 44 15 41/ 

الوظيفة موظف 6١‏ لام 


5ن أحمد عل غنيم 


بتضح من جدول رقم 7 أن مستويات أعضاء مجالس الآباء والمعلمين العلمية مختلفة 
إذ تتفاوت ما بين أمي وحاصل على درجة الدكتوراه. وأن نسبة الحاصلين على الشهادة 
الجامعية هم أكبر فئة من فئات أولياء الأمور. حيث بلغت نسبتهم 8775/. وأن نسبة 
5 مدن أولياء الأمور حاصلون على مؤهل تربوي مقابل 14 /5١‏ غير تربويين. وأن 
أكبر نسبة من أولياء الأمور موظفون. حيث بلغت نسبتهم 17 84/. 


؟ - تحليل نتائج المعلومات الأساسية للبحث (إجابة أسئلة البحث) 
السؤال الأول: ما عدد مرات انعقاد اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين؟ 


جدول رقم 4 . نتائج تكرارات الاستجابة ونسبتها المئوية لآراء المديرين والمعلمين وأولياء أمور الطللاب 
حول عدد مرات انعقاد اجتماعات مجالس الآياء والمعلمين. 


عدد مرات انتعماد يجالس المديرون المعلمون أولياء أمور الطلات الملجموع 
5 الآباء والمعلمين ن* دكن ن ١:9‏ ن ١١١‏ ن ١1م‏ 
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١‏ مرةكل خمسة عشر يوما د تك 135 الأو د لح 24 اي 
1 مرة كل شهر ؟' الو ا اكرة 5 ره 1١5‏ ١ر4‏ 
ىو مرتان في السنة كع 6" عم لار “6 54 “'#ارمه 0١59إ!‏ لارةه 
3 مرة واحدة في السنة اكلا" لام ما" هم" الل ل الام 


ه عندمايتدعي أمرلاتعقادها 2 ؛ ‏ #,ه 0ه( 01١ (١١‏ ه,ؤ 7+١‏ رم 


* تشير (ن) إلى عدد أفراد العينة. وينطبق ذلك على جميع الجداول اللاحقة. 


يتضح من جدول رقم 4 أن الغالبية من أفراد عينة البحث يرون أن اجتماعات مجالس 
الآباء والمعلمين تعقد مرتين في السنة. حيث أجمع (/,08/) من أفراد العينة على ذلك 
الرأي. ولقد اختلفت النسب المئوية لكل فئة من الفئات الثلاث. حيث بلغت استجابة 
المديرين (50,6/) بينها أجاب المعلمون بنسبة (87,7/). وأولياء الأمور بنسبة 
(؟ ,08/). وهذه الإجابة شبه إجماعية على أن اجتماعات يجالس الآباء والمعلمين تعقد 


دراسه تقؤيسية لمجاليى الآناةبوالمعلمين: + : 5١‏ 


مرتين في السنة. حيث حصلت على أعلى نسبة مئوية مقارنة بالنسب ال مئوية للاستجابات 
الأخرى المدونة في الحدول . 

وبالنظر في جدول رقم 4 يتبين أن نسبة (#1,1/) من أفراد عينة البحث قررت أن 
اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين تعقد مرة واحدة في السنة. وكانت استجابة الفئات 
الشلاث: المديرين, والمعلمين. وأولياء أمور الطلاب على التوالي: »)/"١,5(‏ 
(هرا “لي .)/5١,"”(‏ 

وأما بقية الخيارات كما هي مدونة في الجدول فلم تحظ بنسب مئوية ذات قيمة بالنسبة 
لاستجابات الفئات الثلاث . وهذا يشير إلى أن اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين لا تعقد 
بصورة دورية. وأن عدد مرات انعقادها قليل. وربا يرجع ذلك إلى إحساس مديري 
المدارس بعدم جدوى مجالس الآباء والمعلمين . 

وتتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه دراسة كل من عبد الصمد [4 ١] ١‏ ودراسة فرج 
»]1١6[‏ ودراسة السادة .]١5[‏ ودراسة نصر .]١7[‏ والتي أثبتت كل منها أن هناك ضعفا 
ف العلاقة بين المدرسة والبيتء. وأن البيت والمدرسة لا يتصل أحدهما بالآخر إلا عند 
الضرورة القصوى . كما تتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه دراسة مجاهد ]٠١[‏ والتي 
أثبتت أن مجالس الآباء والمعلمين لا تعقد بصفة دورية . 


السؤال الثاني : ما وقت انعقاد اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين؟ 
جدول رقم ه. نتائج تكرارات الاستجابة ونسبتها المثوية لآراء المديرين والمعلمين وأولياء أمور الطلاب 
حول وقت انعقاد اجمماعات مجالس الآباء والمعلمين. 


وقت انعقاد حالس المدير ون المعلمون أولياء أمور الطلاب المجموع 
5 الآباء والمعلمين حالف نع 4ة؛١‏ نع ١١١‏ ن- عم 
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١‏ قبل الدوام في الصباح بد الحا ف متو وض قياف كا لكايه 
3 أثناء اليوم الدراسمي الل خا 15 ١1.14 1:5 1١84 ١5‏ 
ىو بعد الانتهاء من اليوم 

الدرامي (ف المساء) كك تكلم ١754‏ 5م 14 ",6م كخ58 كم 


ف أحمد عل غنيم 


يتضح من جدول رقم فا استاعاك خالتن الآناء والعلدين تحقد بع الاضهاء من 
اليوم الدراسمي (في المساء). حيث أجمع (285,8/) من أفراد العينة على ذلك الرأي. كما 
يتضح أن هناك تقاربًا في النسب المئوية للفئات الثلاث على ذلك الرأي . فقد بلغت نسبة 
استجابة المديرين (87,4/)» بينها أجاب المعلمون بنسبة (؟ , 87/). وأولياء الأمور بنسبة 
(, 86/). وهذا يدل على أن هذه الإجابة شبه إجماعية على ذلك الرأي ؛ كما يلاحظ من 
الحدول أن بقية الخيارات لم تحظ بنسب مكئوية ذات قيمة مقارنة بنسبة من أجاب أن 
اجتماعات مجالس الآباء تعقد بعد الانتهاء من اليوم الدراسي بالنسبة لاستجابات الفئات 
الغلاث . وتشير هذه النتيجة إلى حرص مديري المدارس على حضور أولياء الأمور لمجالس 
الآباء والمعلمين بحيث لا يتعارض وقت انعقادها مع وظائفهم. مما يقلل من حضورهم 
ومشاركتهم . حيث تبين من جدول رقم ” أن أغلب أولياء أمور الطلاب موظفون . 

وتختلف هذه النتيجة مع ما توصلت إليه دراسة مجحاهد ]٠١[‏ التي أثبتت أن مبجخالس 
الآباء والمعلمين في محافظة الدقهلية في جمهورية مصر العربية تعقد في أثناء اليوم الدراسي. 
وربا يرجع ذلك الاختلاف إلى اختلاف البيئات حيث يجرى البحث الحالي في المدينة المنورة 
في المملكة العربية السعودية. 


السؤال الشالث: هل تُعقد اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين في وقتها المحدد في 
جدول الأعمال؟ 
جدول رقم 5. نتائج تكرارات الاستجابة ونسبتها المثوية لآراء المديرين والمعلمين وأولياء أمور الطلاب 
حول مدى انعقاد اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين في وقتها المحدد. 


م ولمعلمين في وقتهاالمحدد 2 ان -5/ 0 ن-44١‏ 2 ن-5١١ ‏ ا ن2اكم 
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١‏ تعقد في الوقت (الساعة) المحدد 
لانعقادها ني جدول الأعيال ‏ “لا ١٠١5 45,1١‏ ١رالا‏ حم كرهلا /ا155 “رملا 

؟ تعقد في الوقت (الساعة) متأخر عن 
الوقت المحدد فى جدول الأعبال ”:.١ 78 58,4 1" "4  "‏ 1لا /7,١ا؟‏ 


دراسة تقويمية لمجالس الآباء والمعلمين. . . ولف 


يتضح من جدول رقم 5 أن اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين تُعقد في الوقت 
(الساعة) المحدد لانعقادها في جدول الأعمال. حيث أجمع (,78/) من أفراد عينة 
البحث على ذلك الرأي. وقد اختلفت النسب المئوية لكل فئة من الفئات الثلاث. حيث 
بلغت استجابة المديرين (451/)., بينهما أجاب المعلمون بنسبة 0)/17١,1(‏ وأولياء أمور 
الطلاب بنسبة (18,9/). وبمقارنة النسب المئوية للفئات الثلاث يتضح أن مديري 
المدارس قد استجابوا بنسبة أكبر من المعلمين وأولياء الأمور. وربم| يرجع ذلك إلى أن 
المديرين بصفتهم القيادية يشعرون بمسؤوليتهم تجاه عقد اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين 
في وقتها المحدد. مما دعاهم إلى الاستجابة بصورة أعلى, إلا أن هذه الإجابة شبه إجماعية . 
حيث حصلت على أعلى نسبة مئوية مقارنة بنسبة من أجابوا من الفئات الثلاث بأن 
اجتماعات المجالس تعقد في وقت متأخر عن الوقت المحدد في جدول الأعمال. ولعل هذه 
نتيجة إيجابية تبين مدى إدراك مديري المدارس لمسؤولياتهم تجاه تنفيذ مجالس الآباء 
والمعلمين. وحرصهم على وقت أولياء أمور الطلاب . 


السؤال الرابع : ما مدى مناسبة الفترة الزمنية المحددة لوقت اجتماعات مجالس الآباء 
والمعلمين؟ 


جدول رقم 07. نتائج تكرارات الاستجابة ونسبتها المئوية لآراء المديرين والمعلمين وأولياء أمور الطلاب 
حول مدى مناسبة الفترة الزمنية المحددة لوقت اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين . 


مدى مناسبة الفترة الزمنية المديرون المعلمون أولياء أمور القلاب المجموع 
م المحددة لوقت اجتماعات ن دولا | ن-:١‏ ن - ١1١‏ ن -١141؟‏ 
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١‏ مناسبة تسمح بمناقشة جميع 
المشكلات المدرجة في جدول الأعمال ‏ 54 1,5 65 5رلا 1# ١لا‏ 17# ا 


005 قصيرة وغير كافية لمناقشة 
المشكلات المدرجة فى جدول الأعمال ‏ ١6ه‏ ١,لا5‏ "لا #",8م:؛ 4" ؟5رمه لما 4,84ه 


* طويلة جدًا وتسبب الملل 1١1١ 5١ 1# ١‏ كفاهرا #١‏ لمرو 


5" أحمد علٍ غنيم 


يتضح من جدول رقم 7 أن الغالبية من أفراد عينة البحث (8 , 4 8/) يرون أن الفترة 
الزمنية المحددة لوقت اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين قصيرة وغير كافية لمناقشة المشكلات 
المدرجة في جدول الأعمال. كما حصل ذلك الرأي على أعلى نسبة مئوية لدى الفئات الثلاث 
مقارنة بالنسب المئوية للاستجابات الأخرى المدونة في الجدول. حيث بلغت نسبة استجابة 
المديرين (١,/1ا4)/5:‏ بينها أجاب المعلمون بنسبة (58,7/), وأولياء الأمور بنسبة 
؟.مه/). ودبما يرجع ذلك - كم أشار أفراد الفئات الثلاث ضمن مقترحاتهم - إلى 
أن الوقت الذي تعقد فيه اجتماعات المجالس بين صلاتي المغرب والعشاء غير كاف لمناقشة 
الموضوعات المدرجة في جدول الأعمال. وريما ير ذلك أيضا إلى عدم مناسبة عدد 
الموضوعات المدرجة في جدول الأعمال والوقت المحدد الل 

وبالنظر في جدول رقم يتبين أن نسبة ,١(‏ 55/) من أفراد عينة البحث أجمعوا على 
مناسبة الفترة الزمنية المحددة لوقت اجتئاعات المجلس . وأنها كافية لمناقشة الموضوعات 
المدرجة في جدول الأعمال. وبلغت نسبة كل فئة من الفئات الثلاث - المديرين والمعلمين 
وأولياء أمور الطلاب - على التوالي: .)/3١,5(‏ (3/,5/). (3751*/). وهذا يشير 
إلى أن بعض مديري المدارس يراعون - عند وضع جدول أعمال المجلس - الموازنة بين 
الوفت المخصص في جدول الأعمال والموضوعات المدرجة في الجدول. أما نسبة من أجاب 
بأن اجتماعات المجلس طويلة وتدعو إلى الملل فهي نسبة ضئيلة جذدًا ليست ذات قيمة 
لاستجابات الفئات الثلاث . 


السؤال الخامس : متى يبَلّْ أولياء أمور الطلاب بموعد انعقاد المجلس؟ 

يتضح من جدول رقم 8 أن أغلب المدارس تقدر ظروف أولياء أمور الطلاب لا 
لدعي من مسؤوليات» فتقوم بإبلاغهم بموعد انعقاد المجلس قبل الاجتماع بوقت كاف 
(أسبوع). حيث أجمع (07/0/) من أفراد عينة البحث على ذلك الرأي. وقد اختلفت 
النسب المئوية لكل فئة من الفئات النلاث. حيث بلغت نسبة استجابة المديرين 
(488.:5/).» بين أجاب المعلمون بنسبة (؟ , 94/ا/). وأولياء الأمور بنسبة .)/5480.1١(‏ 
وبمقارنة هذه النسب بنسب من أجابوا بأن مدارسهم تبلغهم بوقت انعقاد المجلس بوقت 
غير كاف (يوم واحد) يلاحظ أنها تشكل أكبر نسبة. ولعل هذه النتيجة الإيجابية تبين حرص 
مديري المدارس على حضور أولياء الأمور لمجالس الآباء والمعلمين بحيث يتيحون لهم فرصة 
كافية للتنسيق بين مسؤولياتهم وبين موعد عقد الاجتماع . 


دراسة تقويمية لمجالس الآباء والمعلمين. . . 6" 


جدول رقم 8. نتائج تكرارات الاستجابة ونسبتها المئوية لآراء المديرين والمعلمين وأولياء أمور الطلاب 
حول وفت تبليغ أولياء الأمور بموعد انعقاد المجلس . 


وقت تبليغ أولياء الأمور المدير ون المعلمون أولياء أمور الطلاب المجموع 
مم بموعد انعقاد المجلس ن - كنا ن - ١:4‏ ن - ١١١‏ ن - ١ع"‏ 
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١‏ يبلغ أولياء الأمور بمدة غير 
كافية (يوم واحد مثلاً) ماع "١‏ امام ملم وررم بيو مم 

٠"‏ يبلغ أولياء الأمور بمدة كافية 
(أسبوع مثلا) 4 وركم (١١8‏ ارفلا كفلا ارمد 556 لارلال 


وبالنظر في جدول رقم 8 يلاحظ أن نسبة لا بأس بها من أولياء الأمور بلغت 
(51.9/) يرون أن مدارسهم تبلغهم بموعد عقد الاجتماع بوقت غير كافب. وربما يرجع 
ذلك إلى عدم وعي بعض مديري المدارس بأهمية حضور أولياء الأمور ومشاركتهم في تلك 


المجالس . 
لسؤال السادس : ما الأساليب التى تتبعها المدرسة عند إخطار أولياء الأمور بموعد انعقاد 
المجلس ؟ 


يتضح من جدول رقم 4 أن الأسلوب المتبع في أغلب المدارس لإخطار أولياء أمور الطلاب 
بموعد عقد اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين رسالة باليد مع الطالب. حيث أجمع (814/) من 
أفراد العينة على ذلك. وأن هناك تقاربًا في النسب المثوية للفئات الثلاث في ذلك الرأي. حيث بلغت 
نسبة استجابة المديرين (8554/). بينه) أجاب المعلمون بنسبة (8, .)/8٠١‏ وأولياء الأمور 
(؟80/). وهذا يدل على أن هذه الإجابة شبه إجماعية. حيث حصل هذا الأسلوب على أعلى نسبة 
مئوية مقارنة بالنسب المئوية للأساليب الأخرى المدونة بالجدول. وربا يرجع ذلك إلى ثقة مديري 
المدارس بالطلاب, كا قد يرجع ذلك أيضا لسبب سرعة هذه الطريقة وسهولة استعمالما. إلا أن هذا 
الأسلوب قد يكون له تأثيره السلبي على سير اجتماعات الآباء والمعلمين. فقد يعبث بعض الطلاب 
فلك الرسالة أو يخفيها عن ولي أمره. 


اح أحد عل غنيم 


جدول رقم 4. نتائج تكرارات الاستجابة ونسبتها المثوية لآراء المديرين والمعلمين وأولياء أمور الطلاب 
حول الأساليب المتبعة في إخطار أولياء الأمور بموعد عقد المجلس . 


الأساليب المتبعة في إخطار أولياء المديرون2 المعلمون أوياء أمورالطلاب المجموع 

م الأمور بموعدعقدالمجلس <١‏ ن-6“٠‏ ن-4؛١‏ 2 ن- ذلا ن »م 
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١6,5 7م‎ 1١5,5 ١9 1١5,8 ه5؟‎ ١٠١,8 اتصالهاتفي مباشرلولي الأمر  م‎ ١ 
؟ رسالة بريدية لعي ار ال ا يا د داك‎ 


وق رسالة باليد مع الطالب كك لطلركم ١5٠١‏ مرحم ١#‏ ارام 555؟” درام 


ه الإعلان في الإذاعة المدرسية الم لدم الم اسم لدم الم الم ال 


وبالنظر في جدول رقم 4 يتبين أن أسلوب الاتصال بافاتف. وأسلوب الرسالة 
البريدية. لولي الأمر لم تحظ أي منه| بنسب مئوية ذات قيمة مقارنة بنسبة أسلوب تسليم 
الرسالة باليد مع الطالب بالنسبة لاستجابات الفئات الثلاث. وهذا يشير إلى أن الطرق 
المباشرة في الاتصال بولي أمر الطالب غير منتشرة في مدارس المدينة المنورة» مما قد يقلل من 
حضور أولياء الأمور ومشاركتهم في تلك المجالس . 


السؤال السابع : أين تعقد اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين؟ 

يتضح من جدول رقم ٠١‏ أن الغالبية من أفراد عينة البحث يرون أن اجتماعات 
مجالس الآباء والمعلمين تعقد في فناء المدرسة» حيث أجع (755,9/) من أفراد العينة على 
ذلك الرأي. وقد اختلفت النسب المثوية لكل فئة من الفئات الثلاث. حيث بلغت نسبة 
استجابة المديرين (0 , 78/), بينهم| أجاب المعلمون بنسبة (,58./)» وأولياء الأمور بنسبة 
© وتشكل هذه النسب أعلى النسب مقارنة بالنسب ال مثوية الأخرى لأماكن عقد 
اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين المدونة بالجدول. وربما يرجع ذلك إلى طبيعة المباني 
المدرسية. سواء كانت مبِانٍ حكومية أو مستأجرة. فهي لا تستوفي المواصفات التربوية 
النموذجية من حيث توافر مكان خاص لاجتاعات بجالس الآباء والمعلمين مهيا من جميع 


دراسة تقويمية لمجالس الأباء والمعلمين. . . ا" 


جدول رقم .٠١‏ نتائج تكرارات الاستجابة ونسبتها المئوية لآراء المديرين والمعلمين وأولياء أمور 
الطلاب حول المكان الذي تعقد فيه مجالس الآباء والمعلمين . 


م مكان انعقاد اجتراعات المجلس ‏ ن-5لا ‏ ن-44١‏ 2 ن-5١١1‏ 2 ن-<41م 
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١‏ قاعة خاصة لاجتاعات مجالس 
الآباء والمعلمين مهيأة من حيث 
التهوية والإضاءة والمقاعد ‏ 57 748,84 8" 6ه ١5,5 1١4‏ إلا ”578,7 


ل حجرة مدير المدرسة 5 “ره ا ىع 1١١‏ هرة "١‏ 15و 


و حجرة المعلمين لا ره ١‏ كلل ها ىرلا ا ارلا 
فصلمن الفصول المدرسية ١8 ١51,١ "١! 1١6.8 1١1٠‏ هره١ا‏ ١ه‏ ٠١رها‏ 
0 فناء المدرسة /ا"ا هرهم" "لا 8# 4ه5,50-0: 1١٠6#“#‏ 4:,.4 
١‏ أماكن أخرى اذكرها من فضلك 
| -الشارع 17> ااا ا ات ؟ الار١ 1‏ 4 ١"‏ 
ب - السطح لتر ل الار هد # اك 5 ثرا 


النواحى : التهوية. والإضاءة, والمقاعد الكافية للأعضاء. مما يؤدي إلى إضفاء الجو النفسى 
امريح . ى) قد يرجع ذلك أيضًا إلى عدم استخدام بعض مديري المدارس للمرافق المدرسية 
في المباني الحكومية . 

وبالنظر في جدول رقم ٠١‏ يتبين أن نسبة (778,9/) من المديرين أشاروا إلى أن 
مدارسهم تعقد اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين في قاعة خاصة باجتماعات المجلس مهيأة 
من حيث التهوية والإضاءة. كما أن نسبة من المعلمين وأولياء الأمور بلغت على التوالي : 
(506؟7/)» )/2١١55(‏ يؤكدون ذلك . 


أما بقية الخيارات المدونة في الجدول والأماكن الأخرى التي ذكرها المستجيبون. أي 
الشارع والسطح . فلم تحظ بنسب مئوية ذات قيمة بالنسبة لاستجابات الفئات الثلاث 


يمكن الاستشهاد مها. 


جدول رقم ١١‏ نتائج تكرارات الاستحابة ونسبتها المئوية لآراء المديرين والمعملمين وأولياء أمور الطلات 


الأعضاء الذين يجتمع بهم المديرون المعلمون أولياء أمور الطلاب2 المجموع 
م أولياء الأمور لف ن-4؛١‏ ن > ١١5‏ نداعم 
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"8 1# الا اه الخألرتكت‎ 1 ١# ١ مدير المدرسة‎ ١ 


5 المرشد الطلابي ١” ١٠7‏ خخ ما ٠١‏ كم 48 ١1,١‏ 


ه كلالأعضاء السابق ذكرهم ‏ 57 5,١م ١١4‏ 7ر“ل/ا “م ثرالا 764 لكلا 


يتضح من جدول رقم ١١‏ أن أولياء أمور الطلاب يجتمعون في مجالس الآباء 
والمعلمين مع كل الأعضاء العاملين في المدرسة: المدير. والوكيل., والمعلمين, والمرشد 
الطلابي. حيث أجمع (05,6/) من أفراد العينة على ذلك الرأي. وقد اختلفت النسب 
المئوية لكل فئة من الفئات الثلاث. حيث بلغت نسبة استجابة المديرين (5, ».)/8١‏ بينما 
أجاب المعلمون بنسبة (؟ , 00:77 وأولياء الأمور بنسبة )/7١.5(‏ . وهذه الإجابة شبه 
إجصاعية على ذلك الرأي حيث حصلت على أعلى نسبة مئوية مقارنة بالنسب المثوبة 
للاستجابات الأخرى المدونة في الجحدول. 


دراسة تقويمية لمجال الآباء والمعلمين. . . االو 


ويتضح من جدول رقم ١١‏ أن اجتاع أولياء الأمور مع المدير أو الوكيل أو المعلمين 
أو مرشد الطلاب كل على حدة لم تحظ بنسب مئوية ذات قيمة بالنسبة لاستجابات الفئات 
الثلاث . ولعل هذه النتيجة الإيجابية تدل على حرص ووعي مديري المدارس بأهمية مشاركة 
كل الأعضاء العاملين في المدرسة في مجالس الآباء والمعلمين. مما يساعد على تحقيق الفاعلية 
بين العناصر المشاركة في المجلس . فيؤدي إلى قيام العملية التعليمية بدورها على أكمل وجه 
لأن التربية مسؤولية مشتركة بين كل العناصر المشاركة في المجلس . 


السؤال التاسع : ما الموضوعات التى تناقش في اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين؟ 
جدول رقم ؟١١.‏ نتائج تكرارات الاستجابة ونسبتها المثوية لآراء المديرين والمعلمين وأولياء أمور الطلاب 
حول الموضوعات التي تناقش في اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين . 


الموضوعات التي تناقش في المدير ون المعلمون أولياء أمور الطلاب المجموع 


م اجتماعات جالس ن ك7 ن- ١:6‏ ن ١١١‏ نداعم 
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١‏ المستوى التحصيلل للطلاب ‏ 8© 4,'لا 4لا لا,ة9؛: 5٠١٠‏ لاراه هما ]رمه 


"١‏ المشكلات السلوكية للطلاب مثل 
الهروب من المدرسة والتدخين حت -_- ١‏ وحكل 0 هره 2 00 


*“ المشكلات النفسية مثل 

الخوف والنجل جه نكل لد للج حم ل عند م حك 
ع المشكلات الاقتصادية كعد ددك بعر لكل 2 اكد دع اع ات 
ه المشكلات الاجتاعية عن . مقت ل كت اد الك ١‏ نل د فد ١‏ كد 
5 مشكلات المناهج الدراسية 5 - “عر ١00‏ اشر 4 ”را 


/ا جميع الموضوعات السابق ذكرها  1١8‏ لار«8 54 1#,8 61 د44 1# دروم 


6 تقنصر على الاستاع لبرنامج ترفيهي ‏ ”3 9ر” 0 4 الى ١‏ كرد م "1# 


3١‏ أحمد عل عنيم 


يتضح من جدول رقم 1 أن الغالبية من أفراد عينة البحث يرون أن الموضوعات 
التي تناقش في مجالس الآباء والمعلمين تركز على المستوى التحصيلي للطلاب, حيث أجمع 
(4 , هه/) من أفراد عينة البحث على ذلك الرأي». وقد اختلفت النسب المئوية لكل فئة 
من الفئات الشلاث. حيث بلغت استجابة المديرين .»)/77٠5(‏ بينما أجاب المعلمون 
بنسبة (2)/48,17 وأولياء الأمور بنسبة .)/81١,17(‏ وهي أعلى النسب مقارنة بنسب 
الموضوعات الأخرى المدونة في الجدول. وربا يرجع ذلك إلى الاعتقاد أن دور المدرسة في 
المجتمع يقتصر على الاهتمام بالمستوى التحصيلي للطلاب», ولا شك أن هذا قصور في فهم 
وظيفة المدرسة. فهي مسؤولة عن الارتقاء بسلوك الطلاب. وتنمية مواهبهم وقدراتهم. 

وبالنظر في جدول رقم ١7‏ يتبين أن نسبة ١(‏ , 79/) من أفراد عينة البحث يرون أن 
مدارسهم تناقش موضوعات متعددة في اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين تتعلق بالمستوى 
التحصيلى. والمشكلات السلوكية, والنفسية. والاقتصادية., والاجتاعية للطلاب. 
ومشكلات المناهج . وبلغت نسبة كل فئة من الفئات الثلاث : المديرين. والمعلمين. وأولياء 
الأمور على التواللي (/77,1/). .)/7447٠( .)/57,٠0(‏ وبمقارنة النسب المثوية للفئات 
الثلاث يتضح أن المعلمين وأولياء الأمور استجابوا بنسبة أكير من المديرين. إلا أن هذه 
النتيجة الإيجابية تشير إلى وعى بعض مديري المدارس بدور مجالس الآباء والمعلمين., وأن 
مسؤولية المدرسة لا تقتصر على التحصيل الدراسي للطلاب فحسب. بل تشمل الاهتمام 
بالمشكلات السلوكية والنفسية والاقتصادية والاجتاعية ومشكلات المناهج لمساعدة الطالب 
على التكيف مع نفسه وزملائه في المدرسة ومع أسرته ومجتمعه . 


السؤال العاشر: ما الطريقة التي تناقش بها موضوعات مجالس الآباء والمعلمين؟ 

يتضح من جدول رقم ١‏ أن (037,7/) من أفراد عينة البحث يرون أنه تتم مناقشة 
موضوعات مجالس الآباء مع رواد الفصول. كل رائد مع أولياء أمور طلابه على حدة. وقد 
اختلفت النسب المثوية لكل فئة من الفئات الثلاث. حيث بلغت نسبة استجابة المديرين 
(489/): بين| أجاب المعلمون بنسبة (281717/). وأولياء الأمور بنسبة 98,7/). وربم) 
يرجع حصول هذه الطريقة على أعلى نسبة مئوية إلى أن رواد الفصول أكثر التقاءً واحتكاكًا 
بالطلاب. وبالتالي فهم أكثر معرفة بمشكلاتهم ومستواهم التحصيلي ما يجعلهم يستطيعون - 


دؤاسة تَهَوَينة لجالين الأباء والمعلفين ين 1" 


مناقشة مشكلات الطلاب مع أوليائهم مناقشة موضوعية مع إيجاد الحلول المناسبة لها بأيسر 
الطرى . 

وبالنظر في جدول رقم ١7‏ يتبين أن نسبة (/448,1/) من المديرين. و(5١4/)‏ من 
المعلمين. و(5,١4/)‏ من أولياء الأمور يرون أنه تتم مناقشة موضوعات مجالس الآباء من 
قبل الحاضرين جميعهم في مجموعة واحدة. بين| لم تحظ طريقة تقسيم الحضور إلى مجموعات 
صغيرة لمناقشة موضوعات المجلس بنسبة مئوية ذات قيمة بالنسبة لاستجابات الفئات 
الثلاث . 


جدول رفم '*3. نتائج تكرارات الااستحابة ونسبتها المنوية لآراء المدير ين والمعلمين وأولياء أمور الطلات 
حول الطريقة التي نناقش بها موضوعات المجلس . 


الطريقة التى تناقش بها المديرون المعلمون أولياء أمور الطلاب المجموع 
5 موضوعات المجحلس ن - كا ن-ه؛١ ‏ نع ذاذا لان 
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١‏ هن قبل الحاضرين كلهم في 
جموعة واحدة لا" ل/امة:ة "!5 ك,١ا:5:‏ 5:8 *“,.١ ١57/ 5١,5‏ 


١‏ بعد تقسيم الحضور إلى 


مع أولياء أمور طلابه لا" الام لال لاراه 4" ”رمه !ا كر كه 


السؤال الحادي عشر: ما طريقة اتخاذ القرار داخل المجلس؟ 

يتضح من جدول رقم ١4‏ أنه يتم اتخاذ القرارات داخل المجلس عن طريق التشاور. 
حيث أجمع (7/8,9/) من أفراد العينة على ذلك الرأي. وقد اختلفت النسب المئوية لكل 
فئة من الفئات الثلاث. حيث بلغت نسبة استجابة المديرين ».)/5٠,8(‏ بينما أجاب 
المعلمون بنسبة (78,6/). وأولياء الأمور بنسبة (1715/). وبمقارنة النسب المئوية 


517 أحمد عل غنيم 


جدول رقم .١5‏ نتائج تكرارات الاستحابة ونسبتها المئوية لآراء المدير ين والمعلمين وأولياء أمور الطلات 
حول طريقة اتخاذ القرارات داخل المجلس . 


طريقة امخاذ القرار داخل المدير ون المعلمون أولياء أمور الطلاب المجموع 

5 المجحلس للف ن-ة؛١‏ ن ع ١١١‏ د لان 
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١‏ التشاور بحيث يشترك الجميع 
في المناقشة وإبداء الرأي 9" لرءة ١١‏ هردلا خم كرالا 556 ارملا 


؟ التسلط حيث تفرضص اراء رئيس 


المجلس ١‏ "ىا ”الع #5 الاى1 5 كرا 
* القرارات تكون موضوعة مسبقا 
وما على الأعضاء إلا أن يوافقوا 
عليها ل ااا 4 ه4١ "١‏ لار؟” 55 4رقا 


للفئات الثلاث يتبين أن المديرين قد استجابوا بنسبة أكير من المعلمين وأولياء الأمور. وقد 
يرجع ذلك إلى مبالغة المديرين في تقدير ذواتهم للظهور بأفضل صورة ممكنة لإحساسهم 
بمسؤوليتهم عن يجالس الآباء والمعلمين, إلا أن هذه الإجابة شبه إجماعية على أن القرارات 
تتخذ عن طريق التشاور. حيث حصلت هذه الطريقة على أعلى نسبة مئوية مقارنة بالنسبة 
المئوية للاستجابات الأخرى المدونة بالجدول. ولعل هذه النتيجة الإيجابية تبين أن جانب 
الاهتام بالجحوانب الإنسانية ليس غائياً عن أذهان او وأنهم يدركون أهمية الشورى 
في قيادة اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين وفاعليتها. فالتفكير الجماعي يلقي الضوء على 
أبعاد المشكلة من وجهات نظر مختلفة. ويمهد لاتخاذ قرار سليم . 

وبالنظر في جدول رقم ١4‏ يلاحظ أن نسبة لا بأس بها (71/) من أولياء الأمور 
يرون أن القرارات في اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين تكون موضوعة مسبقا وما على 
الأعضاء إلا أن يوافقوا عليها. بين) لم تحظ هذه الطريقة بنسبة مئوية ذات قيمة بالنسبة 


دراسة تقويمية لمجالس الأباء والمعلمين. . . وض 


للمديرين والمعلمين. وأن أسلوب التسلط في اتخاذ القرارات لم يحظ بنسبة مئوية ذات قيمة 
بالنسبة لاستجابات الفئات الثلاث . 


السؤال الثاني عشر: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ه ٠ , ٠‏ بين اراء كل 
من المديرين والمعلمين وأولياء أمور الطلاب حول أسلوب معاملة أولياء الأمور عند 
حضورهم مجالس الآباء والمعلمين؟ 

يتضح من جدول رقم ه6١‏ أن قيمة (ف) دالة إحصائيًا عند مستوى .٠ , ٠٠١‏ وهذا 
يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠ , ٠5‏ بين اراء المديرين والمعلمين 
وأولياء الأمور حول أسلوب التعامل مع أولياء الأمور عند حضور المجلس . وباستخدام 
اختبار شيفيه تبين أن هذه الفروق لصالح المديرين. وهذا يشير إلى أن المديرين يرون أن 
العاملين بالمدرسة يستخدمون أسلوب العلاقات الإنسانية في تعاملهم مع أولياء الأمور 
بدرجة أكبر مما يرى المعلمون وأولياء الأمور. كما أن اختبار شيفيه لم يُظهر فروقًا ذات دلالة 
إحصائية بين اراء المعلمين وأولياء الأمور حول أسلوب التعامل مع أولياء الأمور, مما يشير 
إلى أن المعلمين وأولياء الأمور متفقون على أن أسلوب التعامل دون المستوى المطلوب . 


السؤال الثالث عشر: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ه١٠‏ , ٠‏ بين اراء 
كل من المديرين والمعلمين وأولياء الأمور حول متابعة المدرسة لما يتخذ من قرارات 
وتوصيات داخل المجلس؟ 

يتضح من جدول رقم 15 أن قيمة (ف) دالة إحصائيًا عند مستوى .٠ , ٠٠0‏ وهذا 
يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ه٠‏ , ٠‏ بين اراء المديرين والمعلمين 
وأولياء الأمور حول مدى متابعة المدرسة لما يتخذ من قرارات وتوصيات داخل المجلس . 
وباستخدام اختبار شيفيه تبين أن هذه الفروق لصالح المديرين» وهذا يشير إلى أن المديرين 
يرون أنه تتم متابعة القرارت المتخذة داخل المجلس بدرجة أكبر مما يرى المعلمون وأولياء 
الأمون خول مد :كابعة امارج :يتمق قزارات داكن اللتحسن 1 شين إلى أن 
المعلمين وأولياء الأمور متفقون على أن القرارات التي تتخذ داخل المجلس لا يتم متابعتها 
للتأكد من تنفيذها في الواقع العمل . 


جدول رقم ١8‏ نتائج اختبار (ف) لدلالة الفروق بين اراء المدير ين والمعلمين وأولياء أمور الطلاب حول أسلوب التعامل مع أولياء الأمور عند 


صا حيبي سس 
المدير ون المعلمون أولياء أمور الطلاب مستوى مستوى الدلالة 
الملجال ن - ول" ن -ؤوع١‏ ن - ١5‏ قيمة ف الدلالة الإحصائية 
المتوسط الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط الانحراف الفعلية عند 


لل يبيب ب بي ست لل ل ل سبج 
5غ * /ا, ٠:8١ 4,15 ٠.‏ "4 مر ههلارى د لاحر دالة 


عند حضورهم المجلس 0 ١‏ 
صوص ا للا كم 


الدلالة الإحصائية لاختبار شيفيه . 
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أحد علي غنيم 


جدول رقم ١١‏ . نتائج اختبار (ف) لدلالة الفروق بين اراء المديرين والمعلمين وأولياء أمور الطلاب حول مدى متابعة المدرسة لما يتخذ من توصيات. 


داخل المجلس . 


المديرون 


المحال ن - ك7 


المتوسط 
الحسابي 


الانحراف 

المعياري 
يتخذ من قرارات وتوصيات 
داخل المجلس 


* الدلالة الإحصائية لاختبار شيفيه . 


لمر" اكمرهء 


المعلمون 


١:8 - ن‎ 


المتوسط 
الحسابي 


يشتين 


الانحراف 
المعياري 


أولياء أمور الطلاب 
ن - ١١١‏ 


المتوسط 
الحسابي 


لباو ان 


الانحراف 
المعياري 


مستوىا مستوى الدلالة 
الدلالة الإحصائية 
الفعلية عند 
6 
وى دالة 


دراسة تقويمية لمجالس الأباء والمعلمين . . 


لخ 


1" أحمد علي غنيم 


السؤال الرابع عشر: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠ , ٠5‏ بين اراء 
كل من المديرين والمعلمين وأولياء الأمور حول مدى تحقيق مجالس الآباء والمعلمين 
لأهدافها؟ 

يتضح من جدول رقم 17 أن قيمة (ف) دالة إحصائيًا عند مستوى .٠ , 7١5‏ وهذا 
يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ه ٠ , ٠‏ بين اراء المديرين والمعلمين 
وأولياء الأمور حول مدى تحقيق مجالس الآباء والمعلمين لأهدافها. وباستخدام اختبار شيفيه 
تبين أن هذه الفروق لصالح المديرين» مما يشير إلى أن المديرين يرون أن مجالس الآباء 
والمعلمين تحقق أهدافها بدرجة أكبر مما يرى المعلمون وأولياء الأمور. | أن اختبار شيفيه لم 
يُظهرفروقا ذات دلالة إخضائية بين آراء المخلمين وأولياء الأمور حول مدى تحقيق المجالين 
لأعد افهةماايفين إل أن المعلمين واولا الأمور مضقوة عل ان عالت الآنةوالعليية ل 
تحقق أهدافها بصورة كاملة . 
السؤال الخامس عشر: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ه ٠ , ٠‏ بين اراء 
كل من المديرين والمعلمين وأولياء أمور الطلاب حول مدى خدمة مجالس الآباء والمعلمين 
للطللاب؟ 


يتضح من جدول رقم ١8‏ أن قيمة (ف) دالة إحصائيًا عند مستوى .٠ , ٠0#‏ وهذا 
يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠ , ٠«‏ بين اراء المديرين والمعلمين 
وأولياء الأمور حول مدى خدمة مجالس الآباء والمعلمين للطلاب . وباستخدام اختبار شيفيه 
تبين أن هذه الفروق لصالح المديرين. وهذا يشير إلى أن المديرين يرون أن مجالس الآباء 
والمعلمين تسهم في خدمة الطلاب بدرجة أكبر مما يرى المعلمون وأولياء الأمور. كما أن 
اختبار شيفيه لم يُظهر فروقا ذات دلالة إحصائية بين آراء المعلمين وأولياء الأمور حول مدى 
خدمة مجالس الآباء للطلاب . مما يشير إلى أن المعلمين وأولياء الأمور متفقون على أن مجالس 
الآباء والمعلمين لا تسهم في خدمة الطالب على الوجه الأكمل . 


جدول رقم 17 . نتائج اختبار (ف) لدلالة الفروق بين اراء المديرين والمعلمين وأولياء أمور الطلاب حول مدى تحقيق مجالس الآباء والمعلمين لأهدافها. 


لأهدافها. 
المدير ون 
المحال ن ع كلا 
المنتوسط الانحراف 
والمعلمين لأهدافها ممم" طالارء 


* الدلالة الإحصائية لاختبار شيفيه . 


المعلمون 


١:9 - ن‎ 


المتوسط 
الحسابي 


نكن 


الانحراف 
المعياري 


أولياء أمور الطلاب 


١١١ - ن‎ 


المتوسط 
لحان 


لت ان 


الانحراف 
المعيارى 


مستوى 
الدلالة 


الف 


مستوى الدلالة 
الأحصائية 
عند 


٠ه,.٠؟©‎ 


دراسه تقويمية مجالس الآناء والمعلمن . 


وكا 


جدول رقم .1١8‏ نتائج اختبار (ف) لدلالة الفروق بين اراء المدير ين والمعلمين وأولياء أمور الطلاب حول مدى خدمة بجالس الآباء والمعلمين للطلاب . 


حل _ _  _‏ ااا لمدتتثت ا ل ل سآ 


المدير ون المعلمون أولياء أمور الطلاب مستوى مستوى الدلالة 
المحال ن ع ب" نع ة؛١‏ ن- ١١٠١‏ قيمة ف الدلالة الاحصائية 
المنتوسط الانحراف المنوسط الانحراف المتوسط الانحراف الفعلية عند 


الحسابي المعياري الحسابي المعياري الحسابي المعياري ٠,08‏ 


مدى خدمة مجالس الآباء 
والمعلمين للطلاب فكر اككقرة قار" لأقرد لكفكار” الجر #ممرهة ا سييء دالة 


7 ل _ يجي سي ا 
* الدلالة الإحصائية لاختبار شيفيه. 


518 


أحمد علي غنيم 


دراسة تقويمية لمجالس الأباء والمعلمين. . . لك 


السؤال السادس عشر: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ه١٠‏ , ٠‏ بين اراء 
كل من المديرين والمعلمين وأولياء الأمور حول مدى خدمة مجالس الآباء والمعلمين للبيئة 
المحيطة؟ 

يتضح من جدول رقم ١9‏ أن قيمة (ف) دالة إحصائيًا عند مستوى ٠,٠٠‏ وهذا 
يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ه٠‏ , ٠‏ بين اراء المديرين والمعلمين 
وأولياء الأمور حول مدى خدمة مجالس الآباء والمعلمين للبيئة المحيطة. وباستخدام اختبار 
شيفيه تبين أن الفروق لصالح المديرين. وهذا يشير إلى أن المديرين يرون أن مجالس الآباء 
والمعلمين تسهم في خدمة البيئة المحيطة بدرجة أكبر ما يرى المعلمون وأولياء الأمور. كما أن 
اختبار شيفيه لم يُظهر فروقًا ذات دلالة إحصائية بين آراء المعلمين وأولياء الأمور حول مدى 
خدمة المجالس للبيئة المحيطة. مما يشير إلى أن المعلمين وأولياء الأمور متفقون على أن مجالس 
الآباء والمعلمين لا تسهم في خدمة البيئة بشكل كبير. 


السؤال السابع عشر : ما مقترحات المديرين والمعلمين وأولياء أمور الطلاب لتطوير بجالس 
الآباء والمعلمين؟ 

يتضح من جدول رقم ٠‏ أن أهم مقترحات المديرين لتطوير مجالس الآباء والمعلمين 
نشر الوعي بين أولياء الأمور بأهمية وأهداف اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين. وحصل على 
نسبة (4571/). يليه تجاوب أولياء الأمور مع المدرسة ومشاركتهم الفعلية في اجتماعات 
المجلس بنسبة (854/)» ثم وجود مكان خاص لاجتاعات مجالس الأباء والمعلمين مهيأ 
من حيث المساحة والتهوية واللإضاءة والمقاعد بنسبة (©و )0 بين حصل الاقتراح 
الخاص بتغيير موعد عقد اجتماعات المجلس لتكون عصرًا على أقل نسبة مئوية (؟ , .)/١‏ 


جدول رقم 08 نتائج اختبار (ف) لدلالة الفروق بين اراء المديرين والمعلمين وأولياء أمور الطلاب حول مدى خدمة يجالس الآباء والمعلمين للبيئة ' 


المحيطة . 
21 سس 
المدير ون المعلمون أولياء أمور الطلاب مستوى مستوى الدلالة 
المحال فى ن-ة؛١‏ ن ١١١‏ قيمة ف الدلالة الإحصائية 
المتوسط الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط الانحراف الفعلية عند 
الحساي المعيارى الحسابي المعياري الحسابي المعيارى 6©4,». 
مدى خدمة مجالس الآباء 


والمعلمين للبيئة المحيطة كه" اككرد اهبر" ا لالار ع اللر” العطرة العهرؤ الجييره دالة 


تاسيب ييحي يبح يي يبي يج ب ص ب ب ب سس ل حك 


* الدلالة الاحصائية لاختبار شيفيه . 


حي 


اعدعل بم 


دراسة تقويمية لمجالس الآباء والمعلمين. . . ال 
جدول رقم .٠١‏ نتائج التكرارات ونسبتها المئوية لاقتراحات المديرين لتطوير مجالس الآباء والمعلمين 
مرتبة ترتيبًا تنازليًا. 
المديرون 
م الاققراحطات ن د كما 
التكرار النسبة المئوية 
١‏ نشرالوعي بين أولياء الأمور بأهمية وأهداف اجتماعات مجالس الأباء والمعلمين #«/ا ١,5ة/‏ 
؟ تجاوب أولياء الأمور مع المدرسة ومشاركتهم الفعلية في اجتماعات المجلس 5" 85,4 
* وجود مكان خاص لاجتماعات مجالس الآباء والمعلمين مهيأ من حيث 
المساحة والتهوية والإإضاءة والمقاعد 15 نت #8 5/ 
الابتعاد عن الشكلية عند عقد اجتماعات المجلس والاهتمام بالجوهر 
وحل المشكلاات 7" هره؟/ 
ه أن تكون هناك حوافز مادية ومعنوية للأعضاء المنتجين في المجلس د اليم 
5 متابعة قرارات المجلس وتوصياته بجدية 16 "7/5 
30٠١‏ تغيير موعد عقّد اجتماعات المجلس ليكون عصرًا 1 5/ 


يتضح من جدول رقم ١‏ أن أهم مقترحات المعلمين لتطوير مجالس الآباء والمعلمين 
التوعية بقيمة وأهمية الدور الذي يمكن أن تؤديه مجالس الآباء والمعلمين عن طريق الإذاعة 
والتلفاز والنشرات. حيث حصل على أعلى نسبة مئوية (/1, 87/)», يليه الإكثار من عقد 
اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين لتأكيد الصلة بين المدرسة والبيت لتكون اجتماعات 
المجلس شهرية بنسبة (*,48/). بينها حصل الاقتراح الخاص بمتابعة المقررات 


والتوصيات الصادرة من المجلس على أقل نسبة مئوية .)/١5  5(‏ 


يفف أحمد علي غنيم 


جدول رقم ١؟.‏ نتائج التكرارات ونسبتها المئوية لاقتراحات المعلمين لتطوير يجالس الآباء والمعلمين 


مرتبة ترتيبًا تنازليًا. 
11 2 2 2ز1]110102 ا 
المعلمون 
التكرار النسبة المثوية 


١‏ التوعية بقيمة وأهمية الدور الذي يمكن أن تؤديه مجالس الأباء والمعلمين 

وذلك عن طريق الإذاعة والتلفاز والنشرات ا الا “6م / 
؟ الإكثار من عقد اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين لتأكيد الصلة بين 

المدرسة والبيت بحيث تكون اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين شهرية اا #“ م / 


“ استحداث جائزة لولي الأمر الذي يكون على صلة دائمة بالمدرسة حل ايض 
أن تركز مجالس الآباء والمعلمين على حل مشكلات الطلاب وتبتعد 

عن الشكليات 4 ه,١ا”/‏ 
ه توفير مكان مناسب لاجتماعات مجالس الآباء والمعلمين خاصة في المبان 

المستأجرة اليم 
5 تغيير موعد عقد اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين بين صلاتي المغرب 

والعشاء وعقدها بعد العصر ليتسع الوقت لمناقشة موضوعات المجلس 0 
٠‏ أن يكون اجتماع مجلس الآباء والمعلمين لكل سنة دراسية على حدة في يوم منفصل عن السنو 

الدراسية الاخرى ما يسهل اندماج المجموعة وعملية الحوار والنقاش مع" .كام 
4 أن يعد جدول أعمال سابق للموضوعات التي تناقش في اجتماعات المجلس ‏ 5# /١8,1١‏ 
4 متابعة القرارات والتوصيات الصادرة عن المجلس الا 0 


يتضح من جدول رقم >7 أن أهم اقتراحات أولياء أمور الطلاب لتطوير مجالس 
الآباء والمعلمين تكريم أولياء أمور الطلاب الذين لهم دور بارز في فعالية مجالس الآباء 
والمعلمين حيث حصل عل أعلى نسبة مئوية (7, 88/)» يليه تزويد أولياء الأمور بنشرات 
توضح أهمية وأهداف مجالس الآباء والمعلمين والاستفادة من قنوات الاتصال الحاهيرى : 
الإذاعة والتلفاز لاكساب أهمية إعلامية لمجالس الآباء والمعلمين يوضح من خلاها الدو ر 
البارز لتلك المجالس في العمل التربوي بنسبة (4, 178/). ثم الإكثار من عقد اجتماعات 


دراسة تقويمية لمجالس الآباء والمعلمين. . . وذ ف 


جدول رقم 277. نتاشج التكرارات ونسبتها المثوية لاقتراحات أولياء الأمور لتطوير مجالس الآباء 
والمعلمين مرتبة ترتيبًا تنازليًا . 


أولياء الأمور 
1 الاقتراحات ن ١١1١2‏ 


التكرار النسبة المثوية 


١‏ تكريم أولياء أمور الطلاب الذين لهم دور بار زفي فعالية مجالس الآباء والمعلمين ‏ 99 #,ه8// 
"١‏ تزويد أولياء الأمور بنشرات توضح أهمية وأهداف مجالس الآباء والمعلمين. 

والاستفادة من قنوات الاتصال الجاهيري : الإذاعة والتلفاز لإكساب أهمية 

إعلامية لمجالس الآباء والمعلمين يوضح من خلالها الدور البارز لتلك 


المجالس في العمل التربوي 44 ؟4رهلا/ 
“ الإكثار من عقد اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين لتكون دورية وبصورة 
منتظمة كل شهرين ام كرا/ا/ 


4 تغيير موعد عقّد اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين حيث تعقد دائًا بين 
صلاتي المغرب والعشاء وهذه الفئرة غير كافية لمناقشة الموضوعات المدرجة 


في جدول الأعمال بحيث يكون موعد عقدها عصرًا دلا ١,م0/‏ 
ه تخصيص مكان مناسب لعقد اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين يستوعب 

أعداد أعضاء المجلس 54 "”رده/ 
5 حسن استقبال أولياء الأمور وذلك باستخدام كلمات الترحيب. 

وبشاشة الوجه ا١هةء /44,١٠‏ 
٠‏ أن تتضمن موضوعات مجالس الآباء والمعلمين توعية الآباء بكيفية متابعة 

دروس الأبناء وسلوكهم 54 7/4١١5‏ 
4 مناقشة مشكلات الطلاب مع أولياء الأمور مناقشة صريحة وموضوعية 

وإيجاد الحلول ها 1# الرلام/ 
4 تنفيذ قرارات وتوصيات المجلس المتفق عليها في الواقع العمل ك/ 


٠١‏ اختيار أعضاء المجلس حسب معايير موضوعية مما يرقى بهم لفهم 
المشكلات المطروحة وإيجاد الحلول الناجحة لا "١‏ الاركك/ 
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مجالس الآباء والمعلمين لتكون دورية وبصورة منتظمة كل شهرين بنسبة 2)/01١5(‏ ثم 
تغيير موعد عقد اجتاعات مجلس الآباء والمعلمين حيث إنها تعقد دائً) بين صلاتي المغرب 
والعشاء. وهذه الفترة غير كافية لمناقشة الموضوعات المدرجة في جدول الأعمال ليكون موعد 
عقدها عصرا بنسبة .)/540.1١(‏ وتخصيص مكان مناسب لعقد اجتماعات مجالس الآباء 
والمعلمين يتسوعب أعداد أعضاء المجلس بنسبة (” , 808/). بينما حصل الافتراح الخاص 
باختيار أعضاء المجلس حسب معايير موضوعية مما يرقى بهم لفهم المشكلات المطروحة 
وإيجاد الحلول الناجحة لما على أقل نسبة مئوية (/1 75/). 

وبالنظر إلى مقترحات المديرين والمعلمين وأولياء أمور الطلاب المدونة في الجداول 
تحت أرقام 0 051 "5 يلاحظ أنها تتفق مع ما توصل إليه البحث الحالي من نتائج 
وهذا يزيد من مصداقية نتائج البحث. 


ملخص البحث 

في ضوء الهدف العام للبحث ال حالي المتضمن التعرف على أهم جوانب القوة وجوانب 
الضعف في اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين في المدارس المتوسطة الحكومية للبنين بالمدينة 
المنورة من وجهة نظر المديرين والمعلمين وأولياء أمور الطلاب . تم إعداد استبانة تحتوي على 
)1١(‏ مجالاً وهى عدد مرات انعقاد اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين؛ ووقت انعقادهاء 
وعن انعقادها في وقتها المحدد في جدول الأعبال, ومدى مناسبة الفترة الزمنية المحددة لوقت 
اجتماع المجلس. ومتى يبلغ أولياء الأمور بموعد انعقاد المجلس. والأساليب التي تتبعها 
المدرسة عند إخطار أولياء الأمو ر بموعد انعقاد المجلس . والمكان الذي تعقد فيه اجتماعات 
المجلس. والأعضاء الذين يجتمعون بأولياء الأمور لمناقشة ملاحظاتهم عن أبنائهم. 
والموضوعات التي تناقش في المجلس , والطريقة التي تناقش بها موضوعات المجلس . وطريقة 
انخاذ القرارات داخل المجلس. ومدى متابعة المدرسة لما يتخذ من قرارات. ومدى تحقيق 
المجالس لأهدافها. ومدى خدمتها للطالب, ومدى خدمتها للبيئة المحيطة. في نوعين من 
الأسئلة. الاختيار من متعدد. والأسئلة المغلقة. كما تضمنت الاستبانة سؤالاً يذكر فيه 
المتسجيب أهم مقترحاته لتطوير مجالس الآباء والمعلمين. »تم التأكد من صدقها. طبقت على 
(77) مديرًا ووكيلاء و(59١)‏ معلاء و(5١١)‏ من أولياء أمور الطلاب في المدارس 
المتوسطة الحكومية للبنين لعام 414١ه.‏ وتم تحليل البيانات باستخدام التكرارات والنسب 
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ائئوية وتحليل التباين الأحادي واختبار شيفيه لمعرفة الفروق بين الآراء . تم تحليل بيانات 
البحث باستخدام حزمة البرامج الإحصائية للبحوث الاجتتماعية 5855 بالحاسب الآلي في 
جامعة أم القرى بعد تفريغ البيانات على استمارة ترميز خاصة بالحاسب الآلي . وأبان البحث 
أن أهم جوانب القوة التي تتميز بها اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين تكمن في أن اجتماعات 
مجالس الآباء والمعلمين تعقّد بعد الانتهاء من اليوم الدراسي (في المساء) مما يتيح للآباء 
حضورهاء ويتم عقدها في الوقت (الساعة) المحدد لانعقادها في جدول الأعمال. الأمر 
الذي يدل على إدراك مديري المدارس لمسؤولياتهم تجاه تنفيذ مجالس الآباء والمعلمين. وأن 
أغلب المدارس تقدر ظروف أولياء أمور الطلاب فتقوم بإبلاغم بموعد الانعقاد قبل 
الاجتماع بوقت كاف (أسبوع). ويجتمع بأولياء أمور الطلاب لمناقشة ملاحظاتهم عن أبنائهم 
كل الأعضاء العاملين بالمدرسة (المدير. الوكيل. المعلمون. المرشد الطلابي) مما يساعد على 
تحقيق الفاعلية بين العناصر المشتركة في المجلس . ويتم اتخاذ القرارات داخل المجلس عن 
طريق التشاور وتبادل الرأي . أما أهم جوانب الضعف التي تتميز بها اجتماعات يجالس 
الآباء والمعلمين فتتمثل في أن اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين تعقد بصورة غير منتظمة مما 
بقلل الترابط بين المدرسة والبيت. وأن الفترة الزمنية المخصصة لاجتماعات مجالس الآباء 
والمعلمين قصيرة وغير كافية لمناقشة الموضوعات المدرجة في جدول الأعمال. وتركز اجتماعات 
يحالس الآباء والمعلمين في موضوعاتها على المستوى التحصيلي للطالب. كا يرى المعلمون 
وأولياء أمور الطلاب أن أسلوب التعامل مع أولياء الأمور عند حضورهم الاجتاع دون 
المستوى المطلوب , وأن القرارات المتخذة داخل المجلس لا يتم متابعتها للتأكد من تنفيذها 
في الواقع العملى عن طريق تشكيا اللجان. وأن مجالس الآباء والمعلمين لا تحقق أهدافها 
عن الرحه مادرتون ولا تبون فى مطمة الطاليية أن الك الكل يفك كين إضاة إلا 
العديد من مقترحات المديرين وأولياء الأمور لتطوير يجالس الآباء والمعلمين . 


التوصيات 
في ضوء ما أسفر عنه البحث من نتائج يمكن التوصل إلى التوصيات التالية : 
١-أظهرتث‏ نتائج البحث أن نسبة (/86,1/) من أفراد عينة البحث يرون أن 
اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين تعقد مرتين في السنة. بينما يرى نسبة (11/) من 
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العينة أنها تعقد مرة واحدة في السنة. وهذا يؤكد أنها تعقد بصورة غير منتظمة ما يقلل من 
الترابط بين المدرسة والبيت. لذا يوصى الباحث بالإكثار من عقد اجتماعات مجالس الآباء 
والمعلمين بحيث تعقد مرة كل شهزيد وبمعدل أربع مرات خلال العام الدراسي لتوثيق 
العلاقة بين المدرسة والبيت. ويمكن تحقيق ذلك عن طريق إثارة الوعي بأهمية وأهداف عقد 
اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين عن طريق النشرات وعقد المحاضرات العامة والندوات 
والإذاعة والتلفاز. 

"١‏ - نظرًا لما أظهرته نتائج البحث من أن (854,48/) من أفراد عينة البحث يرون أن 
الفترة الزمنية المخصصة لاجتماعات مجالس الآباء والمعلمين قصيرة وغير كافية لمناقشة 
الموضوعات المدرجة ق حدول الأغبال: وان اجتاعات المجلسن تعقد بين صلاي المغرت 
والعشاء وهى فترة غير كافية. لذا يوصى الباحث بضرورة الإعداد الحيد لاجتماعات 
المجلس. وذلك باختيار الفترة الزمنية المناسبة لعقد الاجتياعات بحيث تكون كافية لمناقشة 
الموضوعات المدرجة في جدول الأعمال. وذلك عن طريق تغيير موعد عقد الاجتماع ليصبح 
بعد صلاة العصر إلى صلاة المغرب. أو بعد صلاة العشاء . ى) ينبغي على مديري المدارس 
عند إعداد جدول أعمال الاجتماع أن يراعوا التوازن بين الفترة الزمنية المخصصة لعقد 
الاجتماع والموضوعات التي ستناقش في الاجتماع . 

“ - أوضحت نتائج البحث أن )/8١4(‏ من أفراد عينة البحث أجمعوا على أنه يتم 
إبلاغ أولياء الأمور بموعد عقد الاجتماع عن طريق رسالة باليد مع الطالب. ولضمان إبلاغ 
ولي الأمر بموعد عقد الاجتماع يوصي الباحث باستخدام وسائل أخرى بالإضافة إلى الرسالة 
مثل الاتصال المباشر بولي الأمر بالهاتف . 

4 - أوضحت نتائج البحث أن (554,9/) من أفراد عينة البحث أجمعوا على أن 
اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين تعقد في فناء المدرسة. وهذا الأسلوب قد يؤدي إلى عدم 
توافر المناخ الحيد الذي يجب أن يسوده الجو النفسي المريح للآباء. فيتسبب ذلك في عزوفهم 
عن حضور المجالس . لذا يوصي الباحث بأن تضع وزارة المعارف في مخططاتها للمباني التي 
تنشئها إقامة قاعة خاصة باجتماعات مجالس الآباء والمعلمين. وتكون مهيأة من حيث 
الإضاءة والتهوية والمقاعد المريحة . 

ى) ينبغي على مديري المدارس توفير قاعة خاصة لاجتماعات مجلس الآباء والمعلمين 
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في المباني الحالية الحكومية والمستأجرة. وذلك ضمن مرافق المدرسة وتهيئتها من حيث 
الإضاءة والتهوية والمقاعد . 

ه ‏ أجمع (؛ , 08,/) من أفراد عينة البحث على أن موضوعات اجتماعات مجالس 
الآباء والمعلمين تركز على مناقشة المستوى التحصيلي للطلاب, وهذا يؤدي إلى أن يتخذ 
المجلس طابعًا شكليًا وروتينيًا. ولذا يوصي الباحث بضرورة تنوع موضوعات اجتماعات 
المجلس بحيث تتناول المستوى التحصيلي. ومشكلات الطلاب بأنواعها السلوكية. 
والاجتماعية, والاقتصادية. وكذلك مشكلات المناهج الدراسية. ويتم ذلك من خلال 
توعية المديرين والمعلمين وأولياء الأمور بأن تنشئة الطالب مسؤولية مشتركة بين المدرسة 
والبيت. 

؟ - أثبتت نتائج البحث وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ه ٠ , ٠‏ بين اراء 
المديرين والمعلمين وأولياء الأمور فيها يتعلق بأسلوب معاملة أولياء الأمور عند حضورهم 
الملجلس. وأن هذه الفروق لصالح المديرين. لذا يوصي الباحث بضرورة استخدام أسلوب 
العلاقات الإنسانية في التعامل مع أولياء الأمور عند حضورهم المجلس . وذلك عن طريق 
إشراك أولياء الأمور في أعمال المجلس. ومنحهم حرية النقاش والحوار. وحسن استقبالهم 
بالكلمات الترحيبية. وبشاشة الوجه. لأن ذلك من شأنه أن يترك أثرًا إيجابيًا في نفوس أولياء 
الأمور. ويجعلهم حريصين على مداومة الاتصال بالمدرسة . 

- أظهرت نتائج البحث وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠,٠0‏ بين 
آراء المديرين والمعلمين وأولياء الأمور فيم| يتعلق بمدى متابعة المدرسة لما يتخذ من قرارات 
وتوصياته داخل المجلس . وأن هذه الفروق لصالح المديرين. لذا ينبغي متابعة قرارات 
المجلس وتوصياته للتأكد من تنفيذها في الواقع العملٍ. وذلك عن طريق تشكيل ان 
مشتركة من المعلمين وأولياء الأمور للاشراف على تنفيذ قرارات المجلس وتوصياته . 

6 - أظهرت نتائج البحث وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠,٠8‏ بين 
اراء المديرين والمعلمين وأولياء الأمور فيهما يتعلق بمدى تحقيق مجالس الآباء والمعلمين 
لأهدافها. وكانت هذه الفروق لصالح المديرين. لذا يوصي الباحث بضرورة إصدار نشرات 
توضح أهداف اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين». وإصدار لائحة تنفيذية تعمل على ترجمة 
الأهداف إلى أعمال ملموسة . 
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4 - أثبتت نتائج البحث وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ه ٠ , ٠‏ بين ارا؛ 
المديرين والمعلمين وأولياء الأمور فيا يتعلق بمدى خدمة مجالس الآباء والمعلمين للطلاب. 
وأن هذه الفروق لصالح المديرين. لذا ينبغي أن تسهم مجالس الآباء والمعلمين في خدما 
الطالب. وذلك عن طريق الاهتمام بكيفية شغل أوقات فراغ الطلاب. ورعاية المتفوقين. 
والمعوقين, وتنمية ال هوايات والقدرات الخاصة لدى الطلاب» وعلاج المروب والغياب والتأخر 
الدراسي كي يسهم ذلك في تحقيق التوافق النفسي والاجتماعي للطالب. 

٠‏ - أظهرت نتائج البحث وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠,٠8‏ بير 
اراء المديرين والمعلمين وأولياء الأمور فيه) يتعلق بمدى خدمة مجالس الآباء والمعلمين للبيئا 
المحيطة, وأن هذه الفروق لصالح المديرين. لذا ينبغي أن تكون مجالس الآباء والمعلمين مرك 
إشعاع للبيئة المحيطة. بحيث لا يقتصر دورها على الطالب فقط. وإنما ينبغي أن تسهم ف 
تقديم برامج دينية وتثقيفية وتربوية لأولياء الأمورء وتوعيتهم صحيّاء وإرشادهم لأساليب 
التربية الحديثة . 

١‏ -أجمع أفراد عينة البحث في مقترحاتهم على تكريم أولياء أمور الذين يسهمون بدو 
بارز في أعمال المجلس . لذا يوصي الباحث بتقديم جائزة مادية رمزية. أو جائزة تشجيعي 
معنوية كشهادة شكر وتقدير لأولياء الأمور الذين لهم دور كبير في مجالس الآباء والمعلمين. 
ويفضل تكريمه مع تكريم إدارة التعليم للطلاب المتفوقين. 

١‏ - يفضل الأخذ بمقترحات المديرين والمعلمين وأولياء أمور الطلاب لتطوير مجالسر 
الآباء والمعلمين . 


ملحق رقم .١‏ أسماء الأساتذة المشاركين في تحكيم صدق استبانة البحث . 


مم الاسم المرتبة القسم التابع له 
جامعة الملك عبدالعزيز ‏ كلية التربية بالمدينة المثورة 


١‏ د أحمد إبراهيم أحمد أستاذ مشارك قسم التخطيط والإدارة التعليمية 
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1 الاسم المرتبة القسم التابع له 
جامعة أم القرى بمكة المكرمة 
'" أ.د. محمد محمود حسني أستاذ قسم التربية 
* د. حسن مختار أستاذ مشارك قسم التربية 
ع د. هشام بكري حريري أستاذ مشارك قسم الكربية 
جامعة الملك سعود بالرياض 
ه أ. د. عبدالرحمن الصائغ أستاذ قسم التربية 
5 أ. د. محمد شحات الخطيب أستاذ قسم التربية 
ا د. سعد عبدالعزيز الراشد أستاذ مشارك عميد شئون المكتبات 
د. عبدالعزيز بابطين أستاذ مشارك تسو التزرية 
4 د. على سعد القرني أستاذ مشارك قسم التربية 
جامعة الإمام محمد بن سعود بالرياض 
٠‏ أ. د. حسن عبدالمالك أستاذ قسم التربية 
جامعة المنصورة ‏ حمهورية مصر العر بية 
أستاذ فتنم أضوان- الرية 
١7‏ إسماعيل محمد دياب 8 قسم أصول التربي 
وزارة المعمارف 
٠‏ د. عبدالخالق خلف مدير عام البحوث التربوية بوزارة المعارف 


6 محمد سعد العصيمى مدير عام توجيه الطلاب وإرشادهم بالوزارة 


6 أحمد علي عنيم 


ملحق رقم ". 
بسم الله الرحمن الرحيم 
المكرم وكيل المدرسة 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 


يسعدني أن تكون أحد الزملاء المختارين للاسهام في الدراسة التي أعدها تحت عنوان «دراسة 
نقويمية لمجالس الآباء والمعلمين في المدارس المتوسطة الحكومية للبنين في المدينة المنورة.؛ التي تهدف إلى 
التعرف عل إيجابيات وسلبيات مجالس الآباء والمعلمين من وجهة نظر المديرين والمعلمين وأولياء أمور 
الطلاب بغية تقديم بعض التوصيات اللازمة لتحسين واقع مجالس الآباء والمعلمين كي يتسنى ها تأدية 
دورها المتوقع أن تقوم به. 

وبحكم عملك في محال الإدارة المدرسية (مدير أو وكيل) مدة لا تقل عن سنة. فإنّ لديك تصورًا 
عن واقع هذه المجالس. ويأمل الباحث تعاونا صادقا وموضوعيًا في الإجابة عن أسئلة الاستبانة. ويؤكد 
أن إجابتك تستخدم لغرض البحث العلمي فقط. ولا ضرورة لكتابة الاسم أو اسم المدرسة. 

راجيًا التكرم بمراعاة الأمور التالية عند الإجابة : 

. وضع إشارة (7 ) أمام ما تراه مناسيًا من الإجابات المتعددة‎ - ١ 

؟ - وضع إشارة (7) أمام الخانة المناسبة وفقًا للتدرج المكون من خمسة مستويات هي : يحدث دائاء 
غالبا أحياناء نادرّاء أبدًا. بحيث يعطي حكيًا واحدًا من الأحكام الخمسة المتدرجة . 

وتقبل مني خالص الشكر والتقدير على تعاونكم . 


أولا : أرجو كتابة البيانات التالية : 


: -المستوى العلمي‎ ١ 


كلية متوسطة[ ]1 جامعي[ ]20 ماجستير[ ] 


دراسة تقويمية لمجالس الآباء والمعلمين حرف 
تربوي 1[ ] غبر تربوي 1[ ] 


.]  [ عدد سئوات الخيرة العملية في محال الإدارة المدرسية‎  "“ 
. الدورات التدريبية في مجال الإدارة المدرسية‎ 
هل سبق أن أخذت دورة تدريبية في مجال الإدارة المدرسية؟‎ 
] نعم[ ] لآم‎ 
. انيًا: أرجو الإجابة عن أسئلة الاستبانة‎ 


بسم الله الرحمن الرحيم 
المكزم المجلم 


السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

يسعدني أن تكون أحد الزملاء المختارين للاسهام في الدراسة التي أعدها تحت عنوان «دراسة 
تقويمية لمجالس الآباء والمعلمين في المدارس المتوسطة الحكومية للبئين في المدينة المنورة . ؛ التي دف إلى 
التعرف على إيجابيات م مبجالس الآباء والمعلمين من وجهة نظر المديرين والمعلمين وأولياء أمور 
الطلاب بغية تقديم بعض التوصيات اللازمة لتحسين واقع مجالس الآباء والمعلمين كي يتسنى لها تأدية 
دورها المتوقع أن تقوم به . 

وبح اجيلك ربب )ب ايقل عر ؟ فإِنْ لديك تصورًا عن واقع هذه المجالس . ويأمل 
الباحث تعاونا صادقًا وموضوعيًا في الإجابة عن أسئلة الاستبانة. ويؤكد أن إجابتك تستخدم لغرض 
البحث العلمي فقط. ولا ضرورة لكتابة الاسم أوا سم المدرسة . 

راجيًا التكرم بمراعاة الأمور التالية عند الإجابة : 

. وضع إشارة (7 ) أمام ما تراه مناسبًا من الإجابات المتعددة‎ - ١ 

؟ - وضع إشارة (/7) أمام الخانة المناسبة وفقًا للتدرج المكون من خسة مستويات هي : يحدث دائياء 
غالبا أحياناء نادراء أبدًا. بحيث يعطى حكيًا واحدًا من الأحكام الخمسة المتدرجة. 

وتقبل مني خالص الشكر والتقدير على تعاونكم . 

الباحث 


د. أحمد علي غنيم 


ضرف اعسعل حم 


أولاً : أرجو كتابة البيانات التالية : 


١-المرحلة‏ التعليمية : 


متوسطة[ ] انوية [ ] 
؟ - المستوى العلمي : 

كلية متوسطة 1 ] جامعي [ ] ماجستير[ ] 
"- نوع المؤهل الدراسي : 

تربوي 1[ ] غير تربوي 1 ] 


؛ - عدد سئوات الخبرة العملية في بجال التدريس1 ]. 


© الدورات التدريبية في مجال التدريس : 
هل سبق أن أخحذت دورة تدريبية في محال التدريس؟ 
نعم[ ] لا[ ] 


انيّا: أرجو الإجابة عن أسئلة الاستبانة . 


بسم الله الرحمن الرحيم 
السيد الفاضل/ ولي أمر الطالب المحترم 


السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 
يسعدني أن تكون أحد الزملاء المختارين للاسهام في الدراسة التي أعدها تحت عنوان «دراسة 
تقويمية لمجالس الآباء والمعلمين في المدارس المتوسطة الحكومية للبنين في المديئة المنورة . » التي تهدف إلى 
التعرف على ايجابيات وسلبيات مجالس الآباء والمعلمين من وجهة نظر المديرين والمعلمين وأولياء أمور 
الطلاب بغية تقديم بعض التوصيات اللازمة لتحسين واقع مجالس الآباء والمعلمين كي يتسنى لا تأدية 
دورها المتوقع أن تقوم به. 


دراسة تقويمية لمجالس الآباء والمعلمين. . . يضف 


وبحكم حضرتكم من الذين رشحوا لعضوية مجالس الآباء والمعلمين فإن لديك تصورًا عن واقع 
هذه المجالس . ويأمل الباحث تعاونًا صادفًا وموضوعيًا في الإجابة عن أسئلة الاستبانة. ويؤكد أن إجابتك 
تستخدم لغرض البحث العلمي فقط. ولا ضرورة لكتابة الاسم أواسم المدرسة . 

راجيا التكرم بمراعاة الأمور التالية عند الإجابة : 

-١‏ وضع إشارة (77 ) أمام ما تراه مناسبًا من الإجابات المتعددة. 

؟ - وضع إشارة (7) أمام الخانة المناسبة وفقًا للتدرج المكون من خمسة مستويات هي : يحدث دائيّاء 
غالبًاء أحياناء نادرّا, أبدًا. بحيث يعطى حكًا واحدًا من الأحكام الخمسة المتدرجة. 

وتقبل مني خالص الشكر والتقدير على تعاونكم . 


الياحث 
د. أحد علٍ غنيم 

أولاً : أرجو كتابة البيانات التالية بوضع إشارة (7 ) أمام الخانة المناسبة : 

١-المستوى‏ العلمى: 

أفبتي [ ] يقراويكتب [ ] ابتدائي [ ] 
متوسط [ ] ثانوي [ ] كلية متوسطة [ ] 
عابي [ ] ماجستير [ 6 تكتوراه لآ 

: نوع المؤهل الدراسي‎ ١ 

تربوي 1[ ] غير تربوي ‏ [ ] 

* الوظيفة: 

موظف [ ] تاجر [ ] <زارع 0 
بدون عمل [| ]1 متقاعد [ ] 


انيًا: أرجو الإجابة عن أسئلة الاستبانة . 
* أرجو وضع إشارة (7 ) أمام الإجابة التى تراها مناسبة من الإجابات المتعددة : 
)١(‏ عدد مرات انعقاد اجتماعات مجلس الآباء والمعلمين : 


كوف 


(0 


فيه 


0 


أحمد على غنيم 


تُعقد مجالس الآباء والمعلمين : 

| - مرة كل خمسة عشر يومًا 

نا مرة كل شهر 

ج - مرتين في السنة 

د - مرةفي السنة 

ه ‏ عندما يستدعي أمر لا نعقادها 

و إجابة أخرى. اذكرها من فضلك: 


وقت انعقاد اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين : 
تعفد الس عات عدالش الآباء والعلمن: 

د فل الدرام فق الصاح 

ب - أثناء اليوم الدراسى 

جا بعد الانتهاء من اليوم الدرامي (في المساء) 


هل تعقد اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين في وقتها المحدد في جدول الأعمال؟ 
تُعقد مجالس الآباء والمعلمين في : 

|0 - الوقت (الساعة) المحدد لانعقادها في جدول الأعمال 

ب - وقت (ساعة) متأخر عن الوقت المحدد في جدول الأعمال 


ما مدى مناسبة الفترة الزمنية المحددة لوقت اجتماع مجالس الآباء والمعلمين؟ 
الفترة الزمنية المحددة لاجتماع مجالس الآباء والمعلمين : 

| - مناسبة حيث تسمح بمناقشة جميع المشكلات المدرةجة في جدول الأعمال 
ب - فصيرة وغير كافية لمناقشة المكشلات المدرجة في جدول الأعمال 

ج - طويلة جدًا تدعو إلى الملل 


متى يُبلغ أولياء الأمور بموعد انعقاد مجالس الآباء والمعلمين؟ 
يبلغ أولياء الأمور بموعد اتعماد المجالس قبل انعمّادها ب 
سا مدة كافية (أسبوع مثلا) 


احتبلال_|1- اصللا_>_- _تخبسما_ح1-.-- تتيمر .... لصبير ...تسيل 


دراسة تقويمية لمجالس الآباء والمعلمين . . . 


(1) الأساليب التي تتبعها المدرسة عند إخطار أولياء الأمور بموعد انعقاد مجالس الآباء والمعلمين : 


4) 


يتم إبلاغ أولياء الأمور بموعد انعقاد مجال الآباء والمعلمين عن طريق : 


| - اتصال هاتفي مباشر لولي الأمر 

ب - رسالة بريدية 

ج - رسالة باليد مع الطالب 

د - الإعلان في لوحة الإعلانات بالمدرسة 
ه ‏ الإعلان في الإذاعة المدرسية 

و - وسائل أخرى. اذكرها من فضلك: 


المكان الذي تعقد فيه اجتماعات مجالس الآباء والمعلمين : 

تعمد مجالس الأباء والمعلمين في : 

| - قاعة خاصة أعدت لهذا الغرض مهيأة من حيث: 
التهوية. والإإضاءة. والمماعد 


نات حجرة مدير المدرسة 


د - فصل من فصول المدرسة 
ه ‏ فاء المدرسة 
و - أماكن أخرى. اذكرها من فضلك: 


الأعضاء الذين يجتمعون بأولياء الأمور لمناقشة ملاحظاتهم عن أبنائهم : 


يتجتمء أولياء الأمور في مجالس الأباء والمعلمين مع : 
| - مدير المدرسة 

ب - وكيل المدرسة 

ج ‏ المعنمين 

د المرشد الطلابي 


كوف 


اححصسر ١١|‏ حر ...حصي | اجصر 


غرف اعدعل م 


دكن الأعضاء السابق ذكرهم 
و إحابة أخرى. اذكرها من فضلك : 


(9) الموضوعات التي تناقس في مجلس الآباء والمعلمين : 
يناقفش في مجلس الأباء والمعلمين : 
1 2 المستوى التحصيل للطللاب 
ب - المشكلات السلوكية للطلاب مثل ('غروب من المدرسة. التدخين) 
جح المشكلات النفسية للطلاب مثل (القلق. الخوف. الخنجل) 
د - المشكلات الاقتصادية (كالحاجة إلى المال) 
ها المشكلات الصحية 
و المشكلات الاجتاعية 
زد مشكلات المناهج الدراسية 
حد- جميع الموضوعات السابق ذكرها 
ط ‏ تقتصر على الاستماع لبرنامج ترفيهي 
ي - موضوعات أخرى . اذكرها من فضلك : 


: الطريقة التى تناقش ببا موضوعات مجالس الآباء والمعلمين‎ )٠١( 
: نتم مناقشة موضوعات مجالس الآباء والمعلمين‎ 
من قبل الحاضرين حميعهم في مجموعة واحدة‎ - | 
ب - بعد تقسيم ا حضور إلى مجموعات صغيرة‎ 
مع رواد الفصول كل رائد مع أولياء أمور طلابه‎  ج‎ 


: طريقة اتخاذ القرارات داخل المجلس‎ )١١( 
: تتخذ 'قرارات داخل مجلس الآباء والمعلمين عن طريق‎ 
التشاور حيث يشترك الجميع في المناقشة وإبداء الرأي‎ - | 


ا م عمد 


دراسة تقويمية لمجالس الآباء والمعلمين. . . يضف 


ا انماظ حرف رضن ارقي الجلمين 0( )0 
ج - القرارات تكون موضوعة مسبقا وما على الأعضاء إلا الموافقة عليها )2 


#أرجو وضع إشارة (/7 ) أمام الإجابة التى تراها مناسبة من الإجابات المتعددة : 


المتحتنارات دائا غالبا أحيانًا نادرًا أبدًا 
0 3 و١‏ 3 ى 


(17) أسلوب معاملة أولياء أمور الطلاب عند حضورهم 
حالس الآباء والمعلمين . 

0١‏ يشعر أولياء أمور الطلاب بالتقدير والاحترام من 
قبل المدير والمعلمين عند حضورهم لمجلس الآباء 
والعلمة: 

ب - تتاح الفرص لأولياء أمور الطلاب للمناقشة وإبداء 
الوا 

ج - تُحترم آراء وأفكار جميع الآباء التي تُقدم خلال 
المتخلين. 

)١7(‏ مدى متابعة المدرسة لما يتخذ من قرارات لمواجهة 
المشكلات التى نوقشت في المجلس : 

١‏ - القرارات اتويات المتخذة في المجلس تأخذ 
طريقها إلى التنفيذ. 

ب - تتابع المدرسة مدى التغيير الذي يطرأ على سلوك 
الطالب بعد انعقاد المجلس . 

ج - تبلغ المدرسة أولياء الأمور به| يطرأ من تغير في سلوك 
الطالب . 

د تحث المدرسة أولياء أمور الطلاب على متابعة سلوك 

الطلاب لمعرفة مدى التغير بعد انعقاد المجلس . 

ها يتم تشكيل لحان مشتركة من المعلمين وأولياء أمور 
الطلاب للإشراف على تنفيذ قرارات وتوصيات 
المجلس . 


ييف مدعل خم 


دان غالبًا أحيانا نادرًا أبدًا 
١ 0 0‏ 


السيسارات 


)١54(‏ مدى تحقيق مجالس الآباء والمعلمين لأهدافها: 
تسهم مجالس الآباء والمعلمين في : 
| - توثيق الروابط بين الطلاب والمدرسة وأولياء الأمور. 
ب - رفع مستوى الوعي التربوي لدى أولياء الأمور. 
ج ‏ حل مشكلات الطلاب المختلفة . 
د - مشروعات خدمة البيئة المحيطة . 
(15) مدى خدمة مجالس الآباء والمعلمين للطلاب : 
تسهم مجالس الآباء والمعلمين في حل مشكلة : 
| - التأخر الدراسبى للطلاب. 
ب - غياب الطلاب عن المدرسة. 
ج - هروب الطلاب من المدرسة . 
د - شغل وقت فراغ الطالب. 
ه ‏ المشكلات السلوكية للطلاب كالكذب. والسرقة . 
و تسهم مجالس الأباء والمعلمين في رعاية الطلاب 
المعوقية. 
ز - تسهم مجالس الآباء والمعلمين في رعاية الطلاب 
المتفوقين . 
ح ‏ تسهم مجالس الآباء والمعلمين في تنمية الهوايات 
والقدرات الخاصة لدى الطلاب . 
)١1(‏ مدى خدمة مجالس الآباء والمعلمين للبيئة المحيطة : 
تسهم مجالس الآباء والمعلمين في : 
| - توعية أولياء الأمور بطرق التربية الحديثة لأبنائهم 
مثل (أسلوب التوصية والنصح والإرشاد) . 
ب - التعرف على الأسر الفقيرة ومساعدتها. 
ج - نشر الوعي الديني والثقافي والاجتماعي في البيئة 


دراسة تقويمية لمجالس الآباء والمعلمين. . . خرف 


العيبارات دائًا غالا أحيانا نادرًا أبدًا 
0 0 و ١ ١‏ 


المخيظة «المدرسة. 

د - توعية الأباء فيه يتعلق بكيفية متابعة دروس 
الأبناء . 

ها تهيئة روابط الصداقة والعلاقات الأسرية الطيبة بين 
الطالب وأفراد أسرته . 

و - تنمية روح التعاون والمشاركة بين أفراد المجتمع 
المحلي والأسري . 

ز - رفع الوعي الصحي في البيئة المحيطة بالمدرسة . 

حا-د إعداد برامج تثقيفية وتربوية لأولياء الأمور. 


أفنة هل لديك اقتراحات لتطوير بجالس الآباء والمعلمين؟ اذكرها من فضلك ٠:‏ 
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التوازن النفسى لطلاب وطالبات المرحلتين الإعدادية والثانوية وعلاقته بالداذ 
1 : + عداديه والثابويه و بالداهم 
للإنجاز والاتجاه نحو الاختبارات وتقدير الذات بدولة البحرين*» 


محمد حسن المطوع 
أستاذ مساعد , قسم علم النفس . كلية التربية 
جامعة البحرين . دولة البحرين 


ملخص البحث. هدفت الدراسة إلى التعرف على طبيعة العلاقة بين التوازن النفسبى وبعض المظاهر مثل 
الدافعية للإنجاز والاتجاه نحو الاختبارات وتقدير الطلاب لذواتهم في ضوء بعض المتغيرات الديمغرافية 
(الجنس. المرحلة التعليمية. الصف الدراسي. المستوى الاقتصادي الاجتماعي . العمر الزمني. ترتيب 
الطالب في الأسرة) . تكونت عينة الدراسة من ٠١1‏ طلاب من المرحلتين الإعدادية والثانوية (00 ذكرًا و 
/اه من الإناث). ولجمع المعلومات استخدم الباحث أربع أدوات هي : مقياس التوازن النفسي . ومقياس 
الانجاه نحو الاختبارات. ومقياس الدافعية للانجاز. ومقياس تقدير الذات. كا تم استخدام بعض 
الأساليب الاحصائية. منها معامل الارتباط لبيرسون وذلك لتحديد مدى العلاقة ما بين التوازن النفسي 
وبعض المظاهر مثل الدافعية للإنجاز والاتجاء تحو الاختبارات وتقدير الطلات لذواتهم .: وكذلك انشلوب 
التباين الأحادي لاختبار دلالات الفروق بين المتغيرات الديمغرافية. وقد بينت الدراسة ما يلٍ: 

١‏ يوجد ارتباط موجب دال ما بين تقدير الذات والاتجاه نحو الاختبارات لعينة الدراسة الإأحمالية 
عند مستوى ثقة ٠,٠٠8‏ كما يوجد ارتباط موجب دال ما بين تقدير الذات والدافع إلى الإنجاز لعينة 
الدراسة الإجمالية عند مستوى ثقة .٠,٠6©‏ 

؟ ‏ لا توجد فروق دالة إحصائيا بين الجنسين في كل من متغير التوازن النفسي والدافع إلى الإإنجاز 
وتقدير الذات والاتجاه نحو الاختبارات . 


(*) هذه الدراسة مدعمة من مجلس البحث العلمي بجامعة البحرين في العام المالي 194914/519905١م.‏ 


وديف 


 *‏ لا توجد فروق دالة إحصائيا بين مرحلتي التعليم الإعدادي والثانوي في كل من متغير التوازن 

النفسى والدافع إلى الإنجاز وتقدير الذات والاتجاه نحو الاختبارات . 
؛ ‏ توجد فروق دالة إحصائيا بين العمر الزمني في كل من متغير التوازن النفسي فقط (قيمة «فه 

4 , 7 عند مستوى ثقة ٠‏ , 0) ومتغير الدافع إلى الإنجاز (قيمة «ف» 8,18 عند مستوى ثقة ٠ ١١‏ ٍ 

ه ‏ توجد فروق دالة إحصائيا بين ترتيب الطالب في الأسرة في متغير التوازن النفسي (قيمة «ف» 
8 ,؟ عند مستوى ثقة .)١ (١ ١‏ 

5 لا توجد فروق دالة إحصائيا بين المستوى الاقتصادي الاجتماعي في كل من متغير التوازن النفسي 
والدافع إلى الإنجاز وتقدير الذات والاتجاه نحو الاختبارات . 

مقدمة 

إن مبدأ الاتزان هو تلك النزعة التي يحافظ فيها الجسم من الناحية البيولوجية على محيط داخلي 
ثابت. فالأصل أن يحتفظ الجسم بدرجة حرارة ثابتة وأي انحراف عنها يثير في الجسم اليا 
عمليات من شأنها استعادة الحرارة الطبيعية . فالفرد المتوتر أو المجهد مثله في ذلك الخائف (من 
الامتحان مثلا) يشعر بوطأة الحفز لفعل ما يساعد على خفض التوتر وإشباع الحافز والعودة 
إلى الحالة التي تتوازن فيها مشاعره مع المنبهات التي يدركها. فالتوازن النفسبي عند الفرد هو 
الحالة التي يمر فيها بخبرة هيجانية (وتعني الخرة الانفعالية الشديدة التي تستدعي استجابات 
فسيولوجية). كالخوف من الفشل في عمل ماء يؤدي إلى عدة تغيرات جسمية ينشأ معظمها 
بفعل نشاط الجملة العصبية باعتبارها تهبىء الجسم لمواجهة المواقف الطارئة . وذلك بأن تعمل 
على زيادة ضغط الدم وسرعة نبضات القلب وقوتها ليصل الدم سريعا إلى أطراف الجسم 
كافة. وغيرها من المظاهر .]85-١[‏ 

إن الإحباط والفشل وعدم النجاح يزعزع ثقة الفرد بنفسه التي تعتبر عماد الحياة 
النفسية السوية. لذلك تظهر إلى جانب الضعف في التحصيل بعض الأعراض الدالة على 
الاضطراب الانفعالي كالخوف والانسحاب والعناد وكراهية المدرسة أو الاضطراب 
الاجتماعي كالكذب والهروب من المدرسة [8-5]. 

وتما سبق يكمن أساس الدافع للإنجاز في حالة السرور التي نتوقعها من إنجازنا لمهمة 
ما بطريقة مرضية . وهذا الدافع من الوضوح في ال حياة الإنسانية حتى لكأنه سمة عامة يتسم 
بها بنو البشر كافة بصرف النظر عن أعمارهم ومستوياتهم [1]. ومن المعروف أن مواقف 
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الامتحانات المدرسية مواقف غير عادية يتم فيها تقويم نحصيل الطالب. والحكم عليه 
فبالنجاح يشعر بالكفاءة (خيرة سارة) ؛ أما بالفشل فيشعر بعدم الكفاءة (خبرة غير سارة) . 
وهذا يعني أن كل طالب يشعر في هذه المواقف الاختبارية بعدم الارتياح لأنها نحتوي على 
خطر هو «الخوف من الفشل في الإجابة عن أسئلة الاختبار. » ومن خلال تقديره لكفاءته 
على مواجهة هذا الخطر يشعر إما بالارتياح أو القلق : فإن أنس في نفسه القدرة على الإجابة 
أقبل على الأسئلة بارتياح . وتوقع النجاح . أما إذا شعر بعدم المقدرة (أي شعر بالعجز عن 
مواجهة الخطر) أدرك تهديد تقدير الذات مما يؤدي إلى عدم التوازن [5؛ 9؛ .]٠١‏ 

ومن العوامل التي تؤثر على مستوى دافعية الإنجاز والنجاح بالإضافة إلى حالة 
السرور المتوقعة من النجاح, الرغبة في تحقيق تقويم إيجابي للذات والاحتفاظ به لأطول فترة 
ممكنة . وقد ظهر من الدراسات السابقة أن تقويم الفرد لذاته معرض للارتفاع أوالانخفاض 
وفقا لمستوى النجاح الذي يحققه في المواقف التي يعتبرها جزءًا مهما لتحقيق ذاته ١5[‏ 
.]١5-1١١‏ 

ومما سبق يمكن القول إن توازن الكائن البشري ينتج في ضوء عدة متغيرات منها: 
تقدير الذات. والدافع إلى الإنجاز, والاتجاه نحو الاختبارات (العمل) . والإنسان المتوازن 
نفسيا يمكن أن يكون كذلك بين هذه الاتجاهات الثلاثة . فالتوزان النفسى عند الأفراد هو 
الطريقة التي تساعد الفرد على : خفض التوتر وإشباع ا حافز (الدافع) والعودة إلى الحالة التي 
تتوازن فيها مشاعره مع المنبهات التي يدركهاء وأثناء أدائه الاختبارات. بالإضافة إلى تقديره 
المرتفع لذاته . 


مشكلة الدراسة 
تكمن مشكلة البحث الحالي في التعرف على طبيعة العلاقة بين دافعية الإنجاز 
ومفهوم الذات والاتجاه نحو الاختبارات. من جانب. والتوازن النفسي من جانب اخر لدى 
عينة من طلاب وطالبات المرحلتين الإعدادية والثانوية بدولة البحرين. بالإضافة إلى 
التعرف على أثر كل من الجنس ولمرحلة التعليمية والمستوى الاقتصادي الاجتاعي وفئات 
العمر والترتيب في الأسرة على مدى التوازن النفسبى ودافعية الإنجاز وتقدير الذات والاتجاه 
نحو الاختبارات . ويمكن بلورة المشكلة في التساؤلات التالية : 


1 عد حب الدع 


١‏ - ما طبيعة العلاقة بين التوازن النفسي لطلاب وطالبات المرحلتين الإعدادية 
والثانوية من جانب. ودافعيتهم للإنجاز وتقديرهم لذواتهم واتجاههم نحو الاختبارات من 
جانب آخر؟ 

؟ - هل يختلف التوازن النضبي والدافع للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو 
الاختبارات باختلاف الجنس لدى طلاب وطالبات المرحلتين الإعدادية والثانوية؟ 

 *‏ هل يختلف التوازن النفسي والدافع للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو 
الاختبارات باختلاف المرحلة التعليمية (الإعدادية والثانوية) لدى طلاب وطالبات هاتين 
المرحلتين؟ 

؛ - هل يختلف التوازن النفسي والدافع للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو 
الاختبارات باختلاف الصف الدراسى (إعدادي وثانوي) لدى طلاب وطالبات المرحلتين 
الإعدادية والثانوية؟ ْ 

ه ‏ هل يختلف التوازن النفسي والدافع للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو 
الاختبارات باختلاف المستوى الاقتصادي ‏ الاجتماعى لدى طلاب وطالبات المرحلتين 
الإعدادية والثانوية؟ ْ 

5 - هل يختلف التوازن النفسي والدافع للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو 
الاختبارات باختلاف العمر لدى طلاب وطالبات المرحلتين الإعدادية والثانوية؟ 

هل يختلف الدافع للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو الاختبارات باختلاف 
ترتيب الطالب في الأسرة؟ 


مصطلحات الدراسة 
الدافع إلى الإنجاز 
يتفق كل من اتكنسون 0 وفيرجسون 8ودناع,ء7 على أن الدافع إلى الانجاز 
يعني استعداد الفرد للسعي في سبيل الاقتراب من النجاح. وتحقيق هدف معين, وفقًا لمعيار 
معن من الجودة أو الامتياز. وإحساسه بالفخر والاعتزاز عند إتمام ذلك [*؟ ل ]١‏ 5 
ونعني بدافعية الإنجاز في هذه الدراسة الرغبة في تحقيق الأداء الجيد وهو هدف ذاتي 
ينشط ويوجه السلوك ويعتبر من المكونات العامة للنجاح المدرسى أو أنه أداء تعليمى نتيجة 


التوازن النفسبي لطلاب وطالبات المرحلتين الإعدادية والثانوية . . . / 2" 
التحصيل الدراسي لدى طلاب العينة تعبيرا عن شدة الدافع لديم [/11. صص5]. 


الاتجاه نحو الاختبارات 

إن الاتجاه يمثل حالة أو وضعا نفسيا عند الفرد يحمل طابعا إيجابيًا أو سلبيا تجاه ثبيء 
أو موقف أو فكرة أو ما شابه مع استعداد للاستجابة بطريقة محددة مسبقًا نحو مثل هذه 
الأمور أو كل ما له صلة به .]١4[‏ ولكون الاتجاهات تكون متشابكة مع الخبرات المؤثرة في 
حياة الأفراد والتِي تتميز بدافعية عالية؛ فإنها تصبح من المميزات المستديمة لشخصياتهم 
[14. ص/ا#م]. 

ويقصد بالاتجاه نحو الاختبارات أنه «محصلة استجابات الفرد نحو محتوى 
الاختبارات الدراسية ويحدد مدى حرية الفرد المستقلة تجاه الاختبارات المدرسية من حيث 
القبول أو الرفض» .1١9[‏ ص/] . 


مفهوم الذات 

إن الجوانب المختلفة للذات والتى يمكن ملاحظة وجودها أثناء فترة المراهقة (المرحلتين 
الإعدادية والثانوية) تميل إلى الا تحاد والع رجفم مزوون الزن ونتيجة لازدياد الخيرة . وأول هذه 
الجوانب ما يتصل بإدراك الفرد لحقيقة قابليته وإمكاناته وهذا الأمر يتصل بالصورة التي يقدمها 
الفرد عن نفسه إلى العالم الخارجي , أي بنوع الشخص الذي يعتقد أنه هو الذي يسلك وفقا 
له. إن المفهوم الخاص بإدراك الفرد لحقيقة ذاته يتأثر إلى حد كبير بفكرته عن جسده ومظهره 
الخارجي وميوله واتجاهاته وطموحه. إلى غير ذلك [18. ص 1994؟]. 

ويقصد بمفهوم الذات في الدراسة الحالية أنه الإشارة إلى المجموعة الخاصة بالأفكار 
والاتجاهات التي تكون لدى أفراد العينة وعيهم في أي لحظة من الزمن. أو هو ذلك البناء 
المعرفي المنظم الذي ينشأ من خبراتهم بأنفسهم [19. ص8]. 


التوازن النفسي 


إن مبدأ الاتزان هو تلك النزعة التي يحافظ فيها الجسم من الناحية البيولوجية على 
حيط داخلى ثابت. فالأصل أن يحتفظ الجسم بدرجة حرارة ثابتة وأي انحراف عنها يثير في 
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الجسم اليا عمليات من شأنها استعادة الحرارة الطبيعية . فالفرد المتوتر أو المجهد مثله في ذلك 
الخائف (من الامتحان مثلا) يشعر بوطأ الحفز لفعل ما يساعد على خفض التوتر وإشباع 
ا حافز والعودة إلى الحالة التي تتوازن فيها مشاعره مع المنبهات التي يدركها[! ؛ ؟؛ .]٠١‏ 

ويقصد بالتوازن النفسى في هذه الدراسة الطريقة التي تساعد الفرد على خفض التوتر 
وإشباع الحافز (الدافع) والعودة إلى المحالة التي تتوازن فيها مشاعره مع المنبهات الخارجية 
التي يدركها ويكون تفكيره وشعوره وسلوكه غالبًا متسقاء وفي انسجام مع مفهومه لذاته 
ودافعيته لإنجازه وبعض المهمات الأخرى واتجاهه نحو الاختبارات (المواقف الصعبة) التي 
يقوم بها [؟؛ 7١؛ .]7٠١‏ 


أهداف الدراسة 

١‏ - الكشف عن طبيعة العلاقة بين التوازن النفسي لطلاب وطالبات المرحلتين 
الإعدادية والثانوية من جانب, ودافعيتهم للإنجاز وتقديرهم لذواتهم وانجاههم نحو 
الاختبارات من جانب آاخر. 

" - التعرف على أثر الجنس على التوازن النفسي والدافع للإنجاز ومفهوم الذات 
والاتجاه نحو الاختبارات لدى طلاب وطالبات المرحلتين الإعدادية والثانوية . 

- التعرف على أثر المرحلة التعليمية (إعدادي . ثانوي) على التوازن النفسي والدافع 
للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو الاختبارات لدى طلاب وطالبات هاتين المرحلتين. 

5 - التعرف على أثر الصف الدراسي (إعدادي , ثانوي) على التوازن النفسي والدافع 
للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو الاختبارات لدى طلاب وطالبات المرحلتين الإعدادية 
والثانوية . 

© التعرف على أثر المستوى الاقتصادي الاجتماعي على التوازن النفسي والدافع 
للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو الاختبارات لدى طلاب وطالبات المرحلتين الإعدادية 
والثانوية . 

5 - التعرف على أثر العمر على التوازن النفسي والدافع للإنجاز ومفهوم الذات 
والانجاه نحو الاختبارات لدى طلاب وطالبات المرحلتين الإعدادية والثانوية . 

؛ - التعرف على أثر ترتيب الطالب في الأسرة على التوازن النفسي والدافع للإنجاز 
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ومفهوم الذات والاتجاه نحو الاختبارات لدى طلاب وطالبات المرحلتين الإعدادية والثانوية . 


فروض الدراسة 

يمكن صياغة فروض البحث صياغة صفرية كالتالي : 

١‏ -لا توجد علاقة ارتباطية دالة بين كل من الدافع للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه 
نحو الاختبارات من جانب والتوازن النفسي من جانب اخر لدى طلاب وطالبات المرحلتين 
الإعدادية والثانوية . 

؟ - لا توجد فروق دالة إحصائيًا بين البنين والبنات في كل من الدافع للإنجاز ومفهوم 
الذات والانجاه نحو الاختبارات من جانب والتوازن النفسى من جانب اخر. 

لا توجد فروق دالة إحصائيا بين المرحلتين التعليميتين (إعدادي . ثانوي) في كل 
من الدافع للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو الاختبارات من جانب والتوازن النفسبي من 
حالت ار 

؛ - لا توجد فروق دالة إحصائيا بين مختلف الصفرف الدراسية في كل من الدافع 
للإنجاز ومفهوم الذات والانجاه نحو الاختبارات من جانب «التوازن النفسبي من جانب 
آخر. 

© لا توجد فروق دالة إحصائيا بين المستويات الاقتصادية الاجتماعية للأسرة في كل 
من الدافع للانجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو الاختبارات من جانب والتوزان النفسي من 
جانب اخر. 

5 لا توجد فروق دالة إحصائيا بين فئات العمر في كل من الدافع للإنجاز ومفهوم 
الذات والانجاه نحو الاختبارات من جانب والتوازن النفسى من جانب اخر. 

/' - لا توجد فروفق دالة إحصائيًا بن درست الطالب في الأسرة في كل من الدافع 
للإنجاز ومفهوم الذات والانئجاه نحو الاختبارات من جانب والتوازن النفسى من جانب 
اخر. 

منبحية الدراسة وأدواتها 

استخدم المنبج الوصفي التحليلٍ في هذا الدراسة للتعرف على العلاقة بين التوازن 

النفسى وبعض المظاهر مثل الدافعية للإنجاز والاتجاه نحو الاختبارات وتقدير الطلاب 
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لذواتهم في ضوء بعض المتغيرات الديمغرافية (الجنس. المرحلة التعليمية. الصف 
الدراسبى. المستوى الاقتصادي الاجتاعي . العمر الزمني. ترتيب الطالب في الأسرة) . 


عينة الدراسة 
تم اختيار عينة عشوائية من طلاب وطالبات المرحلة الإعدادية والمرحلة الثانوية في 
العام الدراسى 14/987 199١م‏ (الفصل الصيفي). وبلغ حجمها /ا١٠‏ طلاب منهم 6٠‏ 
طالبًا و /1© طالبة (من مدينتي المنامة والمحرق وبعض من المدن الأخرى في البحرين: جد 
حيث تتشابه ظروف أفراد العينة إلى حد كبير. وقد تم اختيار المدارس من بين عدد من 
مناطق البحرين (انظر جدول رقم .)١‏ 
جدول رقم .١‏ توزيع عينة الدراسة حسب المناطق السكنية بالبحرين ونسبتهم المثوية . 


المنطقة السكنية الذكور الإناث المجموع 
العدد النسبة المئوية العدد التسبة المئوية العدد النسبة المئوية 
المنامة ٠١6 ١١‏ 4 ١5.م‏ 7“ 4ض 
المحرق . ١4.م8 ٠‏ :ره 14 ينل 
الرفاع الشرفقي 0 4ع 4 /ا غ7 ١14 ١‏ 
الرفاع الغربي " /اع 7 6" لا ,لا 15 ه4١‏ 
جد حفص ن /اكرة و7 5ع" ؟ ١‏ ١؟١١‏ 
مدينة حمد ١١١ ١١‏ ل ١٠,؛١‏ وف ",م١‏ 
الملجممسوع 66 ؟ل/ارمة لاه خفن و١6 ٠‏ 


وقد وزعت العينة حسب الجنس والمرحلة التعليمية والصف الدراسى والأعمار وترتيب 
الطالب في الأسرة والمستوى الاقتصادي الاجتماعي ؛ ويمكن توصيح مواصفات العينة في 
جدول رقم 5 


التوازن النفبي لطلاب وطاليات المرحلتين الإعدادية والثانوية . . . ١ه"‏ 


جدول رقم ”7 . وصف العينة من حيث النسبة المنوية لكل من المرحلة التعليمة والصف الدراسى 
والأعمار السنية والمستوى الاقتتصادي الاجتماعي وترتيب الطفل في الأسرة . 


المنفيرات التكرار النسبة المثوية المجموع 


المرحلة التعا 5 الإعدادية 5 2# 
0 الثانوية 1 -.رلاه 0١١‏ 

0 دكر :66 ل و3 

الحنسن 1 

انثى /اه ريون /7ا ١١‏ 

الأول 4 ,7 

الصفوف الإعدادية الثاني م١ 1١5‏ 

الثالث 6" ىما 

١/6 1] الأول‎ 

الصفوف الثانوية الثان بح ١‏ 
الثالت 6 الى و١‏ 

م3 11 اسلة ١‏ *4,ء 

11 ااستة وف كن 

فلات العمر من ١١-16‏ سنه مم امم 

من ١18 -1١1/‏ سنة إوفوا الك اين 
من 7١-194‏ سنة 0 06 ل 

الأول 7و1 44ره١‏ 

١11 ١ ابا‎ 

١15 ١ الثالث‎ 

انيت لزاه الرابع 1 ا 

الخامس احلا م١‏ 

الأخحر 6" اشكرف 
الوحيد ١‏ ةر. /7ا ١٠١‏ 

منخفض م 54 

المستوى الاقتصادي متوسط وك اأركم 


0" لماجي الو 


أدوات الدراسة 

تستخدم هذه الدراسة الأدوات التالية للاجابة عن تساؤلاتها واختبار صحة 
فروضها: 
اختبار الدافع للإنجارز 

أعد هذا الاختبار في الأصل 25 جي . إم . هيرمانز كصمهصممء11 .11.1.1241 ١‏ وقد قام 
باقتباسه وتعريبه فاروق عبدالفتاح موسى 57 ويستخدم هذا الاختبار في قياس مقدار 
دافع الفرد للإنجاز (للأطفال وحتى سن ١8‏ سنة). ويتكون الاختبار من 78 فقرة اختيار 
من متعدد. وتتكون كل فقرة من حملة ناقصة يليها ه عبارات تقابلها الرموز (ا. ب. جء 
دء ه) أو أربع إجابات تقابلها الرموز (!» سا. جء د). وتمتد درجة الاختبار من 258 إلى 
درجة. وتم حساب معامل الثبات وفقًا لمعادلة ألفا © . وقد وجد أن معامل الثبات 
على عينة من الجنسين (الصف الأول الثانوي بدولة البحرين) .,/1١‏ كما هو مبين في جدول 


رقم 3 


جدول رقم *. معاملات الشثبات للأدوات المستخدمة في الدراسة والمتوسطات الحسابية والوسيط 


الأداة/ الوصف المتوسط الوسيط الانحراف معامل معامل 
الإحصائي الحسابي المعياري الصدق الشبات 
التوازن النفسي ان ليان و كين 6 ٠,414‏ 
الدافع للإنجاز 5ى”, 5ئى”, 4ه ا بن علن* 
الانجاه نحو الاختبارات 1 شرف وفك ١,6‏ كام .* 
تقدير الذات ام لمم راح 6ع" ٠,‏ 014 


* مستوى الدلالة ه5٠‏ ,ر٠.‏ 


مقياس الاتجاه نحو المواد الدراسية 
وهو مقياس من وضع سبيلبيرغر 161561861م1[5١2]71‏ ويتكون المقياس من ٠١‏ عبارة 


معدة لقياس الاتحجاه نحو مادة الرياضيات . وقد قام بتعريبه وتقنينه الشناوي عبدالمنعم 
ا 


التوازن النفسبى لطلاب وصالبات المرحلتين الإعدادية والثانوية . . . ودف 


الشناوي [77]. وتمتد درجة الاختبار من ٠٠١-78‏ درجة. وقام معد الاختبار بحساب 
معامل الثبات وفقًا لطريقة الاتساق الداخلي. وقد وجد أن معامل الثبات يتراوح ما بين 
88١.4‏ ,. ك) هو مبين في جدول رقم ". 


قام كوبر سميث 000861501008 [77] بتطوير قائمة تقدير الذات -م1 سرعئئو - ؛اء5 
551 هم من خلال دراسة واسعة قام ها لتقدير الذات لدى الأطفال . وقد قام كل من 
عبدالغفار وعبد الحكيم الدماطى وحمد روس الشناوي [1 ]١‏ بإعداد وتعريب الصورة 
المختصة باعتبارها مناسبة للراشدين والمراهقين وتم تقنينه على البيئة العربية . وتتراوح درجة 
القائمة ما بين صفر و ٠٠١‏ درجة. وقام معدا الاختبار بحساب معامل الثبات وفقًا لمعادلة 
كودر ريتشاردسون 850508طء280-:06ن1 (11-20) . وكانت نتيجة ذلك الحصول على معامل 
ثبات قدره ٠ ,,١‏ كما هو مبين في جدول رقم . 


مقياس التوازن النفسى 

هدف هذا الاستطلاع إلى التعرف على التوازن النفسي [1714. ص ص47-١1١١]‏ 
من إعداد ج . ل. ارنوعند المراهقين. ويتكون الاستطلاع من 14 فقرة اختيار من متعدد. 
وتتكون كل فقرة من جملة كاملة يليها 4 عبارات تقابلها الرموز (ا. ب. ج, د). وعلى 
المفحوص أن يستجيب لأي فقرة واختيار العبارة التي يرى أنها الإجابة الصحيحة للفقرة. 
ثم يضع علامة بين القوسين الموجودين أمام هذه العبارة. ويعطى المفحوص درجة على 
استجابته وتمتد من 4-١‏ في الفقرات ذات الاختيارات الأربعة -١(‏ المفرط التوازن. 7- 
التوازن الجيد. ”- التوازن غير المستقر. 4- انعدام التوافق الجلي). ثم تحدد الدرجة على 
الاستجابة المعينة للمفحوص طبقًا لدرجة إيجابية الجملة والفقرة ى) هو مبين في جدول 
رقم. 

يبين جدول رقم “* معاملات الصدق والثبات للأدوات المستخدمة في الدراسة 
والمتوسط الحسابي والوسيط والانحراف المعياري لدرجات العينة الكلية لكل من التوازن 
النفسى والداقع للاتجار ريقنين الات والانجاه لحولا ترات ى] يلاحظ من جدول رقم 
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* مايل: أن معاملات الصدق والثبات لكل من التوازن النفسي والدافع إلى الإنجاز 
والاتجاه نحو الاختبارات وتقدير الذات تساوي على التواللي (478؟ , ٠‏ و4898 .١,‏ 
14ر١‏ وخ ءتلارء كلملثلار' هلالا5,٠‏ و80١”",0١)‏ عند مستوى دلالة .٠,٠©‏ 
ودرجة الثبات والصدق لهذه الدراسة تعتير مقبولة إلى حد ما» حسب الأهداف المراد 
المعالجة الإحصائية 

تم استخدام الأساليب الإحصائية التالية : 

| المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية . 

ب معامل ارتباط بيرسون 0616ا500م 500681 232508 . 

ج - تحليل التباين أحادي الأبعاد 84 82/017 . 


وتنقسم الدراسات السابقة إلى أربعة محاور أساسية هي كالتالي : الاتزان النفسيى, 
والدافع إلى الإنجاز وتقدير الذات» والانتجاه نحو الاختبارات المدرسية . 


أولا : الاتزان النفسى 

يكن اعثار حالة القلق من بين المظاغر اللامنوية إلزان التقبى + وتدل التسترك 
على أن حالة القلق عند المراهقين لا تختلف عنها عند الأطفال والراشدين. وتشير نتائج 
البحوث إلى أن الاستعداد للقلق عند معظم المراهقين متوسط أو منخفض » وعند بعض 
المراهقين عال. كما أن هناك مجموعة من المراهقين يظهرون القلق الزائد قبل فترة المراهقة 
وأثناءها وبعدهاء باعتباره مكونا أساسيًا من خصائصهم النفسية» وأن عتبة التنبيه لإثارة 
القلق لدى هؤلاء المراهقين عندهم منخفضة. فيدركون تبديد تقدير ذواتهم في مواقف كثيرة 
قد تبدو عادية معظم الناس بحيث لا تثير قلقهم 115 ه؟ ككل 

في حين أشارت بعض البحوث الأخرى إلى أنه لا توجد فروق في مستويات القلق 
بحسب السن. وهذا يعني أن مستوى الاستعداد للقلق ثابت نسبيًا من بداية المراهقة إلى 
نهايتها. ولا يحدث أي تغيير جوهري في مستوياته .]١7[‏ بالإضافة إلى ذلك أثبتت بعض 


التوازن النفبى لطلاب وطالبات المرحلتين الإعدادية والثانوية . . . هه" 


البحوث أن متوسطات الإناث أعلى من متوسطات الذكور على جميع مستويات القلق في 
يمتمعات عديدة [94؟]. والسبب الرئيس راجع إلى أن البنات أكثر صراحة في التعبير عن 
قلقهن من الأولاد. ولا توجد فروق ذات دلالة حقيقية بالنسبة للاستعداد للقلق بين 
الجنسين. ولكن قد يكون السبب بالرجوع إلى العوامل الفطرية الغريزية (التكوين 
البيولوجي ) ]7١[‏ . 
ومن جانب اخخر أشارت بعض البحوث إلى أن هناك اختلافا في الاستعداد للقلق 

بحسب ترتيب الطفل في الأسرة. فوجد أن الاستعداد للقلق عند المراهقين ذوي الترتيب 
الآخر في أسرهم (اخر العنقود) أعلى منه عند المراهقين الأوائل ني أسرهم (المولود الأول) . 
والدليل على أن الطفل الأول في أسرته يتمتع بقدر أعلى من التوازن النفسي مقارنة ببقية 
إخوته [9؛ 1١١‏ 55؟؟؛ لا؟]. 

وفي دراسة أجراها هاريس 11335 وزملاؤه [1"] على عينة قوامها (ن-8١٠؛‏ 1ه 
ذكرا و 4ه أنثى. ومتوسط العمر الزمني )١9,7١‏ حيث درسوا اتجاهات الطلاب نحو 
الاختبارات. والشخصية من النمط )١(‏ المعرضة للمرض المزمن والنمط (ب) الخنوف من 
الفشل. بالإضافة إلى متغير تقدير الذات باعتبارها جميعًا عوامل منبئة بضعف مستوى 
الاتزان النفسي التى يعزو إليها طلاب الجامعة فشلهم . وقد لاحظ الباحثون وجود جوانب 
من عدم الاتزان النفسي في توقع الطلاب لنتائج اختبار تقويمي عال. وبخاصة لدى من 
كانوا على مستوى عال من التقدير الذاتي والقلق من الامتحانات. بالإضافة إلى أنه كلما 
كان تقدير الذات عاليًا وسمة القلق منخفضة أدى ذلك إلى ارتفاع التحصيل لدى العينة. 
والعكس صحيح بالنسبة للتقدير الذاتي المنخفض . 

ومن العرض الموجز للدراسات السابقة يتضح أن معظمها تناول الجانب اللاسوي 
من الاتزان النفسي وهو القلق. مما يؤكد على أهمية البحث الحالي في طرح هذا الجانب 
السوي للقلق . 


انيّا : الدافع إلى الإنجاز 


في دراسة أجراها مارش 243:58 ]١6[‏ عن العلاقة بين التحصيل الأكاديمي ومفهوم 
الذات والدافع إلى الإنجاز. وجد أن من بين المتغيرات التي تؤثر على التحصيل الأكاديمي 
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والدافع إلى الإنجاز «نبذ الوالدين للأبناء » مما يؤدي إلى القلق عند الأبناء وانخفاض في 
تقدير ذواتهم (معامل الارتباط - ٠؛‏ , ٠‏ عند مستوى دلالة .)١ , ٠١‏ 

كما أثبتت دراسة قام بها الشناوي عبدالمنعم الشناوي [717] حول العلاقة الارتباطية 
بين دافعية الإنجاز والاتجاه نحو مادة الرياضيات, أن هناك فروقًا فردية ذات دلالة إحصائية 
بين البنين والبنات في الاتجاه نحو الرياضيات لصالح البنين. 

وهناك دراسات أخرى [”#؛ /7ا١؛ 41١9‏ ”7”] تناولت عدة متغيرات مرتبطة 
بالمتغيرين: دافعية الإنجاز والاتجاه نحو الرياضيات. ومن نتائج هذه الدراسات حول 
الدافع إلى الإإنجاز ما يل : 

١‏ إن الأفراد ذوي المستوى المرتفع من دافع الإنجازء. أفضل من غيرهم في 
الرياضيات والعلوم واللغة. 

؟" ‏ توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات البئين ودرجات البنات في دافعية 
الإنجاز لصالح البنين. 

 “‏ توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات البنين ودرجات البنات في دافعية 
الإنجاز تعود إلى الجنس والطبقة الاجتاعية. بالإضافة إلى أن الذكور بصفة عامة يحققون 
دافع إنجاز أعلى من الإناث . 

هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين البنين والبنات بالصف الأول الثانوي في 
دافعية انجاز لصالح البنين. 

ه ‏ أن البسين يتفوقون على البنات في مستوى دافعية الإنجاز من الصف الثالث 
الإعدادي وحتى الثاني الثانوي وتتفوق البنات بعد ذلك . 

وبين بارتال وجتمان 0014027 0هة (837-78 [5. صلاع أن عوامل النجاح والفشل 
التحصيل تتحدد في أربعة عوامل. هي : 

(0) الموامل :الخاضسةه بالطالك وتتضسن الرقية بوالقايرة: 

(؟) العوامل الخاصة بالمعلم ومنها أساليب التدريس . 

(") العوامل الخارجية ومنها صعوبة المادة الدراسية . 

(5) العوامل الخاصة بالأسرة ومنها ترتيب الطفل بين إخوته ومدى اهتمام 

الوالدين بتحصيل أبنائهما . 


التوازن النفي لطلاب وطالبات المرحلتين الإعدادية والثانوية . . . لاه" 


حيث إن مركز الطفل في الأسرة عامل مهم في نوع الإثارة التي يظفر بها من ذويه . 
فالطفل الأول في الترتيب يحظى بأكبر نسبة من تشجيع الأهل وتحفيز دافعيته للإنجازء ويليه 
الطفل الأخير أو الوحيد. أما الذين يتوزعون في غير ذلك. أي بين الزلتين. فهم بين 
الاعتدال والإحباط في إثارة الأهل لهم. وهذا يعني أن التوافق الحسن لا يؤدي إلى ظهور 
الاستعداد للقلق من خلال تقبل الوالدين لطفلهماء بينا يؤدي إلى تنمية الثقة بالنفمس 
والدافعية للانجاز. وحب اللاستطلاع غ؛ 41١٠١‏ "””). 

كا أعارتت الدرانات انها إلى الارتباط الوثيق ما بين مفهوم الذات وعملية النجاح 
والفشلى. وقد أسفرت الدراسات عن نتائج تربوية مهمة. فقد تبين أن الطلاب ذوي 
المستوى المرتفع بوعيهم لذواتهم ينسبون نجاحهم أو فشلهم إلى أسباب متعددة (منها 
دافعيتهم للنجاح) . وقد أشارت دراسات أخرى في هذا الصدد إلى وجود ارتباط إيجابي بين 
تقدير الذات ونزعات المتعلم بقدراته الشخصية الخاصة [١٠؛‏ 4"؛ ه”"]. 

وئما سبق يمكن استخلاص أهمية دافعية الإإنجاز في رفع مستوى الاتزان النفسي من 
خلال خفض مستوى القلق المرتبط بالأداء في الاختبارات . وهذا بعد أساسى مهم من أبعاد 
مشكلة البحث الحالي . ْ 


النًا : الاتجاه نحو الاختبارات المدرسية 

يرى سبيلبرجر 71158611561865 ص#"] أن الأشخاص الذين لديهم قلق اختبار 
عال ينزعون إلى تقويم موقف الاختبار على أنه تهديد شخصي لمم . وهم في مواقف الاختبار 
غالبا يكونون متوترين 6ع5مع). خائفين ءلازوم1686مم2 . عصبيين 2620005 . ومستغثارين 
انفعالياء وذلك نتيجة خبرتهم السابقة والتي تؤثر على انتباههم وتتداخل في تركيزهم أثناء 
الاختبارات . 

وفي دراسة أجراها سويتش 568115 [15. ص هلا] بهدف البحث في مدى الاستثارة 
النفسية والأداء المعرفي للطلاب المرتفعين في قلق الاختبار. مقارنة بالطلاب المنخفضين في 
قلق الاختبار وذلك في أثناء موقف اختباري حقيقي . ومن أهم ما توصلت إليه هذه الدراسة 
أن درجات منتصف الفصل للمجموعة المرتفعة في قلق الاختبار كانت أقل بشكل ملحوظ 
من تلك التي حصل عليها الطلاب منخفضو قلق الاختبار. وبذلك تؤكد هذه النتيجة 
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توقعات هؤلاء الطلاب الذين يعانون من قلق الاختبار بأن أداءهم سيكون ضعيفًا في 
الامتحان. وهنا يكمن سبب خوفهم من الامتحانات . 

وفي دراسة الدماطى والشناوي ,١1١[‏ ص ]١1 ٠‏ لتقنين (قائمة قلق الاختبار) على 
عينات من المراحل (المتوسطة, الثانوية» الجامعية) بالمملكة العربية السعودية؛ كانت أعلى 
المراحل من حيث متغيرات قلق الاختبار (الاضطراب, الانفعالية» قلق الاختبار) هي 
مرحلة التعليم المنوسط (الإعدادي). ثم مرحلة التعليم الثانوي. ثم مرحلة التعليم 
الجامعي (ترتيبا تنازليًا). ولم ترد بيانات عن دلالة الفروق . 

وفي دراسة قام بها عبادة [5"] مهدف البحث عن قلق الاختبار في موقف اختباري 
ضاغط وعلاقته بعادات الاستذكار والرضا عن الدراسة والتذكر والتحصيل الدراسبى لدى 
عينة من طلاب جامعة البحرين . ومن أهم ما توصلت إليه الدراسة أن هناك علاقة ارتباطية 
سالبة ما بين كل من متغير الاضطراب والانفعالية والرضا عن الدراسة. كما لوحظ من 
الدراسة وضوح العلاقة بين متغير الاضطراب ومتغيرات عادات واتجاهات الاستذكار (حب 
المادة الدراسية لدى الفرد) مقارنة بمتغير الانفعالية» حيث أمكن تفسير ذلك في كون متغير 
الاضطراب «التوتر النفسي) متغيرا يمثل الجانب المعرفي لقلق الاختبار ويتأثر بتقدير الفرد 
لذاته . كما استنتج من هذه الدراسة بأن رضا الطلاب عن دراستهم يسهم بشكل فعال ودال 
في خفض مستوى قلق الاختبار لديهم . وتعتير هذه النتيجة ذات دلالة عملية في الإرشاد 
والتوجيه التربوي والأكاديمي للطلاب . 

وئما سبق يمكن استخلاص أهمية الانجاه نحو الاختبارات في خفض مستوى اللاتزان 
النفسبى من. خلال خفض مستوى القلق المرتبط بالانجاه نحو الاختبارات. وهذا بعد اخر 
مهم 7 أبعاد مشكلة البحث الحالي . 


رابعا: تقدير الذات 

يرى ممبرى ١71116706166‏ . ص 4 5 ] أن التقدير العالى للذات هو اتجاه ذاتى متقلب 
لدى المراهقين بحيث يمثل في الغالب خملا نا 00000 من التقلب ادا أساسية 
لتقويم الذات. ولكنه أيضًا يواجه تذبذبات موقفية تبعده عن ذلك الخط الرئيس نتيجة 
لتغيير الأدوار التي يقوم بها وتغير توقعاته وأدائه واستجابات الآخرين له. إلى غير ذلك من 


التوازن اسفبي لطلاب وطالبات المرحلتي الإعدادية والثانوية ئظك"»> 


بشكل عام نحو أنفسهم . كا يتوافر لديهم احترام ذاتي بحيث يعتبرون أنفسهم أشخاصًا 
لهم قيمة. ولكنهم من ناحية أخرى قد يشعرون في بعض الأيام بشكل أفضل أو أسوأ مما 
اعتاد عليه شعورهم بالسسة لأنفسهم . 

ويعتبر مفهوم تقدير الذات أحد المفاهيم الأساسية المستخدمة في الحديث عن الذات 
باعتبارها أحد أنظمة الشخصية عند الفرد. فالذات هى ذلك الجانب الذي نعيه في أتفسنا 
غل اشرق الشعورى» أما مقهوم"الدات عند المراهعين» فإنه يشير إلى تلك المجتموعة 
الخاصة بالأفكار والاتجاهات التي تكون لدهم حول مدى وعيهم لذواتهم في أى لحظة من 
الزمن [11. ص60 550]. أو هو ذلك البناء المعرفي المنظم الذي ينشأ من خيراتهم بأنفسهم 
[:١؛‏ 37"*؛ ل#ع. كما يشير بياجيه إلى أن التفكير الإجرائي الصوري في مرحلة المراهقة 
يؤثر على انجاهات المراهقين نحو ذواتهم. حيث يمرون بحالات استبطان ويقومون بعلمية 
تحليل ونقد لذواتهم. وعادة ما يفعلون ذلك باتزان ورباطة جأش حيث يعتبرون التفكير 
بمثابة شيء خاص وبالتالي لا يكون لزاما عليهم أن يتقاسموا أو يشتركوا في أناط تفكيرهم 
مع الآخرين [8؟]. 

وقد أوضحت بعض الدراسات أن لتقدير الذات علاقة بالاتجاه نحو المواد الدراسية . 


الخصائص الموقفية . ومن هنا فإننا نجد من الأشخاص من قد تكون لديهم اتجاهات طيبة 


فقد أجرى سيمون وسيمون 5118008 380 515208 [7/8] دراسة على عينة من التلاميذ الذين 
بلغت أعمارهم عشر سنوات لتقصي العلاقة بين تقدير الذات والاتجاه نحو المواد الدراسية, 
حيث استخدما اختبار كوبرسميث 000615018 لتقدير الذات. بالإإضافة إلى مجموعة 
اختبارات 5885 لقياس التحصيل الأكاديمي . وقد أوضحت نتائج الدراسة علاقة إيجابية 
دالة بين تقدير الذات والاتجاه نحو المواد الدراسية لكلا الجنسين. كذلك قام مارش 842:58 
]١51[‏ بدراسة العلاقة بين مفهوم الذات أو تقدير الذات والتحصيل الدرامي . وقد أسفرت 
نتائج دراسته عن وجود علاقة موجبة دالة بين هذين المتغيرين والتحصيل الدراسي (معامل 
الارتباط - ١؟‏ , ٠‏ عند مستوى دلالة .)١ , ٠١‏ 

وقد بينت بعض الدراسات انخفاض توقعات الأداء لدى الأشخاص الذين يحملون 
تقدرا دقفا لذواتهم بتوقعات الأداء لدى من يحملون تقديرًا عاليًا. حيث قام مارش 
]١6[ 3:58‏ بإجراء دراسة حول تأثير تقدير الذات لتفسير الفشل أو النجاح مستقبلا 
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والحديث عن التوقعات الخاصة بالأداء في المستقبل . وقد خلص الباحث إلى وجود فروق في 
تفسير الفشل بين من يحملون تقديرًا عاليًا لذواتهم ومن لديهم تقدير منخفض لذواتهم. إذ 
ينخفض أداء من ينخفض تقديرهم لذواتهم» كا تقل توقعاتهم بالنسبة لمستقبلهم عن أداء 
وتوقعات من يحملون تقديرًا عاليًا لذواتهم . 

كذلك فقد نتجت عن بعض الدراسات وجود علاقة بين تقدير الذات ومجموعة من 
المتغيرات المتصلة بالاتزان النفسي والشخصية بوجه عام . ومن بين هذه الدراسات تلك التي 
أوضحت وجود علاقة موجبة بين تقدير الذات والتوافق المدرسى أو الجامعي .]١7[‏ كما تؤكد 
بعض البحوث بأن هناك علاقة ارتباطية سالبة بين تقدير الذات والقلق, مثل الدراسة التي 
قام ميني وميني /131 300 2430 [84*؟1] واستخلما فيها عيئة من +6٠٠‏ طفل طبق عليهم 
مقياس كوبر سميث 615:016م000 لتقدير الذات بالإإضافة إلى مقياسين اخرين للقلق . وقد 
جاءت جميع الارتباطات سالبة بين تقدير الذات والقلق . 

وعمومًا يمكن القول إن متغير تقدير الذات لدى الفرد يعتبر بعدا أساسيًا من أبعاد 
التوازن النفسي لدى المراهقين والذي يسهم بصورة أو بأخرى في رفع مستوى دافعية الإنجاز 
وخفض قلق الاختبارات . 


مناقشة نتائج الدراسات السابقة وتحليلها 

يمكن مناقشة الدراسات السابقة وتحليلها من خلال ما تناولته بعض البحوث في مجال 
التفاعل ما بين التوازن النفسي وبين الدافع إلى الإنجاز وتقدير الذات والاتجاه نحو 
اللاختبارات, وهي كالتالي : 

١‏ -قام همبري ءع6:6م7[116 ]١‏ بدراسة تحليلية للأدبيات المتعلقة بموضوع الدراسة 
الحالية وعددها 687ه دراسة للتعرف على طبيعة الدراسات واثارها وطريقة العلاج 
المستخدمة فيها للحد من القلق ومستوى الفشل عند الأفراد في الأعمال الأكاديمية وتوصل 
إلى النتائج التالية : 

|- توجد علاقة ارتباطية موجبة (*””, .٠‏ عند مستوى دلالة تساوي )٠,01‏ 
ما بين التوازن النفسي لدى الأفراد والدافع إلى الإنجاز والخوف من الفشل وتقدير الذات 
في المرحلتين الإعدادية والثانوية . 
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ب - توجد علاقة ارتباطية موجبة ما بين التوازن النفسبى لدى الأفراد. ودرجة 
القلق العام (الخوف من الامتحان) في المرحلة الإعدادية والمرحلة الجامعية على التوالي 
(865, ٠و8 ٠,‏ عند مستوى دلالة تساوي .)١٠,٠١‏ 

ج - توجد علاقة ارتباطية موجبة ما بين التوازن النفسى وبين ترتيب الطفل في 
الأسرة. فقد لوحظ أن درجة الدافع للإنجاز وتقدير الذات تساوي 77 , ٠‏ عند مستوى 
دلالة تساوي .٠,٠١‏ عندما يكون ترتيب الطفل في الأسرة الأخير أو الوحيد. 

د توجد علاقة ارتباطية سالبة ما بين التوازن النفسبى لدى الأفراد. 
والااستجابات الفسيولوجية كدرجة نبضات القلب (-5©, ٠‏ عند ترق تساوي دلالة 
ىه). 

.” - ومن بين الدراسات التي بينت أن هناك علاقة سالبة دالة إحصائيًا بين درجات 
القلقى ودرجات الثقة بالنفس عند المراهقين بالإضافة إلى الدافعية إلى الإنجاز وحب 
الاستطلاع. أي أن هناك استعدادات سلوكية للتوافق الحسن مع سمات القلق العالية أو 
المنخفضة . 

'" - هناك مجموعة من الدراسات تناولت جميع المتغيرات المستقلة (الجنس والمرحلة 
التعليمية والعمر الزمنى وترتيب الطفل والصف الدراسى) وتأثيرها وعلاقتها بالاتزان النفسى 
والدافعية للإنجاز والاتجاه نحو الاختبارات وتقدير الذات عند الأفراد. ْ 

؛ ‏ هناك تباين بين نتائج الدراسات السابقة من حيث العلاقة بين المتغيرات . فبينها 
ما يثبت علاقات ارتباطية (موجبة أو سالبة) ما بين التوازن النفسي والدافعية إلى الإنجاز 
وتقدير الذات . أو ما يثبت أن هناك فروقا ذات دلالة إحصائية ف تفسير التوازن النفسى 
لد عفن الأفراق. الذين عتملوة تهليرًا لذراعم واسكترارية الدائعية لذسم فى الاتجارر. 

ه ‏ هناك مجموعة من الدراسات لم تتناول بعض المتغيرات وأثرها على التوازن النفسي 
أو تقدير الذات مثل المرحلة التعليمية والعمر الزمني وترتيب الطفل في الأسرة . 
وهذا ما يؤكد على أهمية إجراء هذه الدراسة الحالية . 


نف عبد بالط 


عرض النتائج 

عرض النتائج في ضوء فروض الدراسة : 

الفرض الأول : ينص الفرض الأول على أنه : «لا توجد علاقة ارتباطية دالة بين كل 
من الدافع للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو الاختبارات من جانب والتوازن النفسي من 
جانب آخر لدى طلاب وطالبات المرحلتين الإعدادية والثانوية . » 

وللتحقق من صحة هذا الفرض تم حساب معاملات الارتباط بين التوازن النفسي 
من جانب وبين الدافع للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو الاختبارات من جانب آخر. 
واليي يبينها جدول رقم 4 حيث جاءت النتائج كالتالي : 

١‏ يوجد ارتباط موجب دال ما بين تقدير الذات والانجاه نحو الاختبارات لعينة 
الدراسة الإجمالية عند مستوى ثقة .٠, ٠٠068‏ 

؟ - يوجد ارتباط موجب دال ما بين تقدير الذات والدافع إلى الإنجاز لعينة الدراسة 
الإجمالية عند مستوى ثقة 60 0ه. 

 "‏ لا توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيا ما بين التوازن النضي من جانب وبين 
الدافع للإنجاز ومفهوم الذاك والااء ندر الاعمارات م نجاف اخ 

4 - لا يوجد ارتباط موجب دال ما بين الدافع إلى الإنجاز والاتجاه نحو الاختبارات . 

وما سبق تحقق صحة الفرض الأول جزئيًا في العلاقة الإيجابية الدالة بين تقدير 
جدول رقم 4. مصفوفة معاملات الارتباط بين درجات التوازن النفسي وبين كل من الدافع والانجاء 

نحو الاختبارات وتقدير الذات لدى العينة الإحمالية . 


المتغيرات التوازن النفسبى الدافع للإنجاز 2 الانجاه نحو الاختبارات تقدير الذات 
التوازن النفسي ل ٠,‏ 0ه تكفا 
الدافع للإنجاز هم ,. لكل حمكقءر'٠ ٠١,١885‏ 
الائجاه نحو الاختبارات 8814٠,ه‏ مكودر'٠‏ لل 545كا", ٠‏ 
تقدير الذات -55ةع ار كغممار.* ال يننا لل 


*» مستوى الدلالة هد,٠.‏ 
*#* مستوى الدلالة .٠, ٠٠١8‏ 
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الذات وكل من الانجاه نحو الاختبارات ودافعية الإنجاز. 

الفرض الثاني : لا توجد فروق دالة إحصائيًا بين البنين والبنات في كل من الدافع 
للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو الاختبارات من جانب و«التوازن النفبي من جانب 
اخر. 

وللتحقق من صحة هذا الفرض تم حساب الفروق بين الجنسين بتطبيق تحليل 
التباين أحادي الأبعاد لكل من الدافع للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو الاختبارات من 
جانب والتوازن النفسي من جانب اخرء والتي يبيتها جدول رقم ه حيث جاءت النتائج 
كالتالي : 

١‏ لا توجد فروق دالة إحصائيًا بين الجنسين في متغير التوازن النفسي (قيمة «ف» 
.)١,1"*‏ 

٠‏ - لا توجد فروق دالة إحصائيًا بين الجنسين في متغير الدافع إلى الإنجاز (قيمة «ف» 
١,١‏ ). 

 “‏ لا توجد فروق دالة إحصائيًا بين الجنسين في متغير تقدير الذات (قيمة «ف» 
0 ). 

؛ - لا توجد فروق دالة إحصائيًا بين الجنسين في متغير الاتجاه نحو الاختبارات (قيمة 
«ف ع" 0). 
وما سبق تتحقق صحة الفرض الثاني . 

القرضن الثالثك : لا توجد فروق دالة إحصائيا بين المرحلتين التعليميتين (إعدادي . 
انوي) في كل من الدافع للانجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو الاختبارات من جانب 
والتوازن النفسبي من جانب آخر. 

وللتحقق من صحة هذا الفرض تم حساب الفروق بين المرحلة التعليمية (إعدادي, 
انوي) بتطبيق تحليل التباين أحادي الأبعاد لكل من الدافع للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه 
نحو الاختبارات من جانب والتوازن النفسبى من جانب اخرء والتي يبينها جدول رقم ه 
حيث جاءت النتائج كالتالي : ْ 

١‏ لا توجد فروق دالة إحصائيا بين مرحلتي التعليم الإعدادي والثانوي في متغير 
التوازن النفسبى (قيمة «ف» .)١,7٠‏ 


لف دجس الطو 


جدول رقم 6 نحليل التباين ذو الطريقة الواحدة بين المحموعات وداخل المحموعات ومستوى 
الدلالة الإإحصائية بالنسبة للمتغيرات المستقلة والثابتة . 


المتغيرات مجموع مربعات درجة الحرية متوسط مجموع قيمة ف مستوىالدلالة 
الانحرافات مربعات الانحرافات 

أولا : التوازن النفسسى 

اك الرحل التوايية: 

أ . داخل المجموعات فك ١‏ فك 00,١‏ غيردال 

ب . بين المجموعات ورك ٠١٠6١‏ مه,ره١‏ 

؟ - الصف الدرامى : 

أ . ككل الجموعات 5ر01 اه مييق 01٠١‏ غيردال 

ب . بين المجموعات *المرككاه ٠١١ 1١‏ ,ه6١‏ 

: العمر الزمني‎  " 

أ . داخل المجموعات ١,1١١‏ ليان 45 لقره 

ب . بين المجموعات الارلاة ١1 ٠١5 ١:‏ 

5 - الجنس : 

أ . داخ ل المجموعات 0 ١ 201١8,1١4‏ 1 02 وم7,١1‏ غيردال 

ب . بين المجموعات 001 0 ٠066١‏ يل 

© ترتيب المراهق : 

أ . داخل المجموعات يرف 5 كن 5,4 الخرهء 

ب . بين المجموعات ك1 ١ ١٠٠١‏ 

5 المستوى الاقتصادي الاجتماعي : 

| . داخل المجموعات كلارة ف "14 0,4 غيردال 

ب . بين المجموعات ١١4‏ 66 4ع" 

ثانيا: الدافع للانجاز 

١-المرحلة‏ التعليمية : 

أ . داخل المجموعات 4047 40:١ ١‏ اغبودال 


ب . بين المجموعات ل وهء١‏ ,عم 
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تابع جدول رقم ه. 

المتفيرات مجموع مربعات درجة الحرية متوسط جموع قيمة ف021) ستو ىالدلالة 
الانحرافات مر بعات الانحرافات 

: الصف الدرامي‎ ١ 

أ . داخل المجموعات مره 0 ل م١‏ غير دال 

ب . بين المجموعات جلسيظ يي اليل 04 

* - العمر الزمني : 

. داتخخل المجموعات ا4ركغ ‏ 54 مكركدل كل" لخر 

ب . بين المجموعات ال اهس يل ام 

4 -الجنس: 

أ . داخل المجموعات ” ١‏ 4 ؟ ومء,ء غيردال 

ب . بين المجموعات 54 لاض دل "46٠‏ 

6 ترتيب المراهق : 

أ . داخل المجموعات كا 5 ولف ٠١,١‏ غيردال 

ب . بين المجموعات ,اله" ٠٠١‏ ال ليان 

5-المستوى الاقتصادي الاجتماعي : 

أ . داخل المجموعات + 1 لل ,0 غيردال 

ب . بين المجموعات ك1 ٠١1‏ ليان 

الثا: الاتجاه نحو الاختبارات 

١-المرحلة‏ التعليمية : 

أ . داخل المجموعات 46 ٠,٠4 4,6 ١‏ اغيردال 

ب . بين المجموعات لاا غ٠٠ ١٠١6‏ 65رهمة 

؟ - الصف الدرامى : 

ل عدخ امراك ال لضف ان لحف 004 غيردال 

ب . بين المجموعات ا اش ٠١١‏ ا 

"- العمر الزمني : 

أ . داخل المجموعات رق 44 *ه 0٠05‏ غيردال 

ب . بين المجموعات ل اللهض يل ند لض 
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تابع جدول رقم 8. 

المنغيرات مجموع مربعات درجة الحرية متوسط مجموع قيمة ف مستوى الدلالة 
الانحرافات مريعات الانحرافات 

4 الجنس : 

أ . داخل المجموعات ل ١‏ رهم ١,‏ ا غيردال 

ب . بين المجموعات ١٠١6 ١٠١1‏ كرمة 

© ترتيب المراهق : 

أ . داخل المجموعات ارءوه . ااه /ا5ة,ء٠‏ غيردال 

ب . بين المجموعات 04 841 ٠٠١‏ 41:34 

5 المستوى الاقتصادي الاجتماعي : 

أ . داخل المجموعات الاى "41 000" 0085045 58,1١0‏ غيردال 

ب . بين المجموعات 4 1وهة ٠١4‏ 01 

رابعا: تقدير الذات 

١-المرحلة‏ التعليمية : 

أ . داخل المجموعات 4 ١4 ١‏ 030 غيردال 

ب . بين المجموعات 0 40 ليل 4" 

؟ الصف الدراسى : 

ا 0 الجمرعا اين ه رلا 01١‏ غيردال 

ب . بين المجموعات لالار 5 ١١‏ ممه 

'' - العمر الزمني : 

أ . داخل المجموعات ايان 3-1 مره 000٠4٠‏ غيردال 

ب . بين المجموعات كاك 6١3‏ الح 

5 - الحنس : 

أ . داخل المجموعات 1" ٠4١ "1 ١‏ غيردال 

ب . بين المجموعات فق .6 57" 

© - ترتيب المراهق : 

أ . داخل المجموعات نديد 5 ىل 1١٠٠١5“‏ غيردال 


ب . بين المجموعات 14 ٠٠‏ 4 
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تابع جدول رقم 6. 
الانحرافات مريعات الانحرافات 
5 - المستوى الاقتصادي الاجتماعي : 
أ . داخخل المجموعات لكل 0 كل ٠0,٠67‏ غيردال 
ب . بين المجموعات 7" ظ, ل لا 


"١‏ - لا توجد فروق دالة إحصائيًا بين مرحلتي التعليم الإعدادي والثانوي في متغير 
الدافع إلى الإنجاز (قيمة «ف» .)١,3”‏ 

 “‏ لا توجد فروق دالة إحصائيا بين مرحلتي التعليم الإعدادي والثانوي في متغير 
تقدير الذات (قيمة «فب» ١٠17,؟).‏ 

؛ - لا توجد فروق دالة إحصائيًا بين مرحلتي التعليم الإعدادي والثانوي في متغير 
الاتجاه نحو الاختبارات (قيمة «ف» 4" , .)١‏ 

وتما سبق تتحقق صحة الفرض الثالث . 


الفرض الرابع : لا توجد علاقة ارتباطية دالة بين كل من الدافع للإنجاز ومفهوم 
الذات والانجاه نحو الاختبارات من جانب والتوازن النفسي من جانب اخر باختالاف 
الصف الدرامى . 

واللنشقق مر سسغة هذا الفرعى ثم تياك الفزوق يون الفنتة الارامى تبعطيق 
تحليل التباين أحادي الأبعاد لكل من الدافع للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو 
الاختبارات من جانب والتوازن النفسى من جانب اخرء والتى يبينها جدول رقم ه حيث 
جاءت النتائج كالتالي : ١‏ 

١‏ -لا توجد فروق دالة إحصائيا بين الصف الدرامي في متغير التوازن النفسي (قيمة 
«ف» ١ه,١).‏ 

؟ لا توجد فروق دالة إحصائيا بين الصف الدراسي في متغير الدافع إلى الإنجاز 


(قيمة «وف» 568 .)١,‏ 
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 "‏ لا توجد فروق دالة إحصائيا بين الصف الدرامي في متغير تقدير الذات (قيمة 
وف ١,١١‏ ). 

؛ ‏ لا توجد فروق دالة إحصائيا بين الصفٌ الدراسي في متغير الاتجاه نحو 
الاختبارات (قيمة «وف» 48 , 20). ومما سبق تتحقق صحة الفرض السادس . 


الفرض الخامس : لا توجد علاقة ارتباطية دالة بين كل من الدافع للانجاز ومفهوم 
الذات والاتجاه نحو الاختبارات من جانب والتوازن النفسي من جانب اخر باختلاف العمر 

وللتحقق من صحة هذا الفرض تم حساب الفروق بين فئات العمر الزمني بتطبيق 
تحليل التباين أحادي الأبعاد لكل من الدافع للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو 
الاختبارات من جانب والتوازن النفسي من جانب اخرء. والتي يبيغها جدول رقم ه حيث 
جاءت النتائج كالتالي : 

١‏ توجد فروق دالة إحصائيا بين العمر الزمني في متغير التوازن النفسى (قيمة «ف» 
15 عند مستوى ثقَة .)١ ,٠©‏ 1 

؟ - توجد فروق دالة إحصائيا بين العمر الزمني في متغير الدافع إلى الإنجاز (قيمة 
«ف80١,"‏ عند مستوى ثقة .)١ , ١٠١‏ 

*- لا توجد فروق دالة إحصائيًا بين العمر الزمني في متغير تقدير الذات (قيمة دف» 
١.4١‏ ). 

؛ - لا توجد فروق دالة إحصائيًا بين العمر الزمني في متغير الاتجاه نحو الاختبارات 
(قيمة «ف) 58 , .)٠‏ وما سبق تتحقق صحة الفرض الرابع جزثيا. 


الفرض السادس : لا توجد علاقة ارتباطية دالة بين كل من الدافع للانجاز ومفهوم 
الذات والاتجاه نحو الاختبارات من جانب والتوازن النفسي من جانب آخر باختلاف 
الترتيب في الأسرة . 

وللتحقق من صحة هذا الفرض تم حساب الفروق بين فئات العمر الزمني بتطبيق 
تحليل التباين أحادي الأبعاد لكل من الدافع للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو 
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الاختبارات من جانب والتوازن النفسي من جانب آخر. والتي يبينها جدول رقم ه حيث 
جاءت النتائج كالتالي : 

١‏ - توجد فروق دالة إحصائيا بين الترتيب في الأسرة في متغير التوازن النفسبى (قيمة 
«ف» 5,8" عند مستوى ثقة .)١٠0, ٠١3١‏ ْ 

؟ - لا توجد فروق دالة إحصائيا بين الترتيب في الأسرة في متغير الدافع إلى الإنجاز 
(قيمة «ف» 5لا ر .)٠١‏ 

“ - لا توجد فروق دالة إحصائيا بين الترتيب في الأسرة في متغير تقدير الذات (قيمة 
١ف‏ 5 .)١,١‏ 

؛ - لا توجد فروق دالة إحصائيًا بين الترتيب في الأسرة في متغير الاتجاه نحو 
الاختبارات (قيمة «ف» 45 , .)2١0‏ ومما سبق تتحقق صحة الفرض الخامس جزئيا . 


الفرض السابع : لاا توجد علاقة ارتباطية دالة بين كل من الدافع للإنجاز ومفهوم 
الذات والاتجاه نحو الاختبارات من جانب والتوازن النفسبى من جانب اخر باختلاف 
المستوى الاقتصادي الاجتماعي . ١‏ 

وللتحقق من صحة هذا الفرض تم حساب الفروق بين المستوى الاقتصادي 
الاجتماعي بتطبيق تحليل التباين أحادي الأبعاد لكل من الدافع للإنجاز ومفهوم الذات 
والاتجاه نحو الاختبارات من جانب والتوازن النفسي من جانب اخرء والتي يبينها جدول 
رقم ه حيث جاءت النتائج كالتالي : ْ 

١‏ لا توجد فروق دالة إحصائيا بين المستوى الاقتصادي الاجتماعي في متغير التوازن 
النفسي (قيمة «وف» .)٠, "٠‏ 

؟ ‏ لا توجد فروق دالة إحصائيًا بين المستوى الاقتصادي والاجتماعي في متغير 
الدافع إلى الإنجاز (قيمة «ف» 58 , 20 . 

 *‏ لا توجد فروق دالة إحصائيًا بين المستوى الاقتصادي الاجتماعي في متغير تقدير 
الذات (قيمة «ف» 5 .)٠١‏ 

؛ - لا توجد فروق دالة إحصائيًا بين المستوى الاقتصادي الاجتاعي في متغير الاتجاه 
نحو الاختبارات (قيمة «ف» ٠4,؟).‏ وما سبق تتحقق صحة الفرض السابع . 
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مناقشة النتائج 
أولاً : العلاقة بين التوازن النفسي والدافع للإنجاز وتقدير الذات والاتجاه نحو الاختبارات 
لدى طلاب وطالبات المرحلتين الإعدادية والثانوية 
يتضح من تحليل النتائج أنه لا توجد هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين التوازن 
النفسى من جانب» والدافع إلى الإنجاز والاتجاه نحو الاختبارات وتقدير الذات من جانب 
آخر. وهذا يخالف ما توصلت إليه دراسة همبري 110575566 .]١37[‏ وقد يرجع السبب إلى 
أن أفراد العينة لديهم حالة من الاتزان الانفعالي مع ضعف مشاعر الإحباط أو الفشل ثما 
يؤدي إلى بعض الأعراض الدالة على عدم الاضطراب الانفعالي. وتتفق هذه النتيجة مع 
دراسة راوندز وهاندل (ول5ع11 لمج 280505 ١[‏ 5 ]. حيث اقترح أنه كل) كان هؤلاء 
المراهقون ذوي ذوات عالية أدى ذلك إلى توازن نفسبي جيد . بين لوحظ من النتائج أن هناك 
علاقة ارتشياطية موجبة بين كل من تقدير الذات والانجاه نحو الاختبارات من ناحية . وتقدير 
الذات والدافع إلى الإنجاز من ناحية أخرى. وقد يرجع السبب في ذلك إلى أن التقدير 
العالي للذات يكون الاتجاهات الإيجابية نحو الاختبارات. ويتفق ذلك مع دراسة مارش 
١ 6[ 54315‏ ] ودراسة سيمون وسيموك 511202 320 مملرزذ 54 ] . 


اننا اختلاف الدافع للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو الاختبارات وتقدير الذات 
باختلاف الجنسين 

تثبت النتائج السابقة من تصاحب التوازن النفسي والدافع إلى الإنجاز والاتجاه نحو 
الاختبارات وتقدير الذات ومتغير لجنس . بعدم وجود اختلاف لدى المراهقين. حيث كانت 
قيمة «ف» تنساوي على التواللي (56”, ١,570 .20,553١و 2٠0,٠ 7١و ٠‏ ) عند مستوى 
دلالة على التواللي (/ا4 © , .٠‏ و88/6 .0٠ ,١41١48و . , ١٠‏ و”": , 0). وفي هذا السياق تتفق 
دلالات الدراسة ا حالية مع نتائج العديد من الدراسات التي سبقتها بالنسبة للتوازن النفسي 
والحنسين. مثل دراسة هاريس 113:15 زملاثه .]71١[‏ ودراسة زكرمان وسبيلبرغر 201622187 
81 طاءنم؟ 380 .]71١[‏ كما لا تتفق من حيث الاتجاه نحو الاختبارات وتقدير الذات من 
ناحية أخرى مثل دراسة كل من الشناوي ]١4[‏ وعمارة [؟"]. وبالمثل بالنسبة للدافع إلى 
الإنجاز, حيث بينت بعض الدراسات أن هناك فروقا بين الإناث والذكور. 
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الثا: اختلاف الدافع للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو الاختبارات باختلاف المراحل 
التعليمية (الإإعدادية والثانوية) 

بينت الدراسة الحالية أن هناك فروقًا ذات دلالة إحصائية لصالح المرحلة الإعدادية 
بالنسبة لتقدير الذات. حيث كانت قيمة «ف» تساوي 5,485 عند تساوي دلالة 
٠.٠5‏ . وهناك ما يبرر القول. حيث إن المراهقين في هذه المرحلة يتصفون بالتمركز حول 
الذات والأنانية إضافة إلى أن الفرد في هذه المرحلة لم يتضح نضوجه الانفعالي. حيث يرى 
همبرى 11626766 ]١7[‏ أن تقدير الذات لدى هؤلاء الفئة اتجاه متقلب ويواجه تذبذبات 
موقفية عن الاتجاه العاللي للذات نتيجة لتغيير الأدوارء ويتفق مع هذا السبب مارش 043,50 
[16]» كما بينت الدراسة الحالية أن لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بالنسبة للدافع إلى 
الإإنجاز والتوازن النفسي والاتجاه نحو الاختبارات ومتغير المرحلة التعليمية . ويرجع ذلك 
إلى أن هؤلاء الأفراد على وشك الدخول إلى الصف النهائى من المرحلة الثانوية حيث يتصور 
قبا عت إن يكرنواعل ايراد للاتحعانات :ل هذه الرسلة) حي ده تضيزف 
الأكاديمي مستقبلا مما يؤثر على توازنهم النفسي في العطلة الصيفية بالإضافة إلى متغيرات 
أخرى مثل كيفية قضاء وقت الفراغ .]١1١[‏ 


رابعا: اختلاف الدافع للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو الاختبارات باختلاف الصف 
الدراسى 

أما بالنسبة لمتغير الصف الدرامي فيمكن تعميم نتائجه مقارنة بنتائج المرحلة 
التعليمية» ويرجع إلى الأسباب السالفة الذكر نفسها والمتعلقة بالمرحلة التعليمية . 


خامسًا: اختلاف الدافع للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو الاختبارات باختلاف العمر 
الزن ' 

يتضح من تحليل النتائج أن هناك فروقا ذات دلالة إحصائية لصالح العمر الزمني في 
الففة ما بين ١6‏ و6١‏ سنة بالنسبة للتوازن النفسبى من ناحية وتقدير الذات والدافع إلى 
الإنجاز. ويرجع ذلك إلى أن هؤلاء الأفراد على وشك الدخول إلى الصف النهائي من 
المرحلة الثانوية» حيث يتصور لهم بأنهم يجب أن يكونوا على استعداد للامتحانات في هذه 
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المرحلة حيث تحدد مصيرهم الأكاديمي مستقبلا . بالإاضافة إلى أن توازنهم النفسي (ما بين 
التوازن الجيد والتوازن غير المستقر حيث كان متوسط الدرجات يساوي 8") في العطلة 
الصيفية يعزى إلى متغيرات أخرى مثل كيفية قضاء وقت الفراغ. وتتفق هذه النتيجة مع 
هميرى ع1166:6 ]١7[‏ وهل وويجفيلد 4اء65عة/لآ 380 1111 [1 5 ] وماجيري بنكس -113[06 
577 73”]. وكذلك بينت الدراسة الحالية أن لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بالنسبة 
لاتجاه نحو الاختبارات, وهذا يؤكد أن عينة الدراسة في أثناء الفترة الصيفية متمتعة باتزان 
نفسى معتدل . ما عدا أنها في حالة من التغير بالنسبة إلى تقدير الذات لديبم . وهذا طبيعي 
بالنسبة للأعمار السنية للعينة . 
سادسا: اختلاف الدافع للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو الاختبارات باختلاف 
المستوى الاقتصادي ‏ الاجتماعي 

تثبت النتائج السابقة عن تصاحب التوازن النفسي والدافع إلى الإنجاز والاتجاه نحو 
الاختبارات وتقدير الذات ومتغير المستوى الافتصادي الاجتاعي . بعدم وجود اختلاف 
لدى المراهقين في المستويات الثلاثة (مدخفض - متوسط ‏ مرتفع). ويرجع السبب في ذلك 
إلى أن معظم أفراد العينة تمركزت حول المستوى الاقتصادي المتوسط في الدخل (ن-45). 
كما أن معظم الأدبيات لم تتطرق إلى هذا المتغير وأثره على المتغيرات التابعة للدراسة الحالية . 


سابعا : اختلاف الدافع للإنجاز ومفهوم الذات والاتجاه نحو الاختبارات باختلاف العلاقة 
الوالدية (ترتيب المراهق في الأسرة) 

تنبت النتائج السابقة من تصاحب التوازن النفسي والدافع إلى الإنجاز والاتجاه نحو 
الاختبارات وتقدير الذات ومتغير الترتيب في الأسرة. عدم وجود اختلاف لدى المراهقين في 
ترتيب الفرد في الأسرة. بين) أكدت بعض الأدبيات أن الترتيب له دلالة واضحة بالنسبة 
للتوازن النفسي والدافع إلى الإنجاز لدى المراهقين. حيث بين همبري ءءطم:7[116١]‏ أن 
هناك استعداذا للقلق بحسب ترتيب الطفل في الأسرة. فوجد أن الاستعداد للقلق عند 
المراهقين الآخرين في أسرهم أعلى منه عند المراهقين الأوائل. ويتفق معه في هذه النتيجة 
براون وغراي (68© 350 81085 [71] . أما بالنسبة للدراسة الحالية» فقد يرجع السبب إلى 
أن أفراد العينة في العطلة الصيفية ولا يوجد تأثير مباشر من الأسرة على الفرد في هذه الفترة . 
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توصيات الدراسة 

تشير الدراسة الحالية إلى جملة من النتائج ذات القيمة التطبيقية والنظرية التي قد 
تنعكس بصفة خاصة على تطوير عمليات الإرشاد والتوجيه النفسبي والتعليمي في المرحلتين 
الإعدادية والثانوية. منها: 

١‏ - ضرورة بناء مقاييس تقيس التوازن النفسي لدى المراهقين من أجل الإسهام في 
دقة التوجيه أو الإرشاد النفسي والتربوي . وأن تكون هذه المقاييس مفيدة ومنتظمة وشاملة 
للتاكد من نحقيق أهداف الإرشاد النفسي في المراحل التعليمية العليا من التعليم العام . 
حيث بينت النتائج ضعف العلاقة بين الدافع للإنجاز والتوازن النفسي . 

؟ - مساعدة المراهقين على تحقيق التوازن النفسي وذلك برفع دافعيتهم إلى الإنجاز 
والتقليل من قلق الاختبارات وتنمية الاتجاه الإيجابي نحو الذات ورفع مستوى التحصيل 
الدرامي لديهم. وذلك بعدم التهويل من الامتحانات . 

* - التركيز على رضا المراهقين عن أنفسهم ودراستهم والتي تسهم بشكل فعال في 
رفع مستوى التوازن النفسي لديهم من انعدام التوازن إلى مستوى التوازن الجيد والمستقر. 
خاصة أثناء الاختبارات والامتحانات المدرسية. وذلك بإتاحة فرصة الاختيار أمامهم . 

4 - استمرارية التعاون بين البيت والمدرسة » ويمكن لوسائل الإعلام أن تأخذ دورها 
في هذا المجال من خلال برامج تتعلق بالأسرة ومشكلات الأبناء المراهقين . 
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التوازن النفسي لطلاب وطالبات المرحلتين الإعدادية والثانوية . . . قفا 
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يحلة جامعة ا ملك سعود . م8. العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص فل!ا؟ ‏ ١٠ل‏ الرباض (11415ه/01993). 


المتغيرات التربوية للمشاهدة التلفزيونية عند الأطفال في سوريا : بحث ميداني 
في العلاقة بين الطفل والتلفزيون في محافظة درعا 


على أسعد وطفة 
أستاذ مساعد , كلية التربية , جامعة دمشى .2 


دمشق »2 سوريا 


ملخص البحث. أجريت الدراسة في محافظة درعا (جنوب سوريا) في صيف ٠44١م‏ على عينة من أطفال 
المرحلة الابتدائية بلغت 76ه من تلامذة الصف الخامس الابتدائى الذين تراوحت أعمارهم بين العاشرة 
والثانية عشرة من العمر. وقد بلغت نسبة الإناث في العينة //4١,14‏ مقابل 08,14/ للذكور. 

هدفت هذه الدراسة إلى تقصى العلاقة القائمة بين التلفزيون والأطفال عير أربعة محاور أساسية 
هي : ١‏ مدة المشاهدة؛ ١‏ البرامج المفضلة ؛ *- وعي الآباء بالجوانب التربوية للتلفزيون؛ 4- المقارنة بين 
الدور التربوي للمدرسة بالمقارنة مع هذا للتلفزيون وذلك عبر مواقف التلاميذ من كليهما. 

وخرجت الدراسة بنتائج مهمة نذكر منها: 

- يعطي الأطفال أفراد العينة للمدرسة أهمية خاصة حيث تحتل المدرسة أولوية تفضيلهم بالقياس 
إلى التلفزيون . 

هناك شريحة واسعة من الأسر التي لا تمارس أيا من عمليات ترشيد الاستهلاك الإعلامي 
التلفزيوني وتترك لأطفاها الحبل على الغارب في مشاهدة الأفلام غير المخصصة هم. وبالإضافة إلى ذلك 
فإن أفراد هذه الأسر لا يوجهون أطفاهم إلى مشاهدة أي من البرامج التعليمية أو العلمية. 

على مستوى العلاقة الزمنية بين الأطفال والتلفزيون تشير الدراسة إلى أهمية الفترة الزمنية التي 
يقضيها الأطفال أمام الشاشة الصغيرة . وتبين النتائج أن الأطفال يقضون عشر ساعات ونصف وسطيًا في 
الأسبوع في مشاهدة التلفزيون أثناء العام الدراسي. ولكن هذه الفترة الزمنية تتضاعف أثناء العطلة 
المدرسية حيث يقضى الأطفال 7١‏ ساعة وسطيا في مشاهدته . 


خف 


"4٠‏ علي أسعد وطفة 


- تحتل الأفلام المتحركة المستوردة والبي تتسم بطابع العنف أولوية اهتام الأطفال ويلاحظ ندرة 
البرامج التعليمية والعلمية التي وردت في إجابات الأطفال. 

وانتهت الدراسة إلى تشكيل مجموعة من التوصيات المهمة التي تؤكد في جموعها على أهمية حماية 
الطفولة من الآثار الضارة لمشاهدة برامج الكبار ومن مخاطر المشاهدة الزمنية الطويلة للتلفزيون وإلى ضرورة 
ترشيد الاستهلاك التلفزيوني عير تطوير مستوى وعي الآباء التربوي الخاص بإدراك الحوانب السلبية 
والإيجابية التي يتركها التلفزيون على عقول الناشئة . 


.١‏ مقدمة مقدمة 
شكلت العلاقة بين الأطفال والتلفزيون محورًا أساسيًا من محاور البحث العلمي على 
المستوى التربوي خلال العقود الأخيرة من العصر الذي نعيش فيه . فالتلفزيون ينافس اليوم 
كلا من المدرسة والأسرة في عملية التنشئة الاجتاعية . وأدى ذلك إلى إثارة اهتمام المفكرين 
ومحاوفهم من الآثار السلبية المحتملة التي يمكن أن يتركها التلفزيون على حياة الأطفال 
النفسية والاجتماعية . وتجى هذا الاهتمام في نمو سريع كنا وكيفا في الأبحاث التي تناولت 
جوانب العلاقة بين الطفولة والتلفزيون. وخاصة هذه التي تتناول أطراف العلاقة القائمة 
بين الأسرة والمدرسة والتلفزيون في تنشئة الأطفال وتلك التي تتناول الآثار السلبية والإيجابية 
التي يتركها التلفزيون على عقول الناشئة وصحتهم النفسية . 

لقد شكلت البرامج التلفزيونية التي توجه إلى الأطفال ومدى انسجام هذه البرامج 
مع طبيعة نموهم النفسي ونمط القيم التربوية التي تشتمل عليهاء موضوعا مهما من 
موضوعات البحث في مجال التربية والأعلام . حيث بدأت هذه الدراسات تركز على دراسة 
طبيعة العلاقة القائمة بين الأطفال والبرامج التلفزيونية المعروضة على الشاشة الصغيرة. 
وخاصة الفترة الزمنية الطويلة التي يقضيها الأطفال وراء الشاشة الصغيرة والتي مكنا أن 
تؤثر على نموهم النفسي والاجتماعي . وذلك لأن الفترة الزمنية الطويلة التي يقضيها 
الأطفال في مشاهدة التلفزيون. غالبا ما تكون على حساب جملة من الأنشطة والفعاليات 
التربوية والاجتماعية الضرورية لنمو الأطفال التربوي . 

وفي إطار ذلك كله أصبحت العلاقة بين الطفل والتلفزيون. في مختلف اتمجباهاتهاء 
إحدى الموضوعات التربوية الإعلامية التي تطرح نفسها على الباحثين والدارسين في أقطار 
العالم وبلدانه . 


المتعدرات التربوية للمشاهدة التلفزيونية عند الاطمال ‏ .. الوك 


؟. مشكلة البحث 

تشير الملاحظات الأولية في سورياء كما هو الحال في بلدان أخرى. إلى وجود اتجاهات 
أسرية متباينة من وظيفة التلفزيون ودوره التربوي وتتأرجح هذه المواقف بين القبول والرفض 
للدور التربوي الذي يؤديه التلفزيون في حياة الأطفال. 

فالتلفزيون. كما يعتقد بعض الأفراد. يشبع الأطفال بأفكار واتجاهات قد تتناقض 
إلى حد كبير مع ما هو سائد من قيم ني إطار الوسط الاجتتماعي الذي يعيش فيه الأطفال. 
فالأطفال يشاهدون أفلام الكبار وأفلام السهرة ويخرجون على دائرة ما هو مخصص هم ومن 
شأن ذلك أن يطرح إشكالية تربوية بالغة الأهمية والخطورة. وكل ما سبق يقع في إطار 
العلاقة التربوية الي تصل الطفل بأسرته ومدرسته وشاشته الصغيرة . 


© الأسئلة الي يجيب عنها البحث 

يسعى البحث للاجابة عن الأسئلة التالية : 

أولاً : ما درجة تعلق الأطفال بالمدرسة بالمقارنة مع التلفزيون؟ وهل هناك من تباين 
في الموقف منه) وفمًا لمتغير الجنس ؟ 

انيًا: كيف يوجه الآباء سلوك أطفالهم نحو التلفزيون؟ وهل هناك من تباين ذي 
دلالة إحصائية في مواقف الآباء الخاصة بتنظيم وقت وشروط المشاهدة التلفزيونية عند 
أطفاهم وفمًا لمتغير الجنس؟ 

المًا: ما الفترة الزمنية التقريبية التى يقضيها أطفال العينة في مشاهدة التلفزيون أثناء 
التقللة المدوسة تتارطها» هل هناف مد قرو ق .اله إتحضان) بين الآنات والدكوز فى القارة 
الزمنية التى يقضيها كل منهه| في مشاهدة التلفزيون؟ 

رابمًا: ما نوع البرامج والأفلام التي تستهوي الأطفال وتنال إعجابهم وهل هناك من 
تباين ذي دلالة إحصائية وفقَا لمتغير الجنس؟ 


؛. الدراسات السابقة 
١‏ , ؛. تعد دراسة هيلد. ت . هيملويت (التلفزيون والطفل) من الدراسات الحيدة 
التي أجريت حتى اليوم حول تأثير التلفزيون على الطفل. وقد أجري البحث على عينة 


م" على أسعد وطفة 


بلغت 477 من الأطفال البريطانيين الذين تتراوح أعمارهم بين العاشرة والرابعة عشرة من 
العمر. وقد تناولت الدراسة قضايا متعددة جدًا حول مسألة العلاقة بين الطفل والتلفزيون. 
ومن النتائج التي توصلت إليها هذه الدراسة : أن الأطفال الذين لا يشاهدون التلفزيون 
يفوقون الأطفال المشاهدين في مستوى الأداء المدرسي, وأن الأطفال يشاهدون التلفزيون 
من "1 إلى ١6‏ ساعة أسبوعيّاء وأن أكثرية الأطفال يشاهدون التلفزيون في المساء مع ذوهم 
وتبين الدراسة ضعف مراقبة الآباء وتوجيههم فيما يتعلق بمشاهدة أطفاهم لبرامج التلفزيون 
[١1ء‏ ص”5ة]. 

",4 . وهدفت الدراسة الي أجراها برا دلي كرين برج وتعظ وعءع© إء1لوج8 إلى 
استجلاء العلاقة بين مشاهدة الأطفال للبرامج التلفزيونية (الموجهة إلى الأسرة) وفكرتهم عن 
الدور الذي يجب أن تقوم به الأسرة. ولقد تم تحليل البرامج المعنية واتجاهات الأطفال 
ومستوى إدراكهم . وبالتالي طبيعة إدراك الآباء وأفكار الأطفال التي تتعلق بالأسرة. وبينت 
هذه الدراسة أن الأطفال يستطيعون تعلم أناط سلوكية عبر مشاهدتهم لناذج سلوكية تظهر 
على الشاشة وذلك دون تدخل مباشر. وبينت أيضا أنهم يستطيعون تمثيل القيم ويتقمصون 
شخصيات عير عمليات تعزيزية [؟]. 

*, 4 . وتجدر الإشارة إلى دراسة أتكان 8ه التي أجريت في ربيع عام 1930 على 
عينة تتكون من 7١‏ أطفال أمريكيين تتراوح أعمارهم بين ٠١-4‏ سنوات لمعرفة العلاقة بين 
مستوى المعارف السياسية ومدى إقبال الأطفال على المشاهدة. حيث أجريت المقارنة بين 
مستوى معارفهم السياسية ومدى إقباهم على مشاهدة الأخبار التلفزيونية . ولقد بينت نتائج 
الدراسة ما يل: 

١‏ - تزداد المعارف السياسية عند الأطفال الذين يشاهدون الأخبار التلفزيونية وذلك 
مع تقادم أعمارهم (الأطفال في عمر العاشرة كانوا أكثر معرفة بالسياسة من الأطفال الذين 
يقعول ف عمر التاسعة) . 

؟ ‏ الأطفال الذين يشاهدون على الأغلب الأخبار نالوا معدلات أكبر في درجة 
معرفتهم السياسية /51١(‏ مقابل 144/) [؟]. 

4 ؛ . وتعد دراسة ويلبر شرام عام ١451‏ من الدراسات العالمية المهمة التي تناولت 
مسألة العلاقة بين الطفولة والتلفزيون. وذلك بعنوان «التلفزيون وأثره في حياة أطفالنا. » 


المتغيرات التربوية للمشاهدة التلفزيونية عند الأطفال. . . يدرفا 


وقد تناولت هذه الدراسة عينة واسعة جدًا من الأطفال بلغت (5000) طفل تراوحت 
أعمارهم بين الثالثة والسادسة من العمر. وهى دراسة طولانية امتدت على مدى ثلاث 
سنوات وتناولت مناطق في الولايات المتحدة الأمريكية وفي كندا. ومن النتائج التي أنوزتيا 
هذه الدراسة وجود علاقة سلبية عالية بين النجاح المدرسي والمدة الطويلة لمشاهدة 
التلفزيون. ىا أبرزت الدراسة أهمية الأوضاع الاجتماعية المحيطة بالأطفال في زيادة إقبال 
الأطفال على مشاهدة التلفزيون [14]. 

6 . هدفت دراسة سعد عبدالرحمن [5] التي أجريت على عينة قوامها ٠٠١0‏ من 
طلاب وطالبات المدارس المتوسطة بالكويتب خلال عام 19377م» إلى التعرف على دور 
التلفزيون في حياة طفل المدرسة المتوسطة في الكويت . تراوحت أعمار الأطفال أفراد العينة 
بين ٠١‏ و8١‏ سنة وبلغت نسبة الإناث في العينة 1/61 . وقد بينت الدراسة ما يلي : غالبية 
الأطفال تفلو مكاهدة التلفويو تين السابعة والكاتعة منناء .04 فزن أولناء العلفال 
بمنعون أطفالهم من مشاهدة بعض البرامج ويتعرض الإناث إلى التدخل أكثر من الذكور 
(5,/ا"#/ مقابل ٠,5‏ 9/). أهم الأشياء التي استفادها الأطفال من التلفزيون هي تنمية 
المعلومات العامة /ا/ا/. وزيادة المعلومات الدينية 2/5576 وتقوية اللغة الأجنبية 
/ , "5 /, واكتساب هوايات جديدة 5,4 7/. 

,١‏ ؛. وتجدر الإشارة إلى دراسة ناهد رمزي (عام ١141م)‏ في مصر [5]. وهي 
دراسة ميدانية باستخدام صحف استبانة بالمقابلة مع عينة قوامها ١775‏ مبحوثًا من تلاميذ 
وتلميذات المدارس الابتدائية والإعدادية. 5١‏ منهم عينة تجريبية (يشاهدون التلفزيون) 
و57 عينة ضابطة (لا يشاهدون التلفزيون). بالإضافة إلى 777 أسرة من أسر المشاهدين 
وذلك في محافظات القاهرة والجيزة والإسكندرية بمصر عام ١1937م.‏ ومن النتائج التي 
توصلت إليها هذه الدراسة : 

يشاهد الأطفال المبحوثون التلفزيون أيام الدراسة أقل من ساعة ترتفع أيام 
الإجازات إلى خمس ساعات. ويشاهده 4 49/ منهم مع آخرين. وبلغت نسبة من 
يشاهد البرامج التعليمية /4١,78‏ وأن 47 ,848/ من مشاهديها يستفيدون منها في البرامج 
الدراسية . ويرى /اه , 805/ بعض الناظر المخيفة على الشاشة . 

, 4. وفي سوريا تجدر الإشارة إلى دراسة أمل دكاك عام 1984١م.‏ أبرزت هذه 


الدراسة عددًا كبير من النتائج المهمة وبينت وجود هوة كبيرة بين مضامين البرامج التلفزيونية 
المقدمة والقيم التربوية المطروحة في سوريا. وقد أشارت الباحثة إلى تناقض القيم والبرامج 
المستوردة مع الأهداف التربوية المحددة في استراتيجية القطر على المستوى التربوي. ىا 
بينت الدراسة أن البرامج التي يقدمها التلفزيون السوري لا تتناسب تربويا مع مستوى نمو 
الأطفال معرفيًا ونفسيا وذلك لا تتضمنه من عنف وإثارة وتعارض مع القيم الاجتماعية 
السائدة في المجتمع السوري [!]. 


ه. منبج البحث وأداته 

يجري البحث وفقالمنبج البحث الميداني وخطواته الأساسية. وذلك بمساعدة استبانة 
توزع على عينة محددة من الأطفال. وقد تم اعتماد الإحصاء الوصفي والاستدلالي في محليل 
معطيات الدراسة الميدانية . 


١‏ , © . استبانة البحث 

تضمنت استبانة البحث سبعة عشر سؤالا تدور حول العلاقة بين التلفزيون 
والأطفال. وقد أعدت من أجل الإجابة عن أسئلة البحث ومن أجل تحديد مواقف الأطفال 
من التلفزيون والمدرسة ومن دور التلفزيون التعليمي. ومن أجل استطلاع مستوى الوعي 
التربوي عند ذوي الأطفال أفراد العينة. وقد تم عرض استبانة البحث على لجنة من 
المحكمين في كلية التربية في جامعة دمشق لضان قدرتها على استطلاع ما تسعى لقياسه . 
وتم تعديل الاستبانة وفقا لملاحظات المحكمين وإعادة صياغة بعض البنود وإسقاط بعضها 
الآخر للصعوبة والتكرار ومن ثم تعديل بعض الأسئلة با ينسجم مع توجهات البحث وبما 
يحقق أغراضه . 


",ه. حدود الدراسة 
منطقة الدراسة لوجود معسكرات طلائع البعث التربوية في المنطقة المعنية حيث يتجمع 
الأطفال لمارسة نشاطاتهم التربوية الصيفية . 


المتغيرات التربوية للمشاهدة التلفزيونية عند الأطفال . . . ه42" 


وقد أجري البحث في أب من صيف عام ٠1484١م,‏ أي في الموعد الذي تبدأ فيه 
المعسكرات الصيفية للأطفال في سورياء وقد استمرت إجراءات البحث طيلة خمسة عشر 
يوماء وذلك بمساعدة فريق كبير من طلاب الدراسات العليا وطلاب الإجازة الذين دربوا 
على تحقيق التواصل مع الأطفال وملء الاستبانة عن طريق مساعدة الطفل في تدوين 
المعلومات . 


*, ه. عينة البحث 

أجري البحث بطريقة المسح الشامل للأطفال الذين التحقوا بالمعسكرات الصيفية 
الى تنظمها منظمة طلائع البعث في درعا (زيزون) في صيف عام ٠195م.‏ وتتراوح أعمار 
الأطفال المدروسين بين العاشرة والثانية عشرة من العمر وهم تلامذة الصف الخامس 
الابتدائي. بلغ مجموع عدد الأطفال الذين التحقوا بالمعسكر 078 طفلاً وهم من أطفال 
محافظة درعا حكى|. تم استجواب 445 طفلا من مجموع الأطفال الموجودين في المعسكر 
والذين تملك أسرهم جهاز تلفزيون. وبلغ عدد الأطفال الإناث في العينة ١44‏ بنسبة 
66 مقابل 7557 من الأطفال الذكور وبنسبة 808,1/4/. بلغ عدد الأطفال الذين 
يشكلون المجتمع الأصلىي للعينة وهم الأطفال المسجلون في الصفين الخامس والسادس 
والذين تتراوح أعمارهم بين العاشرة والحادية عشرة من العمر وفمًا لمعطيات المكتب المركزي 
للإحصاء في درعا ١516٠١‏ طفلاء وبالقياس بلغت نسبة العينة 4/ من مجموع الأطفال 
الذين يقعون في إطار هذه الفئة العمرية في المنطقة . 


ه ,ع . إجراءات منبحية 

أولاً: تم استعراض نتائج كل مجموعة من الأسئلة على حدة حيث عرضت النتائج 
الكلية وبعد ذلك حددت دلالة الفروق بين الحنسين. 

تايا اعتمسد البحث على مقياسى تحليل التباين 566ةتىة؟ ؛ه وزولااةم3 الخاص 
باللاحصائي 1عطولط. 2.5 . وصياغته هي 27 لع ". الع 5" حيث تعني ع ١.37‏ 
التباين التقديري للمجتمع الأول بينم| تعني ع 7.37 التباين التقديري للمجتمع الثاني [4. 
ص١57].‏ وتتضح خطوات حساب معامل «ف» في جداول تحليل التباين المثبتة في هذه 


الدراسة . 


00 عل أسعد وطفة 


ومن أجل قياس دلالة الفروق الإحصائية تم الاعتماد أيضا على مقياس كاي" 
6ن -1اء وصيغته هي كاي" - مجموع (ت وات م" / ات مء وبالتعويض ات و- 
الواقعة المشاهدة 65 6ع نالوع1؟ لع2ع0505 . تام - التكرارات المتوقعة -8عناوع,؟ 0ع6ا]ءءم<» 
وعق . وهذه هى الصيغة العامة الحساب كاي" [4» ص 498]. وذلك لقياس دلالة الفروق 
الإحصائية لإجابات أفراد العينة. وقد دونت قيمة كاي" المحسوبة في نهاية كل جدول 
بالمقارنة مع قيمة كاي" المجدولة وفمًا لدرجات الحرية الحاصلة ومستوى دلالة ٠,٠8‏ . 


“. نتائج الدراسة 


١‏ المفاضلة بين التلفزيون والمدرسة عند الأطفال 

بعد استبعاد الأطفال الذين لا تملك أسرهم أجهزة تلفزيونية ومن أجل تحديد 
انتجهاهات الأطفال نحو التلفزيون من جهة واتجاهاتهم نحو المدرسة من جهة أخرى ثم 
المقارنة بين الطرفين. اشتملت استبانة البحث في طليعتها على ثلاثة من الأسئلة وهي : 

١-هل‏ تحب التلفزيون؟ 

؟"' هل تحب المدرسة؟ 

" - أيهها تحب أكثر المدرسة أم التلفزيون؟ 

وقد تم استبعاد الأطفال الذين لا تملك أسرهم أجهزة تلفزيونية وهم في كل الأحوال 
ندرة. وتسعى هذه الأسئلة إلى تحديد مواقف الأطفال من المدرسة ومن التلفزيون من جهة. 
وإلى المقارنة بين مواقفهم هذه من المؤسستين من جهة أخرى. ويضاف إلى ذلك كله أن 
تحديد طبيعة العلاقة بين هذه الأطراف يشكل منطلقا تمهيديا لدراسة الجوانب الأخرى في 
مسألة بحثنا. 

.,١١‏ يستعرض جدول رقم ١‏ إجابات الأطفال عن السؤال الأول وهو: هل 
تحب مشاهدة التلفزيون؟ حيث أعلن 854,7/ من الأطفال أنهم يحبون التلفزيون كثيراً 
مقابل ه , 8/ من الأطفال الذين أعلنوا أنهم يحبونه قليلاء ولم يعلن أحد من الأطفال أنه 
لا يحب التلفزيون. ويعني ذلك أن التلفزيون يحتل مكانة مهمة في حياة الأطفال وهذا ما 
تؤكده أكثر الدراسات الجارية في هذا الميدان . 


المنغيرات التربوية للمشاهدة التلفزيونية عند الأطفال. . ذا 


جدول رقم .١‏ توزع إجابات الأطفال عن السؤال رقم ١‏ ونصه : هل تحب التلفزيون؟ 


قليلا / كثيرا + لا جموع / 
ذكور فل ١‏ َ 5" 
/ كراه كرمع 0 
إناث 0 1١1١١‏ تت اما 
/ امم *, ١ع" ١‏ 
جموع > 44١ 52 "4١‏ 
1 و1 5,5 ٠‏ 


قيمة كا" المحسوية : ؟ه,ه دالة إحصائيا. 
قيمة كا' الحدولية: “,814١‏ لدرجة حرية واحدة ومعنوية ©#٠ر٠.‏ 


وتشير نتائج كا" إلى وجود فروق دالة إحصائيًا بين الذكور والإناث (بلغت قيمة كا" 
المحسوبة 87,ه. وهي أكبر من قيمتها الجدولية البالغة 44,” لدرجة حرية واحدة 
ومستوى دلالة 64 ح.. وتعود هذه الفروق القائمة بين الذكور والإناث إلى وجود علاقة 
قوية جدًا بين الإناث والتلفزيون وذلك بالقياس إلى الذكور. حيث أعلن /5١,‏ من 
الإناث تعلقهن الشديد بالتلفزيون. وذلك مقابل 58515/ عند الأطفال الذكور. وتعود 
هذه الفروق القائمة بين الجنسين إلى أن الأطفال الذكور أكثر اتصالاً بالعالم الخارجي من 
الإناث. حيث يمثل التلفزيون بالنسبة للإناث نافذة تصلهن بالعالم الخارجي وذلك في 
أغلب المجتمعات التقليدية, حيث تلح الثقافة التقليدية على أهمية الربط بين الإناث 
والمنزل بين) تؤكد للذكور أهمية الفعل الخارجي . 

5 السؤال الثاني: هل تحب المدرسة؟ تم توزيع إجابات الأطفال على هذا 
السؤال في جدول رقم 7 . 

أعلن /٠١‏ من الأطفال حبهم الشديد للمدرسة مقابل 9 , 8؟7/ من الأطفال الذين 


يحبونها قليلا. ولم يعلن أحد من الأطفال أنه لا يحب المدرسة. وتشير هذه النتيجة بشكل 
مسبق إلى مكانة عالية للمدرسة بالقياس إلى التلفزيون ف نفوس الأطفال. وذلك حين 


جدول رقم >". توزع إجابات الأطفال عن السؤال رقم ؟ ونصه : هل تحب المدرسة؟ 


قليلا / كثيرا / لا جموع 1 

/ /اه , لاع :اه ١‏ 
إناث ١‏ 55 5 ول 

/ 2-00 فحضف ١‏ 
مجموع 0 ”> 0 يفيل 

١ ٠,١ لا‎ 1 


قيمة كا" المحسوبة: 4,8 غير دالة إحصائيا . 
قيمة كا" الجدولية : 8,99 لدرجة حرية واحدة ومعنوية .٠ , ٠‏ 
تقارن معطيات هذا السؤال مع معطيات السؤال الأول (حب الأطفال للتلفزيون) . 

وكما هو الحال في السؤال السابق تشير نتائج كا" إلى وجود فروق دالة إحصائيا بين 
موقف الإناث والذكور من المدرسة حيث بلغ كا' المحسوبة © , 4. وهي أكبر من قيمتها 
الحدولية البالغة 8 8/, ”*. وذلك لدرجة حرية واحدة ودلالة في مستوى .٠ , ٠0‏ وتعود هذه 
الفروق الإحصائية إلى تعلق أكبر للاناث بالمدرسة وذلك بالقياس إلى الأطفال الذكور: لقد 
أعلن 5 من الأطفال الإناث حبهم الشديد للمدرسة وذلك مقابل 47 ,67./ من 
الأطفال الذكور. 

والسؤال الذي يطرح نفسه هنا ما المكانة التي يحتلها كل من التلفزيون والمدرسة في 
سلم تفضيل الأطفال. ولتحديد ذلك على المستوى الإإحصائي تضمنت استبانة البحث 
السؤال الثالث ونصه على الشكل التالي : أيهها تحب أكثر المدرسة أم التلفزيون؟ 

ا” وفي جدول رقم “ وزعت إجابات الأطفال عن هذا السؤال وفقًا لمتغيري 
الحنس, ويشير الجدول المعني إلى المكانة العالية التي تحتلها المدرسة بالقياس إلى التلفزيون 
في عالم الأطفال المستفتين: لقد أعلن 17 من الأطفال تفضيلهم للمدرسة على 
التلفزيون. وذلك مقابل 8؟, 0/ من الأطفال الذين أعلنوا أولوية التلفزيون على المدرسة . 
وتشير المقارنة بين إجابات الجنسين إلى فروق دالة إحصائيا بين الجنسين (انظر جدول رقم 


المتغيرات التربوية للمشاهدة التلفزيونية عند الأطفال. . . 242 


*) ويرجع ذلك إلى تفضيل الإناث للمدرسة وذلك بالمقارنة مع الذكور: أبدى 46,9/: 
من الإناث تفضيلهن المدرسة على التلفزيون مقابل 58 , 4٠‏ عند الذكور. 


جدول رقم *. توزع إجابات الأطفال عن السؤال رقم ” ونصه : أيبها تحب أكثر المدرسة أم التلفزيون؟ 


المدرسة 7 التلفزيون 7 جموع / 
ذكور كرف ”> هه" 
/ مه, 40 ١؛:,.ة ١‏ 
إناث ١6‏ ى و١‏ 
/ *ورهة ك رع ١‏ 
مجموع 5و* فى اع 
1 7 ع7 ٠6٠‏ 


قيمة كا' المحسوبة: ه/, ©/ا لدرجة حرية واحدة. 
قيمة كا" الجدولية: /81ه, ٠١‏ لدرجة حرية واحدة ومعنوية .٠, ٠٠02©‏ 
النتيجة : توجد فروق دالة في مستوى .٠,٠٠©8‏ 


4.. خلاصة: تشير نتائج السؤال الأول والثاني والثالث إلى ما يلي : 
- غالبية الأطفال تحب المدرسة وغالبيتهم تحب التلفزيون. 

الإناث أكثر تعلقا بالمدرسة والتلفزيون من الذكور. 

90 الأطفال أفراد العينة تفضل المدرسة على التلفزيون . 

الإناث أكثر تفضيلا للمدرسة من التلفزيون وذلك بالقياس إلى الذكور. 


؟. مواقف الأطفال من الدور التعليمي والتربوي للتلفزيون بالمقارنة مع المدرسة 
من أجل استفتاء اراء الأطفال عن دور التلفزيون التعليمي والتربوي بالقياس إلى 
المدرسة تضمنت استبانة البحث ثلاثة أسئلة (السؤال 4 . ه. 5) وهي على التوالي : 
؛ - هل تشعر أنك تتعلم من التلفزيون؟ 
ه هل تتعلم من التلفزيون أشياء لا تتعلمها في المدرسة؟ 
5 - هل تشعر أن التلفزيون أكثر فائدة من المدرسة؟ 


"١‏ علي أسعد وطفة 


0١‏ رت نتائج السؤال الرابع 

هل تشعر أنك تتعلم من التلفزيون؟ تضمن جدول رقم 4 توزع إجابات الأطفال 
وفقًا لمتغير الجنس . أجاب ؛ , 47,/ من الأطفال أنهم يتعلمون كثيرا من التلفزيون. وأعلن 
منهم أنهم يتعلمون منه قليلاً. وعلى خلاف ذلك أبدى 5,8 أنهم لا يتعلمون 
أبرًا من التلفزيون. وتشير نتائج كا" إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيًا بين إجابات الأطفال 
وفقَا لمتغير الجنس (انظر جدول رقم 4) . 


جدول رقم 4. توزع إجابات الأطفال عن السؤال الرابع ونصه : هل تشعر أنك تتعلم من التلفزيون؟ 


قليلا / كثيرا / لا جموع / 
ذكور ١5 ١ ١:١‏ خض 
/ ممه لح 5148 ٠٠١‏ 
إناث 74 ا 6 ه6١‏ 
/ 8رءه 64 اام ٠6‏ 
جموع 7 ألما 15 اع 
1 /ار”ه 15 هرم ١‏ 


قيمة كا" المحسوبة: ١لا‏ , :٠‏ غير دالة إحصائيا. 
قيمة كا" الجدولية: 0,44١‏ لدرجتي حرية ومعنوية .٠,٠©‏ 


5. نتائج السؤال الخامس 

ونصه : هل تتعلم من التلفزيون أشياء لا تتعلمها في المدرسة؟ 

تم توزيع إجابات الأطفال في جدول رقم © وفمًا لمنغير الجنس . ويشير ذلك الجدول 
إلى أن 5 /51١,‏ من أفراد العينة يؤكدون أنهم يتعلمون من التلفزيون أشياء لا تتيحها لهم 
المدرسة. وذلك مقابل 8,5”/ الذين يرفضون هذه المقولة . 

وتشير نتائج كا" إلى وجود فروق دالة إحصائيًا بين الجنسين في الإجابة عن السؤال 
الخامس (انظر جدول رقم 5). لقد أبدى /7١,7‏ من الإناث أنبن يتعلمن من التلفزيون 
3 لا تتيحها لهن المدرسة وذلك مقابل 4 ,57/ من مجموع الأطفال الذكور. 


المتغيرات التربوية للمشاهدة التلفزيونية عند الأطفال. . . الح 


جدول رقم ه. توزع إجابات الأطفال عن السؤال الخامس ونصه : هل تتعلم من التلفزيون أشياء لا 


تتعلمها في المدرسة؟ 

قليلا / كثيرا / لا جموع / 

ذكور شن ال ودق 
/ ار كه حي ١‏ 

إناث /ام هم يفل 
/ ضر ل 214 ١‏ 

6 . ١:١ جموع فق‎ 
٠ ٠ 5م‎ 515 1 

قيمة كا' المحسوبة: 517 ,لا. 


قيمة كا" الحدولية : 5,5178 لدرجة حرية واحدة ومعنوية ٠١‏ ر٠.‏ 
النتيجة : توجد فروق دالة في مستوى .٠,٠١‏ 


5,57 السؤال السادس 

ونصه : هل تشعر أن التلفزيون أكثر فائدة من المدرسة؟ 

عرضت نتائج هذا السؤال في جدول رقم 5. وتبين أن أكثرية الأطفال قد أعلنوا أن 
المدرسة أكثر فائدة من التلفزيون. حيث أعلن 88,1/ من أفراد العينة أن المدرسة أكثر 
فائدة من التلفزيون. وذلك مقابل /١١,‏ من الأطفال الذين أعلنوا أن التلفزيون أكثر 
فائدة من المدرسة . 

ونشير نتائج كا" إلى انعدام الفروق الدالة إحصائيًا بين الجنسين (انظر جدول رقم 
5). حيث يؤكد أفراد العينة على أولوية المدرسة وأهميتها وفائدتها وذلك بالقياس إلى 
التلفزيون. ويعنى ذلك أن الأطفال يدركون الأهمية التربوية والتعليمية للمدرسة بالقياس 
إلى التلفزيون. وهذا ما تؤكده القيم الثقافية السائدة في المجتمع السوري في المرحلة 
الراهنة . 


11 علي أسعد وطفة 


جدول رقم 5. توزيع إجابات الأطفال عن السؤال السادس ونصه : هل تشعر أن التلفزيون أكثر فائدة 


من المدرسة؟ 

قليلا ‏ 7 كير / لا مجموعم | / 
كور د55 01 أوخوف ١‏ 
/ لمه, ١ 88.5١ ١١‏ 
إناث 0١ ١‏ نا 
/ لا ٠١‏ م ١‏ 
/ 14> لمم 1١٠ ٠‏ 

قيمة كا" المحسوية: ©٠ر٠.‏ 


قيمة كا" الحدولية: 0,48١‏ لدرجة حرية واحدة ومعنوية .٠ , ٠8‏ 
النتيجة : لا توجد فروق دالة إحصائيا في مستوى .٠,٠#©‏ 


1" . تدخل الآباء في سلوك أبنائهم تجاه مشاهدة التلفزيون 

لقياس مستوى ترشيد الاستهلاك التلفزيوني عند الأطفال تضمنت استبانة البحث 
سبعة من المؤشرات أو الأسئلة وقد وردت في استمارة البحث على الشكل التالي : 

هل يمنعك أهلك من مشاهدة التلفزيون أثناء العام الدرابى؟ 

4 - هل يمنعك أهلك من مشاهدة أفلام الكبار؟ ١‏ 

4 - هل يمنعك أهلك من مشاهدة أفلام السهرة؟ 

٠‏ هل تشاهد أفلام السهرة؟ 

١‏ -هل يمنعك ذووك من مشاهدة بعض الأفلام التلفزيونية؟ 

١‏ هل ينصحك أهلك بمشاهدة بعض البرامج التلفزيونية؟ 

١‏ هل ينصحك أهلك بمشاهدة بعض البرامج التعليمية؟ 


.",”.١‏ السؤال السابع 


هل يمنعك أهلك من مشاهدة التلفزيون أثناء العام الدراسي؟ يستعرض جدول رقم 


المتغيرات التربوية للمشاهدة التلفزيونية عند الأطفال يلها 


معطيات هذا السؤال وفقًا لجنس الأطفال والمستوى التعليمي لذويهم. ويشير الجدول 

المذكور إلى أن 6 من الأطفال يمنعون من مشاهدته أثناء العام الدراسي وذلك مقابل 

من الأطفال الذين أعلنوا أنهم لا يمنعون من مشاهدته. وتشير نتائج كا" إلى 

انعدام وجود الفروق الدالة إحصائيًا بين الجنسين. 

جدول رقم 0. توزع إجابات الأطفال عن السؤال السابع ونصه: هل يمنعك ذووك من مشاهدة 
التلفزيون أثناء العام الدارسي؟ 


دكور ١/7‏ 1م ايكيا 

1 1" ا" 00. 6 
جموع لق 64 7 يفيف 

1 حل و"” ‏ كرا 8 


قيمة كا" المحسوبة: 47 , © : لا توجد فروق دالة احصائيا. 
قيمة كا" الحدولية : 05 لدرجتي حرية ومعنوية .٠, ٠6‏ 


؟ ,> السؤال الثامن 

هل يمنعك أهلك من مشاهدة أفلام الكبار؟ عرضت نتائج هذا السؤال في جدول 
رقم 4 حسب الجنس . ويبين الجدول المذكور أن 8, 44/ من مجموع الأطفال يمنعون من 
مشاهدة أفلام الكبار مقابل 8,4"/ من الأطفال الذين لا يواجهون اعتراضا على 
مشاهدتهم لأفلام الكبار. وتشير نتائج كا" إلى غياب الفروق الدالة إحصائيا بين الجنسين . 
ونتائج السؤال رقم (8) لا تتناقض مع نتائج السؤال رقم (7) بل تفسرها: لقد أعلن 
6 من الأطفال أنهم يمنعون من مشاهدة التلفزيون أثناء العام الدرابي وهي نسبة 
أكبر بكثير من نسبة الأطفال الذين أعلنوا أنهم يمنعون من مشاهدة أفلام الكبار والبالغة 
46 4,/. 


5" علي أسعد رطفة 


جدول رقم 4. توزع إجابات الأطفال عن السؤال الثامن ونصه : هل يمنعك ذووك من مشاهدة أفلام 
الكبار؟ 


نعم لا / أحيانا / لجيجب | 2 مجموع / 


ذكور قرس ايل 5 1١7/‏ خض 
/ ع6 101 الحدض 51114 ١‏ 
إناث 44 7/١‏ 0 + * اما 
1 48 قاض 1 44 ل 
مجموع لق يف ١6‏ ين يدف 
1 44 4 كن الوكين ذو 06 


قيمة كا" المحسوبة : .,١15‏ لا توجد فروق دالة إحصائيا. 
قيمة كا" الحدولية : 6 لثلاث درجات حرية ومعنوية نل 8 


اد" السؤال التاسع | 

هل يميعجك أهلك من مشاهدة أفلام السهرة؟ تم عرض نتائج هذا السؤال في جدول 
رقم 4 وفِمًا لمتغير الجنس . 

تقع دلالة هذا السؤال في دائرة السؤال السابق رقم (8). فأفلام السهرة مخصصة في 
غالب الأحوال للراشدين. وعلى الرغم من ذلك فإننا أمام سؤال يحمل خصوصية بالغة 
الأهمية وتتمثل هذه الخصوصية فيهما يلي : وجود الأهل في المنزل أثناء الفترة المسائية وهذا من 
شانة إعطاء الأسرة فرصة أكبر في مراقبة الأطفال وترشيد علاقتهم بالتلفزيون. كا يبين 
السؤال نمطا اخر من الوعي التربوي والذي يتعلق بأهمية النوم المبكر عند الأطفال. 

يشير جدول رقم 5 إلى أن 4 من الأطفال لا يمنعون من مشاهدة أفلام 
١‏ وذلك مقابل /١١,*‏ من الأطفال الذين يمنعون بشكل دائم من مشاهدته أثناء 
| » وفي المقابل أعلن 57/ أنهم يمنعون من مشاهدته أحياناء ولابد لنا من أجل قراءة 
موضوعية لنتائج هذا السؤال أن تأخذ في اعتبارنا التناقض بين معطيات هذا السؤال والسؤال 
السابق : يلاحظ أن 4 من الأطفال قد أعلنوا أنهم يمنعون من مشاهدة أفلام الكبار 


المتغيرات التربوية للمشاهدة التلفزيوبية عند الأطفال. . . 30ّ”»> 


جدول رقم 4. توزع إجابات الأطفال عن السؤال التاسع ونصه : هل يمنعك ذووك من مشاهدة أفلام 
السهرة؟ 


ذكور م١‏ ىو الى 1" 
/ آ/ار مه ال ةك م4١١ ١‏ 
إناث 45 .6 5 ذل 
/ 6ه كميءم /اىمة ١‏ 
مجموع أطحف قفا :1 105 
1 ,هه سم ٠٠١ ١١١‏ 
قيمة كا" المحسوية: .١,55‏ 


قيمة كا" الحدولية: 0,49١‏ لدرجتي حرية ومعنوية ٠,٠8‏ . 
النتيجة : لا توجد فروق دالة إحصائيا في مستوى .٠, ٠9‏ 


وهي نسبة أكبر من نسبة الأطفال (44/ تقريبًا) الذين أعلنوا أنهم يمنعون أحيانا أو دائً) 
من مشاهدة أفلام السهرة. ويعود تفسير ذلك التباين إلى أن الأطفال لا يشعرون بضغط 
الأهل وحهم أثناء السهرة بفعل النوم المبكر للأطفال. ونشير نتائج كا" إلى تجانس إجابات 
الأطفال وفقا لمتغير الجنس . 


4 . موقف الأطفال من أفلام السهرة 

لتحديد موقف الأطفال من أفلام السهرة تضمنت استبانة البحث السؤال رقم )٠١(‏ 
ونصه هل تشاهد أفلام السهرة؟ ودف هذا السؤال إلى تحديد مستوى الوعي التربوي عند 
ذوي الأطفال. وبيانات هذا السؤال تلقى الضوء على معطيات الأسئلة السابقة المتعلقة 
بمستوى الوعى التربوي الإعلامي عند ذوي الأطفال. أي أنه عندما يشاهد الأطفال أفلام 
السهرة فإن ذلك يؤحذ مؤشرًا على مدى فعالية توجيه الأسرة لسلوك الأطفال المتعلق 
بالتلفزيون. وأفلام السهرة هي تتصل باحتياجات الراشدين وعالمهم بالدرجة الأولى وهي 
بالإضافة إلى ذلك أكثر البرامج التي تنعكس بالضرر على حياة الأطفال العقلية والروحية . 


وقد تم عرض نتائج السؤال رقم )1١(‏ في جدول رقم ٠١‏ حسب الجنس . ويشير 
جدول رقم ٠‏ إلى أن /١5‏ من الأطفال يشاهدون دائًا أفلام السهرة وأن هناك /85,1/ 
من الأطفال الذين يشاهدونها أحيانا وفي المقابل يوجد ”7 ,/41/ من الأطفال الذين لا 
يشاهدونه أبدًا. وهذا يعني أن أكثر من /5٠‏ من أفراد العينة يتعرضون لمخاطر البرامج 
التلفزيونية الموجهة للراشدين . 


جدول رقم .٠‏ توزع إجابات الأطفال عن السؤال العاشر ونصه : هل تشاهد أفلام السهرة؟ 


ذكور ٠6‏ م5 4" هه" 

1 لاس آ231»> مةر١٠١ ٠6٠١‏ 
إناث 5 كت 4:١‏ هاا 

/ 615" 4ه شرف ٠‏ 
مجموع وق م6١‏ 54 وذ 

1 ع قاض ل ٠6٠‏ 


قيمة كا" المحسوبة: /الا, © : لا توجد فروق دالة إحصائيا. 
قيمة كا" الحدولية : 4١‏ ه لدرجتى حرية ومعنوية .٠١, ١9‏ 
النتيجة : لا توجد فروق دالة إحصائيًا في مستوى .٠,٠١‏ 


وتشير نتائج مقياس كا" لدلالة الفروق بين الإجابات إلى وجود فروق دالة إحصائي 
بين الجنسين في مدى مشاهدتهم لبرامج السهرة وأفلامها . وتعود هذه الفروق إلى زيادة نسبة 
الأطفال الإناث اللواتي يشاهدن أفلام السهرة وبراجها. حيث أعلن ؛ , 7/ من الإناث 
هق يشاهدن أفلام السهرة بانتظام وهي نسبة تزيد على ضعف نسبة الأطفال الذكور الذين 
د ١‏ تقريبا. وفي الوقت الذي يعلن فيه 57,5/ من الذكور أنهم لا 
يشاهدون أفلام السهرة وبراجها تنخفض هذه النسبة إلى 4 ١‏ , 76 / عند الأطفال الإناث . 
وتعود هذه المروق القائمة بين الجنسين في تقديرنا إلى حملة من العوامل منها: 


المتغيرات التربوية للمشاهدة التلفزيونية عند الأطفال. . . ينذا 


١‏ - يوجه الآباء عناية خاصة بالأطفال الذكور وذلك في) يتعلق بمصيرهم المدرسي. 
وهذه العناية توجد بدرجة أقل عندما يتعلق الأمر بالإناث وتلك هى إحدى سمات الثقافة 
التقليدية الخاصة بدور ومركز كل من الجنسين في إطار الحياة الاجتماعية . 

" - غالبًا ما تقوم الإناث بتأدية بعض وظائف الخدمة المنزلية أثناء السهرة وهذا من 
شأنه أن يتيح لهم فرصة مشاهدة أفلام السهرة وبراجها بدرجة أكبر من الذكور. 

“ - غالبا ما تكون الإناث في فترة الطفولة المتأخرة ١-١1(‏ عاما) أكثر استعدادًا 
للدخول في الحياة الاجتماعية من الذكور. ولذلك فإن التلفزيون يوفر لهن بعض 
الاحتياجات النفسية والاجتاعية (يلاحظ في هذه الفترة من العمر أن الإناث أكثر نضجًا 
على المستوى العاطفي والبيولوجي من الذكور) . 

؛ - ويضاف إلى ذلك أن الأطفال الذكور يقضون وقتا أكبر في اللعب من الإناث 
خارج المنزل. وغالبًا ما يرافق ذلك حالة من التعب الجسدي الذي يدعوهم إلى النوم المبكر 
وذلك بالقياس إلى الإناث . 


ه.” » السؤال الحادي عشر 

هل يمنعك أهلك من مشاهدة بعض البرامج التلفزيونية؟ 

يشير جدول رقم ١١‏ إلى نتائج السؤال رقم .)١١(‏ حيث يعلن 50,86/ من 
الأطفال أن ذومهم لا يمنعونهم من مشاهدة أي من البرامج مقابل 37/,7*/ من الأطفال 
الذين أعلنوا أهم يمنعون من مشاهدة بعض البرامج التلفزيونية . 

وتشير نتائج كا" إلى وجود فروق دالة معنويًا بين الذكور والإناث في إجاباتهم عن هذا 
السؤال: ففي الحين الذي يعلن فيه 5,9 5/ من الذكور أنهم يمنعون من مشاهدة بعض 
البرامج التلفزيونية تنخفض هذه النسبة لتصبح 7,7/ عند الإناث. وهذا يؤكد مرة 
أخرى أن الأسر أكثر عناية بالأطفال الذكور وذلك بالقياس إلى الأطفال الإناث حين| يتعلق 
الأمر بترشيد الاستهلاك التلفزيوني. 


5 ",> السؤال الثاني عشر 
هل ينصحك ذووك بمشاهدة بعض البرامج التلفزيونية؟ 


04 علي أسعد وطفة 


جدول رقم .١١‏ توزع إجابات الأطفال عن السؤال الحادي عشر ونصه: هل يمنعك أهلك من 
مشاهدة بعض البرامج التلفز يونية؟ 


7)  عومجم‎ 7  مًيتاد‎ 1  انايحأ‎ 1  اَدبأ‎ 


دذكور ١1‏ ضفن 4 22" 
1 4 55 كؤأآراه 15" ١‏ 
إناث 6: يفيل 3 ١/1‏ 
1 لمكا كن فى ضكض لال 
مجموع ١ "206 ١64‏ 5 
1 ام لحن اح 1 
قيمة كا" المحسوبة: 4" .١68‏ 


قيمة كا' الجدولية: 08,445١‏ لدرجتي حرية ومعنوية ٠ , ٠8‏ 
النتيجة : توجد فروق دالة إحصائيًا في مستوى ٠ , ٠8‏ 


في الأسئلة السابقة والتي تتعلق بدرجة منع الأسر للأطفال من مشاهدة البرامج 
التلفزيونية حاول الباحث قياس الموقف السلبي لذوي الأطفال من التلفزيون وبرايحه وفي 
السؤالين الثاني عشر والثالث عشر يسعى البحث إلى قياس الموقف الايجابي من البرامج 
التلفزيونية. 

يبين جدول رقم ؟7١‏ أن 58,07/ من الأطفال ينصحون بمشاهدة بعض الأفلام 
والبرامج ح التلفزيونية؛» وذلك مقابل 7, /7“١‏ من الأطفال الذين لا يرشدون أو ينصحون 
بمشاهدة أي من هذه البرامج . . وتشير نتائج حساب كا" إلى انعدام وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية بين الجنسين (انظر جدول رقم7١).‏ 


". السؤال الثالث عشر 

هل ينصح أهلك بمشاهدة البرامج التعليمية؟ هذا السؤال يدخل في إطار السؤال 
السابق ولكنه يبرز خصوصية السؤال السابق وأهميته . 

يشير جدول رقم ١‏ إلى توزيع إجابات الأطفال على السؤال رقم 337 . ويتضح من 


المتغيرات التربوية للمشاهدة التلفزيونية عند الاطفال. . . »> 


جدول رقم 1 .١‏ توزع إجابات الأطفال عن السؤال الثاني عشر ونصه : هل ينصحك أهلك بمشاهدة 


بعض البرامج التلفزيونية؟ 
نعم / لا / مجموع / 
/ ,7 اق 55 
إناث 1 1 4 
/ ١١5,1"ة‏ 4م مم 500 
1 /ا, ةوه عر لم 1 


قيمة كا" المحسوية: 4 .١,8‏ 
قيمة كا' الحدولية : ١‏ لدرجة حرية ومعنوية اك 
النتيجة : لا توجد فروق دالة إحصائيًا في مستوى .٠, ٠8‏ 


جدول رقم .1١‏ نوزع إجابات الأطفال عن السؤال الثالث عشر ونصه : هل ينصحك أهلك بمشاهدة 
البرامج التعليمية ؟ 


دائ ‏ 1 أبدًا 1 أحيانا ‏ 017 مجموعم | / 


دكور كما 54 3 4" 

/: هةٍثب؟ث ور ا ٠١٠٠ ١,6‏ 
إناث ١ 4 ١١‏ دل 

/ 8 ك[ظ,> 8 ظظ”52 ٠6٠ 5١‏ 
جموع وحن ١4‏ ك0 حت 

1 شيف كول ١٠‏ 06 


قيمة كا' المحسوبة: .5,/8٠‏ 
قيمة كا" الحدولية : 4ه لأربع درجات حرية ومعنوية ٠,٠9‏ . 
النتيجة : لا توجد فروق دالة إحصائيًا في مستوى .٠ ٠08‏ 


ل علي أسعد وطفة 


الجدول المذكور أن 077/ من الأطفال ينصحون بمشاهدة البرامج التعليمية مقابل /ا, 728./ 
من الأطفال الذين أعلنوا أنهم لا ينصحون بمشاهدتها. ويلاحظ أن هذه النتيجة متقاربة 
مع نتائج السؤال السابق . وتشير نتائج كا" إلى انعدام الفروق اللإحصائية بين الجنسين. 


5 الوقت الذي يقضيه الأطفال في مشاهدة التلفزيون 

لتحديد الفترة الزمنية الى يقضيها الأطفال أفراد العينة في مشاهدة التلفزيون تم 
استفتاء رأي الأطفال في سؤالين وهما : 

السؤال رقم :١85‏ كم عدد الساعات التقريبي الذي تقضيه في مشاهدة التلفزيون 
أثناء العطلة المدرسية؟ 

السؤال رقم :1١6‏ كم عدد الساعات التقريبي الذى تقضيه في مشاهدة التلفزيون 
أثناء الدوام المدرسي؟ 


5 نتائج السؤال )١15(‏ 

تم تفريغ معطيات هذا السؤال في جدول رقم ١5‏ وفقا لمتغير الجنس . 

ويشير جدول رقم ١5‏ إلى أن الأطفال أفراد العينة يشاهدون التلفزيون لمدة ثلاث 
ساعات يوميا أثناء العطلة المدرسية. وأن /١6‏ منهم يشاهدونه أكثر من ثلاث شاعات 
يوميًا. و 7/ منهم يشاهدونه لمدة تزيد على أربع ساعات ومعدل مشاهدة عالية وتلك هي 
النتيجة التي توصلت إليها أغلب الدراسات السابقة . 

وتشير نتائج كا" إلى انعدام الفروق الدالة إحصائيًا بين الإناث والذكور (انظر جدول 
رقم .)١5‏ ش 


1 نتائج السؤال رقم )١6(‏ 

الوقت الذي يقضيه الأطفال في مشاهدة التلفزيون أثناء المدرسة : يبين جدول رقم 
6 توزع إجابات الأطفال أفراد العينة وفقًا متغيري الجنس . وتبلغ الفترة الزمنية التى 
يقضيها الأطفال في مشاهدة التلفزيون أثناء المدرسة ساعة ونصفا يوميًا وذلك بفارق ساعة 
ونصف يوميا لصالح أيام العطلة الأسبوعية والصيفية. وهي في كل الأحوال مدة تتجاوز 
الفترة الزمنية المخصصة للأطفال والتى تقل عن ساعة يوميا (46 دقيقة) . 
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جدول رقم .١4‏ المدة الزمنية التى يقضيها الأطفال أمام التلفزيون أثناء العطلة المدرسية . 


ساعة ساعتان ‏ ”ساعات 4 ساعات>' أكثرمن جموع 
ساعات 

ذكور ف روفن 5" 4 4 م١‏ 
1 حكركة١ا ‏ كلرخ؟ كلار؟١‏ هرما لفلف ل 
إناث يف 3 14 19 ١‏ 3 
1 فوع« الكر١ا"”‏ لكلارلاذ هرذلا 1ه" 6 
جموع 4ه .6 ون وفن ١م‏ للق 
1 ادل للف ٠رها‏ 6,ه١‏ ا" 00 

قيمة كا' المحسوية: .5,/8٠١‏ 


قيمة كا" الحدولية : 4ه لأربم درجات حرية ومعنوية ٠,١‏ . 
النتيجة : لا توجد فروق دالة إحصائيًا في مستوى .٠ ,٠8‏ 


جدول رقم .١6‏ المدة الزمنية التي يقضيها الأطفال أمام التلفزيون أثناء المدرسة . 


ساعة ساعتات “ ساعات أكثر من جموع 

“ ساعات 
ذكور 74 ون ل ١‏ ولق 
7٠١“ /‏ للق 6* 4,74 ٠6٠١‏ 
إناث 45 ".1 و ١٠6" ١١‏ 
/ 51# وتحتوف ١,‏ وف ك2 6٠١‏ 


قيمة كا" الحدولية : /7, 4 لثلاث درجات حرية ومعنوية .٠,٠©‏ 
النتيجة : لا توجد فروق دالة إحصائيًا في مستوى .٠,٠8‏ 


وتشير نتائج كا" إلى غياب الفروق ذات الدلالة الإحصائية بين الجنسين في مدة 
مشاهدة كل منهم للتلفزيون ١‏ 


.م علي أسعد وطفة 


+,؛,5” خلاصة 

يمكن استخلاص النتائج التالية الخاصة بالفترة الزمنية التي يقضيها الأطفال في 
سوريا: 

١-يقضي‏ الأطفال أفراد العينة "١‏ ساعة وسطيا في اصع أثناء العطلة المدرسية . 

؟ - يقضي أطفال العينة عشر ساعات ونصفا اسدرعنا أتناء الدوام المدرسي . 

 “*‏ لا توجد فروق دالة يسان بين الذكور والإناث في مدة المشاهدة خلال الفترة 
المدرسية أو خلال العطلة الصيفية 5 


ه, ". البرامج التي يفضل الأطفال مشاهدتها في التلفز يون 

ومن أجل تحديد مواقف الأطفال من البرامج التلفزيونية المعروضة تم تصميم سؤالين 
وجها إلى الأطفال أفراد العينة وهما: 

السؤال رقم 4 ونصه: ما البرامج التي تفضلها (سؤال مغلق)؟ 

السؤال رقم /ا١‏ ونصه: ما البرامج التي شاهدتها وأعجبتك (سؤال مفتوح)؟ 


)١5( نتائج السؤال رقم‎ . "6.١ 

تنتظم نتائج هلا السؤال في جدول رقم 15 موزعة وفقا لمتغير الجنس . حيث ثم 
حساب وزن كل بند من بنود السؤال (مثل : برامج تعليمية أو مسرحيات) وفًا للدرجات 
الي حصل عليها كل بند ثم تم تحويل ذلك إلى نسب مؤية وزنية . 


ويتضح من خلال الجدول المذكور احتلال الأفلام المتحركة للمكانة الأولى في سلم 
تفضيل الأطفال. حيث حازت هذه الأفلام على 91 / من أصوات الأطفال أفراد العينة. 
ويل هذه الأفلام على التوالي البرامج الرياضية ,/75١‏ التعليمية ,/١1١/‏ الأفلام الأجنبية 
0١‏ العلمية والعاطفية 5/ لكل منهاء برامج غنائية 5/. بوليسية 4/. وأخير الأخبار 
*/. انظر جدول رقم ١١‏ . 

ولقياس درجة التباين في الإجابات بين الذكور والإناث اعتمد مقياس فيشر لتحليل 
التباين وتبين وجود فروق دالة إحصائيا في مستوى 8/ بين الذكور والإناث في مستوى 
تفضيلهم للبرامج التلفزيونية ى] هو مبين في جدول رقم ١١5‏ . 


المتغيرات التربوية للمشاهدة التلفزيونية عند الأطفال. . , 5 
جدول رقم 1١‏ . البرامج التى يفضل الأطفال مشاهدتها . 
ذكور إناث جموع 
أفلام كرتون ٠.6 ١١4‏ 0ع" 
1 حل حل للختاض 51 
برامج تعليمية بم؟١‏ عم "1١‏ 
"١,5١ ١0 7‏ ",م١‏ 
برامج رياضية ع" و 25" 
/. ,4غ ١4‏ اللنن 
برامج مسرحية ١65 1: ١‏ 
/. :وا الار١ا١ا ١15‏ 
برامح علمية 7ع 5" ١م‏ 
/ 4ه.ه 16 الدال 
أفلام عاطفية 33 5" ١م‏ 
/. 71 كئره "ىرع" 
أفلاه بوليسية ود 1١١‏ الى 
1 ره كمى» 4 
برامح غنائية 1 :1 46 
/ هارع ١١/١‏ * 16 
برامج إخبارية .1 : ف 
/. ره 48 * 
د 81 35 اهفل 
٠١٠٠ ١66 00 /‏ 


مصدر بجموع درجات ١‏ التباين ١‏ قيمةف0- قيمةف 

التباين المر بعات الحرية المحسوية المحدولة 
بن المجموعات مه *6 ١ ١١‏ هه ١56‏ 4 1 
داخل المحموعات 2 868544,77 ىّ 1 


506 1ه لف لضفن 
- 


:م.م . علي أسعد وطفة 


ويعود التباين في سلم تفضيل البرامج بين الذكور والإناث إلى المحاور التالية : 

١‏ - تفضيل الإناث للأفلام المتحركة والتعليمية والبرامج الغنائية بدرجة اكبر من 
الذكور (انظر جدول رقم .)١١‏ 

؟ - تفضيل الذكور للبرامج الرياضية والإخبارية بدرجة أكبر من الإناث (جدول رقم 
5). 
؟, ه.”. إجابات الأطفال عن السؤال المفتوح رقم )١7(‏ 

شكل السؤال المفتوح رقم ١0‏ على الشكل التالي : اذكر بعض البرامج أو الأفلام 
التلفزيونية التتى شاهدتها وأعجبتك؟ ويملك الطفل حرية الإجابة عن هذا السؤال بذكر 
بعض البرامج ا الأفلام التي شاهدها وآثارت إعجابه . 

ولتفريغ نتائج هذا السؤال تم اعتماد منيج تحليل المضمون. حيث تم إحصاء كل 
تغطي تكرارات هذه الأفلام والبرامج وفمَا لمتغير الجنس . وقد بلغ عدد المفردات التي أوردها 
الأطفال 1ه مفردة (أسماء البرامج والأفلام) . 

ويدف السؤال رقم ١7‏ إلى تحديد طبيعة الأفلام والبرامج التي تثير تعلق الأطفال 
وإعجابهم وقياس الفروق القائمة بين الذكور والإناث في توجههم لمشاهدة البرامج 
التلفزيونية. ثم قياس تأثير متغير الحالة التعليمية للأب على علاقة الأطفال بالنص 
التلفزيون المعروضص. وفي النباية نوعية الأفلام والبرامج التي تلبي احتياجات الأطفال 
ورغباتهم . 

وزعت معطيات السؤال رقم ١١/‏ في جدول رقم /11. وتشير معطيات هذا الجدول 
إلى إعجاب الأطفال وتعلقهم بالأفلام التالية مرتبة حسب التسلسل الانتخابي: سالي. 
الهداف. توم وجري . أبطال الملاعب, برنامج طلائع البعث. ساسوكي » فلونة. فناة 
المراعي . بيرين. ساندي بل . الأحلام الذهبية. الرجل الحديدي. المناهل. الأخبار (انظر 
جدول رقم /ا١).‏ 

ويلاحظ في إطار نتائج هذا السؤال أن الأطفال يميلون بشكل عام إلى الأفلام 
المتحركة بالدرجة الأولى ثم إلى الأفلام المتحركة المشبعة بمضمون العنف : توم وجيري . 
أبطال الملاعب. الرجل الحديدي . ساسوكى . 
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جدول رقم 17. الأفلام والبرامج التلفزيونية التي نالت إعجاب الأطفال. 


اسم البرنامج ذكور إناث جموع 
سالي 7 7“ ا 

1 ١6ر٠‏ »> ما 
المداف 6 الى 4 
١04 "١14 /‏ ال حمل 

افتح ياسمسم و 4 1م 
١٠4 ١6ر4‎ ١4, 4 1‏ 

توم وجيري 58 3 5 
١١4 1‏ ءا م٠‏ 

أبطال الملاعب ا ىو نان 
1 الا ١٠١‏ ليل ١ه,؟‏ 
طلائع البعث 6" ١١‏ نض 
/ “ااه 44 يفاد 
بار 35 5 ”> 
17 امكل - ل 
فارلكة ١‏ 4 1 
/ 10-7 ام فض 

فتاة المراعى 5 5 
7 اا د كن 
١6 ١ 5‏ حل 
/ 000 0 يلح 
بتاتدى بل 6 4 1١5‏ 
١4 /‏ مين ونا 
الأحلام الذهبية 0 ١ ١‏ 
/ ا ٠:4١‏ قفدتي 


الرجل الحديدي 4 ١‏ 0 


9 علي أسعد وطفة 
اسم البرنامج ذكور إناث مو 
/ هع" ١‏ لمكي 
المناهل 4 ١١‏ 14 
7 وم" 5,04 نوين 


تحليل التباين بين إجابات الذكور والإناث الخاصة بالجدول رقم ١7‏ . 


مصدر جموع درجات الباين قيمة ف قيمة ف 

التباين الربعات 2 الحرية التيوية . ٠‏ السابالة 
داخل المجموعات 44م فى 10م 

المجموع # .لله /ا 451 


لحساب دلالة الفروق الإحصائية بين الجنسين في الإجابة عن السؤال ١1/‏ تم حساب 
قيمه (ف) لتحليل التباين وتبين انعدام الفروق الدالة إحصائيا بين الجنسين في سلم 
تعضيلهم للأفلام والبرامج المعروضة (انظر جدول رقم /ا١١).‏ 


. خلاصة الدراسة 
لتقديم صورة سريعة ذات طابع شمولي لنتائج الدراسة نستعرض النقاط التالية : 
١‏ يعطي الأطفال أفراد العينة أهمية خاصة للمدرسة حيث نحتل أولوية تفضيلهم 
بالقياس إلى التلفزيون. 
" - يولي الأطفال الإناث أهمية أكبر للمدرسة بالقياس إلى الأطفال الذكور. 
* - يؤكد الأطفال أهمية الدور التعليمي والتثقيفي للتلفزيون وهم مقابل ذلك يعطون 


المتغيرات التربوية للمشاهدة التلفزيونية عند الأطفال. . . دان 


للمدرسة دورا أكثر أهمية في| يتعلق مبذا الدور. 

5 - تؤكد نتائج الدراسة وجود شريحة واسعة من الأطفال الذين يتعرضون لتأثير أفلام 
الكبار والسهرة . 

ه ‏ هناك شريحة واسعة من الأسر التي لا تمارس أيا من عمليات ترشيد الاستهلاك 
الإعلامي التلفزيوني وتترك لأطفالها الحبل على الغارب في مشاهدة الأفلام غير المخصصة 
هم. وبالإضافة إلى ذلك فإن أفراد هذه الأسر لا يوجهون أطفاهم إلى مشاهدة أي من 
البرامج التعليمية أو العلمية. 

7 على مستوى العلاقة الزمنية بين الأطفال والتلفزيون تشير الدراسة إلى أهمية الفترة 
الزمنية التي يقضيها الأطفال أمام الشاشة الصغيرة. وتبين النتائج أن الأطفال يقضون عشر 
ساعات ونصفا وسطيا في الأسبوع في مشاهدة التلفزيون أثناء العام الدراسي. ولكن هذه 
الفترة الزمنية تتضاعف أثناء العطلة المدرسية حيث يقضى الأطفال 7١‏ ساعة وسطيا في 
مشاهدته . ١‏ 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مدة مشاهدة التلفزيون وفقًا لمتغير الجنس . 

تحتل الأفلام المتحركة المستوردة والتي تتسم بطابع العنف أولوية اهتمام الأطفال 
ويلاحظ ندرة البرامج التعليمية والعلمية التي وردت في سلم أوليات إجابات الأطفال. 


ملحق رقم ١‏ . استبانة الدراسة 


اسم المدرسة . . . . . . . . . . . المنطقة . . . . . . . . . الناحية . . . . . . . . القرية 0 
عمل الأب . . . . . . . . . . مستوى تحصيله المدرسى ل ور وت را 
عمل الأم . . . . . . .. . . . مستوى تحصيلها المدرسي كي و الو “لت واي ا مده 


١‏ هل تحب التلفزيون؟ 
قليلا بكترا وننية ولا احة: 
؟ هل تحب المدرسة؟ 


م.م عل أسعد وطفة 


© أببها تحب أكثر المدرسة أم التلفزيون؟ 


جد قي ولا معان 2701 


قا م 4ن أيذا ا احيان 


دان 1 بدا 1000 0 


عاء ا 6ه 6 ه» 


دائا أبدًا يد عفان 
5 - في أيام العطلة المدرسية : 
كم من الوقت تقضيه تقريبًا في مشاهدة التلفزيون؟ 


ساعة واحدة . . . . . . ساعتين . . . . . . ثلاث ساعات 00 
أربع ساعات . . . . . . أكثر من أربع ساعات 0 
6 كم من الوقت تقضيه في مشاهدة التلفزيون أثناء المدرسة؟ 
ساعة كيد ساعن ...2 . . ثلاث ساعات عط 2 ؟ اكترشى لذن باعات 


75 ماهي البرامج التي تفضلها: رتب ذلك وفقًا للمتوالية العددية : 


المتغيرات التربوية للمشاهدة التلفزيونية عند '“طفل. . الى 


١‏ اذكر بعض البرامج التي شاهدتها وأعجبتك 0006ظ 
المراجع 


)١(‏ هيملويت. ه. ت. . وأ. ن. أوبنهام. وب. فيمس. ود. بلومنتال. وم. نيول. وه. ي. 
كروفت. ون. .١‏ ستاندن. وأ. ج. ماكلين. وج . هويلدون., التلفزيون والطفل : دراسة تجريبية 
لأثر التلفزيون على النشء. ترجمة أ. س . عبدالحليم وم. ش. العدوي. مراجعة س . لبيب. 
القاهرة : مؤسسة سجل العرب. 194517م. 

(5) .1952 :0 3185لا تمضهظ .كنام كلما جيه ارمقمعيالء اه ارمتعنهاء7 .© , ممسفممعز5 

(9) .1993 ,.1. لاط توضوظ .وعمم عل ممع نتمم ها عل عذهمامء50 .1 :هعم آ 

(؟) شرامء وأ. باركر. وج . ليل . التلفزيون وأثره في حياة أطفالنا. ترجمة زكريا سيد حسن. القاهرة : 
الدار المصرية للترحمة والتأليف والنشر. ©19456م. 

(©) عبدال رحمن. س . التلفزيون وطفل ال مدرسة المتوسطة . الكويت: وزارة الإعلام. 19114م. 

.م١191/8 رمزي . ن. التلفزيون والصغار. القاهرة: المركز القومي للبحوث الاجتاعية والحنائية.‎ )١( 

(0) دكاك. أ. دور التلفزيون في تنشئة الأطفال سياسيًا في القطر العري السوري . دمشق : جامعة 
دمشق. كلية الآداب. 19488م. 

(4) السيد. ف. .١‏ علم النفس الإحصائي وقياس العقل البشري . القاهرة : دار المعارف. 1485م . 


٠م‏ علي أسعد وطفة 


عتلوططة مسوتوتوعاء1 عمتطء )د18 01 دعلطقاعة ٠‏ لمممتاوعن لظ ع5ل 
عع جاعط ومتطعصو داع 1 عط دو برعجربرك 4 نمع دلانطن) مورك 
د12 ص ممتئتععاء1' لصة دععل لنطن) 


طد1اد'الا لددة زاك 
لاع 5060/0 (10ر0نامعناقط :مدو م01١2‏ ١10671كاكود‏ 4م 
,12013105103 زه الازكجه "زولا :دم ألم عالط [ه مع6٠/0‏ © 
0 كلا )10017105 


- 5310 ق ون (1990 1031لماك عرأوناك (2ن ١ك‏ لع ذانا0؟) 0©284] مت ععهام مع 2 لقط لإع نيد عماده([0؟ عط1 .أعوماعط4 
«مععوعم عط[ .كروعلاز 12 لم3 10[ عع سعط عرعن وعع3 عذمطنه أممطء؟ +01غ372مع2م ككقاء طأكت ع8 01 225 أناه35 )0 عام 
.72165 58.7495 50 0 1490[ وونط وع(2جرع] 01 مع3] 

لعرعاطع عه از لضة . مععلائطء لصمة ممتكتععاء) مع طاعط متطكدهز)2اء عط آناه أملمم ©6) لعطم7لة لزع اناد ولط[ 
-جعللنا أحامعرة2 -3 .كلروععمعم عالرمدوط -2 _مولوايعاء) عمتطعاد ]0 عدون عط1 -1 تومعلطمجم متهم عنره] لمنامرة 
«لطعاع] طغوط ذلعه 08)] جعل0 110 )اج ك5 أمععلأئطء انان عمأأاضامم طاعنامعطا مولؤزطاعاع) 01 أععم35 [أقم2)10عنالء 01 ع5 للمةاك 
أممهطء؟ 300 وماك 

للطعنط مععقائط عط] 1١‏ تعمتد0[أه؟ عط ممتامعم لمم عكد تإعطرناد ولط أو حاانادع 1]201مص صما عط عممطم 
طم كع لللصة) 1ه عرعطصييم علط دكده عوعط 1 -2 .موزوالاءاء) 0غ لعموملمم 35 أممطءع؟ أن عع1122مم مر عط لغغدنالونء 
حاأن20 6 لعدكع,3200 عومهطا «الواععمدع . كتموعع مم ممتؤتاعاء) طعنوه معرللئط وتعغط) حفص عط أنسمطة عرق أمم لزل 
متطكمه1]ةاع: عطا ,10 كى -3 .ذوععم]2م عللأأامعك5 ره أهمقلع نالع طعلوه ها مععلائط )عع2زل 01م لتل جعلا ‏ دعلزوع8 
أ0 عأ عط أه عع2)38ممططز عط ألاه مأطلمم نوع اباد كلطؤ . أممطعد لمج مملكتمعاء)] عمتطءئغده أه عصرل عط مععسع6 
عط .قعنامع:740 .علولا إمفطءد عمصيل اععنه خج دساوط 10 ععومع22 مه لعأكقه معرلائط أقطا لعلدع ع2 1[ .ومتطعنوه 
0116106 لقع أأذناهاك مم كل عرعط1 -ك .لوسنامط 21 ععدرء30 مه) 5نادلزامآ عمتعنك لعاطناهل وت عمتطء دنه ,هو لمترعم 
أصعلوللا طاله كموماممء لعأرممص1 -5 .علطوارةنا جمد 0غ عوالرمءعة3 موتكتتاعاء) عمتطعنهه أه عمسن عط ومععجيعط 
متك ع(ط) لع)مم عك دوع اومة والععللاطء مزلقة .كارع رع امز كأ معرلالط مناععقام أكرقر عط لعع دعق ىع لاكترعاء3رقلء 
83205 10م © ل1للأمعاء؟ لمة اهدهم تأفعنالء ]ه جاكء 

تم 0 عط؛ لع كتعمطمجمع طعنطنه كصمأغ لدعم قمعم 2111 )زوم صرز أن ععطمنام ه عمتصعه) نط لعلي وميك ولط1 
غطا لهة .5اأنال2 101 كممعهومع2 .ممتكزاعاء) عمتطعئوه اه دععمع بكمز عط أكمتمعة معرلاتط عمناءع201م آه ععمها 
محلقر أعباهعطا عملطء لمه صممزئلتاء لع عمتللمعامم زه واتووععمم عط مع العنه وق .ومزوزروعاء] وملطع نهم أو عدمن عومل 
ل0لاع32 1315م نا لوصوم وممتكتمعاء) زه كاععم25 ع طتالكمم لم3 علاتأقععم عمتلجوععء أعبعا أقمم نوع سلء "ومع هم عط 


حله جامعة ا ملك سعود . م4. العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص ,#”875-#١١‏ الرياص (11415ه/945ام). 


دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية بعمان وإربد 


نايمة قطامسي 
أستاذ مساعد , كلية تأهيل ا معلمين العالية. عبان , الأردن 


ملخص البحث. هدف هذه الدراسة هو التعرف إلى دوافع التحاق الطلبة بكلية تأهيل المعلمين العالية. وإلى 
معرفة ما إذا كانت هذه الدوافع تختلف باختلااف الجنس. والمعدل المراكمى . والتخصص 5 الكلية. والمستوى 
الأكاديمي لدى مجتمع الدراسة الذي تكون من جميع طلبة كلية تأهيل المعلمين العالية بعمان وإربد. 

أما المتغيرات المشمولة بالدراسة فقد كانت متغيرات مستقلة متضمنة جنس الطلاب. ومعدهم 
التراكمي . والتخصص في الكلية. والمستوى الدرامي , والمتغير التابع , الدافع العلمي . والدافع المسلكي 
والدافع الاقتصادي الاجتاعى . 

وتكونت عينة الدراسة من 488 طالبًا وطالبة موزعين حسب مناطقهم الحغرافية (عمان وإربد) 
وحسب متغيرات الدراسة : الحنس. والمستوى الدراسى. والتخصص ؛ وقد ثم اختيار عينه الدراسة 

وقد قيست دوافع الالتحاق لطلية كلية تأهيل المعلمين وفق أداة تم بناؤها. واستخلاص درجات 
صدق وئبات فا ضمت أربعة مجحالات: يجال الإنجاز. والمجال العلمي . والمجال المسلكي . والمجال 
الاقتصادي الاجتماعي بدلاللات صدق وثبات مقبولة . 

ومن أجل الإجابة عن أسئلة الدراسة تم استخراج المتوسط الحسابي لأداءات الطلبة على الاستبانة 
المطورة هذا الغرض وتمت معالحتها إحصائياء كما تم إجراء تحليل التباين الثنائي للدرجات على أبعاد دوافع 
الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية. وكذلك تم استخراج اختبار شيفيه لدلالة الفروق. 

وقد ظهر من تحليل النتائج أن هناك عددًا من التفاعلات الثنائية . والتي كان لها أثر ذو دلالة إحصائية 
والمستوى الدراسي. والتخصص «لمستوى الدراسي . 


"1١١ 


ام نايفة قطامي 


نظرًا لتزايد أعداد الطلاب في المدارس الأردنية تم تعيين عدد كبير من المعلمين للعمل في 
مهنة التدريش من هم من خريي كليات:المجتمع والذين بلغت تجتهم .في عام 1546م 
5 من مجموع المعلمين. هذه الفئة من المعلمين التحقوا بكليات المجتمع أصلا نتيجة 
عوامل منها انخفاض المعدل العام في الثانوية العامة أو عدم قبوهم في الجامعات, مما قد 
يلقى ظلالا من الشك حول كفاءتهم ودورهم في العملية التعليمية . 

ونتيجة لكشير من المسوحات والدراسات لمستوى الطلاب الأكاديمي المنخفض 
ومستوى المعلمين وكفاءتهم عقد مؤتمر التطوير التربوي عام /19441م» الذي عني فيهما عني 
به بمستوى المعلم الأكاديمي والمسلكي ورفع مستوى سويته وفاعليته في العملية التعليمية. 
وكان من أبرز التوصيات التي خرج مها المؤتمر إنشاء كلية تأهيل المعلمين العالية. يتم فيها 
تأهيل المعلمين وتدريبهم بغية تمكينهم من ممارسة المهمات التعليمية بكفاءة. وقيامهم 
بالبحوث التربوية التي تسهم في تطوير العملية التربوية . ولا كانت نوعية الدوافع التي دفعت 
المعلمين إلى الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية لها انعكاساتها على مردود عملية 
التأهيل. فقد أصبح من الضروري التعرف إلى هذه الدوافع التي تعتبر المحركات وراء 
سلوكهم والتي يعمل إشباعها على تحقيق التكيف مع البيئة ومع مهنة التدريس . 

إن عملية استطلاع دوافع المعلمين يمكن أن تساعد القائمين على اختيار المعلمين 
للالتحاق بكلية تأهيل المعلمين. وذلك من خلال التعرف إلى دوافعهم الحقيقية» وإعطاء 
أولوية الترشيح لمن تتطابق دوافعهم مع أهداف كلية التأهيل ومؤتمر التطوير التربوي . هذا 
وقد أصبح من المهم وضع أداة سيكومترية تستخدم للتعرف إلى دوافع المعلمين وتحديدها. 

وترجع أهمية دراسة الدوافع عموما إلى افتراض أنها القوة التي تحرك الفرد لكي يقوم 
بسلوك ماء. من أجل تحقيق هدف ما. فالدافع يستثير السلوك ويوجهه .1١[‏ ص"٠"].‏ 
وتفترض ستابيك [؟. ص ]١١0‏ أن سلوك الفرد يتقرر عادة بتفكيره وإدراكه وخمراته . كما 
وأن الفرد مدفوع عادة لفهم بيئته والظروف المؤثرة فيها من أجل أن يكون مقتدرًاء وموجهًا 
ذاتيًا ونشيطا في السيطرة على ما يحيط به [؟1» ص5 .]١5‏ 

كما وأن دراسة دوافع المعلمين ذات أهمية خاصة ليس فقط للمعلمين أنفسهم بل 
للمهتمين بشؤون التربية والتعليم والقائمين عليها بشكل عام . لذا كان هدف هذه الدراسة 


درائم الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية بعمان وإربد مام 


التعرف إلى دوافع التحاق المعلمين بكلية تأهيل المعلمين العالية. كما هدفت إلى معرفة ما 
إذا كانت الدوافع حسب مجالاتها تختلف باختلاف الجنس والمستوى الأكاديمي والتخصص 
في الكلية . 

يعمل الدافع على تحريك سلوك الفرد وتوجيهه الوجهة التي تحقق المدف. ويعمل 
الدافع أيِض) على استمرار السلوك ودوامه [*. ص”0٠”].‏ كما أن للدافع أهمية في تكييف 
الفرد للبيئة التي يعيش فيها ويسهم في تشكيل الاتجاهات والقيم والتكيف التربوي المهني 
[4؛. ص”*"]. بالإضافة إلى أنه يسهم في فهم سلوك الفرد والتنبؤ به في المواقف المستقبلية . 

إن الدوافع هي المحركات الي تقف وراء السلوك الإنساني وهي الطاقة الكامنة في 
الكائن العضوي. لذا فقد قسم علماء النفس التربويون الدوافع إلى دوافع أولية أو 
فيزيولوجية كدوافع الطعام والشراب والجنس. ودوافع ثانوية كالحاجة إلى التملك وتقدير 
الذات [4. ص67 #] . وأن تأثير الدوافع على السلوك البشري تأثير كبير, ولا يقتصر تأثيرها 
على السلوك الظاهر. بل يتعداه إلى العمليات العقلية العليا أو ما يسمى بانتقائية الدوافع 
[2. ص "14 "]. 

ووظيفة الدوافع في عملية التعلم ثلاثية الأبعاد. فهي تحر أولاً الطاقة الكامنة في 
الكائن الحي والتي تثير نشاطا معينّاء وثانيًا تمل على الفرد أن يستجيب لموقف معين, ولا 
يستجيب لباقي المثيرات. وتملي عليه طريقة الاستجابة هذه وثالا توجه السلوك وتعمل على 
استمراره [5» ص ١"5؟‏ ]. 

إن دراسة دوافع التحاق المعلمين بكلية التأهيل يمكن أن تلقي ضوًًا على هذه 
الدوافع , كما يمكن أن تسهم في التخطيط للبرامج والمساقات والخبرات التي تعدل لهم. 
ويمكن أن تسهم أيضا في تطوير أساليب اختيارهم ما يلبي حاجة وزارة التربية والتعليم من 
معلمين مدفوعين بدوافع مناسبة . 


الدراسات السابقة 
أجريت بعض الدراسات العربية والأجنبية في محال استطلاع دوافع التحاق الطلبة 
في معاهد المجتمع وكلياته وكليات التربية التي تؤهل لمهنة التدريس. ففي دراسة أجراها 
الكخن [4. ص ص8١٠4-7١٠]‏ على دوافع التحاق الطلاب بكلية التربية في جامعة الملك 
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عبدالعزيز توصل فيها إلى أن دوافع الطلبة تكمن في إرضاء الوالدين» وحبهم لمهنة 
التدريس . والاستفادة من العلوم المقدمة في البرنامج . ورغبة في خدمة الوطن. وفي سد 
حاجات المملكة من المعلمين بعد التخرج . كبا أظهرت الدراسة أنه لم يعط أية أهمية تذكر 
للعامل الاقتصادي كدافع للالتحاق. كما لم تظهر الدراسة أية فروق بين الجنسين على 
الدافع العام للالتحاق. 

وأجرى خوالدة [9. ص١]‏ دراسته التي هدفت التعرف إلى دوافع التحاق الطلاب 
بالجامعة الإسلامية 5 مدينة غزة عام 986١م‏ وذلك ببدف إعدادهم كمعلمين. شملت 
عينة الدراسة ٠٠‏ طالب وطالبة من مختلف المستويات الدراسية بالجامعة وكانت دوافعهم 
دينية. ومعرفية. وثقافية . ومن دوافع الالتحاق كذلك تحسين الظروف الاقتصادية والمعيشية 
وتحسين الأحوال الاجتاعية. بالإضافة إلى تحقيق الذات . ولم تظهر فروق ذات دلالة بين 

وأظهرت دراسة أجراها مارتن 243:8 .9٠١[‏ ص76] لاختبار أثر برنامج التأهيل 
أثناء الخدمة على زيادة تحصيل الطلبة باستخدام نموذج دي شارم معد »2 . أن توفر 
الدافع نحو الالتحاق ببرنامج التأهيل أثناء الخدمة. والالتحاق بمثل هذه البرامج. يمكن 
أن يزيد من دافعية التحصيل لدى الطلبة . 

وفي دراسة تم فيها تقصي معرفة الدوافع التي تدفع الطلاب للالتحاق في برنامج 
التأهيل في جامعة مانشتر إلى التسجيل في مساقات تربوية. تم التوصل فيها إلى أن توافر 
دافع عام للالتحاق في البرنامج يتمثل في أهميته العلمية والتربوية وتحسين أداءات الطلاب 
المعلمين الملتحقين ».11١[‏ ص56١١].‏ 

ويضيف بلوم وشتيرن وشتيرن 566:8 200 ,56622 ,810010 في دراسة أجريت على 
طلاب أحد معاهد المعلمين في أمريكا بأن الطلاب الذين استخدمت وطبقت عليهم أدوات 
سيكومترية بصدد التعرف إلى دوافعهم أظهروا رغبة في التفاعل مع الآخرين ورغبة في 
مساعدة الأطفال بعد تخرجهم وانخراطهم في سلك التعلم. وشعورهم بأهمية التعليم 
والتعلم. وكانت الفروق ذات دلالة لصالح الإناث على البعد المسلكي كجائب من جوانب 
الدافعية .1١1١[‏ ص55١١].‏ 

وف الأردن أجرى نجيب [17. ص ه"] دراسة على طلبة كليات المجتمع ببدف 


دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية بعمان وإريد هلم 


التعرف إلى دوافعهم التي تدفعهم للدخول في كليات المجتمع . حيث شملت عينة الدراسة 
ائنتي عشرة كلية مجتمع حكومية وخاصة تم اختيارها بطريقة عشوائية. وتم اختيار ٠٠١5‏ 
طلاب من ١١‏ كلية مجتمع بطريقة عشوائية . كا أظهرت نتائج الدراسة أن الأسباب الرئيسة 
وراء التحاقهم هي أولا حصوفم على علامات منخفضة في الدراسة الثانوية العامة لا 
تمكنهم من دخول الجامعات المختلفة . وثانيًا عدم قدرتهم المادية على الدخول في الجامعات . 
وذلك لارتفاع أقساط هذه الجامعات مقارنة بأقساط كليات المجتمع . كا وأظهرت النتائج 
أن دوافع الالتحاق بشكل عام كانت كالتاللي: 59/ من الطلبة عزوا دخوهم كليات 
المجتمع نتيجة تعليمات القبول الصعبة التى تمنعهم من الدخول في الجامعات. و 08/ من 
الطلبة لعدم القدرة على الدعم المادي في حالة دخوهم الجامعات. و 47/ لقصر مدة 
الدراسة في كليات المجتمع. و ”47/ لقرب كليات المجتمع من أماكن سكن الطلبة» و 
8 لتأجيل خدمة العلم (الخدمة الإجبارية). و //5٠‏ لتوافر فرص عمل لخريجي كليات 
المجتمع . و١61/‏ لتعدد التخصصات وحرية الاختيار في كليات المجتمع ‏ و548/ لسهولة 
التخرج في كليات المجتمع . و 594/ للا تجاهات الإيجابية نحو كليات المجتمع من قبل أولياء 
أمور الطلبة. و ه4/ من أجل الحصول فقط على شهادة أعلى من شهادة الدراسة الثانوية 
العامة . 

ونظرًا لوجود علاقة بين دوافع الالتحاق بمعاهد المعلمين ودوافع الالتحاق بمهنة 
التدريس. فقد أجرى روبنسون (كما جاء في دراسة ماكي [1. ص715١١])‏ دراسته 
لإيهانه بأن تفضيل المعلمين لمهنة التدريس ورغبتهم فيها يشكل دافعا لدراسة مساقات 
إضافية لتأهيلهم , ورفع كفايتهم التعليمية» حيث هدفت دراسة روينسون إلى التعرف إلى 
الدوافع التي تدفع المعلمين للالتحاق بمهنة التدريس» وقد شملت عينة الدراسة 7١6‏ 
طالبًا من معاهد المعلمين. و 457 معل) ممن يعملون في المهنة. و8/, معلما من يعملون في 
المهنة وعرفوا بالمقدرة. و7505 معلا ممن تركوا التدريس. أظهرت دراسة روبنسون (كما 
جاء في دراسة صبيح .1١14[‏ ص15]) أن من أهم الدوافع التي كانت وراء التحاقهم بمهنة 
التدريس حبهم لعملية التعليم. والصدفة, وتأثير الوالدين ومعلميهم السابقين, ومثالية 
مهنة التدريس . وقد تبين أن المعلمين الذين ذكروا أنهم التحقوا بمهنة التدريس لأسباب 
الصدفة. هم أنفسهم الذين تركوا المهنة وذهبوا لامتهان مهن أخرى . بينما تبين أن المعلمين 
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الذين كانت دوافعهم تدور حول حبهم للمهنة؛ وتفضيلهم لاء هم أكثر المعلمين تيرًا في 
أدائهم . وإييانًا بأن الدراسة السلوكية والتأهيل يحسن من أدائهم مع طلابهم . 

وفي دراسة جرانة [16» ص”7؟] ورد أن سعاد بدير قامت بإجراء دراسة هدفت 
التعرف إلى دوافع الالتحاق بالجامعات والكليات في مصر. تكونت عينة الدراسة من ١١8‏ 
طالبًا وطالبة,» 60١8‏ من جامعة القاهرة و 57١‏ من جامعة الإسكندرية. طبقت على المجموعة 
استبانة أعدت خصيصا لهذا الغرض . وكانت نتائج الدراسة تشير إلى أن ١4‏ , *”/ من 
عينة الدراسة قد التحقوا بالجامعات للحصول على درجة جامعية. و 58,6008/ لتحسين 
وضعهم الاقتصادي والاجتماعي . و 728,547 / رغبة في العلم والمعرفة أي للدافع العلمي. 
و #/, /٠١‏ لإجراء البحوث العلمية» و57٠,54/‏ ضغوط اجتماعية. و ٠١١‏ #/ لأسباب 
ودوافع أخرى متفرقة. يتضح من خلال استعراض نتائج الدراسة أن /5١‏ من مجموع 
التكرارات أعطي لدوافع الدرجة الجامعية وتحسين المركز الاجتماعي والاقتصادي لدى عينة 
الدراسة . 

وفي دراسة [16. ص6] هدفت التعسرف إلى دوافع الالتحاق بكليات التربية 
الرياضية. تكونت عينة الدراسة من #8٠‏ من طلاب كلية القاهرة بنين وبنات وكلية 
الإسكندرية وكلية حلوان. طبقت الباحثة أداة الدوافع التي اشتملت على المجال العلمي 
والرياضي والاقتصادي والاجتاعي . وأظهرت 0 فروقا ذات دلالة بين الجنسين على 
الدافع الرياضي» كما أظهرت الدراسة فروقا ذات دلالة إحصائية بين الجنسين على الدافع 
العلمي . بين| لم تظهر النتائج أية فروق بين الطلاب والطالبات على الدافع الاقتصادي 
والاجتماعي . وكان ترتيب الدوافع لدى عينة الدراسة كالتالي : احتل الدافع الرياضي المرتبة 
الأولى» ثم الدافع العلمي . ثم الدافع الاقتصادي والاجتماعي . 

كما أجرى محمد الحمامي ]١5[‏ دراسة بعنوان دوافع التحاق الطلاب السعوديين بكلية 
التربية الرياضية بجامعة أم القرى. بلغ حجم العينة ١64‏ طالبّاء طبق الباحث قائمة 
دوافع الالتحاق بالكلية المكونة من الأبعاد أو المحاور التالية: 

. الدوافع العلمية والمهنية‎ ١ 

- الدوافع الاقتصادية والاجتماعية . 
“ - الدوافع الشخصية والاستعدادات والقدرات . 
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وقد أظهرت نتائج الدراسة أن الدوافع الاجتماعية أخذت المرتبة الأولى لأن مهنة 
الرياضة تتيح للطلبة فرصة تكويغهم علاقات اجتتاعية معينة أكثر من غيرها من المهن ثم 
تلاه الدافع الشخصي والميل للرياضة ثم تلاه الدافع العلمي والمهني . 

وكذلك فقد أجرى ناظم جواد. وجاسم نايف [11. ص 97] دراسة هدفت التعرف 
إلى أهم دوافع التحاق الطلبة بكلية التربية الرياضية في الموصل, كا هدفت إلى وضع ترتيب 
للدوافع حسب أهميتها لدى أفراد عينة الدراسة. وقد بلغت عينة الدراسة ١١8‏ طالباء 
وجاءت دوافع الطلبة حسب الترتيب التالي : 

١‏ الدوافع الجسمية الصحية. 


؟ - الدوافع المسلكية . 

 *‏ الدوافع العلمية. 

5 - الدوافع الاجتماعية . 
كما لم تظهر الدراسة أية إشارة إلى انخفاض المعدل في الثانوية العامة كدافع لالتحاق الطلبة 
بالكلية . 


وبينت دراسة صبيح التي أجراها على طلبة كليات التربية ومعاهد إعداد المعلمين. 
أن معظم هؤلاء الطلبة لا يلتحقون بهذه الكليات بدافع الرغبة الصادقة في الدراسة. بل 
مضطرين بسبب حصوفم على معدلات منخفضة. لا تمكنهم من الالتحاق بالدراسة في 
الكليات التى يرغبون فيهاء وبالتاللي يتخرجون ليعملوا في مهنة التدريس, لأن هذه المهنة 
هي الخباز الرضين امامو وأن هذا يمكن أن يحد من كفاءتهم كمعلمين. 

عما سبق يمكن القول إن دوافع الالتحاق بكليات المعلمين والتأهيل الأكاديمي يمكن 
أن تكون متباينة. ومتأثرة بعوامل ديموغرافية وشخخصية., وعوامل أخرى خارجية. هذه 
العوامل والدوافع يمكن أن تزيد أو تنقص من كفاءة المدرسين» وهذا ما يبرر إجراء هذه 
الدراسة للتعرف إلى دوافع الطلبة للالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية في فروعها 
المختلفة. وعلاقة هذه الدوافع بالعوامل الديموغرافية الأخرى. وذلك ببدف فهم سلوك 
هؤلاء الطلبة من خلال فهم دوافعهم. ومن ثم العمل على رفع سويتهم التربوية وأدائهم 
الصفى . 
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أهداف الدراسة ومشكلتها 

هدفت هذه الدراسة إلى تحديد درجات الطلاب على مجالات دوافع التحاق الطلبة 
بكلية تأهيل المعلمين العالية. كما #هدف أيضا إلى معرفة ما إذا كانت هذه الدوافع تختلف 
باختلاف الجنس. والمعدل التراكمي . والتخصص في الكلية والمستوى الأكاديمي. لدى 
مجتمع الدراسة. الذي تكون من جميع طلاب كلية تأهيل المعلمين العالية بعمان وإربد. 
ومبذا تكون فروض الدراسة كالتالي : 

١‏ هناك أثر ذو دلالة إحصائية (على مستوى »* < ه )٠ , ٠‏ لكل من جنس الطلبة 
ومعدلهم التراكمي . وتخصصهم في الكلية. ومستواهم الدراسي على دوافع الالتحاق بكلية 
تأهيل المعلمين العالية بان وإربد. 

* . هناك أثر ذو دلالة إحصائية (على مستوى » < )2٠ , ٠8‏ لكل من التفاعلات 
الثنائية بين متغيرات الدراسة على دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية . 


أهمية الدراسة 

ترجصع أهمية هذه الدراسة إلى تناولها دوافع التحاق المعلمين بكلية تأهيل المعلمين 
بفرعيها عمان وإربد. ونظرًا للأعداد المائلة من المعلمين الذين يتقدمون بطلبات التحاق 
لهذه الكلية فإنه من الضروري إجراء هذه الدراسة للتعرف إلى دوافعهم التي تكمن وراء 
إقباهم الشديد على الالتحاق بالكلية. وتعود أهمية هذه الدراسة إلى أنها قد توفر بعض 
التوصيات المبنية على بيانات للعاملين في مجال التربية والتعليم بشكل عام. والقائمين على 
اختيار الطلاب ممن يتقدمون بطلبات التحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية في) يتعلق 
بمراعاة جوانب الدافعية كأحد الأسس لانتقاء الطلبة . 


متغيرات الدراسة 
تناولت الدراسة أربعة متغيرات مستقلة هى : الجنس (ذكور أو إناث). والمعدل 
التزاكفى ١‏ بوقة'قتيح الاخين إل دلاتة منشوياكة ابحيت يشير العلافة اله دون إل 
المستوى المنخفض . والعلامة 8-54 إلى المعدل المتوسط. والعلامة 84 فما فوق إلى المعدل 
العالي ومتغير التخصص في الكلية. ويشمل هذا المتغير تخصص معلم صف, وتخصص 


دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية بعمان وإربد م 


معلم محال في المواد العلمية: كالعلوم والرياضيات, والمواد الأدبية: كالشريعة واللغة 
العربية . ومتغير المستوى الدرامسى والذي يتضمن مستوى السنة الأولى» والسنة الثانية . كها 
تناولت الدراسة متغير تابعا واحدّاء وهو درجات دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين 
العالية . 


حدود الدراسة 

اشتملت الدراسة على طلاب كلية المعلمين ذكورًا وإنانًا ممن التحقوا بالكلية للعام 
4ع والعام 0/44٠144م‏ في كليتي عمان وإربد والذين أنهوا السنتين الأولى 
والثانية من دراستهم . وقد استبعدت الدراسة طلبة كلية تأهيل المعلمين في الكرك. وذلك 
لأنها بدأت متأخرة عن عبان وإربد. ونظرا لأن الاستبانة المستخدمة في الدراسة قد تم 
إعدادها لأغراض هذه الدراسة. فإن نتائج هذه الدراسة تعتمد على درجة صدقها وثباتها. 
وبذلك لا يمكن تعميم ما تم التوصل إليه من نتائج إلا بالقدر الذي تسمح به هذه الدراسة 
واستبانتها . 


الطريقة والإجراءات 


مجتمع الدراسة وعينتها 

تكون مجتمع الدراسة من جميع طلاب كلية المعلمين الملتحقين بكلية تأهيل المعلمين 
العالية ذكورًا وإناناء فرعي عمان وإربد, والذين بلغ عددهم ١47١‏ طالبّاء موزعين حسب 
مناطقهم ومستوى الدراسة في الكلية ومتغير الجنس للعامين 9488١/1584م‏ 
و 5014م كا يظهر في جدول رقم١‏ . 


أما عينة الدراسة. فقد تكونت من 480 طالبًا وطالبة» وذلك عن طريق تقسيم أفراد 
مجتمع الدراسة حسب مناطقهم الجغرافية التي يعملون بها (وهي منطقتا عمان وإربد) 
ومتغيرات الدراسة, الجنس والمستوى الدرامي والتخصص . بعد ذلك تم الاختيار 
العشوائي لأفراد عينة الدراسة بنسبة معينة تبعًا لحجم أفراد مجتمع الدراسة في المنطقتين. 


وقد أمكن توزيع عينة الدراسة حسب متغيرات الدراسة في جدول رقم ” . 


جدول رقم .*١‏ مجتمع الدراسة وفق متغيرات المنطقة الجغرافية والجنس والمستوى . 


المنطقة مستوى الدراسة لحني 
ذكور ‏ إناث المجموع 
عمان أولى الف ١47‏ 5ك 
ثانية 8 1 4 
ريد أولى لخن 6 ل لخ 
ثانية 3 ١١‏ لوف 
المجموع 47 4 ١‏ 


* هذا ما تضمنته سجلات دائرة التسجيل العامة لكلية تأهيل المعلمين العالية بفرعيها عبان وإربد. 


جدول رقم 7. عينة الدراسة وفق متغيرات الجنس والمستوى الدراسي والتخصص. 


الجنس المستوى الدراسي التخصص الدراسي المجموع 
معلم صف معلمجال/ علمي معلم مجال/ علمي 
ذكور أولى ها هه" 66 0 
ثانية وا هه" م6 ١6‏ 
إناث ألولى ان “”> ٠66‏ 
ثانية هو> نف م 
المجموع نيفق ١66 ١06‏ 1/6 


أداة الدراسة 

من أجل تحقيق أهداف هذه الدراسة تم بناء استبانة دوافع الالتحاق بكلية تأهيل 
المعلمين العالية وذلك باتباع الخطوات الآتية : 

١‏ تم مسح الدراسات السابقة العربية والأجنبية: أمين الكخن [8]. والخوالدة 
[9]» وصبيح .]١4[‏ وجرانة ,.]١6[‏ والحمامي .]١5[‏ وجواد [/ا١].‏ (مناعة3) [١٠]ء‏ 


دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية بعمان وإربد م 


(ج3لء324) 0 وبذلك : تم التوصل إلى مجموعة من البنود النفى تقيس ما تقيسه هذه الدراسة . 
تم الطلب إلى الطلاب المعلمين الملتحقين بكلية تأهيل المعلمين بالإجابة عن 
35 «ما الدوافع التي أدت إلى التحاقك بكلية تأهيل المعلمين؟: 1 
 “‏ تم تفريغ الاستجابات التي استجاب بها الطلاب المعلمون. وتم التوصل في هذه 
الصورة الأولية إلى ؟4؛ بندا بعد أن تم استبعاد البنود المتشابهة في الصياغة أو المجال. كما 
تم اختيار البنود التي تتفق مع ما توافر في الأدب التربوي العربي والأجنبي . 

4 - تم تقديم الصورة الأولية من قائمة دوافع التحاق الطلاب المعلمين بكلية تأهيل 
المعلمين إلى الطلاب المعلمين وطلب منهم كتابة مدى ملاءمة البند لقياس أحد جوانب 
دوافع الالتحاق أو عدم ملاءمته واستبعاده. ونتيجة تحليل الاستجابات تم حذف ١5‏ بندًا 
وبذلك أصبحت القائمة الأولية في صورتها النبائية /1؟ بندًا . 

© - تم تقديم قائمة دوافع التحاق المعلمين إلى 5 مدرسين من حملة الدكتوراة في كلية 
العلوم التربوية في الجامعة الأردنية لتحديد مدى ملاءمة الفقرات لقياس دوافع الالتحاق. 
وقد تم أخذ الفقرات التي لاقت اتفاقاً على مناسبتها لدى المحكمين الستة بنسبة /84٠0‏ ف) 
فوق وبذلك ضمت القائمة في صورتها النهائية ١17‏ فقرة . 

5 تم تزويد المدرسين المحكمين من كلية العلوم التربوية بتعريف مجحالات أ ربع 
تبنتها الدراسات والأبحاث العربية والأجنية | المتوافرة في هذا المجال. وتم تزويد البكي . 
هذه التعريفات للمجالات الأربعة وطلب إليهم تحديد الفقرات التي تنتمي لكل مجال 
المجالات (الإنجاز. العلمية. المسلكية. والاقتصادية والاجتاعية) . 

- تم تحديد سلم إجابة مكون من خسة مستويات حسب مقياس ليكرت يراوح 
من مستوى الموافق بشدة إلى مستوى عدم الموافقة بشدة. 

وبذلك فقد وفر التحليل المفاهيمي . والأدب النفسي والتربوي في يجال دراسة أدب 
الموضوع دلالة صدق وموئوقية مقبولة . 


تعر يرف المحالاات 
١‏ دافع الانجاز: شعور المعلم بأن حصوله على درجة 500000 
تقديرًا لإمكاناته. وقد تحدد هذا الدافع بالدرجة التى يحرزها الطالب/ المعلم والمحدد بالمدى 


فض نايفة فطامي 


النظري الواقع بين (4 و١75),‏ ويتمثل هذا الجانب بأربع فقرات . 

١‏ - الدافع العلمي : تحقيق معرفة علمية مفيدة في التدريس . ويتحدد هذا الدافع 
بالدرجة التي يحرزها الطالب/ المعلم بالمدى النظري الواقع بين 4 و »7١‏ ويتمئل هذا 
الجانب بأربع فقرات . 

«« - الدافع ا مسلكي :: استيعاب خبرات تربوية» مسلكية تسهم في تحسين أداء 
الطالب المعلم الصفي التدريسي ويتحدد هذا الدافع بالدرجة التي يحرزها الطالب/ المعلم 
بالمدى النظري الواقع بين ه و78» ويتمثل هذا الجانب بخمس فقرات . 

ّ - الدافع الاقتصادي نمحسين دخل الطالب/ المعلم ومكانته بين أفراد المجتمع ‏ 
ويتحدد هذا الدافع بالدرجة التي يحرزها الطالب/ المعلم بالمدى النظري الواقع بين 6 
و78 . ويتمثل هذا الجانب بأربع فقرات . 

وبعد إعداد الاستبانة تم عرضها على عدد من المحكمين من مدرسي الكلية وعدد 
من المدرسين في الجامعة الأردنية. وبناء على استجاباتهم تم وضع الاستبانة في صورتها 
الغبائية والتي شلمت ١7‏ فقرة . حيث عرضت مرة أخرى على ستة من مدرمي كلية التربية» 
وقد وافقوا بالإجماع على ملاءمة فقرات الاستبانة لهدف الدراسة . 


ثبات الأداة وصدقها 

ومن أجل تحديد مدى استقرار استجابة الطلاب على فقرات الاستبانة» فقد تم 
تطبيقها على ١١‏ طالبا وطالبة من الملتحقين بالكلية وتمت إعادة التطبيق عليهم بفاصل زمني 
قدره أربعة أسابيع . حيث بلغ معامل الثبات باتباع طريقة الإعادة 2٠0,44‏ ويعتبر هذا 
المعامل مقبولا لأغراض الدراسة. كما تعتير إجراءات بناء الاستبانة وما تضمنته من 
إجراءات خاصة بتحديد منطقة السلوك. والحصول على الفقرات كافيا للدلالة على صدق 
المحتوى للمحكمين . وللدلالة على فاعلية الفقرات. فقد تم إيجاد معاملات الارتباط بين 
الدرجة على الفقرة والدرجة على المقياس ككل لإجابات الطلاب الذين بلغ عددهم ٠١‏ 
والذين تم اختيارهم عشوائيا كعينة استطلاعية لتحديد مدى صلاحية الأداة المستخدمة . 

كما تم استخراج معامل الاتساق الداخلي بين الدرجة على الفقرة والدرجة الكلية 
للمجال. وقد كانت معاملات الارتباط التي تم التوصل إليها عالية إذ تراوحت بين 85 , ٠١‏ 


دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية بعمان وإربد فض 


٠,869‏ وقد كانت الفقرات ذات دلالة بمستوى 0 < .٠ , ٠‏ وقد وفر ذلك دلالة صدق 
مقبولة لأغراض الدراسة . وجدول رقم * يشبر إلى اتساق الفقرة مع ما يقيسه امقياس ككل . 


جدول رقم *. معامل الارتباط بين الدرجة على الفقرة والدرجة الكلية على مقياس دوافع الالتحاق 


بكلية تأهيل المعلمين العالية . 
رقم الفقرة الدرجة الكلية رقم الفقرة العلامة الكلية رقو الفقرة العلامة الكلية 
ومستوى الدلالة ومستوى الدلالة ومستوى الدلالة 
١‏ 4ه .* " ره ه6١‏ اا . 
ل رو لله ,ره 
" /اك"ره 4 >"6,. ١5‏ مره 
#لرء لامدرء ره 
و مره ٠‏ 5ه 7و١‏ 68 
؟١٠٠ر»‏ ؟"6١,:.‏ ؟اررة 
3 ؟'كر,ه. ١١‏ اكه 
6١‏ ره تل 
0 /ا/ا, 6١ ١” ٠.‏ 
5ه 45',» 
5 64لأآره ١‏ 00 
35000 ؟ملرهء 
37 "مره 1١5‏ حار ٠‏ 
؟بدرهء أددرء 
*» معامل الارتباط. 


## مستوى الدلالة . 


تطبيق الأداة 

قام الباحث بتطبيق أداة الدراسة بالاستعانة ببعض الإداريين في الكلية بعد أن تلقوا 
تدريبًا على تطبيق أداة الدراسة بطريقة جماعية. وذلك بأن طلب منهم الإجابة عن استبانة 
دوافع المعلمين للالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية المعدة لأغراض هذه الدراسة . حيث 


امف عدبي 


كانت تعطى للمفحوصين التعليهات التالية: هذه الاستبانة وضعت من أجل التعرف على 
دوافع التحاقك بالكلية؛ لذا يرجى وضع إشارة (/7 ) أمام الفقرة وتحت الرقم الذي يمثل 
إجابتك . هذا وقد تراوحت الدرجات في مداها النظري على مجال الإنجاز في حده الأدنى 
؛ درجات وحده الأعلى ٠١‏ درجة. والعلمي بين 5 كادنى درجة وا٠"‏ أعلى درجة .2 
والمسلكي بين ه أدنى درجة و 56 أعلى درجة. والاقتصادي الاجتماعي بين 4 أدنى درجة 
و٠‏ أعلى درجة . 
التصميم الإحصائي 

من أجل الإجابة عن أسئلة الدراسة تم إيجاد درجة كلية لكل بعد من أبعاد دوافع 
الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية وذلك بجمع مجموع الدرجات على البنود التي تقيس 
المجالات. وذلك عن طريق ترجمة سلم الإجابة إلى سلم رقمي ولذلك تمت معالحة 
فرضيات الدراسة على متغيرات تابعة وهي المجالات الأربعة. مع أن الدرجة الكلية على 
الاستبانة تمثل دوافع التحاق. كما تم إيجاد درجة لكل بعد من أبعاد الدوافع تمثل ذلك البعد 
الدافعى للالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية للعينة ككل . والعينة تبعا للتفاعلات 
الثنائية الممكنة بين متغيرات الدراسة؛ كما وتم إيجاد نتائج تحليل التباين الثنائي للدررجات 
على أبعاد دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية . وكذلك تم استخراج نتائج اختبار 
شفيه 506116 للمتغيرات التي تحتوي على أكثر من متوسطين . 


النتائج 

هدفت الدراسة التعرف على أثر كل من متغير الجنس. ومتغير المستوى التحصيلي . 
ومتغير التخصص. ومتغير المستوى الدراسي على دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين 
العالية. من أجل ذلك تم أخذ عينة عشوائية مكونة من 480 مفحوصًا تم اختيارها من 
كلية تأهيل المعلمين العالية بفرعيها في عمان وإربد. وجرى تطبيق أداة الدراسة (مقياس 
دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين) عليهم. ثم تم استخراج أربع درجات لكل 
مفحوص . تّثل كل درجة بعدّاء أو جانبا من جوانب دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين 
العالية» وهي دافع الإنجاز. والدافع العلمي. والدافع المسلكي . والدافع:الاقتصادي 
الاجتاعى . 


دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية بعمان وإربد ينض 


وجداول أرقام (4: 8.07.556 4»ء ٠١‏ ) توضح توزع الدرجات على كل مجال 
من مجالات دافع الالتحاق بكلية التأهيل ووفق متغيرات الدراسة المشمولة بالبحث كما 
يلاحظ من جدول رقم 4 أن الذكور من مستوى تحصيل مرتفع عزوا التحاقهم بكلية تأهيل 
المعلمين العالية إلى دافع الإنجاز. والدافع العلمي, والدافع الاقتصادي الاجتماعي أكثر 
من غيرهم من أفراد عينة الدراسة الأخرى. في حين يلاحظ أن الإناث من مستوى تحصيل 
مرتفع قد عزون التحاقهن بكلية تأهيل المعلمين العالية إلى دافع التأهيل المسلكي أكثر من 
غيرهن من أفراد عينة الدراسة تلاهم الذكور من مستوى تحصيل عال . 

ويلاحظ في جدول رقم © أن معلمي ومعليمات تخصص معلم صف والمجال الأدبي 
قد عزوا سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية لكل من دافع الإنجاز والدافع 
الاقتصادي بشكل متساو. وبشكل أعلى من أفراد عينة الدراسة الأخرى. كما يلاحظ من 
الجدول أن المعلمات ذوات تخصص المجال العلمي أشرن إلى أن سبب التحاقهن بكلية 
تأهيل المعلمين العالية يعزى إلى الدافع العلمي . ودافع التأهيل المسلكي بشكل أعلى من 
أفراد عينة الدراسة الأخرى . 

يلاحظ من جدول رقم 5 أن المعلمات من مستوى السنة الأولى قد عزون سبب 
التحاقهن بكلية تأهيل المعلمين العالية إلى دافع الإنجاز والدافع الاقتصادي الاجتماعي 
أكثر من غيرهن من فئات العينة الأخرى. في حين يلاحظ أن المتعلمات من مستوى السنة 
الثانية قد عزون سبب التحاقهن بكلية تأهيل المعلمين العالية إلى الدافع العلمي ودافع 
التأهيل المسلكي أكثر من غيرهن . 

يلاحظ من جدول رقم 7 أن المعلمين والمعلات من تمخصص المجال العلمي. 
وذوي التحصيل العالي قد عزوا سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية إلى دافع 
الإنجاز والدافع الاقتصادي بدرجة أعلى ما هولدى الأفراد في الفئات الأخرى من العينة . 
في حين يلاحظ أن المعلمين والمعلمات من ذوي تخصص المجال الأدبي ومن مستوى تحصيل 
عال قد عزوا سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية إلى دافع التأهيل المسلكي بشكل 
أعلى مما هو لدى فئات أفراد عينة الدراسة الأخرى. بين| يلاحظ أن المعلمين والمعلمات من 
مستوى تحصيل عال من تخصص معلم صف قد عزوا سيب سيب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين 
إلى الدافع المسلكي بدرجة أعلى من بقية فئات أفراد العينة الأخرى . 


جدول رقم 4. متوسطات درجات الأفراد في عينة الدراسة على مقياس دوافع الالتحاق بأبعاده الأربعة بكلية تأهيل المعلمين العالية وفق متغير المعمدل 


مستويات المعدل الدراسبى منخفض متوسط عطال 
المحالاات حا َ ا 1 ا 5 
حاق لت إنحاز علمي مسلكي اقتصادي إنحاز علمي مسلكي اقتصادي إنحاز علمي مسلكي اقتصادي 
الجنس 
: حلةأ د ؛! م1982 ,؟! معألكر"*؟! م12)!, ١!‏ معفثالا,)! معقككره! مجددرها! متلدكر)! معلاة؟ ها معكؤلا, 11[ معدم ,١11-‏ 
ذكور م ؤم م م12 م 1 8 محددرها م 4 م>لاف؟رها متحفلاركا متعدرؤا مكرما 
ن-1 ١1‏ ندموا ل 
56 م>1لا,)! معدلكره! متأذكر هلمعل لار!؟ م#الالارؤ! معتخكرلا متمختر١!‏ معتفطر)! م#أخرا! معالافرة! معلخترةظ معحدرها 


نده؟ ندقة لايد 


فضي 


نايفة قطامى 


جدول رقم ه. متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة موزعين حسب تخصصاتهم وجنسهم على مقياس دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين 
بمحالاته الأربعة . 


المحال ان 5 ا 8 0 5 
0 إنحاز علمي مسلكي اقتصادي إنحاز علمي مسلكي افتصادي إنحاز علمي مسلكي اقتصادي 
لجنس 
كور 7؟ ,14 الالرهظط ٠١لت,]١ط‏ ألل]١ ‏ عدرها للف م4-2/ار ها ,ها م-رها م14 ,كا مداكاركا ,هآ 
ن< الا ل 142 ن- ١1١6‏ 
إننَات ١4,**‏ لاكارذما 0ى4ا ملاككرغ1[ عدرها م-10,8481 م-111,١ا‏ مها مح'رها م1117 ,1ا مدكادركا مها 


ل-1 نه ل ه10 


٠. 
5 


اقم الا 
3 


فق بكلية تأهيل المعلمين العالية بعمان وإربد 


فض 


84 نايفة قطامي 


جدول رقم “. متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة موزعين حسب مستوياتهم الدراسية وجنسهم 
على مقياس دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين بمجالاته الأربعة. 


السنة الدراسية الأرنى الثانية 


الجنس إنحارز علمي مسلكي اقتصادي إنجاز علمي مسلكي اقتصادي 
١]! "5 1 :‏ الالىخظط شككل ١1‏ 7“#9تراظ1 ارخا كككرثاا لاكؤقركا 
دكور 
ندم١؟‏ نم١‏ 
0 
إناث الملا 1١!‏ 64"#تأ,خكا 6اذكا كأكثأ؛اا عهلكلى]ا "كثركا فشلكرلا1 ١,568‏ 
1١16‏ ندم 


يلاحظ من جدول رقم 8 أن المعلمين والمعلمات من ذوي التحصيل المرتفع من أفراد 
السنة الأولى قد عزوا سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية إلى الدافع الاقتصادي 
بدرجة أعلى من فئات العينة الأخرى, في حين يلاحظ أن المعلمين والمعلمات من ذوي 
التحصيل ال مرتفع . ومن مستوى السنة الثانية قد عزوا سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين 
العالية إلى دوافع الإنجاز. والدافع العلمي. ودافع التأهيل المسلكي بدرجة أعلى ما هو 
لدى فئات العينة الأخرى . 

يلاحظ من جدول رقم 4 أن المعلمين والمعلمات من ذوي التخصص : المجال الأدبي 
ومعلم الصف. ومن السنة الأولى والمعلمين والمعلمات من التخصصات نفسها ومن السنة 
الثانية قد عزوا سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية إلى دافع الإنجاز بدرجة أعلى 
من فئات العينة الأخرى. في حين يلاحظ أن المعلمين والمعلمات من ذوي التخصص في 
المجال العلمي . ومن مستوى السنة الثانية قد عزوا سبب سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين 
إلى الدافع العلمي بدرجة أعلى من بقية أفراد عينة الدراسة, في حين أن المعلمين والمعلمات 
من ذوات تخصص معلم صف مر مستوى السنة الثانية. قد عزوا سبب التحاقهم بكلية 
تأهيل المعلمين العالية إلى دافع التأهيل المسلكي بدافعية أعلى من بقية فئة عينة الدراسة 
الأخرى, بينم| يلاحظ من الجدول أن المعلمين والمعلمات من ذوي التخصص : معلم المجال 
الأدبي. ومعلم صف في كلا السنتين الأولى والثانية قد أشاروا إلى أن سبب التحاقهم بكلية 


جدول رة .٠‏ متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة موزعين حسب تخصصاتهم فى الكلية ومعدلاتهم الدراسية على مقياس دوافع الالتحاق بكلية 
قم /0. متو فر موزع : تهم في تهم على مقياس دوافع 5 


تأهيل المعلمين بمجالاته الأربعة. 
المحاللات معلم مجال علمي معلم حال أدبي معلم صف 
المعدل . ٠. 5 5 ٠. 2 ٠.‏ . 5 
إنحاز علمي مسلكي اقتصادي إنحاز علمي مسلكي اقتصادي إنحاز علمي مسلكي اقتصادى 
الدراسي معرني معرفٍ معرلٍ 
6 14" 10,غا ١١188‏ اكك9 ١‏ حدرهطا هله,؟١‏ 4كهى,]١‏ ٠١٠رما‏ مدرة 1  ١],"٠١ ١4,1"‏ غع٠رها‏ 
محفص. 
م-/ام نداة ندلام 
100 ؛اه ١],‏ ؟داثره١ا‏ الاكيرهة١‏ 444؛, ١]‏ حددره١!‏ لاللاغا١ ‏ ,1ل حد رهط رهط #هلاركطا إاأفكركا ال١دروما‏ 
مسو 
ن-؟؟١ا‏ ندم" ندلالا 
عال ره ١1١ار؟١ظ‏ لإقدرؤظط إقبرهط ‏ عددرهط 15آلا/ؤأطز كقفدءا؟ ‏ دددر6ط[ ‏ حدره1 5قلا/1ؤظ1 *#غلار؟أظ 1‏ ٠١٠رها‏ 


ندماه ندما ن-1) 


دوافم الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية بعمان و!. بد 


احضى 


الدراسية على مقياس دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية بمحالاته الأربعة. 


المستوى الأونى الثانية 
المحالاات إنحاز علمي مسلكى اقتصادي إنجاز علمي مسلكى اقتصادي 
المعدل الدراسى أو معر في أو معر ني 
0 ١6؟, ١‏ فخم ١],)644 1١4," 1١],‏ لاكل, غ١‏ الاة"١ا‏ ككفلر"؟طا 6 ]ا 
ل : 
نوما ل-1 
عوط ١الا,غ1‏ 168لرك١طا‏ لادهرهةط1 58ر١‏ كد1١‏ أأخركاط ألخركطا “ثراا 
دخا ن-167 


ل ددره1 إلاةرؤظط "الا,ىما ككلرها كذكره١طا‏ كوللا ةط 1#أار د دروا 
1 ل2-؟ 


جدول رقم 4. متوسط درجات أفراد عيئة الدراسة موزعة حسب المستوى الدرامى . والتخصص في 
الدارسة في الكلية على مقياس دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية بمجالاته 


الأربعة. 
الأوائنى الثانية 
المحالاات 50 5 50 1 
: إنحاز علمي مسلكي اقتصادي إنجاز علمىيى مسلكى اقتصادي 
المعدل ١ ١‏ 
معلم مجالاات ,ع1 4ث"رهةظط1 كولا,غع١ ‏ أكتد غ١‏ “16 فلخ ل #كا 
علمية ن-16١١1 ١١12‏ 
معلم مجالات فديه1 ]للارهة1 ١ل,‏ ك1 رهط احدعرها طالار*1 أو" غ١‏ احعدرها 
أدية ن 7-2 نام 
معلم صف ددرهط! ‏ الاككرةط شكلكرة 1‏ رهط بره[ ابرلا ##ما1 ابحعرها 
نده؟١1‏ ن<ة/ا 


تأهيل المعلمين العالية يعزى إلى الدافع الاقتصادي بدرجة دافعية أعلى من فئات عينة 
الدراسة الأخرى . 


دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية بعمان وإربد لكرضنا 


ومن أجل التأكد مما إذا كانت الفروق الملحوظة السابقة. بين متوسطات الدوافع 
المختلفة للالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية تبعًا لمتغيرات الدراسة والتفاعلات الثنائية 
بينها ذات دلالة إحصائية أم لا تم استخراج نتائج تحليل التباين المتعدد لتأثير متغيرات 
الدراسة:الجنس . والتخصص. والتحصيل الأكاديمى . والمستوى الدرامى والتفاعلات 
اثندائية بينها على دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية: دافع الإنجاز, والدافع 
العلمي . ودافع التأهيل المسلكي . والدافع الاقتصادي الاجتماعي كل على حدة. وجداول 
أرقام "8050٠‏ تبين أثر متغيرات الدراسة الأحادية والتفاعلات الثنائية بينها على 
دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية : دافع الإنجاز. والدافع العلمي. ودافع 
التأهيل المسلكي والدافع الاقتصادي والاجتماعي على الترتيب . 


جدول رقم .٠١‏ ملخص ننتائج تحليل التباين الثنائي لتأثير كل من متغيرات الدراسة : الجنس والمعدل 
الدراسي والتخصص والسنة الدراسية والتفاعل الثنائي بينها على دافع الإنجاز. 


مصدر التباين درجات الحرية مجموع المربعات متوسط المربعات قيمة ف مستوى الدلالة 
الخنس ١‏ لومم ١‏ هم ١‏ كمه مه",. 
المعدل " 5ه ١ 4١,‏ ااإلببارل* 
التخصص الدراسى 54/4 168" لكره١‏ الببدرا* 
اله التراسية” ١‏ ,ا أكلر 1‏ كلاره 121013 
الخنس < المعدل " 4لا ره 65>" ٠ ,ا١ةه44 ١486‏ 
خني « التخصص "> /ا4ا١ا,'٠‏ 1 ٠,‏ 45» 006 
الخنس ذا السنة ١‏ 55"؟5ره 07 0 ا ل 
الدراسية 
المعدل كا التتخصص ع "تكرح 5542 1١11‏ ابر 
المعدل <ا المستوى > 455لا رة ‏ "اااذر: #ا”_ تابن 
التخصص « المستوى 0 45لا ١,‏ قم الاهرء 6ه ,. 
الخطأ مده أطي ا ني 6 ١‏ 
المجموع 84م ١45 ١١]...‏ 


#ن 2 أادتر. ١:‏ 


١ محللرى‎ 20# #«# 


نفرضن نايفة قطامي 


يلاحظ من جدول رقم ٠١‏ أن هناك فروقا ذات دلالة بين درجات أفراد عيئة الدراسة 
على درجات دافع الإنجاز تبعًا لمعدلاتهم . وتخصصاتهم الدراسية في الكلية . كما يلاحظ من 
جدول رقم ٠١‏ أن هناك أثرًا ذا دلالة إحصائية لتفاعل المعدل الدرامي والتخصص عل 
دافع الإنجاز كأحد دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية» حيث كانت قيمة ف 
5,ه6كه - 0-١54»‏ ع .)٠١ ٠١65‏ وشكل رقم ١‏ يوضح هذا التفاعل . 


شكل رقم .١‏ تأثير التفاعل بين المعدل الدراسي والتخصص على دافع الإنجاز كأحد دوافع الالتحاق 
بكلية تأهيل المعلمين العالية . 


يلاحظ من شكل رقم ١‏ أن هناك اتفاقا بدرجة أكبر لدى معلمي تخصص الصف 
بغض النظر عن مستوى تحصيلهم كون دافع الإنجاز يكمن وراء التحاقهم بكلية تأهيل 
المعلمين العالية. مقارنة بالمعلمين والمعلمات الذين هم من تخصص معلمي المجال العلمي 
والمجال الأدبي . 

كا يلاحظ من جدول رقم ٠١‏ أن هناك تأثيرا للتفاعل بين متغير المعدل الدراسي 
والمستوى الدراسي على دافع الإنجاز كأحد الدوافع التى تكمن وراء الالتحاق بكلية تأهيل 
المعلمين العالية. وشكل رقم 7 يوضح هذا التفاعل. 


دوافع الالتحاق بكلية تأهلى المعلمين العالية بعمان وإربد يضضنا 


دوافع الإنحاز 


شكل رقم " . تأثير التفاعل بين متغير المستوى الدراسي والمعدل الدراسي على دافع الإنجاز كأحد دوافع 
الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية. 

بلاحظ من شكل رقم ؟ أن المعلمين والمعلمات من مستوى تحصيل منخفض وويمن هم من 
مستوى السنة الثانية عزوا سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية بدرجة أقل إلى دافع الإنجاز 
مقارنة بالمعلمين والمعلمات الذين هم من مستوى السنة الأولى. في حين يلاحظ أن المعلمين والمعلمات 
من مستوى السنة الثانية ومن مستوى التحصيل المتوسط والعالي قد عزوا سبب التحاقهم بكلية تأهيل 
المعلمين العالية بدرجة أكبر إلى دافع الإنجاز مقارنة بالمعلمين والمعلمات من السنة الأولى والذين هم 

كذلك يلاحظ من جدول رقم ٠١‏ أن هناك أثرًا لمتغيري المعدل والتخصص الدراسي على دافع 
الإنجاز باعتباره أحد دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية؛ وبالرجوع إلى جدول المتوسطات 
رقم ١‏ يلاحظ أن المعلمين والمعلمات ذوي التحصيل العالي قد عزوا سبب التحاقهم إلى هذا الدافع 
بدرجة أكبر من المعلمين والمعلمات من مستوى تحصيل متوسط ومنخفض . وباستخراج نتائج اختبار 
شفيه 586816 . يلاحظ أن الفارق بين متوسط المعلمين من دوي التحصيل العالي وذوي التحصيل 
المندني كان ذا دلالة إحصائية ولصالح الإناث ؛ أما بالنسبة لمتغير التخصص فيلاحظ من جدول 
المترسطات رقم ؟ أن المعلمين والمعلمات من تخصص المجال الأدبي والعلمي يعزون التحاقهم بكلية 
تأهيل المعلمين العالية بدرجة أكبر لهذا الدافع ما هو عليه الحال بالنسبة للمعلمين والمعلمات من ذوي 


فنا نايفة قطامي 


كذلك يلاحظ من جدول رقم ٠١‏ أنه ليس هناك أثر ذو دلالة إحصائية للتفاعلات 
الثنائية بين متغير الجنس . والمعدل الدراسي والجنس والتخصص الدرامي والجنس والسنة 
الدراسية (التخصص ولمستوى. على مستوى دلالة 0 < ه )١ , ٠‏ على عزو سبب الالتحاق 
بكلية تأهيل المعلمين إلى دافع الإنجاز. ىئ) يلاحظ أنه ليس هناك, أثر ذو دلالة إحصائية 
لمتغيري الجنس والسنة الدراسية. على مستوى دلالة 0 < ه٠‏ , ٠‏ على عزو سبب الالتحاق 
إلى دافع الإنجاز. 


جدول رقم .١‏ ملخص نتائج نحليل التباين لتأثير متغيرات الدراسة: الحنس. والمعدل الدراسي. 
والتخصص الدراسى . والسئة الدراسية. والتفاعللات الثنائية بينها على الدافع 
العلمي باعتباره أحد دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية . 


مصدر التباين درجاتت الحرية مجموع المربعات متوسط المربعات قيمة ف مستوى الدلالة 
لجنس ١‏ 11لاو ١105# 1١‏ ا 
المعدل " كالا ا خ#ه” ثلالا اابر 14 الببير ا 
التخصص الدراسى 9 ك0 ##لمللاراه ‏ ارلا ا 
اله الدراسية” ١‏ الاا ١‏ ا ل ك0 بر ١‏ 
الجنس << المعدل " 0ع ( 011560" كتثرة الا 
الجنس <ا التخصص 9 كله ر لال #لالارام ١1715‏ بتري 
الجنس < السنة ١‏ 18 اكأذلكت, 1 للكره ‏ ملالرررلة* 
الدراسية 
المعدل ءا التخصص 3 814ر 4ش اكلللا :”7 تالكر للب ءة* 
المعدل *ا المستوى " لشف م١‏ كا ٠:6‏ 
التخصص» المستوى " ”,6 6١كاك؟ ١١‏ هشلاره ‏ لايرل" 
الخطاً هده 01 “0غ كلى :1١ل‏ 
المجموع 844 لاا ١١ر١١‏ 
0# 2 ادح 


دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية بعان وإربد 56 


سس ل 


ويلاحظ من جدول رقم ١‏ أن هناك أثرًا ذا دلالة إحصائية للتفاعل بين متغير 
الجنس والمعدل الدراسي على عزو أفراد عينة الدراسة لسبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين 
العالية إلى الدافع العلمي. وشكل رقم “ يوضح ذلك . يلاحظ من جدول رقم ١١‏ أن 
هناك فروقا ذات دلالة بين درجات دافع الالتحاق (مجال الدافع العلمي) لأفراد عينة 
الدراسة تبعا لجنسهم ومعد هم الدراسي وتخصصهم الدراسي في الكلية . 


عال متوسط منخفض 
شكل *. تأثير التفاعل بين جنس المعلمين ومستوى التحصيل على الدافع العلمي كأحد دوافع الالتحاق 
بكلية تأهيل المعلمين العالية. 


يلاحظ من شكل رقم " أن الإناث من ذوات المعدل الدراسي المنخفض والمتوسط 
يعزون سبب التحاقهن بكلية تأهيل المعلمين العالية إلى الدافع العلمي بدرجة أكبر من 
الذكور الذين هم من مستوى التحصيل نفسه. في حين يلاحظ أن الإناث اللواتي من 
مستوى تحصيل مرتفع يعزون سبب التحاقهن بكلية تأهيل المعلمين للدافع العلمي أقل 
من الذكور الذين هم من المستوى التحصيل نفسه . 

كذلك يلاحظ من جدول رقم ١١‏ أن هناك أثرًا ذا دلالة إحصائية للتفاعل بين متغير 
الجنس والتخصص على عزو أفراد عينة الدراسة لسبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين 
العالية إلى الدافع العلمي . وشكل رقم 4 يوضح ذلك. 


خرص نايفة فطامي 


شكل 4. تأثير التفاعل بين متغيري التخصص الدراسي والجنس على درجات الدافع العلمي من دوافع 
الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية. 


يلاحظ من شكل رقم 4 أن المعلمات من ذوات التخصص في المجال العلمي 
والمعلمات من المجال الأدبي يعزون سبب التحاقهن بكلية تأهيل المعلمين العالية إلى الدافع 
العلمي بدرجة أعلى من المعلمين الذين هم من التخصص نفسه. في حين يلاحظ أن 
الإناث من مخصص معلم صف يعزون سبب التحاقهن بكلية تأهيل المعلمين العالية إلى 
الدافع العلمي بدرجة أقل مما يعزوه المعلمون من التخصص نفسه . ىا ويلاحظ من جدول 
رقم ١١‏ أن هناك تأثيرا ذا دلالة إحصائية للتفاعل بين متغيري الجنس والسنة الدراسية على 
عزو المعلمين والمعلمات بسبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية للدافع العلمي . 
وشكل رقم ه يوضح ذلك . 

يلاحظ من شكل رقم ه أن الإناث في السنة الثانية يعزون سبب التحاقهن بكلية 
تأهيل المعلمين العالية للدافع العلمي بدرجة أعلى من الذكور الذين هم في السنة نفسها. 
في حين أن الإناث من ذوات السنة الدراسية الأولى يعزون سبب التحاقهن بكلية تأهيل 
المعلمين العالية للدافع العلمي بدرجة متقاربة إلى حد ما مع أداء المعلمين الذين هم في 
السنة الدراسية نفسها. 

ويلاحظ من جدول رقم ١١‏ أن هناك تأثيرا ذا دلالة إحصائية للتفاعل بين متغيري 


دوافه الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية بعين وإربد وخرضس 


الدافع العلمي 


أولى ثانية 
شكل ه. تأثير التفاعل بون متغيري مستوى الدراسة في الكلية والجنس على درجات الدافع العلمي من 
دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية. 
المعدل الدراسي والتخصص على عزو أفراد عينة الدراسة التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين 
العالية للدافع العلمي . وشكل رقم 5 يوضح ذلك . 


عال متوسط منخفض 


شكل رقم 5. تأثيسر التفاعل بين متغيري التخصص والمعدل على غزو أفراد عيئة الدراسة سبب 
التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية لدافع المعرفي/ العلمي . 


رضن نايفة قطامي 


يلاحظ من شكل رقم 5 أن المعلمين والمعلمات من ذوي المعدل العالي والمنخفض قد 
عزوا سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين إلى الدافع العلمي بدرجات متقاربة. في حين 
أن هناك تباينا في درجة عزو سبب الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين إلى الدافع العلمي لدى 
المعلمين من ذوي التحصيل المتوسط . كما عزا أفراد عينة الدراسة من ذوي تخصص معلم 
صف بدرجة أعلى سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية الدافع العلمي أكثر من بقية 
الأفراد من مستوى التحصيل نفسه وذوي التخصصات الأخرى تلاهم ذوو التخصص 
العلمي ثم ذوو التخصص الأدبي . 

كما ويلاحظ من جدول رقم ١١‏ أن هناك تأثيرا ذا دلالة إحصائية للتفاعل بين متغيري 
التخصص الدرامى ومتغير المستوى الدراسي على عزو أفراد عينة الدراسة سبب التحاقهم 
بكلية تأهيل المعلمين العالية للدافع العلمي وشكل رقم / يوضح ذلك . 


شكل 7. تأثير التفاعل بين متغيري التخصص ولمستوى الدرامي على عزو أفراد عينة الدراسة على 
الدافع العلمي . 


يلاحظ من شكل رقم / أن المعلمين والمعلمات من ذوي التخصص معلم صف 
وبالتخصص العلمي من السنة الثانية عزوا سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية 
إلى الدافع العلمي بدرجة أعلى من المعلمين من التخصص نفسه وبمن هم في السنة الأولى» 
في حين يلاحظ أن المعلمين والمعلمات من ذوي السنة الأولى تخصص المجال الأدبي عزوا 


دوافم الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية بعمان وإربد كن 


سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية للدافع العلمي بدرجة أعلى من المعلمين الذين 
هم من التخصص نفسه ولكن من السنة الثانية . 

وأخيرا يلاحظ من جدول رقم 7 أنه ليس هناك أثر ذو دلالة إحصائية على (© < 
6 للتفاعل على عزو أفراد عينة الدراسة سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية 
متغير الدافع العلمي. كما يلاحظ أن هناك أثرًا لمتغيرات الدراسة, الجنس. والمعدل 
الدراسي والتخصص على عزو أفراد عينة الدراسة سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين 
العالية للدافع العلمي . في حين لم يكن هناك أثر ذو دلالة إحصائية لمتغير المستوى الدراسي 
على عزو أفراد عينة الدراسة لسبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية للدافع العلمي . 


جدول رقم .١1‏ ملخص نتائج تحليل التباين لتأثير متغيرات الدراسة: الجنس. والمعدل الدراسى. . 
والتخصص الدراسي. والمستوى الدراسي. والتفاعلات الثنائية بينها على الدافع 
المسلكي باعتباره أحد دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية . 


مصدر التباين درجات الحرية مجموع المربعات متوسط المر بعات فيمة ف مستوى الدلالة 


احنس ١‏ 44 لا6 "١,549 ا١6ال,"98 ١‏ 00 
المعدل 3 1567 59550 رخالا "يرلل اللبببرية 
التخصص الدراسى ١‏ م1 «ملاككمم ١,١‏ الشف 

الج لوي 3 ١‏ 1ه لاحرء الماهمرء 

الجنس < المعدل 0 "54,١14١‏ اللا اس لف ا لش ين 
الحنس < التخصص **891,ك8؟ 1١1”‏ ارخا اللببب رن 
احنس < السنة ١١:١0 01044 ١‏ ه]را١ا‏ 84؟؟ ١,‏ 
الدراسية 

المعدل »ا التخصصصم 3 ١84,"‏ هلالارذةة كمرهة ‏ الببررل 
المعدل < المستوى " ؟لاوهره: 415" 8" ممه١٠ر ٠‏ 
التخصص « المستوى 0 كلاخم رهلا 54تئشرلا"١‏ وهرلاا ‏ االبردرل* 
الخطأ 6ه :05 141 15ء56درلا 

المجموع 81م ام 54غهل/ا."١‏ 


١رددأ‎ 2 10# 


ل حت إن ل ل كل 


يلاحظ من جدول رقم ؟١‏ أن هناك فروقًا ذات دلالة بين درجات دافع الالتحاق 
بالكلية إفي مجال الدافع المسلكي ) تبعًا لمتغير الجنس والمعدل الدرامي . ويلاحظ من جدول 
رقم أن هناك أثرًا ذا دلالة إحصائية للتفاعل بين متغير الجنس والمعدل الدرامي على عزو 
أفراد عينة الدراسة لسبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية إلى الدافع المسلكي وشكل 
رقم م يوضح ذلك . 


عال متوسط منخفض 


شكل رقم 48. تأثير التفاعل بين متغيري المعدل الدراسي والجنس على عزو أفراد عينة الدراسة سبب 
التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين للدافع المسلكي . 


يلاحظ من شكل رقم 8 أن المعلمات من ذوات المعدل المنخفض والمتوسط قد عزون 
سبب التحاقهن إلى الدافع المسلكي بدرجة أعلى من المعلمين من مستوى المعدل المتوسط 
والمتدني نفسهء في حين يلاحظ أن هنالك تقاربا في درجة عزو المعلمين والمعلمات التحاقهم 
بكلية تأهيل المعلمين للدافع المسلكي والذين هم من معدل عال. 

ىا يلاحظ من جدول رقم ؟١‏ أن هناك أثرًا ذا دلالة إحصائية للتفاعل بين متغير 
لجنس والتخصص على عزو أفراد عينة الدراسة التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية إلى 
الدافع المسلكي وشكل رقم 4 يوضح ذلك . 


دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية بعمان وإربد ١م‏ 


معلم صف أدبي علمي 


شكل رقم 4. تأثير التفاعل بين متغيري التخصص والجنس على الدرجة التي يعزو بها أفراد عينة 
الدراسة سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين للدافع المسلكي . 


يلاحظ من شكل رقم 4 أنه كلما انتقلنا في تخصص المجال العلمي إلى مجال 
التخصص الأدبي. ثم يحال معلم الصف. قل الفارق بين درجة عزو كل من المعلمين 
والمعلمات التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية للدافع المسلكي . حيث يلاحظ ني الشكل 
الفارق الواسع في درجة عزو أفراد عينة الدراسة التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين لهذا الدافع 
في حالة تخصص المجال العلمي . بينا يلاحظ التقارب في درجة العزو في حالة أفراد عينة 
الدراسة من ذوي تخصص معلم صف . 


كما ويلاحظ من جدول رقم ؟١‏ أن هناك أثرا ذا دلالة إحصائية للتفاعل بين متغير 
المعدل الدراسى والتخصص الدرامى على عزو أفراذ عينة الدراسة لسبب التحاقهم بكلية 
تأهيل المعلمين العالية إلى الدافع المسلكي وشكل رقم ٠١‏ يوضح ذلك . 


يلاحظ من شكل رقم ٠‏ أن المعلمين والمعلمات من ذوي المعدل المنخفض عزوا 
سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين للدافع المسلكي بدرجة متقاربة» في حين أن هذه 
الفروق زادت في حالة المعلمين والمعلمات من ذوي المعدل المتوسط وزادت بدرجة أكبر في 
حالة المعلمين من مستوى معدل عال وبغض النظر عن تخصصاتهم . 

ويلاحظ من جدول رقم ١7‏ أن هناك أثرا ذا دلالة إحصائية للتفاعل بين متغير 


عم نايفة فطامي 


شكل رقم .٠‏ تأثير التفاعل بين متغيري المعدل والتخصص على عزو أفراد عيئة الدراسة لسبب 
التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين للدافع المسلكي . 

التخصص الدراسى والمستوى الدرامي على عزو أفراد عينة الدراسة التحاقهم بكلية تأهيل 

المعلمين العالية إلى الدافع المسلكي وشكل رقم ١١‏ يوضح ذلك . 


شكل رقم .١١‏ تأثير التفاعل بين متغيري المستوى الدراسي والتخصص على الدرجة التي يعزو أفراد 
وعينة الدراسة سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين للدافع المسلكي . 

يلاحظ من شكل رقم ١١‏ أن المعلمات والمعلمين من السنة الثانية من تخصص المجال 

العلمي وتخصص معلم الصف قد عزوا التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية للدافع 


دواع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية بعمان وإريد ودضن 


المسلكي بدرجة أعلى من المعلمين والمعلمات الذين هم من السنة الأولى ومن التخصص 

نفسه. في حين يلاحظ من الشكل أن المعلمين والمعلمات من ذوي السنة الأولى تخصص 

المجال الأدبي عزوا سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية للدافع المسلكي بدرجة 

أعلى من المعلمين من مجال التخصص نفسه ولكن من السنة الثانية . 

وأخيرا يلاحظ من جدول رقم ١7‏ أنه لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للتفاعل على 

عزو أفراد عينة الدراسة على مستوى (» < )٠ , ٠00‏ بين متغيرات الجنس والمستوى 

الدراسي. والمعدل الدراسي على عزو أفراد عينة الدراسة لسبب التحاقهم بكلية تأهيل 

المعلمين العالية للدافع المسلكي . 

جدول رقم .1١*‏ ملخص نتائج تحليل التباين لتأثير متغيرات الدراسة. الجنس. ولمعدل الدراسي. 
والتخصص الدراسي, والمستوى الدراسي. والتفاعلات الثنائية بينها على الدافع 
الاقتصادي باعتباره أحد دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية. 


مصدر التباين 2 درجاتالحرية مجموعالمربعات متوسطالمربعات قيمة ف مستوى الدلالة 


الحنس ١‏ اهار .ة ا «الاواير. لاخر #اولترء 
المعدل 9 ١175544“‏ 5 رةه ال ين 
التخصص الدراسى > الل اللخ ره ”خرة ل 0 
السنة الدراسية ١‏ ا١هه؛,٠‏ اأهه؛, ٠: 464 6. ٠‏ 
الخنم «االمعدل > +امة,. كملاع,. ٠,"‏ الا,. 
الحنس «< التخصص 9 44004 ل ل لي ل ل 
الحنس < السنة ١‏ ل ف ال ل ال ا ااا بي 
الدراسية 

المعدل كا التخصص ع 01" 68022 9: ,لاا ؟59ره 00 
المعدل <١‏ المستوى 0 الاالاره 46" /ام ١,‏ مههة١,.‏ 
التخصص « المستوى 9 ايع لهر. الاللاهلارة الاارة 6 ٠.‏ 
الخطأ 6ل_ه للا الشرال 

المجموع :28 لالهةع, ١١‏ ١5”5خر١ا‏ 


4 نايفة قطامي 


يلاحظ من جدول رقم ١‏ أن هناك فروقا ذات دلالة بين درجات دوافع الالتحاق 
(الدافع الاقتصادي) لأفراد عينة الدراسة تبعا لمتغيرات المعدل الدراسي والتخصص 
الدراسي في الكلية . يلاحظ من جدول رقم ١‏ أن هناك أثرًا ذا دلالة إحصائية للتفاعل ما 
بين متغير الجنس والتخصص الدراسى على عزو أفراد عينة الدراسة لسبب التحاقهم بكلية 
تأهيل المعلمين العالية إلى الدافع الاقتصادي وشكل رقم ١7‏ يوضح ذلك. 


بعلم يت أدبي علمي 


شكل رقم .١1‏ تأثير التفاعل بين متغير التخصص والجنس على الدرجة التي يعزو فيها أفراد عينة 
الدراسة سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية للدافع الاقتصادي الاجتماعي . 


يلاحظ من شكل رقم ١7‏ أن المعلمات من تخصص المجال العلمي يعزون سبب 
التحاقهن بكلية تأهيل المعلمين للدافع الاقتصادي الاجتاعي بدرجة أعلى من الذكور 
والذين هم من التخصص نفسه. في حين يلاحظ تساوي الدرجة التي يعزو فيها المعلمون 
والمعلمات سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين لهذا الدافع . 

ويلاحظ من جدول رقم ١‏ أن هناك أثرا ذا دلالة إحصائية للتفاعل بين متغير 
الجنس والمستوى الدراسي على عزو أفراد عينات الدراسة لسبب التحاقهم بكلية تأهيل 
المعلمين العالية إلى الدافع الاقتصادي وشكل رقم ١١‏ يوضح ذلك . 


يلاحظ من شكل رقم 17 أن المعلمات من طلبة السنة الأولى يعزون سبب التحاقهن 
للدافع الاقتصادي بدرجة أعلى من المعلمين من السنة نفسها في حين يلاحظ أن المعلمين 


دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية بعمان وإربد نان 


الدافع الاقتصادي 


شكل رقم 1. تأثير التفاعل بين مستوى الدراسة والجنس على الدرجة التي يعزو فيها أفراد عينة 
الدراسة سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين للدافع الاقتصادي . 


والمعلمات من طلبة السنة الثانية قد أبدوا درجة متساوية من حيث عزوهم سبب التحاقهم 
بكلية تأهيل المعلمين للدافع الاقتصادي . 

ويلاحظ من جدول رقم ١7‏ أن هناك أثرا ذا دلالة إحصائية للتفاعل بين متغير المعدل 
الدراسي والتخصص الدراسي على غزو أفراد عينة الدراسة التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين 
العالية إلى الدافع الاقتصادي. وشكل رقم ١54‏ يوضح ذلك . 


معلم صف أدي علمي 


شكل رقم .١4‏ تأثير التفاعل بين متغيري التخصص والمعدل على الدرجة التي يعزو فيها أفراد عينة 
الدراسة سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين للدافع الاقتصادي . 


ان نايقة قطامي 


يلاحظ من شكل رقم ١4‏ أن هنالك فروقا ملحوظة في الدرجة التي يعزو بها أفراد 
عينة الدراسة سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين للدافع الاقتصادي ضمن المعلمين 
والمعلمات ذوي تخصص المجال العلمي في حين يلاحظ تساوي الدرجة التى يعزو فيها أفراد 
عيئة الدراسة من تخصصى المجال الأدبي ومعلم صف سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين 
هذا الدافع . ْ 

وأخيرا يلاحظ من جدول رقم ١‏ أنه لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية على (مستوى 
)١٠ , ٠0 < »‏ للتفاعل عزو أفراد عينة الدراسة لسبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية 
متغير الدافع الاقتصادي بين متغير الجنس. والمعدل الدراسي, والمستوى الدراسي. 
والتخصص الدراسي . 


المنائنة 

هدفت هذه الدراسة إلى التعر ف على دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية 
وأثر متغيرات الجنس والتحصيل والتخصص ومستوى الدراسة عليها. حيث تكونت عينة 
الدراسة من 486 مفحوصًا تم اختيارهم عشوائيًا من كلية تأهيل المعلمين العالية في عمان 
وإربد. وجرى تطبيق أداة الدراسة عليهم . 

أشارت نتائج الدراسة أولاً فيم| يتعلق بمتغير الجنس إلى عدم وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية لمتغير الجنس على الدرجة التي يعزو بها كل من الذكور والإناث سبب التحاتهم 
بالكلية لدافع الإنجاز والدافع الاقتصادي , وربما يرجع هذا إلى أن كلا من الذكور والإناث 
يحرصون عل أن يبدوا صورة إنجازية متقاربة بالإضافة لشعورهم بالمسؤولية الاقتصادية 
لتسيير أمور حياتهم . ولعل هذا ينسجم جزئيا مع دراسة أمين الكخن [8] التي لم يظهر 
الممحوصون فيها أية فروق بين الجنسين. ودراسة الخوالدة [4] التى أظهرت عزو الطلبة 
للالتحاق بالجامعة الإسلامية إلى عوامل اقتصادية. ولم يكن لمتغير الجنس أثر ذو دلالة على 
البعد الاقتصادي من جوانب الدافعية . 

في حين أشارت النتائج إلى وجود أثر لمتغير الجنس على الدرجة التي يعزو فيها أفراد 
غيية البدواشة سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية للدافع العلمي والدافع 
المسلكي . حيث أبدى الذكور درجة أعلى من الإناث سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين 


دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية بعمان وإربد يدان 


العالية للدافع العلمي . في حين أبدت الإناث درجة أعلى من الذكور سبب التحاقهن بكلية 
تأهيل المعلمين العالية للدافع المسلكي . وربها يرجع هذا إلى القيمة التى يعطيها الذكور 
للدرجة العلمية التي يحملونها انطلاقا من توقعات المجتمع من الذكور بأن يكونوا على 
مستوى أعلى من الناحية العلمية من الإناث. في حين أن الإناث ربها لشعورهن بأن 
نجاحهن في ممارسة المهنة أمر يحقق ذواتهن أكثر من المؤهل العلمي . وهذا ينسجم مع دراسة 
بلوم وشتيرن التي طبقت على عينة من الذكور والإناث لمعرفة دوافعهم للالتحاق بأحد معاهد 
المعلمين في الولايات المتحدة الأمريكية, والتى أظهرت أن هناك فروقًا ذات دلالة على متغير 
الجنس على البعد المسلكي كدافع من دوافع الالتحاق بالمعهد. وأظهروا رغبة شديدة في 
انخراطهم في سلك التدريس وتعاملهم مع الأطفال. 

أما بالنسبة لمتغير المعدل التراكمي فقد أشارت النتائج إلى تأثير ذي دلالة إحصائية 
على جميع دوافع الالتحاق بكلية تأهيل المعلمين العالية . 

حيث أشارت النتائج لاختبار شيفيه ©5608 أن هنالك فارقا ذا دلالة إحصائية بين 
أفراد العينة الذين هم على مستوى عال والمستوى المنخفض من حيث المعدل التراكمي على 
عزو أفراد عينة الدراسة سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين لدافع الإنجاز. حيث عزا 
أفراد العينة الذين هم من مستوى عال من المعدل التراكمي سبب التحاقهم بكلية تأهيل 
المعلمين إلى هذا الدافع أكثر من ذوي المعدل التراكمي المنخفض والمتوسط وبدرجة أعلى 
من ذوي التحصيل المنخفض ولعل هذا الأمر متوقع انطلاقا من العلاقة المرتفعة بين داقع 
الإنجاز والتحصيل (المعدل التراكمي) . 

كذلك أشارت نتائج اختبار شيفيه إلى وجود فارق ذي دلالة إحصائية بين الأفراد 
ذوي المعدل ا مرتفع وذوي المعدل المتوسط والمعدل المنخفض على التوالي بين ذوي المعدل 
المتوسط والمنخفض لصالح الأعلى معدلا على درجة سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين 
إلى الدافع العلمي والدافع المسلكي . كذلك أشارت نتائج اختبار شيفيه إلى الفروق بين 
الدرجة التي يعزو بها أفراد العينة من معدل منخفض ومعدل مرتفع سبب التحاقهم بكلية 
التأهيل لصالح الأفراد من ذوي تحصيل مرتفع . 

ويمكن أن يرد ذلك إلى دور دوافع الالتحاق في المعدل التراكمي . ويمكن النظر لكلا 
المتغيرين (المعدل التراكمي والالتحاق) على أنه تربطهم| علاقة متبادلة. فالفرد ذو التحصيل 
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العالي بالضرورة يتوافر لديه دوافع التحاق عالية وهذا ينسجم مع دراسة النجداوي [184] 
التى أظهرت علاقة ذات دلالة بين عامل التحصيل وعامل الإنجاز والرغبة في الالتحاق 
بالجامعات فيها بعد . 

أما بالنسبة لمتغير التتخصص فيلاحظ أن هناك أثرًا ذا دلالة إحصائية لهذا المتغير على 
الدرجة التي يعزو با أفراد عينة الدراسة سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين لدوافع 
الإنجاز والدافع العلمي والاقتصادي. حيث أشارت نتائج اختبار شيفيه 50646 إلى أن 
الفروق في درجة عزو الأفراد من تخصصات علمية من جهة وتخصصات أدبية ونمخصص 
معلم صف كل على حدة التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية لدافع الإنجاز كان ذا دلالة 
إحصائية . كذلك يلاحظ أن الأفراد من ذوي تخصص محالات أدبية وتخصص معلم صف 
لصالح التخصص في المجالات الأدبية ومعلم الصف . ولعل ذلك يرد إلى مدى قناعة هؤلاء 
المعلمين بالعمل الذي يؤدونه. وتقبلهم لدورهم كمعلمين. ويمكن أن يسهم ذلك في 
إقباهم على كلية تأهيل المعلمين العالية. وينسجم هذا مع دراسة جرانة .»]١9[‏ ودراسة 
صبيح .]١4[‏ ودراسة الكخن [8]. 

في حين أن النتائج أشارت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لمتغير التتخصص 
على الدرجة التي يعزو بها أفراد عينة الدراسة سبب التحاقهم بكلية تأهيل العلجين العالية 
إلى الدافع المسلكي وربما يرد ذلك إلى أن كل أفراد عينة الدراسة.» وبغض النظر عن 
تخصصاتهم . يشعرون بأهمية الخبرات المسلكية ودورها في رفع سوية مارستهم الصفية 
والتعليمية . ولعل هذأ يلسجم مع دراسة روبنسون (كما جاء في دراسة صبيح )]١5[‏ الي 
هدفت التعرف على دوافع الالتحاق بمهنة التعليم والتي بينت أن المعلمين الذين يميلون 
لمهنة التدريس كانوا أكثر تميرًا في أدائهم . وأكثر إيمانا بأن التأهيل المسلكي يحسن من أدائهم 
وبمارساتهم الصفية . 

أما بالنسبة لمتغير مستوى الدراسة (أولى وثانية). فقد أظهرت النتائج عدم تأثيره على 
الدرجة التي يعزو مها أفراد عينة الدراسة سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية 
لدوافم الإنجاز العلمي والمسلكي والاقتصادي . الأمر الذي يشير إلى عدم أهمية هذا المتغير 
في تفسير دوافع التحاق الطلاب المعلمين لكلية تأهيل المعلمين وربما يفسر ذلك على ضوء 
الفترة الزمنية الواقعة بين السنة الأولى والثانية والتي قد تكون قصيرة وغير كافية لبلورة دوافع 
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حقيقية تجاه التدريس كما يمكن أن ينعكس على دوافع الالتحاق لديهم . 
أما بالنسبة للتفاعلات الثنائية فقد أشارت نتائج الدراسة إلى أن التفاعلات التالية 
في جدول رقم ١5‏ ذات دلالة إحصائية : 


جدول رقم .١54‏ التفاعلات الثنائية بين متغيرات الدراسة التي كانت ها أثر ذو دلالة إحصائية على 
الدرجة التي يعزو با أفراد عينة الدراسة سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين 
العالية. لدوافع الإنجاز العلمي والمسلكي والاقتصادي على التوالي . 


الدافع التفاعلات الإنجاز العلمي 2 المسلكي2 الاقتصادي 
الجنس < المعدل : : 

الجنس <١‏ التخصص ل * * 
المعدل ا التخصص *« * « 


* ذودلالهة إحصائية على 0 < .٠ ٠6‏ 


يلاحظ من جدول رقم ١5‏ أن هناك أثرًا ذا دلالة للتفاعل بين الجنس والمعدل للدرجة 
التي يعزو بها أفراد عينة الدراسة سببًا لالتحاقهم بكلية تأهيل المعلمين للدافع العلمي 
والمسلكى . في حين أن التفاعل بين الجنس والتخصص كان له أثر ذو دلالة إحصائية على 
درجة 0 أفراد عينة الدراسة سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية للدافع العلمي 
والاقتصادي . كما وكان للتفاعل بين الجنس ومستوى الدراسة أثر ذو دلالة إحصائية للدرجة 
التى عزا أفراد عينة الدراسة سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين للدافع العلمي 
والاقتصادي . 

أما بالنسبة للتفاعل بين المعدل الدراسي والتخصص فقد أظهرت النتائج أن هذا 
التفاعل أثرًا ذا دلالة إحصائية على الدوافع التى يعزو فيها أفراد عينة الدراسة سبب 
التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية للدوافع جميعها. 


أخيرً يلاحظ أن التفاعل بين التخضصص و«المستوى الدراسي كان له أثر ذو دلالة 
إحصائية على الدرجة التى يعزو بها أفراد عينة الدراسة سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين 
العالية للدافع العلمى والمسلكي . ولعل هذه التفاعلات تشير إلى عدم استقلالية متغيرات 
الدراسة فى تأشيرها على عزو أفراد عينة الدراسة سبب التحاقهم بكلية تأهيل المعلمين العالية 
بشكل 0 بعضها عن بعض. الأمر الذي يستدعي الأخذ بعين الاعتبار هذه 
التفاعلات عند الأخذ بالنتائج السابقة التي تمت الإشارة إليها . 

وفي ضوء ما انتهت إليه الدراسة من نتائج ضمن الملائم النظر إلى هذه النتائج بحيث 
تعمم فقط على العينة الماثلة لعينة الدراسة والمأخوذة من مجتمعات ممثلة بمجتمع الدراسة . 

وعلى ضوء ما انتهت إليه الدراسة من نتائجح يوصي الباحث أن يتم إجراء دراسات 
أخرى على أفراد مجتمع الدراسة تتناول متغيرات أخرى تلقي الضوء على أسباب إعطاء أفراد 
عينة الدراسة هذه الدوافع أهمية كبرى دون غيرها . كما يوصي الباحث أن تتناول الدراسات 
اللاحقة تقدير أفراد مجتمع الدراسة لمدى تحقيق هذه الأهداف بعد تخرجهم . 
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بامعة الملك سعود 
عمادة شؤ ون المكتبات 


يحلة جامعة الملك سعود دورية تنشرها عمادة شؤون المكتبات بجامعة 
الملك سعود. وهى تهدف إلى إتاحة الفرصة للباحثين لنشر نتائج 
أبحائهم . تنظر هيئة التحرير من خلال هيئات التحرير الفرعية - في 
نشر مواد في جميع فروع المعرفة. تقدم البحوث الأصلية - التي لم يسبق 
نشرها بالإنجليزية أو بالعربية. وفي حالة القبول يجب ألا تنشر المادة في 
أي د دورية ة أخرى دون إذن كتابي من رئيس هيئة التحرير. 
تنقسم المواد التى تقبلها المجلة للنشر إلى الانواع الآنية : 
١‏ بحث: : ويشتمل على عمل المؤلف في مجال تخصصه. ويجب أن 
يحتوي على إضافة للمعرفة في مجاله . 
-١‏ مقالة استعراضية : وتشتمل على عرض نقدي لبحوث سبق إجراؤها 
في مجال معين أو أجريت في خلال فترة زمنية محددة . 
؟- بحث عختصر 
5- المثير (منتدى)  :‏ خطابات إلى المحرر. ‏ ملاحظات وردود. - نتائج 
أولية . 
نقد الكتب 


تعلييات عامة 

-١‏ تقديم المواد: يقدم الاصل مطبوعا على الآلة الكاتبة ‏ ومعه 
نسختان ‏ على مسافتين وعلى وجه واحد من ورق مقاس كر 
(1اكالا, 159 سم)ء ويجب أن ترقم الصفحات ترقيها متسلسلا 
با قِ ذلك الحداول والأشكال. تقدم المحداول والصور 
واللوحات وقائمة المراجع على صحفات مستقلة مع محديد 
أماكن ظهورها في المتن. 

؟ ‏ الملخصات: يرفق ملخصان بالعربية والإنجليزية للبحوث 
والمقالات الاستعراضية والبحوث المختصرة على ألا يزيد عدد 
كلمات كل منهما على ٠٠١‏ 
- الجداول والمواد التوضيحية: يجب أن تكون الجداول 
والرسومات واللوحات مناسبة لمساحة الصف في صفحة المجلة 
(6؟اككاما سم)ل ويتم إعداد الأشكال بالحبر الصيني 
الأسود على ورق كلك. ولا تقبل صور الأشكال عوضا عن 
الأصول . كا يجب أن تكون الخطوط واضحة ومحددة ومنتظمة 
في كثافة الحبر ويتناسب سمكها مع حجم الرسم . ويراعى أن 
تكون الصور الظلية ‏ الملونة أو غير الملونة - مطبوعة على ورق 
لما 


- الاختصارات: يجب استخدام اختصارات عناوين الدوريات 
العلمية كا هو وارد في ءتامعكء5 4ه أونآ 10رمللا ع15. 
5 تستخدم الاختصارات المقننة دولير بدلا من كتابة 


الكلمات كاملة مثل: سم مم. م. كم. سم. مل. مجم. 

كجم. 3 للا إلخ . 

ه المراجع: بصفة عامة يشار إلى المراجع بداخل المتن بالأرقام 
حسب أولوية ذكرها. تقدم امراجع جميعها تحت عنوان الراجع 

في نهاية المادة بالطريقة المتبعة في أسلوب'2/1..8": 

)١|‏ يشار إلى الدوريات في المتن بأرقام داخل أقواس مربعة عال 

مستوى السطر. أما في قائمة المراجع فييدا المرجع بذكر 


قواعد النشر ٠ه‏ 
يحلة جامعة الملكث سعود 


رقمه داخل قوسين مربعين فاسم عائلة المؤلف 5 ثم الأسماء 
الأولى أو اختصاراتها فعنلوان البحث (بين علامي 
تنصيص) فاسم الدورية (تحته خط) فرقم المجلد. فرقم 
العدد فسنة النشر (بين قوسين) ثم أرقام الصفحات . 
مثال: رزق» إبراهيم أحمد. ومصادر وأنياط الاتصال المعرقي 
الزراعي لزراع منطقة القصيم بالمملكة العربية 
السعودية . » جلة كلية الزراعة» جامعة ا ملك سعود. 
مفاع؟ (لاخقام)؛ 67 /الا. 
ب) يشار إلى الكتب في المتن داخل قوسين مربعين مع ذكر 
الصفحات, مثال ذلك [4. ص"ا١].‏ 
أما في قائمة المراجع فيكتب رقم المرجع داخل قوسين مربعين 
متبوعا باسم عائلة المؤلف ثم الأساء الأولى أو اختصاراتها 
فعنوان الكتاب (تحته خط) فمكان النشر ثم الناشر فسنة 
النشر. 
مثال: الخالدي. محمود عبدالحميد. قواعد نظام ا حكم في 
الإسلام . الكويت: دار البحوث العلمية. ٠18م.‏ 
عندما ترد في المتن إشارة إلى مرجع سبق ذكره يستخدم رقم 
المرجع السابق ذكره (نفسه) مع ذكر أرقام الصفحات المعنية بين 
قوسين مربعين على مستوى السطر. 
يجب مراعاة عدم استخدام الاختصارات مثل: ا مرجع 
نفسه, المرجع السابق. . . إلخ. 
- الحواشي: تستخدم لتزويد القارىء بمعلومات توضيحية . 
يشار إلى التعليق في المتن بأرقام مرتفعة عن السطر بدون 
أقواس . ترقم التعليقات متسلسلة داخل المتن ويمكن الإشارة 
إلى مرجع داخل الحاشية ‏ في حالة الضرورة ‏ عن طريق 
استخدام رقم المرجع بين قوسين مريعين بنفس طريقة 
استخدامها في المتن. 
تقدم التعليقات على صفحات مستقلة علما بأنها ستطبع 
أسفل الصفحات المعنية ويفصلها عن المتن خط . 
- تعبر المواد المقدمة للنشر بالمجلة عن اراء ونتائج مؤلفيها فقط. 
- المستلات : يمنح المؤلف خمسين (60) مستلة مجانية . 
- المراسلات : توجه حميم المراسلات إلى . 


يحلة جامعة الملك سعود (العلوم التربوية) 
ص . ب 71808 الرياض ١١5406١‏ 
المملكة العر بية السعودية 

٠‏ عددمرات الصدور: نصف سنوية. 

١‏ سعر النسخة الواحدة: ٠١‏ ريالات سعودية. ه دولارات 
أمريكية (بها في ذلك البريد) . 

١١‏ الاشتراك والتبادل: عمادة شؤون المكتبات. جامعة الملك 
سعود. ص .ب 71858٠١‏ الرياض 546 .1١‏ المملكة العربية 
السعودية . 


يحلة جامعة ا ملك سعود. م 08 العلوه الكريوية والدراسات الإسلامية (15). قر ص 078-889 بالعبية. قر صر 3١1‏ الاتحليرية. تيص (11)اه/5ؤؤلة). 


العلوم التربوية 
والدر اسات الإسلامية )١(‏ 


المجلد الثامن 


65 آه 
(19495م) 


ا 
إلا عمادة شؤون المكتبات جامعة الملك سعود 


ص .ب 7١148٠‏ - الرياض ١١546‏ - المملكة العربية السعودية 


هيئة التحرير 


. عزت بن عبدالمجيد خطاب 

. محمد بن إبراهيم بن عبد العزيز الحسن 

. همد عمر غندورة 

. محمد بن عبدالرحمن الحيدر 

. السيد محمد محمد اليهانى 
المحررون 

محمد بن عبد الله امنيع 

. د. حميدان بن عبدالله الحميدان 
د. عبدالرحمن بن سلبان الطريري 


© 14117ه/4917ةام جامعة الملك سعود 
جميع حقوق الطبع حفوظة . لايسمح بإعادة طبع أي جزء من ا مجلة أو نسخه بأي شكل وباي وسيلة سواء كانت إلكترونية أو ألية بيا في 
ذلك التصوبر والتسجيل أو الإدخال في أي نظام حفظ معلومات أو استعااتها بدون ا حصول عل موافقة كتابية من رئيس نحرير ا مجلة . 


92 مطابع جامعة الملك سعود /411 اه 
د 


يله جامعة النك سعد م ١4‏ العلوه الهريويه والدراسات الإسلاميه (؟). صر ص 014-587 دالعربية , صم 5٠1١‏ بالإتحليزية. رياص (41اهم/ كققام). 


المحقتويات 
القسم العربي 
الصفحة 


مشكلات المدرس المبتدىء | يراها المدرسون المبتدئون في مدارس قطر الحكومية 


الإنتاجية والعوامل المؤثرة فيها كما يراها أعضاء هيئة التدريس في كليتي التربية 
يجامعة الملك فيصل وجامعة الملك عبدالعزيز 


عبدالله عبدالعزيز السهلاوي وخالد رشيد النويصر ال ككينا 
درجة الارتباط بين أهمية الأساليب التدريسية وممارستها في محافظات الشمال في الأردن 

إبراهيم القاعود وبشير الحمصي الى 
دور مدير المدرسة تجاه النمو المهني للمعلم 

فهد إبراهيم الحبيب اه 
دراسة مقارنة لمفهوم الذات بين الطلاب العاديين والطلاب ذوي صعوبات التعلم 

زيدان أحمد السرطاوي ال 


التحقق من الخيارات التدريسية لمعلمي الإنجليزية كلغة أجنبية 
في المملكة العربية السعودية (الملخص العربي) 


جلة جامعة ا ملك سعود » م 08 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (؟). ص ص 817-887" (11415ه-/1957م). 


مشكلات المدرس المبتدىء كا يراها المدرسون المبتدئون في مدارس قطر الحكومية 


عارف عطاري 


ملخص البحث. كان الهدف الرئيسي لهذه الدراسة التعرف إلى المشكلات التي تواجه المدرسين المبتدئين | يراها 
المدرسون المبتدئون في المدارس الحكومية في قطرء وتقصي أثر ثلاثة من المتغيرات المستقلة (الجنس والتخصص والمرحلة) , 
على إجابات المشاركين. وقد اعتمدت الدراسة في جمع البيانات على استبانة مكونة من 4١‏ بندًا/ مشكلة أعدها 
الباحث استناذًا إلى الدراسات السابقة وأدبيات الموضوع . وقام بتعديلها وتوزيعها على خمسة محاور رئيسة بناء على اراء 
المحكمين ونتائج الدراسة الأولية وقد طلب من المشاركين أن يبينوا درجة حدّة كل مشكلة باختيار واحدة من خمس 
إجابات (مشكلة كبر جنا » مشكلة كبيرة» مذ مشكلة نوعًا ماء مشكلة بسيطة ؛ ليست مشكلة) . . تكونت عينة البحث 


المشكلات الواردة 5 الاستيانة بدرجات متفاوئة م من الح 6 خمس ع عشرة من تلك المشكلات قا قل اعثرت 0 


وأظهرت الدراسة وجو فروق ١‏ ذات دلالة إحصائية تعزى إلى الجنس أو التخصص أو المرحلة , 5 بنود تحدودة فقطى 


مهذزمه 
أصبحت المشكلات التي تواجه المدرسين الجدد مثار اهتام وقلق كبيرين في العقدين الماضيين. وقد 
أدى ذلك الاهتمام إلى قيام عدد من الباحثين في أنحاء العالم بإجراء دراسات لتحديد هذه المشكلات 
وتقصي الأسباب والعوامل التي تثوي وراءها. وتشيرنتائج تلك الدراسات إلى أن أهم ملمح يميز 
عملية الانتقال من التدريب قبل الخدمة إلى ممارسة مهنة التعليم في الميدان. هو «صدمة الحقيقة» أو 
«الانتقال» أو «الواقع .» وتحدث هذه الصدمة «عندما يدرك المدرس المبتدىء أن واة قع عام التدر يس 
يختلف كثيرا عن المثاليات التي تلقاها في فترة الإعداد قبل الخدمة. وكثيراً ما تكون النتيجة انميار 0 


عسوم 


ووم عارف عطاري 


الرسالية التى تكون قد تشكّلت في أثناء الإعداد قبل الخدمة بفعل حقائق الحياة اليومية القاسية في 
غرفة الصف,. حيث تغسل آثار التربية العملية والإعداد في الكلية أو الجامعة بسرعة بفعل التجربة 
الميدانية [1.» ص16١].‏ وقد حدد 5قدروءء [1. ص ١ 47١‏ ] خحمسة مؤشرات على وجود صدمة 


الواقع : 


١‏ -تذمّر المدرس المبتدىء نفسه من العمل وإحساسه بالتوتر وكذلك تذمر مديري المدارس من 
المشكلات التى يواجهها المدرسون المبتدئون. 

١‏ تغير سلوك المدرس المبتدىء كأن يلجأء بسبب الضغوط الخارجية» إلى أنهاط من السلوك 
تخالف ما يؤمن به . 

* - تغير في الاتجاهات كأن ينتقل المدرس المبتدىء من الإيهان بالأساليب الحديثة والتقدمية إلى 
الأساليب التقليدية المحافظة . 

4 - تغير في الشخصية كأن يحدث تغير في مفهوم الذات لدى المدرس المبتدىء؛ ويطرأ تغير على 
استقراره النفسي وتوازنه . 

ه ‏ وأخيراً ترك التعليم نهائيًا إذا عجز المدرس المبتدىء عن التأقلم ولاحت له فرصة مناسبة . 


وقد تمحورت معظم الدراسات حول المؤشرات السابقة. ففي) يتعلق بالمؤشر الأول كشفت 
الاستبانات والمقابلات [؟؛ ”. ص ص 40-١‏ ؛ 4؛ ص ١90١‏ أن معظم المدرسين المبتدثين في 
عدد كبير من الأقطار يحسون ذاتيًا مشكلات تتعلق بضبط الصف, والعملية التعليمية؛ والعلاقات 
مع أوليا الأمور والزملاء. كا يجدون صعوبة في التعامل مع الفروق الفردية وإثارة دافعية التلاميذ 
وتقويم مستواهم, إضافة إلى معاناتهم من زيادة الأعباء التعليمية والعزلة وبيروقراطية الأعبال غير 
التعليمية (المكتبية) [. ص ©*"؛ ©. ص47 .]١‏ وقد حددت دراسات أجريت في بريطانيا بإشراف 
مفتشى صاحبة الجلالة 5[11001, ص7١‏ ؛ لاء ص73 ؛ 48 ص8 1] المشكلات التالية التى يواجهها 
المدرسون الحدد: إدارة وضبط الصف. تحديد أهداف واضحة للدرس» ربط التعليم بإمكانات 
التلاميذ. مهارات توجيه الأسئلة. استخدام التصحيح كوسيلة للتشخيص لمساعدة الطلبة الإخفاق 
في التعامل مع التلاميذ. عدم القدرة على استخدام الكمبيوتر أو قلتها. إعداد التلاميذ للامتحانات 
العامة تدريس فئات عمرية معينة من التلاميذ أو التلاميذ ذوي الحاجات الخاصة وأبناء الأقليات 
والطبقات الفقيرة وعدم كفاءة الإعداد للمهام الإدارية. 


مشكلات المدرس الميتدذىء . . . همهم 


وقد عنى بعض الباحثين بالبحث عن ارتباطات بين المتغيرات وبين مشكلات المدرسين المبتدئين» 
وأشار هووء 6 .١[‏ ص 4ة؛ ]١‏ إلى أن المدرسين الذكور في المدارس الثانوية يواجهون مشكلات أقل 
ما تواجهه المدرسات . من ناحية أخرى. أشارت دراسة 08/إ112 لهة جاءرع8 ["ل2 ص ص ]140-"١‏ 
إلى أن مدرسي المدارس الخاصة شعروا بعزلة أقل من زملائهم في المدارس الحكومية ولكنهم واجهوا 
مشكلات مع أولياء الأمور. وقد أظهرت دراسة ل 11801 [4. ص ]"٠‏ في بريطانيا أن الصفات 
الشخصية للمدرسين هي العامل الحاسم في فعالية أدائهم . ولا يقل عن ذلك أهمية الجو الذي يعمل 
فيه الجدد. فحيث يكون الجو إنسانيًا مرنا يكون الأداء أفضل بعكس أولئك الذين يُعينون في جو 
سلطوي . 


بالنسبة للمؤشرات الثاني والثالث والرابع تشير الدراسات الطولية [9. ص ص١٠٠-8١٠؛‏ 
٠.ص‏ ص 1"8-725] إلى أن المدرسين أثناء الدراسة في الجامعة يتجهون أكثر نحو المثالية في 
التعليم ولكنهم يعودون إلى المحافظة والأفكار والأساليب التقليدية عندما ينتقلون للعمل في المدارس . 
والسؤال هو: ما العوامل الكامنة وراء هذا التحول؟ هل المدرسة. بمدرسيها ومسؤوليها وبيئتها. 
«تغسل» اثار التربية التقدمية في الجامعة؟» توحي الدراسات المشار إليها بأن المدرسة هي المسؤولة عن 
هذا التحول. فيها يرى 38م2© .١١[‏ ص ه77] أن الجامعة غير فعالة ولا تغير شينًا من مفاهيم 
الطلبة. ونقل 38هم2© [١١/ا.‏ ص/ا/ا؟] عن م056 قولها إن الجامعة و المدرسة يتشاطران 
المسؤولية, فالطالب لا يعيش الليبرالية حقًا في الجامعة, فهذا التحول يعكس ما هو سائد في الجامعة 
أيضا . 


وعنى باحشون آخرون بدراسة التطور المهنى لدى المدرسين المبتدئين. فقد حددت #عاااظ 
. ص 740] ثلاث مراحل في تطور المدرس : الأولى مرحلة البقاء والقلق على الذات. حيث 
يكون هم المدرس ضبط الصف والحصول على محبة التلاميذ والاهتمام برأي الموجهين والمسؤولين. 
وعادة يكون في موقف دفاعي . فيه| يتركز همه في المرحلة الثانية» التي توصف أنها مرحلة التمكن, على 
الآخرين من البيئة وأولياء الآمور والمواذ والأساليب التعليمية والتمكن من المهارات . وتتعلق همومه في 
المرحلة الثالثة بأثره على التلاميذ وتعلمهم وحاجاتهم الاجتماعية والعاطفية والفردية. وترى ]ءاان5 
.٠١[‏ ص0 !] أن خبرة الصيرورة إلى مدرس تتضمن التوافق مع المراحل الثلاث وهي مراحل 
متداخلة ولكن إحداها تكون أكثر هيمنة في فترة معينة . 


5 عارف عطاري 


هذا وقد عنيت دراسات أخرى بالمقارنة بين مشكلات المدرسين المبتدئين وذوي الخبرة. فقد 
أجرى مقتالزة11 300 240510162 [1 1١‏ ص/77"] دراسة مقارنة لسلوك خمسة عشر مدرسًا مبتدئا 
وخمسة عشرمدرسًا ذوي خبرة, وتوصلا إلى أن المدرسين الجحدد أكثر انتقادًا لسلوك التلاميذ وأكثر مباشرة 
في محاولة التأثير عليهم . أما النشاطات الصفية فهي أقل تنود يعاء والجدد أقل استخداما للوسائل وهم 
أقل ابتسامًا وأكثر رفعًا للصوت والصراخ ولأتفه الأسباب. ومع ذلك فإن كثيرا من الفوضى تحدث في 
صفوفهم . أما ا1[106اءص11/5], فقد توصل إلى نتائج مخالفة للنتائج السابقة ووجد أن المتدئين 
لا يرون مشكلاتهم بشكل يختلف اختلافا ذا دلالة عن الأكثر خبرة . 

فيه| يتعلق بالمؤشر الخامس تشير الدراسات إلى أن التناقض الذي يحس به المبتدىء بين المثاليات 
التي تلقاها في الجامعة عن التدريس . وبين الحقائق اليومية القاسية تؤدي إلى إرهاقه واحتراقه 
وإحساسه بعدم الأمن وأزمة ا هوية . وقد أطلق على ذلك في فرنسا )مع سمواءدمع'ل ودنةلدس ه٠1‏ , أي 
مرض المدرسين., وفي الإنجليزية اناهه:ناطا 01ا36»! . وقد يؤدي ذلك إلى التفكير في ترك المهنة . وقد أشار 
علة2 ل0هة مائزة1 .١4[‏ ص47] إلى أن المدرسين المبتدئين من الذكور ممن كانوا يواجهون مشكلات 
ضغط كانوا أكثر ميلا ترك الخدمة . 

في ضوء التضارب في نتائج بعض الدراسات السابقة؛ أكد بعض الباحثين [1. ص ]١78‏ 
ضرورة إجراء تحليل مقارن للمشكلات التي يعاني منها المدرسون الجدد فى الأقطار المختلفة والبحث 
عن المشكلات التي تعد خاصة بقطر معين. ١‏ 

نحديد المشكلة 

عَشْيًا مع ما دعا إليه 38صدمء176 [1. ص78 ١]ء‏ وفي ضوء الحاجة العامة لفهم أفضل 
للعمليات التي يمر بها المدرسون لدى التحاقهم بمهنة التعليم. كان إجراء هذه الدراسة محاولة أولية 
للتعرف إلى المشكلات التي تواجه المدرسين في قطر في سنتهم الأولى من الخدمة. ويمكن تحديد 
مشكلة الدراسة على النحو التالي: «ما الشكلات التي يواجهها المدرسون المبتدئون في قطر كما 
يدركها المدرسون المبتدئون أنفسهم؟: وتطرح الدراسة بالتحديد الأسئلة التالية : 

(١)هاالمشكلات‏ التي يواجهها المدرسون المبتدئون في قطر؟ 

(ب) ما مدى أهمية هذه المشكلات أو خطورتها في نظر المدرسين المبتدئين؟ 

(ج ) ما أثر المتغيرات المستقلة مشل الجنس والمرحلة والتخصص على تصورات المدرسين 
للمشكلات الواردة في الاستبانة؟ 


مشكلات المدرس الممتدىء . َ. باهم 


أهمية الدراسة 
من ناحية نظرية فإن هذه الدراسة قد تضيف إلى المعرفة المتوافرة حاليًا حول الموضوع ؛ ومن 
ناحية تطبيقية. فإن الأجوبة عن هذه الأسئلة قد تساعد في استيعاب المدرسين الجدد في المهنة. 
وتحسين وإعادة تصميم برامج الإعداد قبل الخدمة وأثناءها . 


نحديد المصطلحات 
المشكلة : كل صعوبة تواجه المدرس المبتدىء في مدارس قطر أثناء أدائه لعمله بحيث تعيقه 
عن تحقيق أهداف دوره. ا 
ا مدرس المبتدىء : لأغراض هذه الدراسة يعد المدرس مبتدثًا إذا كان في السنة الأولى من 
الخدمة . 


حدود الدراسة ومحدداتها 
اعتمدت الدراسة على استطلاع آراء 48 مدرسًا مبتدئا في مدارس قطر الحكومية . 
« تخضع هذه الدراسة لكل المحددات التي تخضع لها الدراسات التي تعتمد على الاستبانة لجمع 
المعلومات . والاستبانة أداة, على الرغم من فوائدهاء لا تخلو من العيوب. 


الطريقة والإجراءات 
مجتمع الدراسة 

يتكون مجتمع الدراسة من المدرسين في السنة الأولى من الخدمة الذين تم تعيينهم في المدارس 
الحكومية في قطر عام ؟949١/‏ 1991م . وقد بلغ عددهم 149 مدرساء منهم 704 من الإناث مقابل 
٠‏ من الذكور. وعلى صعيد التخصص. فإن ١44‏ منهم خريجو إنسانيات مقابل «٠‏ من خريجي 
العلوم .1١6[‏ ص ص 75-776 "] . 


عينة الدراسة 
الأولى من الخدمة. وقد استخدم الباحث طريقة العينة «العنقودية) عأم5310 ء]ونااه , وهي تنتضمن 


مه" عارف عطاري 

خطوات العينة العشوائية نفسهاء إلا أن الوحدة فيها ليست الفرد وإن) المدرسة .١5[‏ 
ص ص187-177]. ويُعلٌ هذا الأسلوب في اختيار العينة مناسبًا في ظروف معينة . وفي هذه الحالة 
تختار المدارس بشكل عشوائي ويعتبر من فيها من مدرسين مبتدئين مشاركين في الدراسة . ويوضح 
جدول رقم ١‏ توزيع أفراد العينة . 


جدول رقم .١‏ عينة الدراسة تبعًا للجنس والتخصص ولمرحلة (العدد 46) . 


العدد النسبة المئوية 
الجنس ذكور 1 7 
إناث كل" ١٠م‏ 
التخصص علوم يف لان 
إنسانيات "5 56,7 
المرحلة ابتدائي هه 4.رلاه 
إعدادي / ثانوي 3 ١‏ 


يستنتج من جدول رقم ١‏ أن غالبية العينة كانت من الإناث ومن تخصص 
الإنسانيات. وهذا يعكس واقع مجتمع الدراسة. الذي ذكرت مواصفاته قبل قليل. إلى حد 
كبير (84؟ من الإناث مقابل 5١‏ من الذكور. وهه علوم مقابل 54" إنسانيات). وكان 
الباحث قد أسقط متغير الجنسية والمؤهل والعمرء إذ تبين له من الدراسة الأولية والتقرير 
السنوي لعام 1999م أن غالبية المدرسين المبتدئين هم من القطرين الجامعيين وأن 
أعمارهم متقاربة عموما. 


أداة اللبحث 
© الأداة الرئيسة في هذا البحث استبانة اختار الباحث بنودها استنادًا إلى الأدبيات 
والدراسات السابقة. ثم وجه سؤالاً مفتوحًا إلى ٠١‏ مدرسّاء من غير أفراد العينة. تم 
اختيارهم بشكل عشوائي . حول أهم المشكلات التي واجهتهم بعد التحاقهم بسلك 


التدريس. وقد ساعد ذلك على إضافة بنود أخرى. وأصبحت الاستبانة بصورتها الأولية 
تتكون من هه بندًا. 

© لاختبار صدق الأداة. عرض الباحث الصورة الأولية للاستبانة على الجنة من ثلاثة 
محكمين من حملة الدكتوراه في التربية . وكان ال هدف من ذلك تحديد مدى وضوح كل عبارة 
بمفردهاء وكذلك مدى ملاءمتها للمحور الذي أدرجت فيه . وتم نتيجة لذلك دمج بعض 
البنود وحذف غيرها وإعادة صياغة بنود أخرى . وأصبح عدد بنود الاستبانة نتيجة لذلك 
٠‏ بندّاء هي تلك التي حظيت بإجماع المحكمين. طبق الباحث الاستبانة بعد ذلك على 
عينة استطلاعية مكونة من ١5‏ من المدرسين الجدد. وقد اقترح هؤلاء بعض تعديلات في 
الصياغة اللغوية لبعض البنود. أطلع الباحث المحكمين على تلك التعديلات وأخذ 
موافقتهم عليها. 

« لحساب ثبات الأداة طبق الباحث الاستبانة بصورتها المعدلة على 84” من المدرسين 
المبتدئين مرتين» بينهم| 4 ١‏ يومّاء وبلغ معامل الثبات للأداة ككل 87/:؛ أما بالنسبة لمحاور 
الأداة» فقد تراوح معامل الثبات بين 175/ و19/. وتعد هذه النسب معقولة. 

« تكونت الاستبانة بصورتها النهائية إِذَا من أربعين بندًا/ مشكلة. طلب من 
المشاركين في الدراسة أن يحددوا درجة أهمية كل منها على مقياس من خمسة تقديرات : 
مشكلة كبيرة جدَّاء مشكلة كبيرة» مشكلة نوعًا ماء مشكلة بسيطة» ليست مشكلة. وتتوزع 
بنود الاستبانة على المحاور الخمسة التالية : 

١‏ - مشكلات إدارية : تشمل البنود من 5-١‏ إضافة إلى البند 5 (وهي : عدم المعرفة 
الكافية بالشؤون الإدارية. التكليف بأعال لا ترتبط مباشرة بالتعليم. عدم توفير 
التسهيلات الإدارية» عدم تجاوب الإدارة لتطبيق أساليب تعليمية جديدة. عدم احترام 
المدير للاستقلالية والرأي. وضعي في ظروف صعبة., مطالبة الإدارة/ التوجيه المستمرة 
لتحسين الأداء) . 

؟ - مشكلات تعليمية : وتمثل البنود من "54-١١‏ إضافة إلى .7١‏ 37 7. و85" (صعوبة 
التوصل إلى أفكار جديدة. عدم مراعاة محتوى الدروس لمستوى التلاميذ» صعوبة الانتهاء 
من المقرر في المدى الزمنى المحدد.ء ضعف ارتباط محتوى المقرر بالحياة»؛ صعوبة تحديد أهمية 
أجزاء المقرر. إعداد الدروس اليومية. إعداد الوسائل التعليمية. اختيار الأنشطة 


ل عارف عطاري 


التعليمية» تصحيح كراسات التلاميذ؛ إعداد الاختبارات» تطبيق الاختبارات» تصحيح 
الاختبارات. عدم التمكن من المادة الدراسية. الخوف من إعطاء معلومات خاطئة . مراعاة 
الفروق الفردية. تنويع النشاطات التعليمية» صعوبة تقدير مدى النجاح في التدريس) . 

* - مشكلات شخصية : وتمثل البنود من /ا"-٠‏ 4 (عدم توافر الوقت للمطالعة والنمو 
المهني. عدم توافر الوقت للواجبات الاجتاعية والمنزلية» بعد مكان المدرسة وضالة 
الراتب). 

5 - العلاقات مع الزملاء : وتشمل البنود من ٠١-8‏ (ضعف علاقتي مع الزملاء في 
المدرسة في التخصص نفسه من ناحية مهنية» ضعف علاقتي مع الزملاء في المدرسة عمومًا 
من ناحية مهنية» ضعف علاقتى الشخصية بالزملاء عموما) . 

ه ‏ العلاقات مع التلاميذ وأولياء الأمور وتشمل البند / والبنود من .#٠-5©‏ ولام 
وه“ (ضعف العلاقات مع أولياء الأمور. العلاقة مع التلاميذ. عدم استجابة التلاميذ 
واهتماماتهم. عدم إحساس التلاميذ بأهمية التعليم.» حفز التلاميذ لأداء الواجبات 
المدرسية» المحافظة على النظام في الصف, عدم المعرفة الكافية بخلفية التلاميذ المنزلية» 
الاضطرار لاستخدام أساليب غير تربوية مع التلاميذ) . 

ويجدر التنبيه إلى أن إدراج بند معين ضمن حور معين لا يعني أنه لا علاقة له بالمحاور 
الأخرى بل يعني أنه يقع بشكل أسامي في هذه المجموعة . 


تطبيق الاستبانة 

قام الباحث بتطبيق الاستبانة بصورتها النهائية في شهر مارس 4 199١م,‏ أي في الربع 
الأخير من العام الدراسبي. وبذلك يكون المدرس المشارك في هذه الدراسة قد حصل على 
خيرة تمكنه من الإجابة عن الاستبانة. وقد قام الباحث بزيارة مدارس البنين وتوزيع 
الاستبانة على المدرسين المشاركين. أما في مدارس البنات. فقد تولت رئاسة تعليم البنات 
ذلك مع متابعة الباحث من خلال الاتصال برئيسات مراحل التعليم ومديرات المدارس . 
المعالجة الإحصائية 

استخدم الباحث برنامج 5255-16 . وتمت المعالحة الإحصائية على النحو التالي : 

الوزن النسبى حيث أغطيت الاختيارات «ليست مشكلة). «مشكلة بسيطة». 


«مشكلة نوعا ماو «مشكلة كبيرة» وومشكلة كبيرة جِذَا0 الدرجات راى «؟اى «"ىء (5» 
و«ه» على التوالي . ثم ضرب كل تكرار بالدرجة المقابلة له. وجمع حاصل ذلك وقسم على 
عدد المستجيبين. وبذلك يتراوح الوزن النسبي بين 2١١‏ و١ه»‏ وقد رتبت أهمية البند تبعًا 
للوزن النسبي على النحو التاللي: من ه , ” فأكثر مهم جدَّاء ومن ؟ ‏ أقل من ه , ٠‏ متوسط 
الأهمية ‏ وأقل من * قليل الأهمية. 

استخدمت مربعات «كاي» لتحديد درجة الدلالة الإحصائية للفروق بين 
الاستجابات تبعًا للمتغيرات المستقلة . 


نتائج الدرامسسة ومناقشتها 
سيتم عرض نتائج الدراسة مع مناقشتها على النحو التالي : 
© تحديد المشكلاات الي تواجه المدرسين الممتدئين ودرجة حدة كل منها . 
تأثير المتغيرات الثلاثة (الجنس, التخصص. المرحلة) على الإجابات . 
أولا: المشكلات التي تواجه المدرسين المبتدئين 
كان السؤال الأول. والرئيس في هذه الدراسة, «ما المشكلات التي يواجهها 


المدرسون المبتدئون في قطر؟» يبين جدول رقم ؟ المشكلات التي تواجه المدرسين المبتدئين 


جدول رقم ؟. ترتيب المشكلات حسب أهميتها . 


الرقم في الاستبانة المدكلة الوزن النسبي الانحراف المعياري الترتيب 
32> العلاقة مع التلاميذ 5 ا" ١ ١,‏ 
06" إعداد الاختبارات 54,11 لش كل 0 
"١‏ تطبيق الاختبارات و مم١١‏ * 
ف تصحيح الاختبارات ظ ارا ّ 


1 إعداد الدروس 0 ١0‏ 9 


مضنا عارف عطاري 
تابع جدول رقم ” . 
الرقم في الاستبانة المشكلة الوزن النسبي الانحراف المعياري الترتيب 

5 ١48 *4 معرفة الأمور الإدارية‎ ١ 

0 المحافظة على النظام ام ١0‏ 7 

4 ١ 4 العلاقة الشخصية مع الزملاء  56م‎ ٠ 

بش تنويع النشاطات 4 * ١5‏ 84 

" الأعهال غير التعليمية 4 ١,‏ 9 

١ ١٠١ إعداد الوسائل مهرم‎ ١ 

14 اختيار الأنشطة نان أن ١ ١1"‏ 

9 ضعف العلاقة المهنية مع الزملاء ‏ ,م لحكل ١‏ 

م بعد مكان المدرسة ا /اوه ١,‏ لل 

١ ١ مراعاة الفروق الفردية يي أه”‎ “١ 

8 المطالبة بتحسين الأداء أن ١,1‏ حل 

4 ضالة الراتب اق ١/ ١‏ 1 
14 تصحيح الكراسات ان ١1‏ 14 1 
4 حفز التلاميذ 4 ١04‏ 14 

رف عدم التمكن من المادة م ١‏ 76" 

4 ضعف العلاقة المهنية مع 

"١ ١ التوصل إلى أفكار جديدة ا‎ ١ 


32> إعطاء معلومات خاطئة رين م6 ١,‏ رف 


مشكلات المدرس المبتدىء . . . ركض 
تابع جدول رقم ؟ . 
الرقم في الاستبانة المشكلة الوزن النسبي الانحراف المعياري الترتيب 

يف التكيف مع حاجات التلاميذ " “,م ١‏ 1" 
4 تقدير مدى النجاح رفن ١6‏ 1 
2" عدم استجابة التلاميذ يفاض ١1‏ خا 
١6‏ تحديد أهمية أجزاء المقرر دض ١‏ يف 
بين عدم توافر الوقت للمنزل 6 ١,41‏ 4 
م استخدام أساليب غير تربوية ‏ 8٠,لم‏ 0 ١‏ الغا 
ع عدم تجاوب المدير بض ١66‏ “ 
يفن عدم توافر الوقت الكافي للمطالعة 2 ١4,؟‏ ,ا ا" 
30 عدم احترام الاستقلالية 34> ١“:‏ ف 
١‏ صعوبة الانتهاء من المقرر 4" /0 ١,‏ يفن 
وف عدم معرفة خلفية التلاميذ المزلية 5,84 لفقل 4 
1١‏ عدم مراعاة المحتوى لمستوى 

التلاميذ 4" فقيل 6" 
َل ضعف ارتباط المحتوى بالحياة فك ل فل 
م عدم توافر التسهيلات الإدارية ١‏ 7,486 ل / 
”> عدم إحساس التلاميذ بأهمية 

التعليم ”3 ١‏ 1" 
: وضعي في ظروف صعبة ال ١‏ ذن 


7 ضعف العلاقة مع أولياء الأمور ١‏ ”*," كل 8 


”> عارف عطاري 


يتضح من هذا الحدول: 

« أن المدرس المبتدىء القطري يواجه جميع المشكلات الواردة في الاستبانة بدرجات 
متفاوتة» فقد كانت جميعها مهمة أو متوسطة الأهمية, ولكن أيَا منها لم يعد غير مهم . وتتفق 
هذه النتيجة إلى حد كبير مع نتائج الدراسات السابقة [؟؛ . ص ص56*-40؛ 4» 
ص97١؛‏ /ا١؛_ا‏ ص ص©76- 5١0‏ ؛ 18. ص ص4 .]1735-51١‏ 

أن هناك حمس عشرة مشكلة تَعدُ من المشكلات المهمة» وهي : 


العلاقة مع التلاميذ - تنويع النشاطات 

إعداد الاختبارات - التكليف بأعمال غير تعليمية 
تطبيق الاختبارت إعداد الوسائل التعليمية 

- تصحيح الاختبارات اختيار الأنشطة التعليمية 
إعداد الدروس ضعف العلاقة المهنية مع الزملاء 
عدم المعرفة الكافية بالأمور الإدارية 2 مراعاة الفروق الفردية 

المحافظة على النظام - بعد مكان المدرسة 


ضعف العلاقة الشخصية بالزملاء 

وهذه النتائج تتفق أيضا قليلاً أو كثيراً مع نتائج الدراسات السابقة [218 
ص ص77١4111-1١7.‏ ص 40١؛ .7١‏ ص48]. ففيها وردت مشكلة العلاقات مع 
التلاميذ في مقدمة المشكلات التي أوردتها 113:02 لسه جاء,ء8 [7. ص ه”"] وكذلك -8,15 
6ه [19١ء‏ ص7١ع2‏ فقد جاءت ضمن أقل المشكلات أحمية عند علهه/ا [ 275١‏ 
ص5 .]١‏ هذاء ويلاحظ من القائمة أعلاه أن المشكلات المتعلقة بالاختبارات إعدادًا 
وتطبيقًا وتصحيحًا قد جاءت متقدمة في الأهمية على المشكلات التى يواجهها المدرس يوميّاء 
أي تلك المتعلقة بإعداد الدروس والوسائل واختيار الأنشطة . وقد يُعرَّى ذلك إلى أن 
المدرس قد تدرب على إعداد الدروس والوسائل»؛ أثناء التربية العملية والإعداد في الجامعة. 
أكثر مما تدرب على الاختبارات . وينطبق ذلك إلى حد ما على الأمور الإدارية. فلا يتعرف 
«الطالب المدرس» على الأمور الإدارية أثناء فترة الإعداد. 

« إن المشكلات الإدارية ذات الصلة بطبيعة الإعداد قبل الخدمة أو برنامج التطبيع 
الاجتماعي 2100 للمدرس (عدم معرفة الأمور الإدارية والتكليف بأعمال غير مرتبطة 


مشكلات المدرس الممتدىء 7 7 م 6 5 


مباشرة بالتعليم) وهي من المشكلات المهمة. قد جاءت متقدمة على المشكلات ذات الصلة 
بسلوك المدير «عدم تجاوب المدير إذا طبقت أساليب جديدة.» و«عدم احترام المدير 
لاستقلالية الملدرس. » أو «وضع المدرس في ظروف صعبة. » التي جاءت متوسطة الأهمية . 
أما المطالبة المستمرة من الموجه والمدير بتحسين الأداء. فهى - وإن جاءت متوسطة 
الأهمية - إلا أنها في مقدمة المشكلات المتوسطة الأهمية . ْ 

يتفق بعض هذه النتائج مع ما توصل إليه باحثون اخرون من قبل» فقد ذكرت 
دراسة 11861 [7. ص١؟١]‏ أن عدم كفاءة الإعداد للمهامً الإدارية من المشكلات الحادة 
التي تواجه المدرسين الحدد. فيا أوردت 0 لهة جاء861 [7. ص ص ١-7”١‏ 1 ] 
التكليف بأعمال مكتبية (أو مهام بيروقراطية) في مقدمة المشكلات المهمة. ولكن بعض 
النتائج لا تتفق مع نتائج الدراسات السابقة. ومن ذلك مشكلة وعدم تجاوب المدير» و«وعدم 
احترام استقلالية المدرس»., فقد وردت هذه المشكلات ضمن المشكلات الأكثر حدة عند 
لآ لهة :15ئزة1 .1١5[‏ ص ص؟57-/507]ء. في| نقل 37405120921]2 [117. ص17 7] عن 
المدرسين المبتدثين قولهم إن مديري المدارس لا يحترمون استقلالية المدرس أو مبادراته 
لاستخدام أساليب جديدة. وعادة ما يكون توجيههم للمبتدئين «انسوا ما درستموه في 
الجامعة. » 

أما المطالبة المستمرة بتحسين الأداء. فقد وردت ضمن المشكلات الحادة في دراسة 
41 [لاء ص ه#], فقد أشار المشاركون في تلك الدراسة إلى المبالغة في التوقعات والمطالب 
من الحدد . وإلى عدم الواقعية في توقع أداء مشابه للمدرسين ذوي الخيرة . 

ومن النتائج اللافتة للنظر أن وضع المدرس الحديد في «ظروف صعبة» و«عدم توافر 
التسهيلات الإدارية» كانت في اخر القائمة. علًا بأنها كانت في مقدمة المشكلات التي 
أوردها مقصدءء/ا [1.ص55١]‏ ود0نز11 لهة جاء,ء8 [7. ص7"5]. فقد تذمر المدرسون 
المشاركون في هذه الدراسات من أنه عادة ما تترك لهم الفصول والواجبات الأصعب. كما 
أورد 10:4 .1١[‏ ص١15١]‏ مشكلة عدم توافر التسهيلات الإدارية ضمن المشكلات 
المتميزة . 

© إن حوالي نصف بنود محور المشكلات التعليمية جاءت ضمن المشكلات المهمة, 
منها ثلاثة بنود تتعلق بالامتحانات, وقد جاءت في مقدمة القائمة, تلتها أهمية البنود المتعلقة 
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بإعداد الدروس والوسائل واختيار الأنشطة وتنويعهاء ثم مراعاة الفروق الفردية. وقد 
سبقت الإشارة إلى أن هذا التفاوت النسبي في الأهمية ربما يعزى إلى أن إعداد المدرس قبل 
الخدمة وأثناء التربية العملية يركز على إعداد الدروس والوسائل أكثر من التركيز على 
الامتحانات وما يتعلق مها . 

أما البنود التي تتعلق بالمادة الدراسية. وهي «عدم التمكن من المادة الدراسية.» 
و«الخوف من إعطاء معلومات خاطئة » » و«صعوبة التوصل إلى أفكار جديدة,. » أو بالمقرر, 
سواء من حيث «صعوبة الانتهاء منه في الوقت المحدد, » و«وصعوبة تحديد أهمية أجزائه.» 
أو من حيث «ضعف ارتباط محتوى المقرر بالحياة») و«عدم مراعاته لمستوى التلاميذ.» 
وكذلك «صعوبة تقدير مدى النجاح. » فقد جاءت ضمن البنود المتوسطة الأهمية . 

تتفق بعض هذه النتائج مع نتائج دراسة 51165 .3٠١[‏ ص”777]. حيث وجدت 
أن اهتام المدرس بالمادة التعليمية والأساليب يأتي في المرحلة الثانية من نموه المهني التي 
أسمتها مرحلة «التمكن . » أما في المرحلة الأولى. التي أسمتها «البقاء والقلق على الذات. » 
فيكون همه الحصول على محبة التلاميذ وإرضاء المسؤولين . أما القلق على الأداء المهنى ومدى 
تأثيره على التلاميذ. فيأتي في المرحلة الثالثة . ولكن القلق على الأداء كان ضمن المشكلات 
«المتميزة» 5 دراسة اء10:0 .1١"[‏ ص .]١66©‏ وقد يعود سبب الخلااف إلى المقصود من 
«القلق على الأداء.» هل هو القلق على الأداء الذي يرضي المسؤولين ويثبت المدرس في 
المخدمة. أم القلق على الأداء من حيث تأثيره على التلاميذ. وقد ربطت هلان 2٠١1‏ 
ص178] بين الأداء والتأثير على التلاميذ. بالنسبة للمحتوى والمقررء فقد جاءت النتائج 
على خلاف مع نتائج بعض الدراسات السابقة. حيث إن تركيز المنبج على الجانب النظري 
وعدم التكامل بين المواد الدراسية كانت في مقدمة المشكلات التي أوردها عاهه/؟ 
.,9٠[‏ لا8١].‏ 

© إن واحدة فقط من المشكلات الشخصية كانت من المشكلات المهمة. وهى «يُعد 
المدرسة عن مكان العمل . » ومع أن المشكلة وردت على هذا النحوفي دراسات سابقة 273 
ص157] إلا أنها جاءت خلافالما توقعه الباحث, إذ أن قطر بلد صغير المساحة والمسافات 
متقاربة؛ ولكن ربا يعود الأمر إلى كون معظم أفراد العينة من الإناث . كذلك يلاحظ أن 
مشكلة عدم توافر الوقت. سواء للمطالعة والنمو المهني أو للقيام بأعمال المنزل قد جاءت في 
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مرتبة متأخرة من الأهمية . وتتفق هذه النتيجة مع ما أشار إليه اده [9. صه ]٠١‏ من أن 
الاهتمام بالوقت. سواء للمنزل أو المطالعة والنمو المهني, يأتي ني مرحلة تالية من التطور 
المهني للمدرس . ربا يعود ذلك إلى أن المدرس في السنة الأولى يكون مهتا بتثبيت نفسه 
والتركيز على الشؤون المدرسية» وعندما يزول إحساس المدرس بأنه موضع تقويم مستمر 
وينتظم إيقاع العمل يبرز الاهتمام بتخصيص وقت أكبر للأسرة والنمو المهني . 

© إن المشاركين في هذه الدراسة قد أولوا أهمية كبيرة للعلاقة مع الزملاء. فقد جاءت 
مشكلتان من مشكلات هذا المحور ضمن المشكلات المهمة. وواحدة متوسطة الأهمية ولكن 
وزنها النسبي مرتفع أيضًا . وهذه النتيجة تتفق مع ما يشير إليه الفكر التربوي. حيث يعد 
الزملاء أحد أهم مصادر العون المهني للمدرس . ومع أن الدراسات الميدانية تؤكد ذلك. 
إلا أن النتائج تتضارب حول مدى أثمية دور الزملاء» ففيهما يذكر مها [77؟. ص”557] 
وانتمطة [74؟. ص ص 8-8468 9[] أن الزملاء. وخاصة في نفس التخصص أو المرحلة 
هم المصدر الرئيس للمساعدة المهنية للمدرس وأن دورهم يفوق دور المدير والمشرف. يذكر 
عننوم1 [8؟. ص9 1] أن ©2/ من المدرسين الذين قابلهم كانوا على صلة بزملائهم وأنه 
حتى عندما يكون هناك اتصال بين الزملاء. فإنه يتركز على قضايا شخصية لا علاقة لها 
بالمهنة . ويبدو أن الأمر يعتمد على الجو السائد في المدرسة وعلى موقف الإدارة . 

© إن هناك مشكلتين من محور «العلاقة مع التلاميذ وأولياء الأمور» كانتا من 
المشكلات المهمة, وهاتان المشكلتان هما «العلاقة مع التلاميذ» و«المحافظة على النظام, » 
فيا كانت مشكلات «حفز التلاميذ لأداء الواجبات, » و«صعوبة التكيف مع حاجات 
التلاميذ, » ووعدم استجابة التلاميذ لاستخدام أساليب جديدة, » و«الاضطرار لاستخدام 
أساليب غير تربوية» » و«وعدم إحساس التلاميذ بأهمية التعليم» متوسطة الأهمية . فيهما يتعلق 
بالمشكلتين المهمتين» تتفق نتائج هذه الدراسة مع نتائج بعض الدراسات السابقة. ولكن 
فيها يتعلق بالمشكلات الأربع الأخرى هناك اختلاف. فقد جاءت هذه المشكلات ضمن 
أهم المشكلاات التي يواجهها المدرسون المبتدئون. فقد نقل مءعدء:150 0مة 02:5 20751 
ص8/] عن المبتدثين قويهم إنهم عاجزون عن إقناع التلاميذ بأهمية التعليم الذي لم بعد كم 
كان في السابق عاملا من عوامل النجاح المهني وضمانا لتحسين المكانة الاجتماعية أو حتى 
للحصول على وظيفة مرتبطة بالمؤهل. وقد يكون هذا هو سبب الاختلاف, فا زال التعليم 
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في قطر عاملاً من عوامل النجاح المهني والانتقال الاجتماعي . وربما ينظر للأمر من زاوية 
أخرى ذات صلة بالتطور المهني للمدرس. ففي المرحلة الأولى يكون هّم المدرس الفوز 
بمحبة التلاميذ والمحافظة على النظام ؛ أما الاهتهام بحاجات التلاميذ وتأثير أدائه عليهم 
فيأتي لاحمًا .٠ ١‏ صس١90١].‏ كا أن «الاضطرار لاستخدام أساليب غير تربوية» يحدث' 
في مرحلة تالية؛ أما في السنة الأولى» فيظل الإيمان بالأساليب التربوية سائدًا [9. 
ص5١٠].‏ وأظهرت النتائج أن وعدم المعرفة الكافية بخلفية التلاميذ المنزلية» ودضعف 
العلاقة مع أولياء الأمور» كانت في اخر قائمة المشكلات متوسطة الأهمية . وهذه النتيجة لا 
تتفى مع نتائج بعض الدراسات الأجنبية [/11» ص ص”7١48-1١1].‏ ولكنها تلتقي مع 
نتائج دراسة الأحمد [8؟. ص٠ ]"٠‏ في الكويت. فقد أشار إلى العلاقة الوثيقة بين أولياء 
الأمور والمدرسين وإلى أن المدرسة تكتسب ثقة الغالبية الكبيرة من أولياء الأمور. وقد يعود 
الأمر إلى طبيعة المجتمع الخليجي . كمجتمع عرب إسلامي . يرتبط أفراده بعلاقات وثيقة . 

ثانمًا: تأثير المتغيرات المستقلة 

)١(‏ تأثير متغير الجنس . تشير مربعات «كاي» في جدول رقم ” إلى أن متغير الجنس 
أدى إلى وجود فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى ٠ , ٠8‏ بين المشاركين فيما يتعلق بالبند 
الثالث فقط «عدم توافر التسهيلات الإدراية .» وهذا الفرق لصالح الذكور. وهناك فروق 
ذات دلالة إحصائية عند مستوى 2١, ١«‏ بين المشاركين بالنسبة للبند الأول «عدم المعرفة 
الكافية بالأمور الإدارية» والبند الرابع عشر وهو «وضعف ارتباط المحتوى بالحياة والبيئة . » 
وهذه الفروق لصالح الذكور أيضًا. ويلاحظ من البيانات المعروضة في جدول رقم #, أنه 
على الرغم من عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المشاركين.» بخصوص معظم 
البنود. إلا أن الأوزان النسبية لإجابات الذكور أعلى ما هي لدى الإناث في معظم البنود. 
وقد جاءت هذه النتيجة خلافا لما أشارت إليه بعض الدراسات السابقة ١[‏ » صص4؛ ]١‏ التى 
ذكرت أن المدرسين الذكور يواجهون مشكللات أقل ما تتعرض له المدرسات . وقد تعكس 
هذه النتيجة عدم ميل الذكور في قطر بشكل عام إلى مهنة التدريس . وقد سبقت الإشارة 
إلى أنه في عام 19947/97١م‏ تم تعيين 709 مدرسة مقابل 4١‏ مدرسًا. وقد يُعَزى هذا 
العزوف إلى توافر فرص العمل الأخرى. فيما يعتبر التدريس إحدى المهن المرغوبة اجتماعيًا 
بالنسبة للإناث . 
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جدول رقم *. الوزن النسبي ومربعات «دكاي» لتحديد أثر متغير الجنس . 


الرقم لجنس الوزن النسبي مربع كاي الرقم لجنس الوزن النسبي مربع كاي 


١‏ ذكر “لىع الماورلا*" ١#‏ ذكر 9 لخي 
أنثى ١‏ * أنثى 3 

1 ذكر هلا" -9وك,١1 ١51‏ ذكر 2 ذخ4,؟ ل ل 
أنثى لح أن أنثى الح 

ذكر 45 ككك/,؟ط١* ٠١‏ ذكر ل أن ك1 
أنثى 300 أنثى ‏ ارم 

ع ذكر يفن ",ما ١٠١‏ ذكر 5" ؟عوةرهة 
أنئى 10 أنثى 0 48ر.م 

0 ذكر 11" ١/ 1,1٠8‏ ذكر ‏ ارم ١4‏ 
أنثى يفك أنئى 0 66م 

5 ذكر ؟'ه,؟ هأهر,ةعة لما ذكر /اهم كن 
أنثى »,5١  ىثنأ "١‏ 

/ى ذكر 4# 0 6خلاره 1١9‏ ذكر "الام 4" 
أنثى 4 أنثى 0 62ا,_ 

4 ذكر ل" 1,4"420000 0 3٠١‏ ذكر 4,٠‏ 4ره 
أنثى ,4 أنى  4,٠١‏ 

4 ذكر ١‏ لاك 4,#١  ركذ #١‏ ل كن 
أنثى *,:4١‏ أنثى 4,4 

ل ذكر #الارم 83,4440 ”5# ا ذكر 00 4,١6‏ لالع ١,‏ 
أنثى ايو أنثى 664,ة 

1١‏ ذكر ار 0 #6ل,” 8# ا ذكر 85,8400 ره 
أنثى كدق أنثى 0 5”,”» 

١‏ ذكر 0 5,٠١4‏ 754 ا كر الالارم ال 


أنثى تح أنثى ‏ 050,”» 
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تابع جدول رقم ". 


الرقم لجنس الوزن النسبي مربع كاي الرقم الجنس الوزن النسبي مربع كاي 


”> ذكر 4,٠‏ لالاع,” ب ب ذكر رضي ١6‏ 
أنثى ا أننى 2 868," 

فى ذكر ا 0,15 40” ذكر دين 516 
أنئى فض أنثى ‏ خ8"ر”م 

0" ذكر ام لا١,”‏ ه”# ذكر *١‏ اين 
نثى ل أنثى حل ين 

64> ذكر ١‏ #50007 ذكر لين للا رع 
أنثى +" أنثى 0 4"ر”م 

1 ذكر كن ١‏ 0"(” لم ذكر 8*1 /اى ,1" 
أنثى ا أنثى فق 

ين ذكر 64م كلا”, ١‏ خ” ذكر نين / 7" 
أنثى 0 أننئى ‏ 0او,١‏ 

أفى ذكر م 065 4”# ذكر 4,٠‏ لاءره 
أنئى ا أنثى 0 ١”#رم‏ 

نض ذكر 0 15 0 1:١‏ ذكر /اه رم امك 
أنثى * أنثى وض 


# دال عند مستوى ٠١١80‏ . 
#* دال عند مستوى ٠,٠١‏ . 


(ب2 تأثير متغير التخصص . تبين البيانات في جدول رقم 4 أن الفروق بين 
الاستجابات ١‏ تصل إلى درجة الدلالة الإحصائية ه٠.,ء‏ إلافي البند الأول. وهو «المعرفة 
الكافية بالأمور الإدارية»» وهو لصالح الإنسانيات. ولكن الفروق وصلت إلى درجة 


مشكلات المدرس الممبتدىء . 6 ام 


الدلالة الإحصائية 0.٠0١١‏ في البنود التاسع «ضعف العلاقة مع الزملاء عمومّا.) 
والخامس عشر «صعوبة تحديد أهمية أجزاء المقرر»» والتاسع عشر «تصحيح كراسات 
التلاميذ, » والثاني والعشرين «تصحيح الاختبارات. » والثاني والثلاثين «تنويع النشاطات 
التعليمية.» وهي لصالح تخصص الإنسانيات أيضا. وعلى الرغم من ذلك, فإن الأوزان 
النسبية متقاربة» مما يعرّز الميل للاعتقاد بأن الاستجابات كانت مستقلة عمومًا عن متغير 


التخصص . 


جدول رقم 8. الأوزان النسبية ومربعات «كاي» لتحديد أثر متغير التخصص. 


الرقم التخصص الوزن «دكاي» الرقم التخصص الوزن وكاي» 
١‏ علوم :لا 75و١ر,ة* ٠١‏ علوم يش كين كا" 
إنسانيات ١م.”م‏ إنسانيات ١م”م‏ 
/" علوم كدا” لاأمم” ١١‏ علوم الل ان 
إنسانيات 4ه * إنسانيات 6 
؟* علوم ا" 5,48" ١7‏ علوم كك؟ ١155‏ 
إنسانيات 6" إسانيات *,٠.١‏ 
ع علوم اللي ل لي ريل علوم للم 
إنسانيات 6" إنسانيات "1١‏ 
ل علوم ١م"‏ م١",”؟" ١:‏ علوم 54" ١م‏ 
إنسانيات لام ” إنسانيات /ا3م ” 
5 علوم لاهة,” ااكلارء ١٠6‏ علوم لالض ان 
إنسائيات 6" إنسانيات لدي 
7 علوم لا م5 ١اآ١‏ علوم الح 0 
إنسانيات /ا5,؟" إنسانيات 5,65 
4 علوم لا"ا,” مكدره ١7‏ علوم ؟ الل 
إنسانيات اه" إنسانيات 4لا" 
9 علوم 09" «#هورم” ١8‏ علوم ىا 1540ره 


إنسانيات ين إنسانيات يفيض 


عارف عطاري 


فض 
اسم 
الرقم التخصص الوزن وكاي» الرقم التخصص الوزن «كاي» 
14 علوم را كن علوم كك الولو" 
إنسانيات ‏ وهرم إنسانيات  4,٠١‏ 
6" علوم ملع ال«لار”* ١م"‏ علوم "1١‏ 1:94ه,لا 
" علوم ون اللا رضن علوم اام امورم*” 
إنسانيات ك4 إنسانيات 2 ١٠ور"‏ 
؟ علوم هدع ومدرلا** م" علوم 141١‏ ؤارهء 
إنسانيات 26 إنسانيات تق 
وفنا علوم لاك اطرف اتن دكن علوم لكي ا كين 
إنسانيات حا كان إنسانيات ون 
4" علوم لي برل ىن إن علوم 54١‏ لخالا_ 
إنسانيات *١/‏ إنسانيات لكين 
36> علوم هلار” الاكلر” 5م علوم اي ملق 
إنسانيات 4 * إنسانيات نين 
35 علوم الي ا 0 مين علوم 504005 
إنسانيات 2 979 ,بم إنسانيات 0 9,58 
/7و3” علوم اف لل سن علوم اراي اال كين 
إنسانيات م4بم إنسانيات 2 #و,؟ 
34" علوم ا ازهرو** وم علوم ع,” الاحكه,؟ 
إنسانيات 2 7,97 إنسانيات ١‏ 0,44" 
34> علوم الالال" اع علوم لحي اشن 
إنسانيات ٠‏ إنسانيات ل ين 


* دال عند مستوى ٠ , ٠8‏ 


*#* دال عند مستوى ٠‏ 
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(ج) أثر متغير المرحلة التعليمية . تبين الأرقام في جدول رقم ه أن هناك ثلاثة بنود 
فقط جاءت الفروق بشأنها دالة إحصائية عند مستوى ه٠, .٠‏ وهى البند ١1/‏ «إعداد 
الوسائل التعليمية»» والبند 14 «اختيار الأنشطة التعليمية»» والبند 79 «حفز التلاميذ 
لأداء الواجبات المدرسية. » وقد جاءت الفروق بشأنها لصالح المشاركين من المرحلة 
الابتدائية . وقد يعرّى ذلك إلى خصائص التلاميذ في هذه المرحلة والحاجة إلى حفزهم لأداء 
الواجبات؛. وكذلك الحاجة إلى استخدام المزيد من الوسائل وحسن اختيار الأنشطة 
التعليمية اللازمة للدرس . 

وقد يجد هذا التفسير تعزيزًا له في الأدبيات التربوية [19. ص ص50-47] التي 
تنص على أن المرحلة الابتدائية وخصائص نمو التلاميذ في هذه المرحلة تتطلبان من المدرس 
عناية خاصة . 


جدول رقم ه. الأوزان النسبية ومربعات «كاي» لتحديد أثر متغير المرحلة . 


الرقم المرحلة الوزن «كاي» الرقم المرحلة الوزن دكاي» 

١‏ ابتدائى الا اال 7 ابتدائى شن لطفش 
إعدادي / ثانوي 7487" إعدادي / ثانوي "0" 

0 ابتدائى م ابتدائي ل شن 
إعدادي / ثانوي #868 إعدادي/ ثانوي ‏ 77 ,م 

اق ابتدائى م كه 0 و ابتدائى "5١‏ ١كوره‏ 
إعدادي / ثانوي ”7ه," إعدادي / ثانوي ”هم 

3 أبتدائى مار" لقره ١٠١‏ ابتدائي لكر الاأمرع 
إعدادي / ثانوي  ,٠0*7‏ »م إعدادي/ ثانوي 17 ,م 

5 ابتدائى لالم" اؤمع,١ 1 ١١‏ ابتدائي “ار 0 5كا”ره 
إعدادي / ثانري 468,؟ إعدادي / انوي ه"#ا,ر م 

5 ابتدائى لي لتحا فل ابتدائي 84أ202000خ38 4,1 


الرقم المرحلة الوزن وكاي») الرقم, المرحلة الوزن دكاي» 

امس ب السكس ا لصي 2ه سما 

"44١ هه" ابتدائي رع‎ "11١ ” , ابتدائى /ا3‎ 1١ 
إعدادي/ انوي ها,؟ إعدادي/ ثانوي  /الا,م‎ 

١‏ ابتدائى ل 7س الف ابتدائي ا 
إعدادي / ثانوي ,"1 إعدادي / ثانوي 79 ,” 

ن 0 ابتدائى اي الى حرق ابتدائى وبحي ل لبرفي تين 
إعدادى / ثانوى ‏ ٠4,م‏ إعدادي / ثانوي ‏ 8,78 

ٍِ ٍِ 

05 االبتدائى 2 17,7١ 2  يئادتببا 78 4ره١8 4,١1١‏ 4,41# 
إعدادي / ثانوي ‏ /الا," إعدادي / ثانوي 5,١6‏ 

1١7‏ ابتدائى ‏ 44ل الاسم.,4١*‏ 174 ابتدائى 00 الل للك 
إعدادي / ثانوي الوق ْ إعدادي / ثانوي لمكي 

14 ابتدائى ثلا,ر" الكثرة" "١٠‏ ابتدائى :ةم" 19آلار١ا‏ 
إعدادي / ثانوي ‏ ا" , م إعدادي / ثانوي ‏ ٠4م‏ 

4ص ابتدائى ١م"‏ لمالاره فى ابتدائى 68" “,ع 
إعدادي/ ثانوي 6١,"م‏ إعدادي/ ثانوي ‏ ارم 

الوم ابتدائي ولي ار تن رين ابتدائى متي الاين 
إعدادي / ثانوي >٠ىة‏ إعدادي / ثانوي اهام 

د" ابتدائي >*ءرة اكالا,ع ”م ابتدائى /ا4؟ ‏ 51358" 
إعدادي / ثانوي 4,"٠‏ إعدادي / ثانوي ه4,"م 

ف ايتدائي 4 0 4,5900ة ”3 البتدائى حدس الت شن 
إعدادي / انوي ١٠8,"م‏ إعدادي / ثانوي ه148,"# 

وف ابتدائي ا" "١55‏ مم" ابتدائى لمتكي را 
إعدادي / ثانوي مهب إعدادي / ثانوي ري 

14" ابتدائي  ”,٠‏ 6خ“لا,4ة ‏ #50 ابتدائي كي اللميل 


إعدادي / ثانوي ‏ ”ارم إعدادي / ثانوي ؟1"ر" 


مشكلات المدرس الممتدىء . 0 ولم 


تابع جدول رقم 8 
الرقم المرحلة الوزن وكاي» الرقم المرحلة الوزن «كاي» 
وذن ابتدائي ملكي كك" ؟ أحخىا ابتدائى ١,١58  ”",“48‏ 
إعدادي/ ثانوي ؟"7٠ا,؟‏ إعدادي/ ثانوري ل/اه,” 
4" ابتدائي 68" *8 "١‏ 6 ابتدائى اك" ث5" 
إعدادي / ثانوي 8" إعدادي / ثانوي /اع,بم 


#* دال عند مستوى ٠ , ٠8‏ 


ملاحظات ختامية 

« أظهرت النتائج أن المدرس القطري المبتدىء يواجه كزملائه في أنحاء العام 
مشكلات تعليمية وإدارية وشخصية ومشكلات تتعلق بالزملاء وأخرى بالتلاميذ وأولياء 
الأمور. وهذا يدل على أن من طبيعة مهنة التعليم نفسها أن تعرض المدرس المبتدىء إلى 
مثل هذه المشكلات, بغض النظر عن البلد الذي ينتمي إليه المدرس . 

© تتفاوت هذه المشكلات في أهميتها. ومبذا الخصوص تتفق نتائج هذه الدراسة 
بدرجات متفاوتة مع نتائج الدراسات السابقة. ويؤخذ من ذلك أنه. بينا يتفى المدرس 
القطري المبتدىء مع زملائه في الأقطار الأخرى على إدراكه للمشكلات. إلا أن إدراكه 
لمدى أهميتها قد لا يكون متطابقا مع إدراك زملائه في تلك الأقطار. 

ه أعطى المشاركون في هذه الدراسة أهمية كبيرة للمشكلات التعليمية ذات الصلة 
بالقاعدة المعرفية وبالمهارات اللازمة للتدريس . وقد يكون هذا مؤشرًا على ضعف كفاءة 
الإعداد المهني للمدرس . 

«ى)| أظهرت النتائج مدى أهمية العلاقة مع الزملاء في نظر المشاركين في الدراسة . 
وهذا يلتقي مع الأدب التربوي الذي يعتبر الزملاء مصدرًا مهما من مصادر المساعدة المهنية . 

© أظهرت النتائج أن المتغيرات المستقلة (الجنس» التخصص. المرحلة) أدت إلى 
فروق ذات دلالة إحصائية بين الاستجابات في بنود محدودة فقطء مما يعزز الاستنتاج بأن 
المشاركين يدركون المشكلات بصفتهم مدرسين مبتدئين» بغض النظر عن الجنس أو 


ة ذا عارف عطاري 


التخصص أو المرحلة. وهذا يدعم الاستنتاج السابق بأن من شأن الالتحاق بمهنة 
التدريس لأول مرة أن يعرض صاحبه لمثل هذه المشكلات . وربما يعزى هذا أيضًا إلى أن 

الظروف الموضوعية. أي ظروف العمل في المدارس». واحدة فهي حميعًا مدارس حكومية 
تخضع لنفس النظام والقواعد والإجراءات الوزارية . وربها يُعَرّى ذلك أيضًا إلى تجانس 
العينة. والمجتمع الإحصائي نفسه محدود ومتجانس. ومعظم المدرسين. إن يكن كلهم. 
خريجو جامعة قطر. 


التوصيات 

١‏ - توصيات للممارسة 

في ضوء النتائج التي أسفرت عنها هذه الدراسة يوصي الباحث بايلي : 

© اعتبار السنة الأولى من الخدمة امتدادًا لفترة الإعداد في الجامعة . ويتطلب ذلك 
وضع برنامج شامل متكامل للتعامل مع المدرسين المبتدئين. ويمكن في ضوء الأدبيات 
التربوية [0*] عرض ملامح لهذا البرنامج على النحو التالي : 

© يرتبط البرنامج بالحاجات والمشكلات الحقيقية للمدرسين المبتدئين. التي أشارت 
.إليها هذه الدراسة أو التى قد تشير إليها دراسات لاحقة. ويكون محوره التحليل العميق 
هذه المشكلات بهدف وضع حلول ا ومساعدة المدرس المبتدىء على التكيف . 

© إتاحة الفرصة للمدرس المبتدىء لإظهار قدراته وإثبات نفسه. وإشراكه في برنامج 
تطوير أدائه . 

© وضع خطة واضحة لتابعة تقدم المدرسين المبتدئين وتبيئة الفرص لمناقشة أدائهم . 

© الواقعية فيا يطلب من المدرس المبتدىء, إذ لا يتوقع أن يكون إعداده في الجامعة 
قد غطى جميع المتطلبات والمهارات اللازمة للعملية التعليمية . 

© تبيئة جو مدرسي ملائم تشارك فيه الإدارة والزملاء؛ باعتبارهم مصدرًا من مصادر 
المساعدة المهنية للمدرس., للنهبوض بالنمو المهني للمدرس المبتدىء . 

أن يشتمل الإعداد المهني في الجامعة على تعريف الطالب بالأمور الإدارية والأمور 
التي لا تتعلق مباشرة بالتعليم ء وكذلك على مشكلات التعليم وواقعه الفعلي. وليس على 
المثاليات والأمور الأكاديمية فقط . 


مشكلات المدرس المبتدىء . . . وغضنا 
١‏ - توصيات للبحث 
© إجراء دراسة طولية تستكشف وتصف وتوضح عملية الانتقال من الجامعة إلى 
© إجراء دراسة مقارنة بين اراء المدرسين المبتدثين والمدرسين ذوي الخبرة . 
© استطلاع اراء مديري المدارس والموجهين بشأن أداء المدرس المبتديء ومشكلاته . 
ىو استخدام أدوات بحث أخرى مثل المقابلة والمشاهدة . 


الملاحق 
بسم الله الرحمن الرحيم 
الزملاء/ الزميلات المدرسون المبتدئثون 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته. . . وبعد. 


الأولى في التدريس) . 


أرجو من حضراتكم التكرم بإبداء وجهات نظركم حول هذه المشكلاات» وذلك بوضصع إشارة ( /3 ( ف 
المكان المناسب مقابل كل مشكلة, وإضافة أية تعليقات ترونها مناسبة. إن نجاح هذه الدراسة يعتمد. 
إلى حد كبير على دقة إجاباتكم . هذاء ولاداعي لذكر الأساء لأن المهم الإجابات التي ستستخدم لغايات 
البحث العلمى فقط . 

م١‎ 


دكتور 
عارف توفيىّ عطاري 


4م عارف عطاري 


* الجنس: ذكرل] أنشى [] 
الجنسية: قضري[ ] غير قطري[ ] 
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» المرحلة : ابتدائي ل ] إعدادي[ ] ثانوي[] 


الرقم المشكلة مشكلة كبيرة نوعَاما بسيطة ليست 
حدا مشكلة 


١‏ عدم معرفتي الكافية بالأمور الإدارية 
تر ترتبط ارتباطًا ما ١‏ بالتعليه 

٠“‏ عدم توافر التسهيلات الإدارية الي 
أحتاج إليها 


4 عدم تجاوب المدير معي إذا طبقت 
أساليب جديدة 


6 عدم احترام المدير لاستقلاليتي ورأني 


5 وضعي في ظروف صعبة 


ا صعف العلاقات مع أولياء الأمور 


ضعف علاقات مع الزملاء في المدرسة 
في التخصص نفسه من ناحية مهنية 
عموما 


5 كلاات المدرس ا ميتدىء لماء مم 


تابع يرجى وضع إشارة ( 77 ) في المكان المناسب مقابل كل مشكلة . 


الرقم المشكلة مشكلة كبيرة نوعاما بسيطة ليست 
كبيرة جدًا مشكلة 
٠‏ ضعف علاقتي الشخصية بالزملاء في 
١‏ صعوبة التوصل إلى أفكار جديدة في 
التعليم 
١7‏ عدم مراعاة محتوى الدروس لمستوى 
التلاميذ 


٠‏ صعوبة الانتهاء من المقرر في المدى 
الزمني 


14 ضعف ارتباط محتوى المقرر بالحياة 


١6‏ صعوبة تحديد أهمية أجزاء المقرر 


5 إعداد الدروس اليومية 


١7‏ إعداد الوسائل التعليمية اللازمة 
للشرح 

اختيار الأنشطة التعليمية اللازمة 
للدرس 


واجباتهم 


٠‏ إعداد الاختبارات 
١‏ تطبيق الاختبارات 
1 تصحيح الاختبارات ورصد الدرجات 


4 عدم تمكني من المادة الي أدرّسها 


٠4م‏ عارف عطاري 


تابع يرجى وضع إشارة ( 2 ) في المكان المناسب مقابل كل مشكلة . 


الرقم المشكلة مشكلة كيرة نوعّاما بسيطة ليست 
كبيرة جدًا مشكلة 


4 حوفي من إعطاء معلومات خاطئة 
أثناء الدروس 


65 العلاقة مع التلاميذ 


5 عدم استجابة التلاميذ لاستخدام 
أساليب تعليمية جديدة 


١‏ صعوبة التكيف مع حاجات التلاميذ 
واهتماماتهم وإمكاناتهم 

4" عدم إحساس التلاميذ بمدى أهمية 
التعليم 


4 ححفز التلاميذ لأداء الواجبات المدرسية 


7 المحافظة على النظام في الصف 


١ط‏ مراعاة الفروق الفردية 

يض تنويع النشاطات التعليمية العامة 

تفن عدم معرفتي الكافية بخلفية التلاميل 
لمنزلية 

#5 اضطراري أحيانا لاستخدام أساليب 
غير تربوية 

لض مطالبة ا مدي ر/ ا موجه المستمرة لى 


بشحسن الأداء 


”3 عدم توافر الوقت للنموالمهني 


مشكلات المدرس المتدى». . . "84١‏ 


تابع يرجى وضع إشارة ( /ا ) في المكان المناسب مقابل كل مشكلة . 


الرقم المشكلة مشكلة كبيرة تونعاما بسيطة ليست 
كبيرة جدًا مشكلة 


عدم توافر الوقت للقيام بالواجبات 
المنزلية والاجتماعية 
4" بعد مكان المدرسة 


ضاآلة الراتب مقارنًا بالمهن الأخرى 
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عارف عطاري 


وتعطعةء1 أدع8 لق .الوعزم19 ,مدع لا -أكراط كه كمع )82 ققلاء3 2ع م1" لقلألاقط .ل لصة . .0 ,12 ألم اوه340 
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جلة جامعة ا ملك سعود , م 8 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (؟). ص ص 4١7/7886‏ (11415ه-/1495م). 


الإنتاجية والعوامل المؤئرة فيها كا يراها أعضاء هيئة التدريس 
في كليت التربية بجامعة الملك فيصل وجامعة الملك عبدالعزيز 
عبدالله عبدالعزيز السهلاوي* و خالد رشيد النويصر** 
* استاذ مساعد, قسم الإدارة التعليمية. كلية التربية. جامعة ا ملك فيصل» الأحساء» ا مملكة 
العربية السعودية . » و** حاضر. قسم التربية وعلم النفس » كلية إعداد ا معلمين » الدمام » ا مملكة 
العربية السعودية 


ملخص البحث . تعتبر عملية تقويم إنتاجية عضو هيئة التدريس والعوامل المؤثرة فيها أهم الوسائل التي 
تمكن الجامعة من الحكم على مستوى أدائها وبالتالي مدى تحقق أهدافها. وفي هذا الاتجاه أجريت هذه 
الدراسة لتقويم إنتاجية أعضاء هيئة التدريس وتحديد العوامل المؤثرة فيها في كليتي التربية في جامعة الملك 
فيصل بالأحساء وجامعة الملك عبدالعزيز بالمدينة المنورة . 

وقد تكونت عينة الدراسة من ٠١‏ أعضاء من هيئة التدريس في الكليتين. طلب من أفرادها 
الإجابة عن استبانة صمّمها الباحثان استناذًا على أداة مصممة من قبل ثلاثة باح.ثين من الولايات المتحدة 
الأمريكية . وبعد تحليل البيانات تم التوصل إلى النتائج التالية : 

١‏ - أن غالبية عينة الدراسة (1/8/) تضمن تعريفها للإنتاجية القيام بالبحث. 

" - أن عينة الدراسة توقعت أن تكون إنتاجيتها المستقبلية أعلى من الإنتاجية الحالية . 

“"- أن الإنتاجية الحالية في جانب البحث العلمى كانت الأقل من بين الجوانب الثلاثة . 

503 أت عينة الدراسة أن العوامل التالية : الحضور أو المشاركة في المؤتمرات العلمية, والمشاركة في 
قرارات الكلية؛ ووسائل النشر والتأليف والخدمات المتعلقة بعملية البحث غير متوافرة بالقدر المطلوب. 
علًا بأن هذه العوامل قد اعتيرت ذات تأثير في إنتاجية أعضاء هيئة التدريس . 


المقدمة 
إن أحد الجوانب المهمة التي يجب أن تنصرف إليها جهود أية أمة من الأمم الساعية إلى تحقيق 
آماها في المبوض والتقدم هو النظام التعليمي وعلى الأخص التعليم الجامعي ومؤسساته . 
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فالجامعات تلعب دورًا حيويًا في تحقيق التنمية الشاملة في مجتمعهاء ولا يمكن لنا أن نختلف 
مع من يقول: إن الجامعة هي عقل المجتمع. فطبيعة الجامعة ونوعية الأنشطة التي تدور 
داخلها ونوعية مخرجاتها هي عون المجتمع قْ بناء خططه واتخاذ قراراته لتحقيق ما يدف 
إليه . 

لذا فمن الضروري دراسة ذلك العقل (الجامعة) بصفة دورية بغية فهمه وتطويره 
وإزالة ما يعوقه عن أدائه لوظيفته. فالنفقات الاجتاعية والنفقات الاقتصادية التى يدفعها 
المجتمع من ثرواته للجامعات يتوقع أن يحصل على مردود لها. وهنا تزيد مسؤولية الجامعة 
والقائمين عليها في استخدام مواردها استخدامًا أمثل وبأكبر قدر من الكفاءة والفاعلية. 
وإلا فإن استمرار الإنفاق عليها سيعد هدرًا غير مبرر خاصة في ظل الظروف الراهنة حيث 
لا محال للهدر والتراخي . وحيث إن الإنتاجية تعد المقياس الأول الذي يستخدم لتحديد 
مستوى الإنجازء رأينا أن التعرف على مدى إنتاجية أعضاء هيئة التدريس والعوامل المؤثرة 
فيها في بعض جامعات المملكة أمر جدير بالبحث . 


مشكلة الدراسة 

على الرغم من الاختلاف بين المنظمات في نوعية نشاطها ومنتجاتها وعلى الرغم من 
الاختلاف بين المنظرين الإداريين في تحديدهم وتعريفهم للإنتاجية كمفهوم . على الرغم من 
هذا وذاك. إلا أن هناك اتفاقا على أن إنتاجية المنظمة - أية منظمة - من أهم المعايير التي 

وللجامعة -- كغيرها -- من المنظمات مدخلات ومخرجات. ولاشك أن أعضاء هيئة 
التدريس بالجامعة من أهم مدخلاتها إن لم يكونوا الأهم على الإطلاق. فبهم وبنشاطهم 
تتفاعل المدخلات فتتحقق المخرجات: الأهداف. ومع أن عضو هيئة التدريس عنصر 
فعال ومؤتّرى إلا أنه عنصر يتأثر أيضًا بمتغيرات تزيد أو تقلل من فعاليته . 

إن أية محاولة لتقويم دور الجامعة وتطويره لابد - في البدء - أن تتناول عضو هيئة 
التدريس باعتبار أن مستوى إنتاجيته يعد أحد أهم المعايير لقياس كفاءة الجامعة وفعاليتها. 
يرى الجلال [1. ص ]١©9‏ وهو أحد المهتمين بدراسة نظم التعليم بمنطقة الخليج, أن 
التعليم العالي يعاني ما يشبه الأزمة. وأن الثروات الطائلة التي تدفقت على المنطقة والسعى 
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المستمر لتلبية الطلب الاجتاعي المتزايد «لنشر» التعليم العالي قد أذيا إلى إهمال الإنتاجية . 
والظروف الاقتصادية التي تمر بها المنطقة الآن تفرض - أكثر من أي وقت مضى - نوعًا 
من المراجعة وإخضاع الأنظمة التعليمية بعامة والجامعات بخاصة لعملية تقويم شاملة 
يكون من أهم عناصرها الكفاءة والإنتاجية والمحاسبة الإدارية . 


أهداف الدراسة 
تبدف هذه الدراسة إلى الإجابة عن التساؤلات البحثية التالية : 


١‏ - ماذا تعني الإنتاجية لأعضاء هيئة التدريس في الكليتين؟ ومتى يعتبرون أنفسهم 
نتجين ؟ 

١‏ - كيف يقوم أعضاء هيئة التدريس في كليتي التربية بجامعة الملك فيصل وجامعة 
الملك عبدالعزيز إنتاجيتهم ال حالية والمتوقعة في ثلاثة جوانب من عمل الأستاذ الجامعي هي 
البحث العلمى . والتدريس. وخدمة المجتمع؟ 

ما العوامل التى تؤثر في الإنتاجية كما يراها أعضاء هيئة التدريس في الكليتين؟ 


أهمية الدراسة 

تنبع أهمية هذه الدراسة من أهمية الإنتاجية نفسهاء فكل ما تسعى إليه أية منظمة هو 
زبادة إنتاجيتها وتحسينها إضافة إلى أنها تعد مؤشرًا على مدى كفاءة المنظمة وشرطا 
لاستمرارها. كما أن هذه الدراسة تكتسب أهميتها من حداثة الموضوع وافتقار المكتبة العربية 
بصفة عامة والمكتبة في المملكة بصفة خاصة إلى هذا النوع من الدراسات., وأن مثل هذه 
الدراسة سيثري المكتبة بأدبيات ذات صلة بمفاهيم إدارية» مشل الإنتاجية والرضا 
الوظيفي, فعلى الرغم من أهمية دور عضو هيئة التدريس في عملية تقويم فعالية الجامعة 
وكفاءتهاء إلا أن هناك قلة ملحوظة في الدراسات التي عنيت بعضو هيئة التدريس في 
الجامعات السعودية وإنتاجيته والعوامل المؤثرة فيها. ونستثني هنا الدراسة التي قام بها توق 
وزاهر [؟] بتكليف من مكتب التربية العربية لدول الخليج وكان عنوانها: الإنتاجية العلمية 
لأعضاء هيئة التدريس بجامعات الخليج العربي. 
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أخيراء فإن هذه الدراسة ستزود صانعي القرار في الجامعتين محل الدراسة ببيانات 
ومعلومات ذات فائدة عن مستوى إنتاجية أعضاء هيئة التدريس بها والعوامل المؤثرة في هذه 
الإنتاجية سلبًا أو إِيجابًاء ما يسهم في أية عملية تطوير للأداء أو لتحسين ظروف العمل 
وبيكته . 

الفرضيات 

في ضوء تساؤلات الدراسة صاغ الباحثان الفرضيات التالية : 

أولا: لا يوجد فرق ذودلالة إحصائية بين الإنتاجية المتوقعة لأعضاء هيئة التدريس 
في الجامعتين في : 

ا) جانب البحث العلمى . 

ب) جانب التدريس. - 

ج) جانب الخدمات . 

ثايًا: لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين الإنتاجية الحالية والإنتاجية المتوقعة 
لأعضاء هيئة التدريس في جامعة الملك فيصل في : 

. جانب البحث العلمي‎ )١ 

ب) جانب التدريس. . 

ج) جانب الخدمات. 

ثالشا: لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين الإنتاجية ا حالية والإنتاجية المتوقعة 
لأعضاء هيئة التدريس في جامعة الملك عبدالعزيز فى : 

ا) جانب البحث العلمى . ْ 

ب) جانب التدريس. - 

ج) جانب الخدمات . 

رابعا: لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين جامعة الملك فيصل وجامعة الملك 
عبدالعزيز فيا يتعلق باراء أعضاء هيئة التدريس حول إنتاجيتهم ا حالية في : 

ا) جانئب البحث العلمى . 

ب) جانب التدريس. . 

ج) جانب الخدمات. 


الإنتاجية والعوامل المؤثرة فيها. . . 2844 

خامسًا: لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين جامعة الملك فيصل وجامعة الملك 
عبدالعزيز فيا يتعلق باراء أعضاء هيئة التدريس حول إنتاجيتهم المتوقعة في: 

ا) جانب البحث العلمى . 

ب) جانب التدريس . 

ج) جانب الخدمات . 

سادسًا : لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين نسبة أولئك الذين أجابوا بمتاح ونسبة 
أولئك الذين أجابوا بغير متاح في الجامعتين فيه| يتعلق بالخمسة عشر عاملا . 

سابعا : لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين نسبة أولئك الذين أجابوا بمتاح ونسبة 
أولئك الذين أجابوا بغير متاح في جامعة الملك فيصل فيا يتعلق بالخمسة عشر عاملا . 

ثامنا: لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين نسبة أولئك الذين أجابوا بمتاح ونسبة 
أولئك الذين أجابوا بغير متاح في جامعة الملك عبدالعزيز فيا يتعلق بالخمسة عشر عاملا. 


مصطلحات الدراسة 
عضو هيئة التدريس : يقصد به الأساتذة والأساتذة المشاركون والأساتذة المساعدون 
في كليتى التربية بجامعة الملك فيصل وجامعة الملك عبدالعزيز. 
جانب البحث العلمي : أي القيام بالدراسات والتأليف والنشر. 
جانب التدريس : أي إعطاء المحاضرات وبناء المناهج وتطويرها . 
جانب ال خدمات: أي تقديم خدمات للجامعة والمجتمع كالمشاركة في اللجان 
والندوات والمحاضرات العامة . 


الإطار النظرى والدراسات السابقة 
استعارت المؤسسات الأكاديمية (كالجامعات ومراكز البحث) مصطلح الإنتاجية من 
المؤسسات الصناعية لقياس فعاليتها وتقويمها. وهذه الاستعارة لم تلغ الفارق بين نوعية 
مخرجات الجامعة كمنظمة إنتاجية ومخرجات المصنع أو المشغل على الرغم من اختلاف 
مواصفات تلك المخرجات . ولهذا فقد فرق روبنز 55ذطط80 بين مصطلح الإنتاجية في 
المجال التجاري وبينه في المؤسسات غير الربحية (كالجامعات والمدارس). ففي حين تقاس 
الإنتاجية في المؤسسات التجارية والصناعية بنسبة الأرباح نجده في النوع الآخر من 
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المؤأسسات.». أي غير الربحية. يقاس بإنتاج طلاب حاصلين على درجات عالية في 
امتحانات التحصيل المقننة . ثم يصل روبنز إلى تعريف عام للإنتاجية بقوله : 0 
المؤسسة على تحويل مدخلاتها إلى متخرجات وبأقل تكلفة مكنة» ["ا. ص١١١].‏ 
السلمى [4» ص١7].‏ فيعررف الإنتاجية بأنها والعلاقة بين كمية الموارد المستخدمة في 
العملية الإنتاجية وبين الناتج من تلك العملية.» فهو يرى أن هناك علاقة طردية بين 
الكفاءة الإنتاجية ونسبة الناتج إلى المستخدم من الموارد. ولعل السلمي ينحو الاتجاه نفسه 
الذي اتبعته منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية في تعريفها للإنتاجية «بأنها كمية الإنتاج 
(المخرجات) منسوبة إلى كل عنصر من عناصر الإنتاج» [8» ص 9لا]. 

إلا أن هناك اتجاهًا فلسفيًا في دلالته لتعريف الإنتاجية أكثر مناسبة لموضوع هذا 
البحث وهو الذي طرحته الوكالة الأوروبية عندما عرفت الإنتاجية بأنها «قبل كل شيء 
موقف يقوم على البحث الدائم عن التطوير وبقناعة راسخة من أن أداء اليوم أفضل من 
الأمس ء وأداء الغد أفضل من أداء اليوم . إذ أن جهودًا كبيرة يجب أن تبذل لتكييف الأنشطة 
الاقتصادية من أجل تأمين شروط أحسن لتطبيق النظريات والطرق الجديدة» [» ص86] . 

ويتضح من التعاريف الواردة أنه من الصعوبة بمكان تحديد تعريف للإنتاجية يمكن 
الإجماع عليه فقد انعكست هذه الصعوبة على عملية قياس الإنتاجية الي تعتير من أهم 
معايير الحكم على كفاءة المنظمة. فستيرز 566615 توصل في دراسة له عن قياس فعالية المنظمة 
إلى أن الإنتاجية هى ثاني أكثر المعايير المستخدمة في قياس كفاءة المنظمة» إذ سبقها عامل 
التكيف والمرونة . 5 ص حلا؛ ]. 

هذا بالنسبة للمنظمات ذات الطابع الاقتصادي وفعاليتها. فاذا عن الجامعات؟ 

هنا تبرز خصوصية الجامعات واختلافها كمؤسسات إنتاجية تختلف أساليب ومعايير 
قياس إنتاجيتها وإنتاجية العاملين فيها. نظرًا لاختلاف الأنشطة التى تدور بداخلها 
واختلاف أهدافها. ولو ألقينا نظرة سريعة على تاريخ الجامعة لوجدنا تطورًا في أهدافها. 
فجامعة الأمس كانت تهدف إلى حفظ التراث العلمي وجمعه ونشره؛ أما جامعة اليوم والغدى 
فلها أهداف أشمل من ذلك ويجمل حسن [/1. ص ٠‏ ه] أهداف الجامعة في ثلاثة أهداف 
رئيسة هي : 
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" - إعداد وتقديم البحوث والدراسات . 

. تنمية خدمة المجتمع‎  '"“ 

وفي ورقة تقدمت بها إحدى الجامعات العربية لندوة «عضو هيئة التدريس في 
الجامعات العربية.» التي عقدت بجامعة الملك سعود بالرياض في عام *٠14١اه/‏ 
*148م. تم تصنيف المهام إلى ثلاثة اتجاهات : 

. نشر المعرفة : ويشمل التدريس والتدريب‎ - ١ 

" - ننمية المعرفة : ويشمل البحث العلمي . 

“ - تطبيق المعرفة : ويشمل خدمة المجتمع [4. ص١].‏ 

وإن كان من البد.بي عدم مناقشة أهمية دور عضو هيئة التدريس في تحقيق تلك 
الأهداف الثلاثة لوضوحه. إلا أنه من الضروري تحديد ومناقشة العوامل المؤثرة في إنتاجيته 
سلبًا أو إِيجابًا. ونرى أن هناك نوعين من العوامل المؤثرة في إنتاجية عضو هيئة التدريس : 

. العوامل الذاتية‎ - ١ 

" - العوامل الخارجية (المؤسسية) . 

وتشمل العوامل الذاتية كل ما له علاقة وارتباط مباشر بعضو هيئة التدريس كمرتبته 
العلمية» وسنوات الخبرة في العمل الأكاديمي. والعمر. والمفهوم الذاتي للإنتاجية» 
والتخصص . وصفة الارتباط بالجامعة التي يعمل بها (هل هو مؤقت - أم متعاقد - أم 
دائم؟). 

أما النوع الثاني - ونعني به العوامل الخارجية -- فيقصد بها العوامل ذات الارتباط 
بالجامعة وسياساتها وأنظمتها الإدارية وهي : فرص المشاركة في اتخاذ القرارء والحرية 
الأكاديمية. والعوائد المادية والمعنوية. والعبء التدريسي» وتوافر الإمكانات والخدمات 
كالمكتبة والقاعات والوسائل التعليمية . 


الإنتاجية والرضا الوظيفي 

يعرّف بدر الرضا الوظيفي بأنه «شعور الفرد بدرجة معينة من الإشباع لحاجاته 
النفسية والمادية من خلال ممارسته لوظيفة معينة»[9. ص"5]. أما معجم التراث 
الأمريكي فقد عرّف الرضا الوظيفي بأنه «تحقيق أو إشباع رغبة أو حاجة أو ميل» .٠١[‏ 
ص5 5]. 
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وقبل الحديث عن الرضا الوظيفي وعلاقته بالإنتاجية لابد أول من تحديد العوامل 
المؤدية إلى الرضا الوظيفي , ويمكن حصرها في : سياسة المنظمة. وأسلوب الإشراف. ونوع 
العلاقة مع زملاء العمل, والأمن الوظيفي . والعائد المادي. وظروف العمل ». وفرص النمو 
والارتقاءء وتأثير المهنة في حياة الفرد الخاصة. والإنجازء «ممارسة المسؤولية ,.١١[‏ 
ص4 /]. 

لاشك أن تعدد المتغيرات المرتبطة بالرضا الوظيفي يزيد من صعوبة تحديد علاقته 
بالإنتاجية. وهذا أعطى مشروعية للاعتقاد بتأثير كل منهما في الآخرء واعتبار أن أيا منها 
مسبب للآخر. فهل الرضا يؤدي إلى زيادة الإنتاجية؟ أم هل زيادة الإنتاجية تقود إلى الرضا 
الوظيفي؟ إن نتائج دراسات هوثورن 813880186 المشهورة ترى أن ارتفاع درجة الرضا 
الوظيفي يؤدي إلى ارتفاع في الإنتاجية. إلا أنناء وفي المقابل» نجد دراسات أخرى ترى 
عكس ذلك. فبورتر ولولر :1.216 0ق :20:6 توصلا في دراسة لما إلى أن الرضا الوظيفي 
هو ناتج لارتفاع الإنتاجية وليس سببًا لا [11. ص١717].‏ 

علاوة على ذلك. فإن هناك فريقا ثالثا من الدراسات تؤيد نتائجها القول بعدم وجود 
علاقة بين الإنتاجية والرضا الوظيفي . ففي دراسة مسحية قام بها فروم 7/0050 لثلاث 
وعشرين دراسة منفصلة من الدراسات التي بحثت في العلاقة بين الإنتاجية والرضا الوظيفي 
وارتفاع المعنوية» لم يتوصل إلى ما يشير بوجود علاقة موجبة مرتفعة بينهه| إلا في حمس منها 
فقط[١١.‏ صصالا؟]. 

إن الطبيعة البشرية واختلافها تجعل من الصعب - إن لم يكن من المستحيل ‏ 
ضبط وتحديد المتغيرات المؤثرة في درجة الإإشباع الوظيفي والروح المعنوية . إلا أنه من المؤكد 
أن الرضا الوظيفي أمر في غاية الأهمية للإداريين لعلاقته بسلوكيات مرءوسيهم . فالموظف 
الراضي لديه نسبة غياب أقل. وهو يميل بدرجة أقل إلى ترك وظيفته أو تغييرها؛ أما 
اللامبالاة والتخريب؛ فهها تعبيران يلجأ إليهها الموظف غير الراضى . ظ 


الإنتاجية والدوافع 
0 يتمق علا النفس والباحثشون في السلوك. ؤ فقي في أن الإنسان, عندما يسلك سلوكًا 
؛ إن يستجيب لعوامل دفعته لذلك السلوك . وتلك العوامل هي ما يطلق عليها دوافع 
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السلوك. ولعل أبرز النظريات التي حاولت تقديم نموذج مقبول ومبسط لتفسير الدوافع 
وعلاقتها بالسلوك الإنساني هي نظرية إبراهام ماسلو «813510 . 

ويرى ماسلو أن الإنسان يولد مزودًا بخمسة مستويات من الحاجات مرتبة ترتيبًا 
هرميًا: حاجات فسيولوجية كالطعام والماءء وحاجات الأمن. وحاجات الحب والتقبل. 
وحاجات الاحترام والإنجاز. وأخيرا. حاجات تحقيق الذات. وعندما تتحقق مجموعة 
واحدة من الحاجات تحل محلها مجموعة أخرى جديدة وفقا لذلك الترتيب الذي وضعه 
ماسلو[١.‏ ص ص .]11١-451١٠‏ 

وهناك نظرية أخرى لتفسير الدوافع وعلاقتها بالسلوك الوظيفي وضعها هيرز برغ 
8ه الذي توصل من خلال دراسته إلى تحديد فئتين من العوامل سمى الأول منهما : 
العوامل الدافعية. مثل : أهمية العمل الذي يقوم به الفرد. وشعوره بإتقانه. والإنجاز فيه 
وشعوره بالمسؤولية. والتطور والنمو الشخصي والتقدم الوظيفي وغيرها. والثانية عوامل 
وقائية مثل : سياسة المؤسسة الإدارية. والنمط الإشرافي السائد. والعلاقات مع الزملاء 
والرؤساء. والمرتب. وظروف العمل. والأمن الوظيفي وغيرها. 

ومن خصائص العوامل الدافعة أنها تحقق الحاجة للنمو عند الفرد وأنها ذات علاقة 
مباشرة بالعمل الذي يقوم به. أما العوامل الوقائية. فمن خصائصها أنها تحقق حاجة الفرد 
لتجنب كل ما يؤدي إلى عدم الرضاء وهي مرتبطة بالطريقة التي يعامل بها الفرد في عمله 
وهي أخيرا خارجة عن العمل نفسه [5]. 

ولعل نظرية فروم المسماة نظرية التوقع هي أحدث المحاولات الرامية إلى تفسير 
الدوافع وأكثرها انتشارًا وقبولاً. وترى هذه النظرية أن رغبة الفرد في الإنتاج في وقت ما 
تعتمد على الأهداف التى يسعى لتحقيقها في ذلك الوقت وعلى إدراكه للقيمة النسبية للأداء 
كوسيلة لتحقيق تلك الأهداف . أي أن الإنتاجية ليست هدفقًا نهائيًا في حد ذاتها, بل هي 
وسيلة لتحقيق أهداف معيئة. فإذا أدرك العاملون أن الإنتاجية المرتفعة تحقق أهدافهم , 
فستكون إنتاجيتهم مرتفعة والعكس صحيح ء فلو أدركوا أن الإنتاجية المنخفضة وسيلة 
لتحقيق أهداف معينة فسيسعون إلى خفض إنتاجيتهم [7. ص١١‏ "7] . 

ومن تعدد النظريات الي تفسر الدوافع يمكن القول بعدم وجود اتفاق على نوعية 
الدوافع المشكلة للسلوك الإنساني ولا على كيفية تشكيله. وينتج عن هذا صعوبة في تحديد 
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طريقة معينة يمكن بها دفع العاملين لزيادة إنتاجيتهم . فا يمكن أن يكون دافعًا لزيادة 
إنتاجية فرد معين قد يكون في الوقت نفسه دافعا لقلة الإنتاج عند فرد اخر. ويؤيد هذا 
القول نتائج مراجعة قام بها هرزبرغ وزملاؤه لسبع وعشرين دراسة عن العلاقة بين 
الإنتاجية والاتجاه نحو العمل. ووجدوا أربع عشرة دراسة منها فقط تشير إلى علاقة إيجابية 
بين الاتجاه نحو العمل والإنتاجية. أي أن الدراسات الثلاث عشرة الأخرى لم تقرر وجود 
علاقة بينها ["]. 


الإنتاجية وسياسة الجامعة الإدارية 

إن محرجات الجامعة تفرض أناطًا من الأطر المنظمة للأنشطة ذات الطبيعة العلمية 
والتربوية بداخلها بشكل يضمن فعاليتها. وما يهمنا هنا هو السياسة الإدارية السائدة في 
الجامعة (الرسمية والشخصية) لدى المسؤولين عن اتخاذ القرار. إن أسلوب وإجراءات صنع 
القرار له أهمية وتأثير بالغان في فعالية المنظمة. ويرى كثير من أصحاب الاتجاه الإنساني في 
الإدارة أهمية مشاركة المرءوسين في صنع القرار لاسيما ذلك النوع من القرارات ذات المساس 
المباشر بشؤونهم . ويرون أن الموظفين الذين يعملون في منظمة يتيح نظامها فرصًا أكبر لهم 
للمشاركة في صنع القرار هم موظفون فعالون. 

وهذا المذهب مبني ني الأساس على الاعتقاد بأن إسهام الموظفين شخصيًا في تخطيط 
مهماتهم يجعل من تنفيذ تلك المهام - في ذاته ‏ إشباعا لبعض حاجاتهم النفسية من 
العمل .١7[‏ ص ٠١7؟].‏ وكثيرا ما يتم استثار ههذا المعتقد عند الشروع في إجراء تغييرات 
في المنظمة. حيث يشعر الموظفون بنوع من المشاركة في إحداث تلك التغييرات ما يدفعهم 
للعمل بجد لرؤيتها وقد أصبحت واقعا ملموسا . 

لقد قام كل من كوش 001) وفرنش طعمعء5 [؟1ا.ء ص >1١‏ ] بدراسة تجريبية على 
أربع مجموعات. الأولى وهي المجموعة الضابطة فلم يسمح طا بالمشاركة ولم تناقش معها 
التغييرات. وإنما طلب منها التنفيذ فقط. أما المجموعة الثانية فقد سمح فيها للموظفين 
بترشيح عدد قليل من زملائهم لتمثيلهم للمشاركة في التخطيط للتغيير الجديد في المنظمة . 
وفي المجموعتين الثالثة والرابعة. فقد سمح لجميع أعضائها بمناقشة التغييرات الجديدة مع 
الإدارة والتخطيط لإجراءات تنفيذها وظروفه. وكانت النتائج حاسمة: ٠‏ 
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في المجموعة الأولى التي لم يسمح فيها بالمشاركة إطلاقًا وجدت مقاومة شديدة 
للتغييرء تذمر الموظفين. وترك بعضهم للعمل . 
؟ - في المجموعة الثانية لوحظ تحسن طفيف في الإنتاجية . 
- وجد في المجموعتين الثالثة والرابعة حيث المشاركة المطلقة مايلى : قبول التغيير 
وعدم مقاومته. وارتفاع في الإنتاجية. ول يتم تسجيل أية حالة ترك للعمل. 
وقطعا فإن نتيجة هذه الدراسة تدعم الاتجاه القائل بأن المشاركة في صنع القرار تشبع 
الحاجة للإنجاز وتزيد من الرضا الوظيفي والإنتاجية . 
وهذا تؤيده نتائج الدراسة التِى قام بها معهد الأبحاث الاجتاعية في جامعة ميتشجان 
بالولايات المتحدة الأمريكية لمعرفة العلاقة بين الإنتاجية والأسلوب القيادي في عدد من 
المؤسسات الصناعية . وخلصت هذه الدراسة إلى ملاحظة أن ستة أقسام من مجموعة سبعة 
كانت ذات إنتاجية مرتفعة لأنبا كانت تخضع لإشراف قادة يعطون أهمية للموظفين لا 
للإنتاج . كها وجد أيضا أن سبعة ة أقسام من مجموع عشرة ذات إنتاجية منخفضة لأن القيادة 
الإدارية فيها كانت تركز اهتمامها على الإنتاج لا على الموظفين .١5[‏ ص .]1١١‏ 


الإنتاجية وزملاء العمل 

هناك الكثير من الأدلة التي تدعم الفكرة القائلة بأن إنتاجية الفرد تتحدد بمعايير 
الجماعة التي يعمل معها. فعلى سبيل المثال» قام كل من زلزنيك وكريشينصن 2120106 
معكم 051 مد [6١1.ء‏ ص57 ]١‏ باختبار مجموعة من الفرضيات التي يعنينا منها هنا 
الفرضية رقم 4 وهي : 

تختلف إنتاجية الفرد بناء على العائدات التي يحصل عليها من الإدارة وجماعة 
العمل : 

١‏ - عندما يكافأ الفرد من الإدارة وجماعة العمل. فإن إنتاجيته ستكون قريبة من 
معايير الجماعة . 

؟ ‏ عندما يكافأ الفرد من الإدارة فقط. فإن إنتاجيته ستكون أكثر من معدل إنتاجية 
الجماعة . 
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 *‏ عندما لا يكافأ الفرد من الإدارة. وإنها من حماعة العمل فقطء. فإن إنتاجيته 
ستكون قريبة أو أقل بقليل من معدلات الجاعة . 

؛ ‏ عندما لا يُكافاً الفرد من الإدارة ولا من جماعة العمل. فإنه سينتج بمعدل أقل 
من معايير الجاعة . 

لقد اتفقت النتائج جزئيًا مع افتراضات الدراسة, إذ إن أولئك الأفراد الذين يتلقون 
مكافات من زملائهم في العمل كانت إنتاجيتهم قريبة من إنتاجية بقية أفراد الجراعة. | 
كانوا متوافقين مع معايير الجماعة. بغض النظر عن موقف الإدارة منهم . . وخلافا للا كان 
مفترضًا فإن الأفراد الذين يحصلون على مكافات من الإدارة فقط. فإن إنتاجيتهم كانت أقل 
من المعدل. ومن اللافت للنظر أن هذه الدراسة قد توصلت إلى أن الأفراد الذين لا 
يحصلون على مكافأة لا من الإدارة ولا من زملائهم. كانت إنتاجيتهم أكثر من المعدل. 
تخالفة بذلك ما كان مفترضًا. وعلى أية حال فإن هذه الدراسة تظهر لنا مدى التأثير الذي 
يحدثه زملاء العمل في إنتاجية الفرد حتى إن بعض الأفراد يسعى إلى تقييد إنتاجه سعيًا منه 
إلى المحافظة على انترائه للجماعة . إن معايير جماعة العمل محدد مهم لسلوك الفرد ولااشك . 


الإنتاجية والحرية الأكاديمية 

ما لا خلاف عليه أن عضو هيئة التدريس الجامعي أحد أفراد المجتمع الذي يعيش 
فيه. وإنتاجيته وفعاليته يتأثران بعوامل عدة. كا أن خصوصية دور الجامعة في المجتمع تمنح 
أعضاء هيئة التدريس فيها تميرًا في مسؤولياتهم حيال مجتمعهم . فالتغيير والمعالجة العلمية 
لشكلات الجتمع تتطلب منحهم قدرا كي من الحرية الفكرية . 

وهذا ما رمى إليه أحد المهتمين بالتنمية في منطقة الخليج العربي عندما حدد دور 
مؤسسات م العاليى في عملية 0 الشاملة قائلا : «إن الحرية الأكاديمية والمناخ 
وثقافية راسخة الجذور 5 يمكن في ظل - وعدم الشعور بالأمان أن يكون هناك 
بحث علمي حقيقي وإن رصدت اللايين باسم البحث وشيّدت المباني الضخمة باسم 
البحث وتم شراء أحدث الأجهزة باسم البحث. . . لأن العلماء هم نتاج وثُمرة الجو 
الفكري الحر. ومثل هذا اجو غير متوافر في واقع الحياة العربية الراهنة. فإذا : نبغ عالم بين 
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ظهرانينا فإن ذلك يكون ف العادة بالرغم من الظروف المحيطة وليس بفعلها» ززكل 
ص78 ]. 

والخرية الفكرية التي يتطلبها جو العمل الأكاديمي تعني عند بعض العلاء سهولة 
بأمنهم على أنفسهم ويمتلكاتهم. ويعرف بعضهم الآخر الحرية الأكاديمية بأنها «حرية 
الأستاذ الجامعي في تدريسه وفي بحثه وفي التعبير عن آرائه ونظرياته تعبيراً حرًا ودون أن 
يكون عرضة للاضطهاد بسبب الآراء التي يعلن عنها أو يقوم بتدريسها» [لا1اء ص" "]. 


وف دراسة عن الحرية الأكاديمية في إحدى جامعات الخليج (جامعة الكويت). قام 
فيها الباحث بتحليل معلومات استقاها من استجابة ما يقرب من ١١١‏ عضوا من أعضاء 
هيئة التدريس بالجامعة (ذكور وإناث). وتوصل إلى أن الغالبية العظمى من أفراد العينة, 
على اختلاف تخصصاتهم وسنوات خبرة كل منهم في التعليم الجامعي . يوافقون على أهمية 
الحرية الأكاديمية للتعليم الجامعي كواحدة من الركائز الأساسية التي يبنى عليها الصرح 
الجامعي لأنها تساعد على تحقيق أغراض بالغة الأهمية بالنسبة للفرد والمجتمع والجماعة على 
حد سواء .1١1/[‏ ص .]5١0‏ وفي جزء اختر من الوطن العربي أكد أحد كبار مسؤولي دولة 
عربية مغاربية على أهمية الحرية الأكاديمية وأثرها في إنتاجية عضو هيئة التدريس. مشبها 
الحرية للباحث والعالم وأستاذ الجامعة بالماء والأكسجين للشجرة أو النبتة [14. ص 778] . 

وفي هذا الاتهاه فرق مرسيى بين إنتاجية رجال الجامعة العرب في بلدانهم وبين 
إنتاجيتهم في الجامعات الأجنبية معتقدًا أن العرب عندما تهاجر أجسادهم وعقوهم إلى 
جامعات أجنبية يبتكرون ويصلون إلى مستوى جائزة نوبل وغيرها من الجوائز العالمية. كما 
أن الشخص نفسه في العالم العربي وني العالم الثالث بصفة عامة يذبل كما تذبل الشجرة 
المحرومة من الأكسجين أو الماء. فإذا فر بحريته وكرامته وهاجر واستوعبته جامعات أجنبية 
انتعش وانكب على البحث بنشاط وتألق نجمه. وأصبح من المبدعين اللامعين الذين يشار 
إليهم بالبنان [14. ص 79 ]. 

مما تقدم نخلص إلى حتمية الاعتقاد بوجود علاقة موجبة بين الحرية الأكاديمية 
وإنتاجية عضو هيئة التدريس الجامعي من حيث الكم والكيف. 
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إجراءات البحث 

أولاً : أداة البحث 

لقد اعتمد الباحثان في جمع بيانات الدراسة على الأداة المسماة -دن؟ تععمة اناعد 15 
© المصممة من قبل ثلاثة من الأساتذة من جامعة كليفلاند بالولايات المتحدة الأمريكية . 
وقد قام الباحئان في شهر ديسمبر 19449م, بمكاتبة أصحاب الأداة. طالبين منهم السماح 
باستخدام الأداة وإجراء التعديلات والتغييرات اللازمة لجعلها ملائمة لبيئة الدراسة . وقد 
حصل الباحثان على موافقة خطية تتضمن السماح باستخدام الأداة وإجراء التعديلات 
الضرورية. قام الباحثان بترجمة الأداة بمساعدة متخصصين من قسم اللغات الأجنبية في 
كلية التربية بجامعة الملك فيصل. وأجريت بعض التعديلات على الأداة لتكون موافقة 
للبيئة الجامعية في المملكة. ثم عرضت الأداة في شكلها قبل النهائي على عدد من أعضاء 
هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة الملك فيصل للتحقق من صدق الأداة في التعبير عن 
العوامل المؤثرة في الإنتاجية ووضوح هذه العوامل وقدرتها على الكشف عن اراء ومواقف أفراد 
العينة منها. وقد أجرى الباحثان تعديلات تم اقتراحها من قبل هؤلاء الأساتذة. بعد ذلك. 
وزعت الأداة على عيئة صغيرة للوقوف على مدى وضوح الأداة وسهولة فهمها. وأجريت 
تعديلات طفيفة مستندة على ملاحظات وتساؤلات أفراد هذه العينة . أما فيا يتعلق بثبات 
الأداة فقد اكتفى الباحثان بإجراءات الثبات التي قام بها مصممو الأداة الأصلية. حيث إن 
التغيبرات التي أدخلت عليها كانت طفيفة . 


وتتكون الأداة في صورتها النهائية من أربعة أجزاء هى : 

١-الحزء‏ الأول. وبهتم بالبيانات الديمغرافية كاسم الجامعة. والكلية. والجنسية. 
والمرتبة العلمية. والعمرء وسنوات الخبرة الأكاديمية . 

١‏ - الجزء الثاني. ويتكون من خخسة عشر عاملا يحدد المستجيب ما إذا كان كل عامل 
منها متاخا أو غير متاح له في بيئة عمله ونوع تأثير كل عامل في إنتاجية المستجيب (إيجابي. 
لا تأثير. سلبي). 

 *‏ الجزء الشالث. ويشمل ثلاثة جوانب رئيسة لعمل عضو هيئة التدريس هي 
جانب البحث العلمي. وجانب التدريس. وجانب الخدمات. ويطلب من المستجيب 
تقويم إنتاجيته الحالية والمتوقعة في كل جانب من هذا الجوانب الثلاثة. وذلك باختيار قيمة 
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من 26-١‏ حيث -١‏ إنتاجية منخفضة تتدرج في الارتفاع إلى ه, والتي تدل على إنتاجية 
مرتفعة. وفيا يتعلق بالإنتاجية المتوقعة فقد حددت بفترة ثلاث سنوات . 

5 - الجزء الرابع » ويتكون هذا الجزء من سؤال مفتوح حول تعريف معنى الإنتاجية 
ومتى يعتبر عضو هيئة التدريس نفسه منتجًا. 


ثانيًا: عيئة البحث 

تكونت عينة الدراسة من عينة عشوائية مؤلفة من مائة وثلاثة أعضاء هيئة تدريس» 
منهم سبعة وخمسون يعملون في كلية التربية بجامعة الملك فيصل بالأحساء. وستة وأربعون 
يعملون في كلية التربية بجامعة الملك عبدالعزيز بالمدينة المنورة. وتمثل هاتان الكليتان 
منطقتين جغرافيتين رئيستين في المملكة. هما المنطقة الشرقية والمنطقة الغربية . وقد كان في 
نية الباحثين أن تضم عينة الدراسة ثلاث كليات تمثل المناطق الرئيسة الثلاث في البلاد, إلا 
أن اعتذار كلية التربية بجامعة الملك سعود عن المشاركة في الدراسة اضطر الباحثين إلى قصر 
دراستهما| على هاتين الكليتين فقط . وببين جدول رقم ١‏ التوزيع الإحصائي لأفراد العينة. 


جدول رقم .١‏ توزيع أفراد العينة حسب الجنسية والعمر وسئوات الخيرة . 


الجنسية 
المتغير العدد النسة 
سعودي 22 غير سعودي 
الجامعة 
جامعة الملك فيصل وفنا 15" لاه م“رههم 
جامعة الملك عبد العزيز "> 5" 153 7 55/ 
الملجمموع ممه 1 
النسسبة ".5ه 1 
الفئة العدد النسية 
العمبر ه" سنة فأقل يف 315 
1١-5‏ يذنا ؤاره؟/ 
160-4١‏ 7و١‏ ا 
ك اداه ١1‏ /ا١١/‏ 
أكثر من ٠ه /١14 5 ١٠6‏ 
الخسيرة أقل من ه سنوات ق 1/ 
مداه- ٠١‏ "> “55 
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ثالا : جمع البيانات 

قبل البدء في جمع البيانات» قام الباحثان بالحصول على الموافقة على تطبيق الدراسة 
على عينة الدراسة بكلية التربية. بعد ذلك قام الباحثان بتوزيع ٠‏ ااستتمارة على أعضاء هيئة 
التدريس بكلية التربية بجامعة الملك فيصل . عاد منها لاه استارة تمثل //١‏ من مجموع 
الاستهارات الموزعة. كما أرسل الباحثان 7٠١‏ استارة لكلية التربية بجامعة الملك عبدالعزيز 
أيضاء رجع منها 45 استمارة» وتشكل 55/ من مجموع الاستمارات المرسلة . 


عرض نتائج البحث 


أولاً : الفروق بين الإنتاجية الحالية والمتوقعة في كل جانب على حدة كما يراها أفراد العينة 
ككل ولكل جامعة على حدة. 

١‏ - للعينة ككل 

باستخدام اختبارت للمجموعات المترابطة لاختبار الفرضية التي تنص على أنه لا 
يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسط الإنتاجية الحالية ومتوسط الإنتاجية المتوقعة في 
جانب البحث العلمي » كا يراها جميع أفراد العينة» يظهر لنا من جدول رقم ؟ أن قيمة 
ت (4,88) كانت دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ه٠, ٠‏ . مما يعننى رفض الفرضية 
السابقة وعليه فإن هناك فرقًا ذا دلالة إحصائية بين الإنتاجية الحالية والإنتاجية المتوقعة في 
هذا الجانب. 

كذلك يتضح لنا من الجدول نفسه أن هناك فرقًا له دلالة إحصائية بين تصور عينة 
الدراسة لمستوى إنتاجيتهم الحالية ومستوى إنتاجيتهم المتوقعة في جانب التدريس» حيث 
بلغت قيمة ت 0١‏ , ؟ وهي قيمة كافية لرفض الفرضية الصفرية . وبالنظر إلى الجدول نفسه 
يظهر لنا أن متوسط الإنتاجية الحالية في جانب الخدمات كان ”,١١‏ ؛ أما متوسط الإنتاجية 
المتوقعة في هذا الجانب فإنه هه , ” . وبإجراء اختبارت للمجموعات المترابطة حصلنا على 
قيمة ت 5,57 . وهي قيمة دالة إحصائيًا عند مستوى الدلالة ٠,٠8‏ . 


١‏ - جامعة الملك فيصل 
يوضح لنا جدول رقم ؟ نتائج اختبارات ت لدلالة الفروق بين المتومسطات المترابطة . 
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ففي جانب البحث العلمي كانت قيمة اختبارت تساوي 4,5 ء مما يعني أن هناك فرقًا 
ذا دلالة إحصائية بين تصور أفراد العينة من جامعة الملك فيصل لمستوى إنتاجيتهم الحالية 
ومستوى إنتاجيتهم المتوقعة في هذا الجانب. إذ إن الإنتاجية المتوقعة كانت أعلى من 
الإنتاجية الحالية . 

أما في جانب التدريس والخدمات, ينظر من جدول رقم ؟ أن قيمتي اختباررت هما 
١,86 »‏ على التواللي. وثما قيمتان غير كافيتين لرفض الفرضية الصفرية. مما يعني 
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى الإنتاجية الحالية ومستوى الإنتاجية 
المتوقعة في هذين الجانبين. 


الوضع الحالي الوضع المتوقع 
الفئة لجاب اس دااع اس اع ات 
الجامعتان معًا البحث لل ١‏ الم الل نين 
(ن )٠١"-‏ التدريمس 5,5 /اة, و 28, اه,؟* 
الخدمة ١1م‏ /ا ١‏ ور لل ل ؟* 
جامعة الملك فيصل البحث للا هر" الغرا للرع* 
(ن - لاه) التدريس 0ع 6, شن حي ييل 
الخدمة 1" [أ ا ل "ىلا1 مرا 
جامعة الملك عبدالعزيز البحث م ١١‏ اقر" ارا كت ؟* 
إن -5؛) التدريس 4,6 ١١١‏ ",ةع هلر, #١‏ 
الخدمة ا مم١‏ دسض بيتكا ‏ لحكل 


*« ذات دلالة إحصائية على مستوى < ٠,٠9‏ : 
ع: الانحراف المعياري . 
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 "“‏ جامعة الملك عبدالعزيز 

يظهر لنا من جدول رقم ” نتائج اختبارر ت للمجموعات المترابطة لثلاث فرضيات 
حول الفرق بين الإنتاجية الحالية والإنتاجية المتوقعة لأعضاء هيئة التدريس في جامعة الملك 
عبدالعزيز في الجوانب الثلاثة - ففي جانب البحث العلمي. كانت نتيجة لاختبار دالة 
إحصائيّاء حيث بلغت قيمة ت 7,598 »ء مما يعنى أن أفراد العينة يتوقعون أن تكون 
إنتاجيتهم المتوقعة. أعلى مما هي عليه الآن. 

أما من حيث جانب التدريس . فكانت قيمة اختبارر ت تساوي ١؟,؟‏ وهي ذات 
دلالة إحصائية . وهذا يعني وجود فروق حقيقية بين الإنتاجية الحالية والإنتاجية المتوقعة في 
صالح الأخيرة . 

وعلى خلاف هذاء لم تكن قيمة اختبارر ت ١,91١‏ في جانب الخدمات ذات دلالة 
إحصائية , مما يعزو الفروق الملاحظة بين الإنتاجية الحالية والإنتاجية المتوقعة إلى الصدفة . 


ثانيًا: الفروق في الإنتاجية بين الجامعتين في الجوانب الثلاثة 


باستعراض جدول رقم *. نجد أن قيمة اختبارت للمجموعات المستقلة للفرق بين 
الجامعتين في الإنتاجية الحالية في جانب البحث العلمى كانت ذات دلالة إحصائية, مما 
يعني وجود فرق جوهري بين الجامعتين في الإنتاجية الحالية في هذا الجانب. حيث إن 
متوسط الإنتاجية الحالية في جامعة الملك عبدالعزيز أكبر منه في جامعة الملك فيصل . 

كا يبين الجدول نفسه نتائج اختبارت للمجموعات المستقلة في الجانبين الآخرين. 
جانب التدريس وجانب الخدمات. ويلاحظ أن النتائج تشير إلى عدم وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية بين الجامعتين فيا يتعلق بالإإنتاجية الحالية في هذين الجانبين . 

بالنظر إلى جدول رقم *. تظهر لنا نتائج اختبارات ت للمجموعات المستقلة لتحديد 
دلالة الفروق بين الجامعتين في الإنتاجية المتوقعة في كل جانب من الجحوانب الثلاثة . ففى 
جانبي البحث العلمي والتدريس. كانت نتيجة اختبار ت غير دالة إحصائيا. مما يعني عدم 
وجود فرق حقيقي بين الجامعتين في الإنتاجية المتوقعة. أما في الجانب الثالث. أي جانب 
الخدمات. فإن نتيجة اختبارت كانت ذات دلالة إحصائياء وهذا يدل على وجود فرق له 
دلالة إحصائية بين الجامعتين في الإنتاجية المتوقعة في هذا الجانب. حيث كان متوسط 


الإنتاجية والعوامل المؤثرة فيها. . . ويه 


الإنتاجية المتوقعة لأعضاء هيئة التدريس من جامعة الملك عبدالعزيز أعلى من متوسط 
الإنتاجية المتوقعة لزملائهم من جامعة الملك فيصل . 


جدول رقم". نتائج اختبارات «ت» للفروق بين التقديرات في الجامعتين لكل من الإنتاجية الحالية 
والإنتاجية المتوقعة . 


نوع الإنتاجية جامعة الملك فيصل (ن - /اه) جامعة الملك عبدالعزيز (ن - 145) 
الجانب اسن داع سس اداع ت 

الحالية البحث 54,"ا  ١,١5‏ لمكي اليل لفدسفنا 
التدريس 4.٠٠‏ ل ١٠١١ 5.٠‏ 06 
الخدمة 7و9 2 وار١ا‏ لوي يرف ا لولحل 
الجانب أسٌّ اع سس اع تت 

المتوقعة البحث 9ه"  ”‏ ١ءر١ا‏ أل" ١,‏ ثرا 
التدريس 5,7 لقره ؟6,ة © , ٠,0 ٠.‏ 
الخدمة ##م,”# 0 ١,١”‏ ارم الحا فنا 


* ذات دلالة إحصائية على مستوى < ه١٠‏ , ٠‏ 
ع: الانحراف المعياري . 
ن: حجم العينة . 


بالنظر إلى جدول رقم 5. الذي يوضح ترتيب العوامل المؤثرة في الإنتاجية ى] يراها 
جميع أفراد العينة, نرى أن جميع العوامل قد حصلت على نسب عالية جدًا من حيث كونها 
تؤثر في الإنتاجية. حتى العامل الأخير في الترتيب» نجد أنه حصل على 58/ من مجموع 
أفراد العينة. أيضًا يبين لنا الجدول أن العامل الذي احتل المرتبة الأولى من حيث التأثير هو 
عامل وسائل النشر والتأليف. إذ رأى 45 فردًا من مجموع أفراد العينة البالغ عددهم 2٠١‏ 
وهو ما يشكل /9١‏ من مجموع أفراد العينة. أن هذا العامل يؤثر في إنتاجيتهم . وجاء في 
المرتبتين الثانية والثالثة وبالنسبة نفسها عاملا الخدمات المتعلقة بعملية البحث وال حرية 
الأكاديمية. حيث حصل كل منههما على /8/ من مجموع أفراد العينة. أما العوامل التي 
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الا: العوامل من حيث تأثيرها في الإنتاجية 


جدول رقم؛. ترتيب العوامل من حيث تأثيرها في الإنتاجية كما رأتها عينة الدراسة في كل جامعة على حدة 


وفي الجامعتين معا. 
جامعة الملك فيصل جامعة الملك عبدالعزيز الجامعتانمعًا 
1 العوامسل 
العدد النسية الرتبة العدد النسبة الرتبة العدد النسبة الرتبة 
سمااسسبيشايايل سس _ سي بص سإ بي يح سيب م ا ا 
٠١‏ وسائل النشر والتأليف ل امم * 44200 5ثم/ 1520001 18نم ١‏ 
٠‏ الخدمات المتعلقة بعملية البحث له آهل ١‏ 41" ومم لا 1١‏ 1زم "” 
الحرية الأكاديمية له كلم " 5:١‏ 14م 9١‏ 88 " 
الخدمات المتعلقة بعملية التدريس ‏ 145 4لا/ ‏ 4 ”4 /4١‏ لالم 445/ 4 
هه فرص الترقى والنمو الوظيفى لا 5مم/ 7 9" 6م كم ”مم ه 


الموضوعية في تعامل الرؤساء 14 لال :١ 1١١‏ قم 
عبء التدريس المئاسب يف انه مد لسن برل 


هم 6م/ 


حبى ١‏ جنا ١‏ نه ا لوج | كاي 


0 0 
٠‏ .م 5,6مم/ " 
04 دعم الإدارة للابتكار والتجديد 4 )مم هه" كلم ٠١‏ #م ملرحمم م 
4 عددالطلاب الماسب ف قاعة الدرس 415 4لا/  4١ 1١‏ 44/ 4 #م 6١م‏ 1 


٠١ المشاركة في قرارات القسم لل 15 75 طشم *” 5م مم‎ ٠ 
الحضور أو المشاركة في المؤتمرات‎ ١ 

والندوات العلمية 4 م/م 422286" )لام ١١‏ الم ١زم ٠١‏ 
؟ المكتب المناسب له طلخم ؟ "١‏ لاك/ ١5‏ ام فلم ١١‏ 
٠‏ المسكن المناسب هع وام ١‏ “م كل 1# 4لا كلم ١"‏ 
14 المرتب والعوائد المالية المناسبة فم لل تس 80 لل لد هذا برل 
6 المشاركة في قرارات الكلية ؟"ا 5ه/ ١6‏ :5" ”*8ه/ ١٠١‏ 5ه همهم ١٠١‏ 


حصلت على أدنى ثلاث نسبء فهي على التواللي عامل المسكن المناسب. وعامل المرتب 
والعوائد المالية المناسبة. وأخيرا عامل المشاركة في قرارات الكلية. وكانت نسب هذه العوامل 
كالتالي: "لال 5لا/. 66/. 


كما يوضح لنا جدول رقم 4 تقويم أفراد العينة من كلية التربية بجامعة الملك فيصل 
لخمسة عشر عاملا من حيث التأثير وعدم التأثير في إنتاجيتهم . وقد رأى /94١‏ من أفراد 
العينة من جامعة الملك فيصل أن عامل الخدمات المتعلقة بعملية البحث يؤثر في إنتاجيتهم . 


الإنتاجية والعوامل المؤثرة فيها. . . نيه 


وجاءت ثلاثة عوامل في المرتبة الثانية بالنسبة نفسها. 2.7/88 وهي عامل وسائل النشر 
والتأليف وعامل الحرية الأكاديمية وعامل المكتب المناسب . 

هذا وقد جاءت العوامل الثلاثة الآتية - عدد الطلاب المناسب في قاعة الدرس» 
والمشاركة في قرارات القسم والمشاركة في قرارات الكلية -- في المراتب الثلاث الأخيرة. 
حيث حصلت هذه العوامل على أدنى ثلاث نسب. وهي على التوالي 5 /ا/. 0/17٠١‏ 65/. 

ويظهر من جدول رقم 4 تقويم أعضاء هيئة التدريس من كلية التربية بجامعة الملك 
عبدالعزيز لمجموعة من العوامل من حيث كونها مؤثرة أو غير مؤثرة في إنتاجيتهم . 
وباستعراض الجدول. نجد أن العوامل الثلاثة الأولى التي حصلت على أعلى نسب من 
حيث إنها مؤثرة في الإنتاجية كانت عامل وسائل النشر والتأليف. وعامل المشاركة في قرارات 
القسم. وعامل الخدمات المتعلقة بعملية التدريس. وقد حصلت على النسب التالية : 
25١ ./9١ 5‏ على التوالي. 

وقد رأى المشاركون في الدراسة من جامعة الملك عبدالعزيز أن عوامل المسكن 
المناسب, والمكتب المناسبء والمشاركة في قرارات الكلية هي الأقل تأثيرا في إنتاجيتهم من 
بين العوامل الخمسة عشر. حيث حصلت هذه العوامل على النسب التالية : 7/ا//. 51377/» 
"6/. 

وقدداتم حساب معامل الارتباط الرتبي للكشف عن التوافق في تأثير العوامل بين 
الجامعتين, وكانت نتيجة الاختبار ٠ , ٠5‏ ما يعني وجود علاقة منخفضة جذا بين الجامعتين 
فيا يتعلق بتأثير العوامل الخمسة عشر في الإنتاجية . 


رابعا: تقويم العوامل من حيث كونها متاحة أو غير متاحة 

يظهر جدول رقم ه خمسة عشر عاملاً مرتبة وفقَا لكونها متاحة في بيئة عمل أفراد العينة 
وبالتمعين في هذا الجدول يتضح لنا أن العوامل الثلاثة الأكثر إتاحة كما يراها جميع أفراد 
العينة هي على التوالي : المشاركة في قرارات القسم. والخدمات المتعلقة بعملية التدريس. 
والمسكن المناسب. حيث حصلت هذه العوامل على أكبر ثلاث نسب: 489/. 2/8٠‏ 
4 . 

كذلك يتضح من الجدول أن العوامل الأقل إتاحة كما يراها جميع أفراد العينة هي : 
دعم الإدارة للابتكار والتجديد والحضور أو المشاركة في المؤتمّرات والندوات العلمية. وأخيراً 
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جدول رقم ه. ترتيب العوامل وفقا لكونها متاحة كما رأتها عيئة الدراسة في كل جامعة على حدة وفي 


الجامعتين معا. 
ة الملك ذ معة الملك عبدالعزيز الجامعتانمعا 
م العوامبل جامعة املك فيصل جابعة الك عبدامزيز ‏ اجامعتاذيها ا 
العدد النسبة الرتبة العدد النسبة الرتبة العدد النسبة الرتبة 
١‏ المشاركة في قرارات القسم اك ؟5م/ ١‏ هئ لفم/ ١‏ ”*ة خم ١‏ 
"١‏ المسكن المناسب ف الام ؟” ‏ ا هخ" كلم 6 احم غلا » 
“ الخدماتالمتعلقة بعملية التدريس  4١‏ الا 4١  «"‏ هلمم ” 5م 3خ " 
4 عبه التدريس المناسب لا" 50/ 4 "١0‏ هكم ٠١‏ لاح 68م 4 
ه الموضوعية في تعامل الرؤساء 4" حك ه56" عل لض 55 هم ه 
5 المرتب والعوائد المادية المناسبة الاه/ 5ك اه" كلم ه06 هه 5# ؟ 
0١‏ الحرية الأكاديمية #ه/ 5005" لم 5500# 55م ه 
4 فرص الترقي والنمو الوظيفي 14 44/ 8 50" ملم "4ه 5ك خم 
4 عددالطلابالناسبفيقاعدةالدرس 7 47 9 58 4ه 1١١‏ 5ه 6ه ٠١‏ 
٠‏ المكتب المناسب 14 175 ٠١‏ 5 اعم م 5ه هم ١‏ 


١١ 417 48 1١7 4؟ 7ه‎ 3٠١ 415 4  ثحبلا الخدمات المتعلقة بعملية‎ ١١ 
دعم الإدارة للابتكار والتجديد يل لضف عن قد 5م 3ل لطن ةد ل‎ 5 


١١ وسائل النشر والتأليف 15 كك 1 ا" لاون و الع جغ/‎ ٠ 
٠١ خط كسم 6ل مم وان‎ ١14 ك١‎ 1 المشاركة في قرارات الكلية‎ 4 
الحضور والمشاركة في المؤتمرات‎ 6 

والندوات العلمية اكلم 186 55 4 «ر إم لسن ع١‏ 


المشاركة في قرارات الكلية. وقد حصلت على النسب التالية: م #/ ./#"٠‏ 78/ على 
التوالي . 


كما يتضح من جدول رقم ه العوامل المؤثرة في الإنتاجية مرتبة وفمًا لعدد ونسبة الأفراد 
الذين أجابوا بأن هذه العوامل متاحة هم . وبالنظر إلى الجدول. نجد أن 87/ من أعضاء 
هيئة التدريس من جامعة الملك فيصل يرون أن المشاركة في قرارات القسم متاحة لهم. وقد 
جاء هذا العامل في المرتبة الأولى بهذه النسبة. يليه عامل المسكن المناسب الذي حصل على 


الإنتاجية والعوامل المؤثرة فيها. . . ا 
ثاني أعلى نسبة بلغت 1/4/. أما العامل الذي احتل المرتبة الثالثة فكان عامل الخدمات 
المتعلقة بعملية التدريس وحصل على 1/7/ من مجموع أفراد العينة . 

أما العوامل التى حصلت على أدنى نسبة من حيث كونها متاحة. فقد كانت على 
التوالي: عامل وسائل النشر والتأليف بنسبة 7/78» يليه عامل المشاركة في قرارات الكلية 
,:١‏ وأخيرًا عامل الحضور أو المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية ونسبته ./١5‏ 

كذلك يبين لنا جدول رقم © ترتيب العوامل من حيث كونها متاحة أو غير متاحة كما 
يراها أفراد العينة من جامعة الملك عبدالعزيز. وبالتدقيق في الجدول يظهر لنا أن من بين 
العوامل الخمسة عشر حصل عامل المشاركة في قرارات القسم على أعلى نسبة حيث رأى 
من مجموع أفراد العينة من جامعة الملك عبدالعزيزء أن هذا العامل متاح لحم في بيئة 
عملهم. وقد جاء عامل الخدمات المتعلقة بعملية التدريس في المرتبة الثانية بنسبة 88/. 
وفي المرتبة الثالثة جاء عامل فرص الترقي والنمو الوظيفي . وعامل الحرية الأكاديمية بالنسبة 
نفسها. حيث رأى 1/8ا/ من المشاركين قْ الدراسة من جامعة الملك عبدالعزيز أن هذين 
العاملين متاحان لهم . 

أما من حيث العوامل التى حصلت على أدنى ثلاث نسب من حيث إتاحتها. فقد 
كانت عامل الحضور أو المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية الذي حصل على 48,/. 
وبنسبة 45/ جاء عامل دعم الإدارة للابتكار والتجديد. وأخيرً جاء عامل المشاركة في 
قرارات الكلية في المرتبة الأخيرة بنسبة قدرها 99/ . 

وقد تم حساب معامل الارتباط الرتبي للكشف عن التوافق في مدى الإتاحة للعوامل 
في الجامعتين. وكانت نتيجة الاختبار لالا, .٠‏ ما يعني وجود علاقة مرتفعة بين الجامعتين 
فيا يتعلق بإتاحة العوامل الخمسة عشر. 

يظهر لنا جدول رقم 5 نتائج اختبار مربع كاي للخمسة عشر عاملا. ٠‏ كل على حدة. 
لجميع أفراد العينة» ولكل جامعة على حدة. يتضح أن هناك فرقا له دلالة إحصائية في 
العوامل ١‏ ”ا “. 4. ه. 5. ء ١5 ء٠" 21703٠١‏ بين أراء أولئك الذين يرون أن 
هذه العوامل متاحة في بيئة عملهم وأولئك الذين يرون أن هذه العوامل غير متاحة . أما فيه 
يتعلق بالعوامل لا. 9. 2.١١‏ 68٠ء‏ فلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية . 
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جدول رقم 5. نتائج فحص فروق النسب باستخدام اختبار عينة الدراسة حول إتاحة أو عدم إتاحة 


الخمسة عشر عامل. 

العينة ككل جامعة الملك فيصل جامعة الملك عبدالعزيز 
إن )٠١*-‏ إن - لاه) (ن 52؛4) 
م العوابل 
متاح غير متاح كا" متاح غيرمتاح كا" متاح غير متاح كا" 
0١‏ المشاركة في قرارات الكلية 07 2 ا لل 00 الل 1 ل 01 
>5١‏ المشاركةفي قرارات القسم ل لل ليع إل 0 الي 0 ل الك 
* 0 فرص التزقي والنمو الوظيفي د ل اكع آل الى 000 ل ل الت 
1 دعم الإدارة للابتكار والنجديد الا لل نل إم لسر ١ك‏ هط إن 
ده الحضور أو المشاركة في المؤفرات 

والندوات العلمية اكلا #كة أ كرض 15 أ ورين 
١‏ الحرية الأكاديمية ال! كلبةث "الاك هلود ل لعل يوي" 
0 الخدمات المتعلقة بعملية البحث ف 9ه الالر 16 7# 5ثر 1‏ 11 15 بر 
4 الحدمات المتعلقة بعملية التدريس كم ”م لبو 1 كل لبط  4[‏ اه للب" 
1 وسائل النشر والتأليف للم 5ه اللارد 5ل 11 اقرط م اهز بون" 
0٠‏ الموضوعية في نعامل الرؤساء 5 الام اكلرة م« الا ك0 ل ابا 
٠١‏ اللمكتب المناسب الام ارد 11 7# الا 5م 1ل إنرب؟ 
5 المسكن المناسب د لقم 0 ل ل 1 0 ل 
01 عب التدريس المناسب ل اي ا ا اي 002 10 اك 
04 المرتب والعوائد المالية لمناسبة فآ اه" لربرلة 5 الام ولرى هم آل كور" 


1١6‏ عدد الطلاب المناسب في قاعة الدرس .0 ٠.5‏ ا ورد ه” د" 4ت 


د فروق النسب الدالة إحصائيًا على مستوى < ٠ , ٠0‏ . 


بالنظر إلى جدول رقم 5 يتبين لنا أن اختبار مربع كاي لدلالة الفروق قد أجري 
لخمسة عشر عاملا لمعرفة الفرق في اراء الدراسة من جامعة الملك فيصل بين إتاحة هذه 
العوامل وعدم إتاحتها. ويتضح من نتائج هذه الاختبارات أن الفروق كانت ذات دلالة 
إحصائية للعوامل ١‏ كء همه كوق2 09 ؟٠ء ٠"‏ بين| لا توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية للعوامل “ا. 5. لاء .١6 01١401١ 61٠١‏ 


الإنتاجية والعوامل المؤثرة فيها. . . ال 


كذلك من استعراض نتائج اختبار مربع كاي في جدول رقم ” يتضح لنا أن الفروق 
كانت ذات دلالة إحصائية للعوامل 7ش لا كن نل شق ل أل كال “ل ولول وم 
تكن لا دلالة إحصائية للعوامل .١‏ 5ق هم لل 6 .١٠‏ 


خامسًا: تحديد مفهوم الإنتاجية 

لقد خصص الجحزء الرابع من الأداة لتحديد مفهوم الإنتاجية كا يراه المشاركون في 
الدراسة . حيث طلب منهم في سؤال مفتوح أن يحددوا معنى الإنتاجية من منظور مهنتهم 
كأعضاء هيئة تدريس . وبعد القيام بتحليل المحتوى للإجابة ظهرت النتائج التالية : 

إن ©7/ من المشاركين في الدراسة تضمن تعريفهم للإنتاجية القيام بالبحوث . أما 
القيام بالتدريس. فقد ورد ضمن تعريف الإنتاجية لدى /1/١‏ من المشاركين. ورأى 47 
من المشاركين في الدراسة أن الإنتاجية تعني لهم القيام بخدمة المجتمع بجانب أشياء 
أخرى . 

إضافة إلى هذه الجوانب. فقد تضمنت تعريفات عيئنة الدراسة للإنتاجية جوانب 
أخرى. كتحقيق أهداف المنظمة وتحقيق الرضا والإشباع والسعادة. في حين عرف آخرون 
الإنتاجية بأنها القدرة على إنشاء جيل صالح سوي علا وسلوكًا . 


مناقشة النتائج 

أولا: تقويم الإنتاجية 

من استعراض نتائج الدراسة يظهر لنا أن المشاركين في الدراسة يرون أن إنتاجيتهم 
الحالية في جانب التدريس هي الأعلى من بين الجوانب الثلاثة» فيا حصل جانب البحث 
العلمي على أدنى متوسط إنتاجية : وتأقي هذه النتيجة متمشية مع الأهمية الكبيرة التي توليها 
جامعات المملكة لجانب التدريس قياسًا بالجوانب الأخرى . كذلك فإن هذه النتيجة تعرِّزها 
نتائج دراسات أخرى جرت في المنطقة. كتلك التي قام بها جاسم الكندري , وعلي إبراهيم 
لتحليل النشاط الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس في جامعة الكويت, التي توصلت إلى أن 
أكثر من نصف الوقت محصص للتدريس .]١91[‏ ويعرّز هذه النتيجة ما توصلت إليه هذه 
الدراسة من أن الغالبية العظمى من عينة الدراسة /8٠١‏ ترى أن الخدمات المتعلقة بعملية 
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التدريس متاحة لها. إضافة إلى أن 84/ من عينة الدراسة رأت أن هذا العامل يؤثر في 
إنتاجيتهم إيجابيًا. كذلك فإن حصول جانب البحث العلمي على أدنى تقويم للإنتاجية 
الحالية يأي منسجً) مع رأي عينة الدراسة حول مدى توافر بعض العوامل المؤثرة في 
الإنتاجية. فقد رأى 87/ من المشاركين في الدراسة أن الخدمات المتعلقة بعملية البحث 
غير متاحةء في حين اعتقد 84*/ من المشاركين في الدراسة عدم توافر وسائل النشر 
والتأليف؛ أما جانب الخدمات, فقد احتل المركز الثاني من بين الجوانب الثلاثة . 

هذا في| يتعلق بتقويم الإنتاجية الحالية. أما تقويم الإنتاجية المتوقعة. فقد اختلف 
إلى حد ماء حيث كان أكثر تفاؤلاء إذ ارتفعت متوسطات الإنتاجية المتوقعة عن مثيلاتها 
الحالية في الجوانب الثلاثة . ففي جانب البحث العلمي ارتفع متوسط الإنتاجية للعينة ككل 
من 5,4٠‏ إلى 0,54 وفي جانب التدريس ارتفع من 4 4,٠‏ إلى »,4 . في حين ارتفع 
في جانب الخدمات من ”,١١‏ إلى ه#ه.”. وحدث هذا الارتفاع عند عينة الدراسة من 
جامعة الملك فيصل وكذلك من جامعة الملك عبدالعزيز. 

ويلاحظ أن جانب البحث العلمي قد احتل المركز الثاني في تقويم الإنتاجية المتوقعة 
بعد أن شغل المركز الأخير في تقويم الإنتاجية الحالية. وكان ذلك على حساب جانب 
الخدمات الذي أصبح في المركز الثالث. ويرى الباحثان أن هذا التغير كان في الاتجاه المتوقع 
نظرًا لما توليه الجامعات من اهتتام لجانب البحث العلمي في ترقية عضو هيئة التدريس. 
وشعور أعضاء هيئة التدريس بأهمية هذا الجانب كأحد أهم معايير ترقيتهم . وإن كان في 
هذا الربط بين البحث العلمي والترقية تغييب للهدف الأساسي من البحث والتأليف وهو 
الإسهام في تقدم المجتمع وخدمته . ْ 

وبما يلفت النظر أن متوسطات الإنتاجية ا حالية والمستقبلية في جامعة الملك فيصل 
كانت أدنى من تلك في جامعة الملك عبدالعزيز في الجوانب الثلاثة : البحث العلمى 
والتدريس والخدمات . علا بأن بعض الفروق لم تكن دالة إحصائيًا. وقد يكون مردّ ذلك 
هو أن العوامل الخمسة عشر متاحة في جامعة الملك عبدالعزيز أكثر من إتاحتها في جامعة 
الملك فيصلء كما يبيين جدول رقم ه. حيث إن أدنى عامل من حيث الإتاحة في جامعة 
الملك عبدالعزيز قد حصل على نسبة 58/. بينما لم يحصل أدنى عامل في جامعة الملك 
فيصل إلا على /١"‏ فقط . 
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ثانيًا: العوامل المؤثرة في الإنتاجية 

في هذا المجال طلب من المشاركين في الدراسة إبداء رأمهم في خمسة عشر عامل من 
حيث كونها تؤثر أو لا تؤثر في إنتاجيتهم . وبعد استعزاض النتائج للتقسييات الرئيسة الثلاثة 
التي شكلت عينة الدراسة وهي نتائج العينة ككل . ونتائج العينة من جامعة الملك فيصل . 
وعينة الدراسة من جامعة الملك عبدالعزيز. اتضح فيا يتعلق بالعينة ككل أن عامل وسائل 
النشر والتأليف حصل على أكبر نسبة ١‏ من الأفراد الذين رأوا أنه يؤثر في إنتاجيتهم . يليه 
عامل الخدمات المتعلقة بالبحث العلمي بنسبة 84/», وجاء عامل الحرية الأكاديمية بالنسبة 
نفسها 88/. وهذه العوامل تندرج تحت جانب البحث العلمي . وهي عوامل ذات أهمية 
عالية في إنتاجية عضو هيئة التدريس. وهو الأمر الذي أكدت عليه دراسات كثيرة مثل 
دراسة محمد مرمي ]١18[‏ الذي اعتبر أن نقص المراجع وعدم العناية بالمكتبة الجامعية 
العلمية المتخصصة وندرة المجلات العلمية لنشر بحوث أساتذة الجامعات من أخطر 
المشكلات التى تواجه عضو هيئة التدريس في الجامعات العربية. أما فيا يتعلق بالحرية 
الأكاديمية. فهو ما أكدت عليه دراسة عبد المحسن حمادة ]١10[‏ ودراسة محمد مرسى .]١8[‏ 

ويجب أن ننبه إلى أن العوامل الأخرى قد حصلت على نسب عالية مما يؤكد أهيمتها 
وأثرها في إنتاجية عضو هيئة التدريس وأن إتاحة هذه العوامل ولو بدرجات متفاوتة من 


النيي حصلت على أقل ثلاث نسب وهي على التواللي: المسكن المناسب (75/)» والمرتب 
والعوائد المالية المناسبة (15/). وأخير المشاركة في قرارات الكلية (8084/). وبالتمعن في 
العاملين الأولين نجد أنبما من العوامل التي تتعلق بظروف العمل وهما اللذان, بناءً على 
نظرية هيرزبرغ . يصنفان على أنبها ضمن عوامل الوقاية . 

أما العامل الثالث وهو المشاركة في قرارات الكلية. فعلى الرغم من أهمية المشاركة في 
القرار وتأثيرها الإيجابي في الإنتاجية. فإنهبا حصلت على أقل نسبة من بين العوامل الخمسة 
عشر. ونعزو ذلك إلى سببين. أوطما أن المارسة العملية ولوائح الجامعات السعودية تقصران 
المشاركة في قرارات الكلية على أعضاء مجلس الكلية فقط. وثانيه| أن وجود عامل المشاركة 
في قرارات القسم قد أشعر أعضاء هيئة التدريس بنوع من التعويض في تحقيق المشاركة في 
القرار. وإذا ما نظرنا إلى نتائج الدراسة بالنسبة لأفراد العينة من جامعة الملك فيصل . اتضح 
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لنا أن العوامل الثلاثة الأولى الأكثر تأثيراً في الإنتاجية. وهي عامل الخدمات المتعلقة بعملية 
البحث »2/4١‏ يليه بالنسبة نفسها عاملا الحرية الأكاديمية 84/ ووسائل النشر 
والتأليف 88/. ونلاحظ هنا الأهمية الكبيرة المعطاة لمذه العوامل وينسحب عليها ما قيل 
عن العينة ككل . 


أما العوامل الثلاثة الأقل تأثيراً في إنتاجية أفراد العينة من جامعة الملك فيصل, 
فكانت على التواللي عدد الطلاب المناسب في قاعة الدرس 1/4/. المشاركة في قرارات القسم 
, وأخيراً المشاركة في قرارات الكلية 05/. ويلاحظ أنه من بين الخمسة عشر عاملاً 
جاء عاملا المشاركة في قرارات الكلية والمشاركة في قرارات القسم في المرتبة الأدنى من حيث 
التأثير في الإنتاجية . حيث رأى /"٠‏ من المشاركين في الدراسة من جامعة الملك فيصل أن 
المشاركة في قرارات القسم لا تؤثر في إنتاجيتهم , وتعتبر هذه النسبة عالية نسبيّاء خلاف ما 
كان متوقعًا. فمن المعلوم أن المشاركة في قرارات القسم هي من صلب العملية الأكاديمية, 
وهي القناة الوحيدة الي يستطيع عضو هيئة التدريس التعبير من خلالهها عن مشاركته في 
القرار. وأكدت دراسات كثيرة على العلاقة بين المشاركة في القرار والرضا الوظيفي الذي 
ينعكس على الإنتاجية» وتتفق نتائج هذه الدراسة مع معظم الدراسات التي أجريت حول 
العلاقة بين المشاركة في القرار والإنتاجية. ومنها دراسة كل من كوش وفرنش 4 000 
طعمءء5 .]1١7[‏ حيث أظهرت النتائج علاقة طردية بين المشاركة في القرار والإنتاجية إلا إذا 
اعتيرت تلك المشاركة شكلية . 


أما بالنسبة لأفراد العينة من جامعة الملك عبدالعزيز. فقد اختلف الوضع نوعًا ما. 
حيث نجد أن العوامل الثلاثة الأولى التي حصلت على أكبر نسبة من حيث تأثيرها في 
الإنتاجية هي عامل وسائل النشر والتأليف 47,/: يليه بالنسبة نفسها عاملا المشاركة في 
قرارات القسم والخدمات المتعلقة بعملية التدريس ./9١‏ وهي عوامل -- ولاشك ل 
ذات ارتباط وثيق بإنتاجية عضو هيئة التدريس. خاصة لأولئك الذين يرون أن الإنتاجية 
تعنى هم القيام بالبحوث والدراسات والتأليف والتدريس. كذلك فإن حصول عامل 
المشاركة في القرار على هذه النسبة العالية من الأفراد الذين يرون أنه يؤثر في إنتاجيتهم له ما 
يعززه في دراسات سابقة أكدت على أهمية المشاركة في القرار وعلاقاتها بالإنتاجية .]١7[‏ 
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أما من حيث العوامل الي حصلت على أدنى نسبة من حيث تأثيرها في الإنتاجية. 
فهي على التوالي: المشاركة في قرارات الكلية 87/؛ المكتب المناسب 0 والمسكن 
المناسب 7/097. وكما قلنا سابقًاء فإن هذه النسب تعتبر نسبًا مرتفعة . إلا أنه بمقارنتها مع 
نسب العوامل السابقة. نجدها هي الأدنى . ولانخفاض نسبة عامل المشاركة في قرارات 
الكلية ما يبرره. حيث إن مشاركة عضو هيئة التدريس في قرارات الكلية تعتبر محدودة جدًا . 
أما العاملان الآأخران. فيندرجان ضمن العوامل المتعلقة بظروف العمل التي يرى هيرز برغ 
أنها عوامل وقائية لا تؤدي إلى رفع الإنتاجية. ولكن وجودها يمنع حالة عدم الرضا عند 
الموظف . 

ونخلص إلى القول : إن العوامل الخمسة عشر المذكورة حظيت بأهمية كبيرة من حيث 
تأثيرها في الإنتاجية. وإن كانت بنسب متفاوتة . وقد تصدرت العوامل المتعلقة بعملية 
البحث والتدريس ووسائل النشر والتأليف والحرية الأكاديمية بقية العوامل, لما لهذه العوامل 
من ارتباط وبيق بعمل عضو هيئة التدريس . 


خلاصة البحث 
الجامعة منظمة أنشأها المجتمع لتحقيق وظائف معينة من خلال قيامها بأهداف 
محددة. وإن كانت أهداف الجامعة ووظائفها قد اعتورها التغيير والتطور نتيجة لتطور 
المجتمع المحيط. فإن الحاجة لدراسة الجامعة وتقويمها تظل ماسة ولا يمكن الاستغناء عنها 
لزيادة فعاليتها وكفاءتها . 
وقد حاولت هذه الدراسة الاستجابة لهذه الحاجة من خلال التعرف على استجابات 
عينة من أعضاء هيئة التدريس في كليتي التربية في جامعتين سعوديتين هما : جامعة الملك 
فيصل بالأحساء وجامعة الملك عبدالعزيز - فرع المدينة المنورة. وقد احتوت أداة هذه 
الدراسة على أسئلة عن مفهوم الإنتاجية والعوامل المؤثرة فيها سلبًا أو إيجابًا.. ويمكن القول 
إن نتائج هذه الدراسة لا تختلف - إجمالا ‏ عن نتائج دراسات كثيرة عربية وأجنبية حول 
موضوع الإنتاجية والعوامل المؤثرة فيها. ولعل أهم النتائج الى توصلت إليها هذه الدراسة 
مايل: 
١ ْ‏ إن مفهوم الإنتاجية يعني عند معظم عينة الدراسة القيام بالبحث والتدريس . 
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إن الإنتاجية الحالية لأعضاء هيئة التدريس في الكليتين في جانب البحث العلمي 
تعتبر متدنية قياسًا بالجانبين الآخرين (التدريس - وخدمة المجتمع) . 

 *‏ إن العوامل الأكثر تأثيراً في إنتاجية عضو هيئة التدريس هي : وسائل النشر 
والتأليف. والخدمات المتعلقة بعملية البحث. والحرية الأكاديمية . 

5 - إن العوامل الأقل تأثيراً في إنتاجية عضو هيئة التدريس هي : المشاركة في قرارات 
الكلية» والمرتب والعوائد المالية» والمسكن المناسب. والمكتب المناسب . 

© إن العوامل المتاحة أكثر من غيرها في بيئة عمل عينة الدراسة هي : المشاركة في 
قرارات القسم. والخدمات المتعلقة بعملية التدريس. والمسكن المناسب . 

5 إن العوامل المتاحة أقل من غيرها في بيئة عمل عينة الدراسة هى : المشاركة في 
قرارات الكلية» والحضور أو المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية» ودعم الإدارة للابتكار 
والتجديد . 

- إن النسبة التي حصل عليها اخر عامل في الترتيب من حيث التأثير كانت 8ه,/» 
وتعتبر هذه النسبة مرتفعة, ما يدل على أن أفراد العينة يرون أن جميع العوامل ذات تأثير في 
إنتاجيتهم وإن كانت بنسب متفاوتة . 

4 - إن هناك عوامل رأى أفراد العينة أخها ذات تأثير في إنتاجيتهم , إلا أنها غير متوافرة 
لهم في بيئة عملهم. وفي مقدمة هذه العوامل : الحضور أو المشاركة في المؤتمرات العلمية» 
والمشاركة في قرارات الكلية» ووسائل النشر والتأليف. والخدمات المتعلقة بعملية البحث . 

4 - إن عينة الدراسة توقعت أن تكون إنتاجيتها المستقبلية أعلى من إنتاجيتها الحالية 
في جميع الجوانب . 


التوصيات 
نتيجة لمراجعة الدراسات السابقة حول موضوع الإنتاجية والعوامل المؤثرة فيها. 
واستنادًا إلى نتائج هذه الدراسة. يمكن تقديم التوصية الآتية التي يرى الباحثان أن الأخذ 
بها سيسهم في زيادة فعالية الجامعة وإنتاجية أعضاء هيئة التدريس فيها. 
على الرغم من أهمية البحث العلمي للجامعة, إلا أن ما يوفر من إمكانات وامتيازات 
وفرص للباحثين من أعضاء هيئة التدريس لا يتناسب مع تلك الأهمية. وعليه فإن توفير كل 


الإنتاجية والعوامل المؤثرة فيها. . . للف 


ماله علاقة بالبحث العلمي ., كالمكتبة المتخصصة. والمجلة العلمية» والمشاركة في المؤتممرات 
العلمية» يعتير أمرًا في غاية الأهمية . 


وقبل ختام الدراسة فإننا نطرح أفكارًا لذراسات مستقملية : 
١‏ إجراء الدراسة ولكن مع عينات أكبر (كليات أخرى) في مناطق أخرى . 
؟" ‏ إجراء دراسة عن أثر النظام الجامعي الجديد (نظام تعيين رؤساء الأقسام 


والعمداء)» وأثر هذا النظام في المشاركة في القرار وبالتالي في الإنتاجية . 


 “‏ إجراء دراسات متعمقة للكشف علا إذا كان هناك تباين في إنتاجية أعضاء هيئة 


التدريس في جامعات المملكة المختلفة وأسباب ذلك التباين إن وجد . 


]١[ 


]"[ 


[؟] 


] 371 


]4[ 


المراجع 

الجلال. عبدالعزيز. تربية اليسر ونخلف التنمية. الكويت. سلسلة عالم المعرفة. ع 9١‏ (يوليو 
6م ). 
توقء محبي الدين شعبان. وضياء الدين زاهر. الإنتاجية العلمية لأعضاء هيئة التدريس بجامعات 
ا خليج العري. الرياض : مكتب التربية العربي لدول الخليج. 1988م. 
لموبوو اوم .ععنعوءط لاه برمم116 عالالم جوع اا ,ووععوعط عللوعاكتساص ل 4 16 .© ومعطامعئغ5 .كمتططمع 

112116 عع لمععط الإعوى [ بوع 81 , 115لات 
السلمي. علي . إدارة الأفراد والكفاءة الإنتاجية . القاهرة : مكتبة غريب. 1988م. 
محجوب . بسمان فيصل » وغازي صالح . «العلاقات التبادلية بين الإنتاجية والحفز. » ا مجلة العربية 
للإدارة, م 2١84‏ ع ” (صيف 0٠194م).‏ ص ص /7ا-95. 
115 1ان) لموبو اعوط .«مأمطء8 إن أعبم.ا 1166 ترمطلهء تضصمع:0 ضما بوأبعواء8 مم2 .1 وعاوقط .مغاتقر 

1981 ,1ل12آ معنوععم ابزعورع ل بوع لح 

حسن., محمد حربي. «دور الجامعة في تنمية بيئتها. » جلة الإدارة العامة, معهد الإدارة العامة. 
الرياض: المملكة العربية السعودية. ع 588 (أكتوبر 1949م). ص ص 468 -8. 
قاضى. صبحي عبدالحفيظ . «عضو هيئة التدريس الجامعي : إعداده. مسئولياته. مشكلاته. » 
ندوة عضو هيئة التدريس في ا جامعات العربية ا منعقدة في الفترة من 1١4‏ -/!١١1/ه‏ اه 
لو أرما حت 1141م . الرياض : جامعة الملك سعود. د. ت. 


]١5[ 


]1١6[ 


]١53[ 


] 177 


]14[ 


]1[ 


عبدالله اللسهلاوي وخالد النويصر 


بدرء حامد. «الرضاء الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس والعاملين بكلية التجارة والاقتصاد والعلوم 

السياسية بجامعة الكويت. » جلة العلوم الاجتاعية, جامعة الكويت. ع ” (1987م), 

ص ص ١6-5؟1١.‏ 

العديلٍ. ناصر محمد. الرضا الوظيفي : دراسة ميدانية لا نجاهات ومواقف موظفي الأجهزة 

ا حكومية في مدينة الرياض با مملكة العربية السعودية . الرياض : معهد الإدارة. 4 0٠14١اه.‏ 

1981 ,منيض1 .© لممطعنظس :كزمصنا] ,لمن عمره1] .كعمماامع تسوع0 دا «مابدوء8 .طامعد10 .11 ,مااع ] 

بج 1! ,كاتا لهوبحع اعمس .«ماسطعطء8 لاجم ءتنااعلاءا5 وانأله وماس[ :111607 ارمااعع رمع 07 ./ا3 0 ,ععاووعد[] 

1980 ,1لهكا ممتمعءط برعموعل 

دافيدوف. لندا. مدخل إلى علم النفس . ترجمة سيد الطواب واخرين. القاهرة: الدار الدولية 

للنشر والتوزيعء /198م. 

علاقي ' مدني عبدالقادر. الإدارة: دراسة نحليلية للوظائف والقرارات الإدارية . ط 14. جدة: 

تهامة. ١1٠14١اه.‏ 

«مش ثيه ,لعموعوع7] ,برصوع 1 ««ماسمطء8 أمارمانمع تسمع 07 . ستعطمععطء؟ وعغوعطت لمة ,ملمقاء© ,ومتاطء8 
.6 ب,ممعة8 لمة منزلتك ت«ماوم8 .ورم تمعنام 

عبدال رمن أسامة. البيروقراطية النفطية ومعضلة التنمية . قبرص : دار الشباب للنشر والترحمة 

والتوزيع . /1541ام. 

حمادة. عبدالمحسن عبدالعزيز. «دراسة ميدانية للحرية الأكاديمية في جامعة الكويت. 6 الجلة 

الربوية ‏ جامعة الكويت» مكوع١5”‏ رصيف 1489م)2 ص ص ه”" - 97. 

مرسي , محمد عبدالعليم . «حتى يكون هناك شيء من الإنصاف لعضو هيئة التدريس في جامعاتنا 

العربية . » رسالة ا خليج العري » ع (1986م). ص ص ١7/4‏ - 376 . 

الكندري » جاسم يوسف. وعلي محمد إبراهيم . «تحليل النشاط الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس 

بجامعة الكويت . » رسالة ا خليج العربي, ع 14" (1140م). ص ص /ا” -7/7. 


الالتاجية والعرامل المؤثرة فيها. . . ودادة 


”الناعة"1 نإط لعجاععرء2 35 )1 عسمتاعع 11م كترماعد"1 له 17 لزاع نل0وعط 
عستكا مسد زأأوععء كلسنا لدكتهظآ عستا سأ سمغدء دل 5ه دعع»011) 01 كتعطمء1] 
لوطع ؟لدنا 2217انتلطة4 


* عع وزو ررولا-لق .غ1 لتلمطكعا لصة *اتقلطد5-انة .كذ دااسقطة4 
1011له عالطا إن عع |201) ,01 ؤت 1كىأا« تل [010أللع نالعا [0 1771©11 نم12 ,توكو ء/0 :2 اايواكاككم* 
0014 ,قأطمنك ألبنوك بمكهظ-للى بتأاأكنع تورلا أمكنتمع] كا 
ا(و0 ملت روط منت ابمأاام عالط زه نانء مووء12 «عريو عم اخ 
20 30101 ,1001711710171 ,عع ]|00 66[1675 1 


لصة العكععم راعط) 04 عط مرعمر ب[الاعه؟ عط 06 كمه تامععمعم عطا عأدعناكء ىا 0غ لعاءنالممء كدنا لإلناد كتط 1‏ أعوضأعطم4م 
01 كعق16لمء 13/0 12 ك1 ألاناعة 8 للطعدعا-202 لمة ,عمتطعوءة) ,متطكعةأمطء؟د تكوععة عععطا م1 لإ)أبرلاءعن 00م ع1ناأن؟ 
لطقه54201-الى ما لإأأوعع نالونا عاعةاسلطهمة عمنكا للد ذكدطط-ام ما زوع الهلا لدكنه1 عمتكا) وتطدعة تليدك مذ ومأأوعسلء 
عأمضةه عغط!' .لعأدعنادوع مز عرعنا /[األاتاعن 00م عتعط) أعع2/1 أمطا 5رماعة؟ عط لقة نإاألاناء يلمعم آه مملغ)تلماكعل عتعط) وكام 
لإعلالكناك عععمةن) لإالناعوط عغط1 .0260 اهعم ذ5ععع11امء نذا عط) لمع دمعطميعمم لإاألباعة؟ 103 01 لعأوتؤومء اناد ع5 01 
عطا كة 0ع1م203 كد زممأأنا5 لقة ,ممكرعالد2 رعرع طلعاانطء5) سملقمطء؟ مقع فعدرة عععط) نزط لعمماع بعل عون طعتطبد 

:ع؟ع/ةا لإ0نا)ك عط 01 دع12018؟ لتقم ع1 .العم ناكما لإلناد 


01 015 لعل عأعط) 04 العلممتمص د كة ملتطادعةامطءد لعلن اعلا كلرء10 0مدع, 01 (7596) /[)213[001 أكة 156 2 1 
220002111 


.كقععة عععط) آله طأ /ا)أاناءع0ل20م أمعوعىم مقطا ععطعتط كول2 /11/ا)اء000:م عتنانا؟ 01 عملاق ع1 .2 
.كقعكة ععنطا غطا علمضيد أوع:5ا0] عط) كدثنا متطدعة امطء5 زه 'إاالاناعنال20م اأمعدع1م 01 عملاعه 156 3١‏ 


أد ددوعع20ح ع للدم -وه أولععل علا ها ومللهم أعتامدم ,ومع رعرع لهم عتورع20ع2 أ0 ععطهلج9ع]3 01 ومماعد] ع1 .4 

أ0هاكة لعمباعالا عععبد دعلاتانعة؟ لأعممعوع: 01 ععلرعوع1م 320 ر,كعء ألاوء5 8ملطآكتاطنام 6ه نإاالتطوائة؟9ة ,اإعناع| عيو16امء 

05 'إاالاناعنل10م عط) عصنتاءع2)ة ما طوئط لعلهء عععنت 5رماءة؟ عذعط) طعنامط)21 ,العمممء لاو عمللميمبه عط ما امع ند 
كاعطماعم بوزاناعة] 
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درجة الارتباط بين أهمية الأساليب التدريبية وممارستها الفعلية 
من وجهة نظر المشرفين التربويين في محافظات الشمال في الأردن 


إبراهيم القاعود" وبشير الحمص"*" 
* أستاذ مساعد . كلية التربية . جامعة اليرموك . إريد . الأردن 
م مشرف تربويق » لغة إنجليزية ,» حرش ء الأردن 


ملخص البحث . سعت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية : 

- ما ترتيب الأساليب التدريبية حسب أهميتها (فاعليتها) من وجهة نظر المشرفين التربويين عامة وكل 
من مشرفي اللغة الإنجليزية والدراسات الاجتماعية خاصة؟ 

- ما ترتيب الأساليب التدريبية حسب المارسة الفعلية لها من وجهة نظر المشرفين التربويين عامة وكل 
من مشرفي اللغة الإنجليزية والدراسات الاجتتماعية خاصة؟ 

ما درجة الارتباط بين أهمية الأساليب التدريبية من وجهة نظر المشرفين التربويين عامة وكل من 
مشرفي اللغة الإنجليزية والدراسات الاجتاعية خاصة, وبمارستهم الفعلية لها؟ 

تكونت العينة من 44 مشرفا تربويًا في الأردن. وتضمنت الأداة عشرة أساليب تدريبية مرتبة 
عشوائيّاء وطلب من المشرفين ترتيبها حسب أهميتها وبمارستهم الفعلية لحاء وبعد استخدام الأسلوب 
الإحصائي المناسب أظهرت نتائج الدراسة ما يلي: 

١‏ كان أسلوب المشاغل التدريبية أكثر الأساليب أهمية من وجهة نظر كل من المشرفين عامة ومشرفي 
الدراسات الاجتماعية خاصة. في حين كان أسلوب الدروس التطبيقية أكثرها أهمية. وأسلوب المشاغل 
التدريبية أكثرها ممارسة. عند مشرفي اللغة الإنجليزية ؛ أما أسلوب المحاضرة, فكان أكثرها ممارسة عند 
مستوى الدراسات: الاجتاعية . 

* - وجد ارتباط ذو دلالة إحصائية بين أهمية الأساليب التدريبية والممارسة الفعلية لها من وجهة نظر 
كل من المشرفين التربويين عامة ومشرفي اللغة الإإنجليزية خاصة؛ مع عدم وجود مثل ذلك الارتباط عند 
مشرفي الدراسات الاجتاعية . 


1و 


52 إبراهيم القاعود وبشير الحمصي 
الخلفية النظرية 

التدريب عملية منظمة ومستمرة ترمي إلى تزويد القوى البشرية بمعارف ومهارات واتجاهات 
بهدف تحسين أدائها في العمل ليكون أداءً فاعلا يُعنى بتحقيق نتائج يتطلبها ذلك العمل 
من خلال قيام الفرد بأعمال ومهمات تتفق وسياسات بيئة المؤسسة التي يعمل بها وظروفها. 

ويرى درة أن الأداء الفاعل للموظف هو حصيلة تفاعل عوامل كثيرة هي كفاية 
الموظف. ومتطلبات العمل. وبيئة التنظيم الذي يعمل به ,١[‏ ص 4] . ويؤكد درويش على 
أن إحداث التنمية لا يتم إلا من خلال الفرد ذاته واقتناعه الكامل بجدوى التدريب 
وأهدافه وفوائده [7". ص١ .]١‏ 

من هنا كان الاهتمام الكبير الذي حظيت به برامج تدريب المعلمين وتأهيلهم من 
قبل جميع المهتمين في حقل التربية والتعليم. فالمعلم عنصر أساس من عناصر العملية 
التربوية. وعلى درجة كفايته التعليمية وفاعلية أدائه يتوقف إلى حد بعيد نجاح هذه العملية. 
ولهذا السبب أصبح من الضروري تكثيف الجهود نحو تنمية المعلم للقيام بدوره على أفضل 
وجه . 

وانطلاقا من إيهان وزارة التربية والتعليم في الأردن بأهمية دور المعلم في عملية التطوير 
التربوي. فقد أولته عناية خاصة في خطتها للتطوير التربوي لتمكينه من أداء دوره بكفاءة 
وفاعلية. وقد جاء هذا الاهتام بعد أن أظهرت نتائج الدراسات والتقارير وجود تدن في أداء 
العاملين في حقل التربية والتعليم مرده النقص في الإعداد المهني قبل الخدمة. وعدم تلقيهم 
تدريبًا كافيًا في أثناء الخدمة ["] . 

لقد استدعت التطورات التي رافقت المؤتمر الوطني الأول للتطوير التربوي في الأردن 
والمتمثلة بوضع مناهج وكتب مدرسية جديدة» ضرورة تعريف المعلم هذه المناهج وتوجهاتها 
وكيفية تنفيذهاء ما أومجب إعداد برامج تدريبية شاملة تهدف إلى تطوير معارف المعلمين 
ورفع مستوى أدائهم وإكسابهم اتجاهات تربوية حديثة ومهارات أساسية. بالإضافة إلى 
مراعاة الفروق الفردية وربط المعرفة بالحياة والتعلم بالعمل. ومن أجل هذا استحدثت 
المراكز التدريبية في مختلف مناطق المملكة الأردنية» يتولى التدريب فيها المشرفون التربويون 
المدربون ["] . 


درجة الارتباط . . . "5 


يعتمد نجاح أي برنامج تدريبي على عدة عوامل أساسية منها: تحديد الحاجات 
التدريبية للمتدربين» ووجود الرغبة لديهم. وتوافر الإمكانات المادية من وسائل تعليمية» 
وبيئة تدريبية ملائمة. ويعتمد أيضا على الكفايات التعليمية والتدريبية للمتدربين وعلى 
الأساليب المستخدمة فيه [5. ص 79 .]١‏ 

والأساليب التدريبية الى يستخدمها المشرفون التربويون كثيرة ومتنوعة : منها ما هو 
فردي. ومنها ما هو جماعي . ولكل منها إيجابياته وسلبياته. ومن الضروري ألا يستخدم 
المشرف أسلويًا واحدًا فقطء. بل عليه استخدام الأساليب الأكثر فاعلية في ضوء الإمكانات 
المتاحة. ومتطلبات الحاجات التدريبية للمتدربين [6]. 

وتتحكم عدة عوامل باختيار تلك الأساليب .١1[‏ ص ]١9‏ منها: 

عوامل إنسانية : تتعلق بالمدرب من حيث مؤهلاته. وخبراته. وقيمه. وشخصيته 
وبالمتدرب. من حيث خلفيته العلمية والثقافية وخبراته وعمره ومستوى ذكائه ودافعيته 
للتدرب . 

- عوامل مادية: تتمثل في الوقت المخصص للبرنامج التدريبي والتسهيلات 
التدريبية . 

- عوامل تتعلق بأهداف البرنامج التدريبي . 

عوامل تتعلق بمحتوى المادة التذريبية . 

- عوامل تتعلق بمبادىء التعلم المتبعة. وتشتمل على : مبدأ الدافعية والمشاركة 
الفاعلة من جانب المتدرب. والتفرد في التعلم. والتتابعية. والحرص على بناء تعليمي. 
والتغذية الراجعة. ومبدأً إتقان التعلم . 


أهمية الدراسة 
تتفاوت نظرة الشرفن 0 التدريبية من حيث أهميتهاء والمارسة الفعلية لها 
فبين| يعتقد بعضهم أن أسلوبًا ما أكثر كثر أهمية من غيره. يعتقد آخرون غير ذلك. فقد 
يستخدم بعضهم أسلوبًا ما أكثر من غيره ويفضل آخرون استخدام أسلوب اخر وهكذاء 
وفي المقابل قد يرى بعض المشرفين أن أسلويًا ما أكثر كثر أهمية من غيره ولكنبم في الواقع لا 
يستخدمونه, لهذه الأسباب يصبح من الضروري التعرف على طبيعة نظرة المشرفين هذه 


"2ه إبراهيم القاعود وبشير الحمصي 


الأساليب من حيث أثميتهاء والمارسة الفعلية لما. ودرجة الارتباط بينها (الأهمية والمارسة 
الفعلية) للوقوف على نقاط القوة والضعف في هذه الأساليب. والتركيز على استخدام 
الأساليب الأكثر أهمية. وتجنب الأساليب ذات الأهمية المتدنية . 


هدف الدراسة وأسئلتها 

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة درجة الارتباط بين الأهمية التي يوليها المشرفون 
التربويون للأساليب التدريبية وتمارستهم الفعلية لهاء وتحقيقا لذلك سعت الدراسة للإجابة 
عن الأسئلة التالية : 

١‏ - ما ترتيب الأساليب التدريبية وفقًا لأهميتها من وجهة نظر المشرفين التربويين 
عامة. وكل من مشرفي اللغة الإنجليزية ومشرني الدراسات الاجتاعية خاصة؟ 

- ما ترتيب الأساليب التدريبية وفقًا للممارسة الفعلية لها من قبل المشرفين التربويين 
عامة؟ وكل من مشرفي اللغة الإنجليزية ومشرفي الدراسات الاجتماعية خاصة؟ 

 *‏ ما درجة الارتباط بين ترتيب الأساليب التدريبية وفقًا لأهميتها من وجهة نظر 
المشرفين عامة. وكل من مشرفي اللغة الإنجليزية ومشرني الدراسات الاجتاعية خاصة. 
وبين ترتيبها حسب ممارستهم الفعلية لما؟ 


التعريفات الإجرائية 

تضمنت الدراسة عددًا من المفاهيم يمكن تعريفها إجرائيًا على النحو التالي : 

- المحاضرة : حديث يلقيه المدرب دون مشاركة فاعلة من جانب المتدربين . 

الندوة: عمل جماعي تتم فيه مناقشة موضوع ما يقوم بعرضه مدرب أو أحد أفراد 
المجموعة . 

- الدروس التطبيقية من قبل ا مشرف: حصص يقوم المشرف بالتخطيط ها وتنفيذها 
أمام مجموعة من المتدربين. 

- تبادل الزيارات: حضور لمتدربيين حصصًا تعليمية عند زملائهم بغرض تبادل 
الخبرات وإثرائها تحت إشراف المدرب . 

- ثيل الأدوار: طريقة يقوم المندربون فيها بالتمثيل والارتجال لبعض المواقف 
والدروس التعليمية . 


درجة الارتباط , . . إرفدة 


- التعليم المصغر: طريقة يقوم المتدربون فيها بتطبيق بعض الدروس التعليمية داخل 
غرفة الصف من أجل اكتسابهم لمهارة معينة» ثم يقومون بإعادة تطبيق تلك الدروس على 
مجموعة أخرى من التلاميذ اخذين عين الاعتبار الملاحظات الواردة من المدرب» والتلاميذ» 
كتغذية راجعة [5.» ص ص .]١9- ١7‏ 

- ا مشاغل التدريبية : نشاط تعاون عملى لمجموعة من المتدربين مهدف إلى دراسة 
مشكلة تربوية أو إنجاز واجب معين. أو نموذج محدد. 

- التدريب غير ال مباشر: هو ما يكتسبه المتدرب من معلومات ومعارف ومهارات من 
خلال خبراته واطلاعه على النشرات والدراسات التربوية وما تقدمه وسائل الإعلام 
المختلفة . 

الدروس التطبيقية من خلال الفيديو: حصص أو أنشطة عملية يقوم بتنفيذها أحد 
المعلمين أو المشرفين ويتم تسجيلها على شريط فيديو. تعرض أمام المتدربين مهدف إكسابهم 
كفاءات التدريس أو توضيح فكرة أو تنمية مهارة ما. 

- استخدام ا مجموعات : طريقة تدريبية يتم خلاها تقسيم المتدربين إلى مجموعات 
بحيث تعطى كل مجموعة مهمة أو نشاط يتعاون أفرادها في| بينهم لأدائها. وتقدم المكافأة 
للمجموعة لا للأفراد. 

أهمية الأسلوب التدريبي : وتتمثل في العدد الترتيبي »١‏ ”'ء ...» ٠١‏ الذي 
يعطيه المشرف للأسلوب المعبر عن فاعليته وفائدته . 

- ا ممارسة الفعلية للأسلوب: وتتمثل في العد الترتيبي ٠١ »... .'” ٠2١‏ الذي 
يعطيه المشرف للأسلوب والمعبر عن استخدامه الفعلي له. 

- وزن الترتيب: العدد الترتيبي » فالترتيب )١(‏ وزنه الترتيبي »)٠١(‏ والعدد (؟) 
وزنه الترتيبي (8). ... وهكذا. 

-علامة الأهمية : المجموع الجبري الحاصل ضرب تكرار الأهمية في الوزن المقابل له . 

علامة ا مارسة : المجموع الجبري ل حاصل تكرار ال مارسة في الوزن المقابل له . 


محددات الدراسة 
اشتملت الدراسة على المحددات التالية : 
أداة القياس (الاستبانة) التي تم استخدامها في هذه الدراسة من إعداد الباحث 
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نفسه» لذلك فإن نتائج الدراسة تعتمد بشكل كبير على درجة صدق هذه الأداة وثباتها. 

اقتصار الدراسة على عينة من مشرفي المباحث المختلفة في مديريات التربية والتعليم 
في محافظات شمال الأردن الذين يقومون بتدريب المعلمين تنفيذا لخطة التطوير التربوي في 
الأردن . 


افتراضات الدراسة 
تضمنت الدراسة الافتراضات التالية : 
الأسلوب التدريبى الأكثر أهمية من وجهة نظر المشرف هو بالضرورة الأسلوب 
الأكثر تمارسة,. والأسلوب الأقل أهمية هو ذاته الأسلوب الأقل ممارسة . 
- الأسلوب التدريبي الأكثر أهمية من وجهة نظر المشرف ليس بالضرورة الأسلوب 
الأكثر تمارسة. وإن الأسلوب الأقل أهمية ليس بالضرورة الأسلوب الأقل ممارسة . 


الدراسات السابقة 
تم إجراء العديد من الدراسات في مجال التدريب, ولكن القليل منها تناول الجوانب 

المتعلقة بفاعلية الأساليب ومدى تحقيقها للأهداف المنشودة ومن هذه الدراسات ما يلى: 

قام لورنس ع50مع:1.38 بدراسة حول الأنماط التدريبية المستخدمة أثناء الخدمةى 
وأشارت نتائجها إلى فاعلية التعلم الذاتي. وأكد أن البرامج التي تقدم للمتدربين خبرات 
تدريبية متنوعة وتتيح لهم فرص اختيار الأهداف وتربط الأنشطة بعمل تنظيمي أكبر. أكثر 
فاعلية من غيرها [1]. 

وقام عبدالرحمن عام ٠194م‏ بدراسة هدفت إلى تقويم البرامج التدريبية أثناء الخدمة 
لكتب اللغة الإنجليزية للمرحلة الأساسية في الأردن «سلسلة بترا» من وجهة نظر المعلمين» 
وأظهرت نتائجها أن أسلوب التعليم المصغر والدروس التطبيقية التي نفذها المتدربون أكثر 
فائدة من الحصص النموذجية والأفلام التعليمية» وأوصى الباحث بضرورة التخطيط الجيد 
وتوفير الوقت لاستخدام مثل هذه الأساليب [8]. 

وأجرى بخيت عام 19197١م‏ دراسة حول أثر التدريب بالتعليم المصغر في تنمية 
مهارتي التقديم والتهيئة والتساؤل لدى معلمي الرياضيات» أشارت نتائجها إلى وجود 
فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( » > ه٠‏ , 2٠0‏ بين متوسط أداء المجموعة 
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الضابطة والمجموعة التجريبية لكل من مهارت التقديم والتهيئة الحافزة. والتساؤل تعزى 
إلى طريقة التدريب. لصالح المجموعة التجريبية» في حين لم تظهر فروق ذات دلالة 
إحصائية في الأداء يعزى للمؤهل العلمي والتفاعل بين المؤهل وطريقة التدريب [4]. 

وي دراسة قامت بها إلين وريان 23328 300 م16اى تناولت أضية البرامج التذريبية 
للمعلمين أثناء الخدمة. وبينت نتائجها أن المعرفة السلوكية اللازمة للتعليم الناجح يتم 
تعلمها أثناء الخدمة الفعلية [9]. 

وقدم نورثفيلد 04ا710::686 ورقة عمل تناولت الجهود المبذولة في تدريب المعلمين 
وإسهامها في توفير الظروف المناسبة ليكونوا أكثر وعيًا وإدراكا لمهنة التعليم» وتناولت كذلك 
وصفًا للتجربة التي قام بها مجموعة من المعلمين بإعداد مشروع يهدف إلى تنمية تعلم ذي 
فاعلية أكثرء وذلك بمراجعة عملهم اليومي وتجريب نظريات التعلم البناءة داخل غرفة 
الصف. ويمكن اعتبار التجربة نموذجًا جيدًا لوصف المراحل التطورية في تقدير المعلمين 
الذاتي لأفضل طرق التدريس. وخلصت الورقة إلى أن التدريب يجب أن يجسد الخيرات 
التعليمية الفاعلة في البرامج التربوية .]١٠١[‏ 

أما رنويك 101«م26 . فقدمت تقريدًا حول مظاهر التجديد في تدريب المعلمين 
تناولت فيه الطرق التي شاركت فيها ست كليات تربوية في نيوزيلنداء وتضمن التقرير وصمًا 
لقابلات أجريت مع كبار المسؤولين في تلك الكليات التي تعد المصدر الرئيس لبرامج 
تدريب المعلمين. وأشار التقرير إلى أن جميع هذه الكليات ملتزمة بتقديم برامج تدريبية 
لمعلمي المرحلة الابتدائية منحهم بموجبها شهادات. وأنها تشترك مع وزارة التربية والتعليم 
لتطوير المناهج وتنفيك برامج التنمية المهنية للمعلمين من خلال عقد دورات محلية هم 
وأخرى نخارجية إدراكا منها لأهمية التنويع في أناط الخبرات التربوية الواجب توافرها في 
برامج التدريب .]١١[‏ 

وعملت إيلسويرث 11580208 دراسة بعنوان وجهات نظر المتدريين لأنماط المارسات 
التعليمية التي تم تجريبها في برامج تدريب المعلمين في المان. تناولت فيها الباحئة وجهات 
نظر 749 متدربًا في دورات تدريبية للمعلمين الخريجين في محال التعليم العادي والتربية 
الخاصة. وأظهرت نتائجها أهمية أنماط الممارسات التعليمية التي تم تدريبهم عليها نظرا لا 
اتصفت به هذه الأنماط من دقة وإتقان .]١7[‏ 
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وقام بارتون وكولنز ودنلاه© لصة ده83:1 بدراسة بعنوان «نماذج في تدريب المعلمين» 
تناولت تصميم ناذج لبرامج تدريبية للمعلمين. ودلت على أهمية تلك الناذج في تقويم 
البرامج » ووضحت خصائصها والكيفية التي تتم فيها عملية تصميم الناذج وتطويرها 
["1ع. 

وعمل الششتاوي دراسة عام ٠194م‏ هدفت إلى تقويم برامج تدريب المعلمين أثناء 
الخدمة في مصر. ودلت النتائج على أن البرامج أسهمت في رفع مهارات المتدربين وزودتهم 
بكفاء'ت تتعلق بطرق التدريسء. كما أشارت النتائج أيضا إلى اقتصار أساليب التدريب 
على المحاضرة والمناقشة .]١5[‏ 

وأجريت دراسة أخرى بواسطة فوجيك روزيان عمموء05 لدة عاء1ز0/٠ا‏ هذفت إلى 
توضيح كيف يقوم المدربون بالدمج والتكامل بين تطوير الأفراد تطويرًا مهنيًا من أجل رفع 
مستوى التدريس. وتطوير التنظيم المهني من أجل تحسين المناخ المدرسي. وقد تم توزيع 
استبانة كشفت عن وجود علاقة بين نظرة القائمين على تطوير الأفراد لمستواهم المعرفي 
واستخدامهم لهذه المعارف في التطوير. كما دلت النتائج على حاجة المعنيين بتطوير الأفراد 
إلى مزيد من المعلومات عن برامج التطوير التنظيمي لدجها مع برامج تطوير الأفراد [18. 
ص58 ]. 

يستخلص من الدراسات السابقة النقاط التالية : 

- إن برامج تدريب المعلمين التي تركز على تنمية مهارات المتدربين وتسهم في 
مشاركتهم 5 الأنشطة أكثر فاعلية من غيرها (دراسة ع©مء:28.آ). 

- إن الدروس التطبيقية وأساليب التعليم المصغر من أكثر الأساليب التدريبية فائدة 
(دراسة عبدالرحمن). 

- أدى أسلوب التعليم المصعُر إلى تنمية مهارتي التقديم والتساؤل عند المتدربين 
(دراسة بخيت) . 

- إن المعرفة السلوكية للتعلم الناجح تتم أثناء الخدمة الفعلية (دراسة ألين وريان) . 

- للتدريب قبل الخدمة أهمية في تجسيد الخيرات التعليمية عند المعلمين (دراسة 
1051 ). 

- تسهم الكليات التربوية في تقديم برامج تدريب ذات أهمية للمعلمين قبل الخدمة 


(دراسة عاء تامع 1). 


أكدت بعض الدراسات على ضرورة أخذ وجهات نظر المتدربين في الأساليب 
التدريبية التي تقدم لهم (دراسة 5.ه158ا5). وأكد بعضها الآخر على تقديم ناذج تدريبية 
فاعلة (دراسة 821608). 

- اعتمدت بعض برامج التدريب على أسلوبي المحاضرة والمناقشة (الششتاوي)., في 
حين اعتمد بعضها الآخر على أسلوبي التعليم المصغر والتعلم الذاتي (بخيت). 

يظهر ما سبق أن كل دراسة تناولت جانبًا واحدًا من الأساليب التدريبية» إلا أن ما 
يميز هذه الدراسة عن غيرها هو دراسة العلاقة بين نظرة كل من المشرفين عامة وكل من 
مشرفي اللغة الإنجليزية والدراسات الاجتاعية خاصة, للأساليب التدريبية حسب أهميتها 
ودرجة ممارستها الفعلية. 


الطريقة والإجراءات 
مجتمع الدراسة 
تكون مجتمع الدراسة من جميع المشرفين التربويين في مديريات التربية والتعليم في 
محافظات شمال الأردن (إربد, المفرق. جرش . عجلون) من مختلف التخصصات. والبالغ 
عددهم 18٠١‏ مشرفاء منهم ١1‏ مشرفًا لمبحث الدراسات الاجتماعية» و9١‏ مشرفًا للبحث 
اللغة الإنجليزية.» ويوضح جدول رقم ١‏ ذلك. 


عيئة الدراسة 

تكونت عينة الدراسة من 44 مشرفا تربويًا قاموا بتدريب المعلمين خلال العام 
الدراسبي 148414/97١م‏ تم اختيارهم بطريقة عشوائية -- من بين مديريات التربية والتعليم 
في محافظات شمال الأردن وبشكل يتناسب مع أعداد المشرفين في كل مديرية - موزعين 
على النحو التالي : 

*/ا مشرفًا في تخصصات اللغة العربية» والتربية الإسلامية» والرياضيات» 
والعلوم » والتربية المهنية» والتربية الفنية والتربية الرياضية . 

- 4 مشرفين لمبحث اللغة الإنجليزية. 

١1 -‏ مشرفا لمبحث الدراسات الاجتماعية . 
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جدول رقم .١‏ توزيع أفراد يجتمع الدراسة في محافظات شمال الأردن حسب مديريات التربية والتعليم 
ونتخصص الدراسات الاجتماعية واللغة الإنجليزية * 


عدد المشرفين عدد مشرفي عدد مشرفي 
المحافظة مديرية التربية 1 0 اده 
عامة الدراسات الاجتماعية اللغة الإنجليزية 
إربد الأول 3 0 
الثانية "> " إى 
بنى كنانة ” 0 م 
الأغوار الشمالية 1.7 0 1 
عجلون عجلون ”> " " 
جرش جرش يف > و 
المغرق المفرق ف 9 0 
الجموع ل ١7‏ 1 
* أخحذت هذه البيانات من المديرية العامة للتدريب والإشراف,. وزارة التربية والتعليم. عمان. 97 - 
5م. 


أداة الدراسة 

قام الباحث بإعداد استبانة جرى توزيعها على أفراد العينة. بعد أن تم التأكد من 
صدقها وثباتهاء وقد تكونت من جزءين (انظر الملحق) تضمن الأول فكرة عن موضوع 
الدراسة. والثاني قائمة اشتملت على عشرة أساليب تدريبية هي : المحاضرة, والندوة. 
الملباشرء وتمثيل الأدوار. والتعليم المصغر. والدروس التطبيقية من خلال الفيديوو 
واستخدام المجموعات . وطلب إلى أفراد العينة ترتيب هذه الأساليب بطريقتين: الأولى أن 
يقوم المشرف بترتيبها في العمود )١(‏ حسب أدميتها (فاعليتها). وذلك بكتابة العدد/ الرتبة 
)١(‏ أمام الأسلوب الأكثر أهمية بنظره. والعدد/الرتبة (؟) أمام الأسلوب الذي يليه 
أهمية . . . وهكذا. والثانية أن يقوم بترتيبها في العمود الثاني (ب) وفقا لمارسته الفعلية للها 
وذلك بكتابة العدد/ الرتبة )١(‏ أمام الأسلوب الأكثر ممارسة من قبله والعدد/ الرتبة (7) أمام 
الأسلوب الذي يليه من حيث المارسة . ” . وهكذا. 
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صدق الأداة 

تم التأكد من صدق محتوى الأداة من خلال عدد من الخطوات هي : 

١‏ - توزيعها على عدد من المتخصصين من أساتذة الجامعات الأردنية في كليات 
التربية» وعلى المعنيين في الإشراف والتدريب في وزارة التربية والتعليم في الأردن والطلب 
منهم إجراء ما يرونه مناسبًا في قائمة الأساليب التدريبية من حذف أو إضافة أو تعديل . 

؟" ‏ تم حذف بعض الأساليب التدريبية من القائمة الأولية في ضوء ملاحظات 
المحكمين. حيث استقرت الأداة على الأساليب التدريبية العشرة . 

 *‏ بعد ذلك تم توزيعها على عدد من المشرفين التربويين في مديريات التربية 
والتعليم في الأردن الذين شاركوا بعملية التدريب حيث أفادوا أنهم يستخدمون الأساليب 
نفسها الواردة فيها. 

؛ - كانت معظم الأساليب الواردة في الأداة ضمن الأساليب التي اعتمدها درة في 
دراسته ».1١[‏ ص ص .]١5- ١"‏ 

© لا تتعارض الأساليب الواردة في هذه الأداة مع الأساليب التي يستخدمها 
المشرفون التربويون في الأردن والواردة في دليل المشرف التربوي [15. ص .]١9‏ 


ثبات الأداة 

للتأكد من ثبات الأداة تم تطبيقها على عينة من المشرفين التربويين في الأردن من غير 
عينة الدراسة وتم رصد إجاباتهم. وبعد مرور ١6‏ يومًا عرضت الأداة نفسها على عينة 
الثبات مرة أخرى ورصدت النتائج , ثم حسب معامل ارتباط بيرسون 26]656 656) فوجد أنه 
يساوي 89/» واعتير ذلك مناسبًا لأغراض هذه الدراسة . 


المعالحة الإحصائية 
تمت الإجابة عن السؤال الأول المتعلق بترتيب الأساليب التدريبية حسب أهميتها من 
وجهة نظر المشرفين التربويين عامة. وكل من مشرفي اللغة الإنجليزية والدراسات 
الاجتماعية خاصة. من خلال تفريغ استجابات أفراد العينة في جدول ذي بعدين: بعد 
الترتيب والفئة» وبعد الأساليب (انظر جدول رقم 7). وبعد ذلك تم إعطاء أوزان للترتيب 


جدول رقم ". التوزيع التكراري لإجابات المشرفين عامة. وكل من مشر في اللغة الإنجليزية ومشر ل الدراسات الاجتماعية . على السؤال الأول المتعلق 
بترتيب الأساليب التدريبية وفق أهميتها. 


الترتيب والفئة*» 2 الأو لد الثاني الثالث الرابع الخامس السادس السابع الثامن التاسعم العاشر 


ا باج | باج | باج | ناج اا 


ج | باج | باج | ناج | ناج | ناج 


المحاضرة * لع عد 1١8‏ 1ل كت ده 1خ كلس هس ا لم ١‏ ١5ل‏ ا ترر وسيب 
الندوة ؟ اس ست ١‏ تس د 195 تل ل 5ت ل لل زا لضي امهو وى | 
دروس تطبيقية من قبل المشرف ”3١‏ "ا 85 7١ 5#” ١8‏ 5 1185 #1 #ا لخ“ لوم وا 
تبادل الزيارات 4 - 1 لا1 5 1ل 1 1# 1# له ا ا الل هر ا وم رم« | 
المساغل التدريبية اللاي كك ال لل ا ا ل ا ل ا ل ل ل 0 1 0 1 7 5 2 ١7‏ 5 571 
التدريب المباشر ساس ”# ساس 5 أ د 1 ص ص لا ل #1 لام امقر رورم ا 
تمثيل الأدوار --5 - 511151١‏ د 1ل" لال ا خالا ور رلور 
التعليم المصغر حساك 4 لا ” 5201١‏ 5 ل ل 5ل 1١11١ ١ ١1# ١‏ لز( م بورزورا 
دروس تطيقية من خلال الفيديو 4 ١1# 1١1١1١118 1# ١16 - ” 1" 5201١١860١ ١‏ 5 4 له زه ١‏ 
استخدام المجموعات ا كال للا خا ل و ل عابنا 


لل سس ل 
* تمثل الفئة ١‏ إجابات المشرفين عامة. ومثل الفئة ب إجابات مشرفي اللغة الإنجليزية؛ وتمثل الفئة ج إجابات مشرفي الدراسات الاجتماعية . 


خرة 


إبراهيم الفعود وبشير الحمصي 


درجة الارتباط . . . "١‏ 


تتناسب تناسبًا عكسيا مع العدد/ الرتبة الذي اعتمده المشرف. فمثلً أعطى العدد/ الرتبة 
١‏ الوزن الترتيبي 2٠١‏ والعدد/الرتبة ١‏ الوزن الترتيبي 4 . .. وهكذا. (انظر جدول رقم 
). ولحساب علامة كل أسلوب تم ضرب التكرار المقابل للأسلوب في الوزن المناظر له 
وبعد ذلك تم ترتيب علامات الأساليب تنازليًا وفقًا لأهميتها (انظر الجداول أرقام © 5. 
/). 

وبالطريقة نفسها تمت الإجابة عن السؤال الثاني المتعلق بترتيب الأساليب حسب 
الممارسة الفعلية لها من قبل المشرفين عامة وكل من مشرفي اللغة الإنجليزية والدراسات 
الاجتاعية (انظر جدول رقم 7) . 

وللإجابة عن السؤال الثالث المتعلق بدرجة الارتباط بين ترتيب الأساليب وفقا 
لأهميتها من وجهة نظر المشرفين عامة. وكل من مشرفي اللغة الإنجليزية والدراسات 
الاجتاعية خاصة. وترتيبها حسب ممارساتهم الفعلية لحا. تم إيجاد معامل ارتباط الرتب 
(سبيرمان) بين العلامات الممثلة لأهمية الأساليب وتلك الممثلة للممارسات الفعلية لما. 

ولمعرفة ما إذا كانت قيمة هذا الارتباط ذات دلالة إحصائية تم اختباره عند مستوى 
الدلالة (» > )١ , ١6‏ وبدرجة حرية 4. ' 


نتائج الدراسة 
الوصف الإحصائي للنتائم 
تمهيدًا للإجابة عن أسئلة الدراسة الثلاثة» تم تفريغ إجابات المشرفين عامة. 
وإجابات مشرفي اللغة الإنجليزية والدراسات الاجتماعية. كل على حدة. ويوضح جدول 
رقم " التوزيع التكراري لإجابات المشرفين عامة وكل من مشرفي اللغة الإنجليزية 
والدراسات الاجتاعية عن السؤال الأول المتعلق بترتيب الأساليب التدريبية وفق أهميتها . 


ويوضح جدول رقم ” التوزيع التكراري لإجابات المشرفين عامة وإجابات كل 
من مشرفي اللغة الإنجليزية والدراسات الاجتماعية عن السؤال الثاني من أسئلة الدراسة. 
والمتعلق بترتيب الأساليب التدريبية وفق المارسة الفعلية لها. 


. تتمثل درجة الحرية في الفرق بين عدد فقرات الاستبانة وعدد الرتب المتناظرة‎ ١ 


جدول رقم *. التوزيع التكراري لإجابات المشرفين عامة. وكل من مشرفي اللغة الإنجليزية ومشرفي الدراسات الاجتماعية. على السؤال الثاني المتعلق 
بترتيب الأساليب التدريبية وفق ممارستهم الفعلية ها. 


الترتيب والفئة * الأول الثان الثالث الرابع الخامس السادس السابع 


الثامن التاسع 


الأسلوب ١‏ ب جاا بجا بجا بجا بٍجاا بجا بجا ب جااا بء 

المحاضرة 511141 5 تل كاد ككس ألا ل ل ا ا وو ور ورور 
الندوة سس 3 ١١١1‏ د أ 1 # كل 5 190 له لله ا ل اوور 
الددرس التطبيقبةمن قبل الثرف 5 ١8 ١‏ ؟ « 1318 958 1151 1د( ل 4 1١‏ ع ل ع ورم ل 
تبادل الزيارات 4 - 1111-3١15 5 59-1١ 19١‏ 5 "6 الا ١‏ 1 ”ل رورم و | 
المشاغل التدريبية 93634 - 5111١‏ - 51584 1 د لهل الال ل زور مر رو | 
التدريب غير المباشر " حاس اسع أل سه هس 5198 5 الل 8ل 8 زا أ ارورزوورروبوى 
تمثيل الأدوار ا لحاس ”ع ع 5س 565 5 لا ا لكلا ل ا م اا وا م ووو 
تعليم الأقران (التعليم المصغن) د ”8# ١‏ 2 4 8 د اد د د # 1531031 31 هلد د #مم زمورع تدرا بي 
اللرس التطيقيةمن خلال الفبدير 4 ١ 5 ١‏ 5 841 194015 51 1 كازرم زور وما وريرر” 
استخدام المجموعات 4 5541-5 551116 151061" درورو ور ور | 


* تمثل الفئة ١‏ إجابات المشرفين عامة. وتمثل الفئة ب إجابات مشرفي اللغة الإنجليزية. وتمثل الفئة ج إجابات مشرفي الدراسات الاجتاعية . 


إبراهيم القاعود وبشير الحمصي 


عع 
3 
في 


درجة الارتباط , . . وض 


ويشير جدول رقم 4 إلى أوزان الترتيبات. ويوضح الأوزان الترتيبية النِي أعطيت 
لترتيب الأساليب الإشرافية. وى| يلاحظ أن الوزن الترتيبى للاسلوب يتاب عكسيًا م 
ترتيبه. فمشلا الأسلوب الذي يحتل المرتبة الأولى في الترتيب يكون وزنه الترتيبي 
والأسلوب الذي يكون ترتيبه العاشر يكون وزته الترتيبي ...١‏ وهكذا. 


جدول رقم 4 . أوزان الترتييات . 


الترتيب الأول الثاني الثالث الرابع الخامس السادس السابع الثامن التاسع العاشر 


الوزن ٠١‏ 6 4م /, 5 هه 1 ب 0 ١‏ 


وبناء على ذلك تم إيجاد علامة كل أسلوب بضرب تكرار الترتيب الذي حصل عليه 
الأسلوب في الوزن المقابل له. ثم جمعت النواتج وفيما يل مثال توضيحي على ذلك . 

وبالرجوع إلى جدول رقم ”. نلاحظ أن تكرار الترتيب الأول الذي حصل عليه 
أسلوب المحاضرة من حيث الأهمية هو ”*. وبا أن الوزن الترتيبي للترتيب الأول .٠١‏ لذا 
تكون علامة الترتيب الأول هي حاصل ضرب ٠١7‏ 


وتستخرج العلامة الإحمالية لأهمية أسلوب المحاضرة بجمع نواتج كل ترتيب وذلك 
لخومك (١‏ + (١١1ة)‏ + نمت + (ككادا/ا) + (5>48) + (66) + (/ا1اع ) + ف كضة + 
تدكفة د فضي براض 
وهكذا تم إيجاد العلامات الإجمالية لترتيب باقي الأساليب ىا يوضحها جدول رقم ©. 


وتم بعد ذلك ترتيب الأساليب تنازليًا وفق أهميتها ودرجة ممارستها من وجهة نظر 
المشرفين عامة. وكل من مشرفي اللغة الإنجليزية والدراسات الاجتماعية. ى) يتضح في 
الجداول ذوات الأرقام 5. لاء 8 تمهيدًا لحساب معامل الارتباط . كا تضمن الجدول رقم 
4 ملخصًا للنتائج . 


يق إبراهيم القاعود وبشير الحمصي 


جدول رقم ه. توزيع العلامات على الأساليب التدريبية حسب أهميتها من وجهة نظر المشرفين عامة, 
وكل من مشر في اللغة الإنجليزية والدراسات الاجتماعية . ووفقا لمارستهم الفعلية لها. 


علامات الفئة (2*)1 علامات الفئة(ب)** علامات الفئة (ج)*** 


الرقم الأساليب 
الأهمية المارسة الأهمية المارسة الأهمية المارسة 
١‏ - المحاضرة يلض 5 ذفن بق اك 4 
 "‏ الندوة ا دكن أض دان لا 56 
* - الدروس التطبيقية من قبل المشرف 7 6 4 56 / كم 
4 - تبادل الزيارات 1 5 .1 0 الا 51 
ه ‏ المشاغل التدريبية 74 /اه/ 5-6 رذ 14 16 
١‏ - التدريب غير المباشر ايدان يفض * لق اه 14 
٠‏ - تمثيل الأدوار ع1 ا 1 ف ن 0 
6 - التعليم المصغر نض 14 لل 3 /ع1 0“ 
4 الدروس التطبيقية من خلال الفيديو اه الذركنا م 56 54 اه 
-٠‏ استخدام المجموعات 11 7 او 51 44 4 


علامات الفئة )١(‏ تمثل إجابات المشرفين عامة . 
** علامات الفئة (ب) تمثئل إجابات مشر في اللغة الإنجليزية . 
*** علامات الفئة (ج) تمئل إجابات مشرفي الدراسات الاجتماعية . 


التحليل الإحصائي للنتائج 
النتائج المتعلقة بالسؤالين الأول والثاني 
تم ترتيب الأساليب التذريبية تنازليًا وفق أهميتها من وجهة نظر المشرفين عامة, 
ويوضح جدول رقم 5 ذلك . 
يظهر من الجدولين رقمي 5 وو أن كال من أسلوب المشاغل التدريبية والدروس 
التطبيقية من قبل المشرف. واستخدام المجموعات كانت في مقدمة الأساليب التدريبية» 
سواء من حيث الأهمية أو من حيث المارسة الفعلية للها. فمن حيث الأهمية. كان ترتيبها 


درجة الارتباط . . . حار 
جدول رقم 5. ترتيب الأساليب التدريبية تنازليًا وفق أهميتها من وجهة نظر المشرفين عامة . 


التزتيب الأسلوب الأهمية المارسة الأهمية المارسة بين الرتب الفروق 
الأول المشاغل التدريبية الخد ححكك ١ ١‏ صفر ١|‏ صفر 
الثاني الدروس التطبيقية من 

قبل المشرف 04 كلك > ١ ١- ١‏ 
الثالث استخدام المجموعات لح 7*6 بو ؟" ١ ١+‏ 
الرابع تبادل الزيارات 5١1١ ١‏ 3 د صفر١‏ صفر 
الخامس الدروس التطبيقية من 

خلال الفيديو ند ينين 0 /ى -7 
السادس تمثيل الأدوار يف3 ا 5 14 -1 ع 
السابع الندوة 7و6 "ذه 3,7 هه +؟ 1 
الثامن التعليم المصغر نضا يلض 4 ٠6‏ -1 3 
التاسعم التدريب غير المباشر بوتاو تحفض 9 9 صفر ١‏ صفر 
العاشر المحاضرة لض لكت ٠١‏ 5 +4 جحل 


على النحو التالي : المشاغل التذريبية. والدروس التطبيقية من قبل المشرف. واستخدام 
المجموعات.». ومن حيث الممارسة كانت : المشاغل التدريبية, واستخدام المجموعات» 
والدروس التطبيقية من قبل المشرف . 


أما ترتيب الأساليب الى حاءت 5 ديل القائمة من حيث الأهمية فهو: التعليم 
المصغر والتدريب غير المباشر. والمحاضرة. وأقل الأساليب ممارسة كانت: تمثيل الأدوار 
والتدريب غير المباشر. والتعليم المصغر. 


تنظيم جدول رقم 7 . 


جدول رقم 1. ترتيب الأساليب التدريبية تنازليًا وفقًا لأهميتها من وجهة نظر مشرفي اللغة الإنجليزية. 


علامات علامات رتب علاماترتب علامات الفروق مربعات 


اتزتيب الأسلوب الأعمية المارسة الأهمية المارسة بين الرتب الفروق 


الأول الدروس التطبيقية من 


قبل المشرف 4 56 ٠ ١‏ -1 ع 
الثاني الدروس التطبيقية من 

خلال الفيديو 6م 56 ١‏ . _-3 3 
الثالنث المشاغل التدريبية 6 4 ١+ ١‏ 3 
الرابع تبادل الزيارات .1 3ه ِ 0 ١ ١-‏ 
الخامس تمثيل الأدوار 6ك يض 0 م 8 ٠‏ 
السادس استخدام المجموعات بذ 5" 5 1 +4 حل 
السابع التعليم المصغر ١ ١+ ١ / 55 ١‏ 
الثامن الندوة إض ٠ه‏ 4 4 ١ ١-‏ 
التاسع المحاضرة بق 3 9 . م 0 
العاشر التدريب غير المباشر * 34> ٠١ ٠86‏ صفر ١‏ صفر 


يلحظ من الجدولين رقمي 7 و9 أن أسلوب الدروس التطبيقية من قبل مشرفي اللغة 
الإنجليزية كان ترتيبه الأول من حيث الأهمية. وأن المشاغل التدريبية احتلت الدرجة الأولى 
من حيث المارسة. في حين احتلت الدروس التطبيقية من خلال الفيديو والمشاغل التدريبية 
المرتبة الثانية والثالثة من حيث الأهمية» واحتل أسلوب استخدام المجموعات المرتبة الثانية 
في حين احتل أسلوب الدروس التطبيقية من خلال الفيديو المرتبة الثالثة من حيث المارسة . 

كا يظهر من الجدولين رقمي 7 و9 أيضًا أن أساليب: التعليم المصغرء والندوة 
والمحاضرة والتدريب غير المباشر كانت أقل أهمية؛ أما أقلها استخدامًا فكانت أساليب: 
المحاضرة وتمثيل الأدوار والندوة» والتدريب غير المباشر. 

ووقوفا على ترتيب مشرفي الدراسات الاجتماعية للأساليب التدريبية بحسب أهميتها 
تم تنظيم جدول رقم 8م. 


درجة الارتباط . 2 وضرة 


جدول رقم 4. ترتيب الأساليب التدريبية تنازليًا وفق أهميتها من وجهة نظر مشرفي الدراسات 


الاجتماعية . 
الترتيب الأسلوب علامات علامات رتب علاماترتب علامات الفروق مربعات 
١‏ : الأهمية المارسة الأهمية المارسة بين الرتب الفروق 

الأول المشاغل التدريبية 914 ١ ١- 1 ١ ١‏ 
الثاني الدروس التطبيقية من 

قبل المشرف /5 5م 1 5 -1 ع 
الثالث استخدام المجموعات 44م /ا4 فى فى صفر ١‏ صفر 
الرابع تبادل الزيارات "١ 7/١‏ ع 5 -1 ع 
الخامس الدروس التطبيقية من 

خلال الفيديو 54 اه 0 7 1 5 
السادس تمثيل الأدوار م" ل 5 ١‏ -؟ 9 
السابع التدريب غير المباشر ١ه‏ 144 7 4 ١ ١-‏ 
الثامن التعليم المصغر 3 و" م ٠١‏ 1 ع 
التاسع الندوة يف 56 4 ن +5 كل 
العاشر المحاضرة أذن 4 ١ ٠١‏ كك ام 


يلاحظ من الجدولين رقمى 8 و9 أن أساليب: المشاغل التدريبية» والدروس 
التطبيقية من قبل المشرف؛ واستخدام المجموعات, جاءت في مقدمة القائمة من حيث 
الأهمية. ومن حيث المارسة الفعلية فقد جاء أسلوب المحاضرة الأول في الترتيب» تلاه كل 
من أسلوب المشاغل التدريبية» واستخدام المجموعات. ومن اللافت للنظر أن أسلوب 
المحاضرة الذي احتل مقدمة الأساليب ممارسة احتل المرتبة الأخيرة من حيث الأهمية عند 
مشرفي الدراسات الاجتماعية. ويوضح جدول رقم 4 ملخصًا للنتائج المتعلقة بالسؤالين 
الأول والثاني . 


؟ - التتائج المتعلقة بالسؤال الثالث 
للإجابة عن هذا السؤال تم حساب معامل ارتباط الرتب (سبيرمان) بين العلامات 


جدول رقم 4 . الأساليب التدريبية مرتبة وفقًا لأهميتها من وجهة نظر المشرفين عامة وكل من مشرفي اللغة الإنجليزية والدراسات الاجتماعية وممارستهم الفعلية ها. 


الأساليب كيا وردت الأساليب مرتبة من وجهة نظر المشرفين عامة الأساليب مرتبة من وجهة نظر مشرفي اللغة الإنجليزية الأساليب مرنية من وجهة نظر مشر في الدراسات الاجتماعية 
في الاستبانة الأهية الممارسة الفعلية الأهمية الممارسة الفعلية الأهمية المرارسة الفعلية 
المحاضرة المشاغل التدر يبية المساغل التدريبية دروس تطبيقية من قبل المشرف المشاغل التدريبية المشاغل التدريبية المحاضرة 
الندوة در وس تطبيقية من قبل المشرف استخدام المحموعات دروس تطبيقية من خلال الفيديو استخدام المجموعات دروس تطبيقية من قبل المشرف المشاغل التدريبية 
دروس تطبيفية من قبل المشرف استخدام المحموعات دروس تطبيقية من قبل المشرف المشاغل التدريبية دروس تطببقية من قبل المشرف استخدام المجموعات استخدام المجموعات 
تبادل الزيارات تبادل الزيارات تبادل الزيارات تبادل الزيارات دروس نطبيقية من خلال الفيديوتبادل الزيارات دروس تطبيقية من قبل المشرف 
المشاغل التدريبية دروص تطبيقية من خلال الفيديو الندوة تمثيل الأدوار تبادل الزيارات دروس تطبيقية من خلال الفيديو الندوة 
التدريب غير المباشر تمثيل الأدوار المحاضرة استخدام المجموعات التعليم اله خر تمثيل الأدوار تبادل الزيارات 
تمثيل الأدوار الندوة دروس تطبيقية من خلال الفيديوالندوة المحاضرة التدريب غير المباشر دروس تطبيقية من خلال الفيديو 
التعليم المصغر التعليم المصغر تمثيل الأدوار التعليم المصغر تمثيل الأدوار التعليم المصغر التدريب غير المباشر 
دروس تطبيقية من خلال الفبديوالتدر يب غير المباشر التدريب غير المباشر المحاضرة الندوة الندوة تمثيل الأدوار 
استخدام المجموعات 2 المحاضرة التعليم المصغر التدريب غير المباشر التدريب غير المباشر المحاضرة التعليم المصغر 
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التي تمثل أهمية الأساليب التدريبية والعلامات التي تمثل الممارسات الفعلية لهذه الأساليب 
ص" هة 5 ]: 


ف : الفرق بين رتبتين متناظرتين 
ن: عدد أزواج الرتب المتناظرة 
وعليه فإن: 


لالناداتمناتا 
597 


ع 
5 


٠ ,55 - 


ولعرفة ما إذا كانت هذه القيمة الفعلية لمعامل الارتباط (44,, )٠‏ ذات دلالة 

إحصائية عند مستوى الدلالة ( 0 - 06 فقد تمت مقارنتها مع القيمة الحرجة ل: 
ررف 6٠ره)ع‏ كلاهرء 

حيث إن 8 تمثل درجة الحرية التي تم استخراجها من عدد أزواج الرتب المتناظرة مطروحًحا 
منها 7 . 

وبا أن 44/ا, ٠‏ > 5لاه , .٠‏ فإن درجة الارتباط بين ترتيب الأساليب التدريبية 
من حيث الأهمية وترتيبها حسب المارسة الفعلية لها من وجهة نظر المشرفين عامة كانت ذات 
دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( 0 > ه٠‏ , .)١‏ 

وبالطريقة نفسها تم إيجاد درجة الارتباط بين ترتيب الأساليب وفقًا لأهميتها من وجهة 
نظر كل من مشرفي اللغة الإنجليزية والدراسات الاجتاعية. وترتيبها من حيث ممارساتهم 
الفعلية لها. وقد بينت النتائج ما يل : 
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١‏ - يوجد ارتباط إيجابي ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( © - ه٠, )١٠‏ بين 
ترتيب الأساليب وفمًا لأهميتهاء وترتيبها وفقًا للممارسة الفعلية لها من قبل مشرفي اللغة 
الإنجليزية وكانت قيمة معامل الارتباط (785, .)١0‏ 

؟ - يوجد ارتباط إيجابي متدني القيمة بين ترتيب الأساليب وفقًا لأهميتهاء وترتيبها وفقا 
للمارسة الفعلية لحاء من قبل مشر في الدراسات الاجتاعية, إلا أنه ليس ذا دلالة إحصائية 
عند مستوى الدلالة .)١ , ٠٠ه - © ١‏ 


مناقشة النتائج 

١‏ مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤالين الأول والثانىي من أسئلة الدراسة 

يتبين من جدول رقم 4 أن النظرة لأكثر الأساليب أهمية من وجهة نظر المشرفين عامة. 
وكل من مشر في اللغة الإنجليزية ومشرفي الدراسات الاجتاعية. تتشابه فيه بينها إلى حد 
كبير. حيث كانت أساليب: المشاغل التدريبية والدروس التطبيقية من قبل المشرف. 
واستخدام المجموعات أكثرها أهمية من وجهة نظر المشرفين عامة ومشرفي الدراسات 
الاجتماعية خاصة. بينا كانت أساليب الدروس التطبيقية من قبل المشرف,. والدروس 
التطبيقية من خلال الفيديو والمشاغل التدريبية في مقدمة الترتيب من وجهة نظر مشرفي اللغة 
الإنجليزية. وقد يعود ذلك لوجود قناعات لدى المشرفين بأهمية الجانب العملي للتدريب 
وبفاعلية هذه الأساليب في إكساب المتدربين مهارات عملية يحتاجونها في عملهم الصفي . 
ويمكن أن يعزى ذلك إلى ما أضفاه مؤتمر التطوير التربوي في الأردن عام /9/1١م‏ من معرفة 
بهذه الأساليب عند المشرفين التربويين عن طريق أوراق العمل والوثائق والبحوث 
والدراسات ذات العلاقة. وقد يكون للجامعات دور في ذلك. حيث إن المشرفين التربويين 
درسوا مساقات في أساليب التدريب والتدريس والإشراف, وهذه المساقات زودتهم بإطار 
نظري وفكري أصبح جزءًا من إطارهم المرجعي ؛ مما مكنهم من إدراك ميزات هذه 
الأساليب التدريبية من حيث مقدرتها العالية في تنمية التفكير وتشجيع العمل بروح الفريق 
وإثارة الدافعية عند المتدذربين . 

وتطابقت إلى حد ما النظرة لأقل الأساليب أهمية حيث احتلت أساليب: التعليم 
المصغر والتدريب غير المباشرء والمحاضرة ذيل القائمة من وجهة نظر المشرفين عامة . 
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واحتلت أساليب الندوة؛ والمحاضرة» والتدريب غير المباشر ذيل القائمة من حيث الأهمية 
من وجهة نظر مشرفي اللغة الإنجليزية. بين) اعتبر مشرفو الدراسات الاجتاعية أساليب: 
التعليم المصغر والندوة والمحاضرة أقلها أهمية. وقد يعود السبب في ذلك إلى شعورهم 
بمحدودية فائدة هذه الأساليب في أداء المعلم. تكون لديهم هذا الشعور نتيجة خبراتهم 
ودراستهم الجامعية وحضورهم للندوات, لذا تراهم يعتبرون أسلوب المحاضرة أقل أساليب 
التدريب أهمية, لأنه أسلوب يركز على المادة التعليمية دون التفكير. كما ينظرون إلى التعليم 
المصغر على أنه يولّد إحراجًا لبعض المتدربين. حيث إن فلسفة هذا الأسلوب تقوم على 
تكليف أحد المتدربين بتوضيح أفكار أمام الزملاء» وربما يرجع احتلال أسلوب الندوة ذيل 
القائمة في الأساليب التدريبية من حيث الأثمية إلى قناعة المشرفين بأن هذا الأسلوب يؤخر 
تنفيذ المنهاج أو المقرر الدرامي . 

وقد تطابقت كذلك وجهة نظر المشرفين عامة لأكثر الأساليب استخداما وأكثرها 
أهمية» حيث جاءت أساليب: المشاغل التدريبية واستخدام المجموعات والدروس 
التطبيقية من قبل المشرف في مقدمة القائمة من حيث المارسة. وهذا يعزز نظرتهم إلى 
فاعليتهاء أي أنهم يفضلون استخدام الأساليب التي يعتبرونها أكثر أهمية. وقد يعزى 
السبب في ذلك إلى مرتكزات التطوير التربوي التي تهتم بالمنحى العمل وإلى برامج 
التدريب التي تعقدها وزارة التربية والتعليم في الأردن والتيى من خلاها يتدرب المشرفون على 
المشاغل التعليمية وعلى أسلوب المجموعات ليكتسبوا كفاءات وليقوموا بدور تدريبي 
للمعلمين, هذا الأمر الذي أدى إلى انتقال أثر التدريب من المشرف إلى المعلم . 

وتبين من جدول رقم 4 كذلك أن مشرفي اللغة الإنجليزية يفضلون استخدام 
الأساليب ذات الطابع العملي. وقد اتفقت نظرتهم لها من حيث الأهمية. مع نظرتهم لها من 
حيث المارسة الفعلية. ومن الملاحظ هنا أن أسلوب المجموعات كان ترتيبه السادس من 
حيث الأهمية؛ لكنه جاء في المركز الثاني من حيث المارسة. وقد يُعزى ذلك إلى ترجيح 
المدربين لإيجابيات أسلوب المجموعات على سلبياته» وإلى ما قدّمه المتدربون من تغذية 
راجعة حول تفضيلهم هذه الأساليب وفاعليتها وعلاقتها المباشرة بالمواقف الصفية . 

وإلى حد ما فقد اتفقت وجهة نظر مشرفي الدراسات الاجتاعية لأكثر الأساليب 
ممارسة مع نظرتهم ها من حيث الأهمية» حيث احتلت أساليب: المشاغل التدريبية؛ 
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والدروس التطبيقية من قبل المشرف» واستخدام المجموعات» مقدمة الترتيب من حيث 
الأهمية. في حين كانت أساليب: المحاضرة؛, والمشاغل التدريبية» واستخدام المجموعات 
أكثرها استخدامًا. وقد يُعزى اتساع الفجوة بين نظرة مشر في الدراسات الاجتماعية لأسلوب 
المحاضرة من حيث الأهمية ونظرتهم لها من حيث المارسة. إلى تأثرهم بالأسلوب القديم في 
تعليم هذا المبحث الذي يتمثل في سرد الأحداث وتلقينها. لأنهم تعلموا بالأسلوب نفسه. 
والتخلي عن ذلك يحتاج إلى تدريب طويل ومستمر وجهد كبيره وقد يكون سبب ذلك أيضا 
أن مناهج الدراسات الاجتماعية وكتبها مصممة بطريقة تشجع أسلوب المحاضرة, مما جعل 
المشرفين يستخدمون هذا الأسلوب التدريبي بصورة كبيرة. 

وقد تطابقت إلى حد كبير نظرة المشرفين عامة وكل من مشرفي اللغة الإنجليزية 
والدراسات الاجتماعية بالنسبة لأقل الأساليب استخدامًاء. حيث احتلت أساليب: تمثيل 
الأدوار والتدريب غير المباشر» والتعليم المصغر. ذيل القائمة. وقد يعود السبب في ذلك 
إلى عدم وعي المشرفين لتطبيق تلك الأساليب وإلى صعوبة وإجراءات تنفيذها بفاعلية نظرا 
لقلة الإمكانات . 


" - مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث من أسئلة الدراسة 

يظهر من النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث أن درجة الارتباط بين ترتيب الأساليب 
التدريبية من حيث أهميتها من وجهة نظر المشرفين عامة. ومشرفي اللغة الإنجليزية. وترتيبها 
حسب ممارستهم الفعلية لما كانت ذات دلالة إحصائية على مستوى الدلالة ( » - )١ , ٠8‏ 
حيث بلغ معامل الارتباط 45/,, ٠‏ و85/, ٠‏ على التوالي» ولكنه في واقع الأمر ليس ارتباطا 
تامُاء إذ يفضل أن تكون العلاقة بين النظرة لأهمية الأساليب والنظرة إلى استخدامها قوية 
جدًا. فمن الطبيعي أن تنعكس نظرة المشرف لفاعلية الأسلوب على استخدامه له ومن 
غير الطبيعي أن يكون الأمر غير ذلك . ومن النتائج أيضًا وجود ارتباط إيجابي بين ترتيب 
الأساليب وفقا لأهميتها من وجهة نظر مشرفي الدراسات الاجتماعية وترتيبها من حيث 
عمارستهم الفعلية لحا. ولكنه ليس ذا دلالة إحصائية على مستوى الدلالة ( 4ه - ه٠١‏ , .)٠‏ 
إذ بلغ معامل الارتباط 8؟ , .٠‏ ويستنتج من ذلك أنه. بالرغم من الأهمية التي يوليها مشرفو 
الدراسات الاجتماعية لبعض الأساليب التدريبية؛ إلا أنها لا تلقي النظرة نفسها في الممارسة 
الفعلية. 
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التوصيات 

-١‏ با أن الدراسة كشفت عن أساليب تدريبية فاعلة وأخرى غير فاعلة» فإن 
الباحث يوصي بضرورة التركيز على استخدام الأساليب التدريبية ذات الطابع العملي التي 
كشفت الدراسة فاعليتهاء. كأساليب المشاغل التدريبية والدروس التطبيقية واستخدام 
المجموعات. والتقليل من استخدام الأساليب ذات الطابع النظري التي كشفت الدراسة 
عن عدم فاعليتها كأساليب المحاضرة, والندوة» والتدريب غير المباشر. 

؟ - با أن الدراسة أوضحت أن أكثر الأساليب أهمية هى : المشاغل التدريبية, 
والدروس التطبيقية» واستخدام المجموعات وهي الأكثر استخدامًا عند المشرفين» فإن 
الباحث يوصى بضرورة توفير التسهيلات والإمكانات المادية كافة وتوفير الوقت لضمان 
استخدام هذه الأساليب بفاعلية وبطريقة ناجحة. 

“ - با أن نتائج الدراسة أشارت إلى أن أسلوب المحاضرة أقل الأساليب التدريبية 
أهمية عند مشر في الدراسات الاجتتاعية لكنه أكثرها تمارسة, فيوصى الباحث بتحسين طريقة 
المحاضرة وتجويدها. ْ [ 

5 - با أن الدراسة أوضحت أن أسلوب تمثيل الأدوار وأسلوب التعليم المصغر أقل 
الأساليب تمارسة عند المشرفين عامة. وعند كل من مشرفي اللغة الإنجليزية والدراسات 
الاجتماعية. فإن الباحث يوصى بعقد دورات مكثفة لتكسب المشرفين الكفاءات اللازمة 
لاستخدام هذه الأساليب وممارستها بفاعلية أكبر عند الضرورة . 

ه- با أن الدراسة أجريت على عينة من مشرفي التربية والتعليم في محافظات الشمال 
في الأردن» فإن الباحث يوصي بإجراء دراسة في محافظات أخرى في الأردن تتضمن عينة 
أكبر. 

الملحق 
الزملاء المشرفون التربويون 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته . . . 

يقوم الباحث بدراسة تهدف إلى التعرف على درجة الارتباط بين أهمية الأساليب 
التدريبية وتمارستها الفعلية من وجهة نظر المشرفين التربويين في مديريات التربية والتعليم في 
محافظات الشمال في الأردن . 
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تتضمن الاستبانة المرفقة قائمة هذه الأساليب» يرجى ترتيبها في العمود )١(‏ حسب 
درجة الأهمية (الفاعلية) بكتابة العدد/ الرتبة ١‏ أمام الأسلوب الأكثر أهمية. والعدد/ الرتبة 
9 أمام الأسلوب الذي يليه في الأهمية وهكذا. . . . 

أما في العمود ب» فيرجى ترتيبها حسب الممارسة الفعلية لها. وذلك بكتابة 
العدد / الرتبة ١‏ مقابل الأسلوب الأكثر ممارسة من قبلكم , والعدد/ الرتبة ” مقابل الأسلوب 
الذي يليه في الممارسة وهكذا . 


شاكرًا لكم تعاونكم . . 


عدد سنوات الخيرة : 0 
الاستبانة 
الرقم الأسلوب التدريبى العمودا العمودب 
الترتيب حسب الأهمية الترتيب حسب المهارسة 
١‏ المحاضرة 
١‏ الندوة 


4 تبادل الزيارات 


6 المشاغل التدريبية 


درجة الارتباط , . . - 022 
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05 التدريب غير المباشر 


04 عمثيل الأدوار 
4 التعليم المصغر 
4 الدروس التطبيقية من خلال الفيديو 


0٠‏ استخدام المجموعات 
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15-18 .1993 ازررى .ذن ,تام دا 


]١1١[‏ -عكظ ممنتنقعنلظ عه! اعمسم لمفامعت بوعل .بملص يلط «عطعمء 1 جا و«مال نمسم[ عملا بطءتسمعر 
,ومع 1ر5 مهزاناط1اؤ5زئآ طعردع؟ك 


]١7(‏ مهم لعاعله1! وععناعوعظ [هممتاأعناماكم[ آله حعملا] )0 كممتامععرء5 وععملة 1" .ل لزإعمذلط ,طارمسوااط 
ب(1)1993 .16.500 مالم ع ناكسا أمفععم5 هه نمألمعنتلط «عطعمء1 ''. صدعونرظ ممتأادعبلط رعطعوء 1 موطرل] 
ه33 


]١[‏ فط ععاعمء 1 زه اأمتصيول *".ممتاوعالط معطعدء 1 مز كمتامكامه8 '' .كمتلا0© ماعومة لمه .كعتةل ,مماروظ 
200-10 ,(1993) 3 .هلظ ,4د ,ومنامو 


]١5[‏ الششتاوي. مصطفى . «تقويم برامج تدريب معلمي المرحلة الابتدائية أثناء الخدمة قِ جمهورية 
مصر العربية. » رسالة ماجستير غير منشورة. كلية التربية. جامعة عين شمس. القاهرة. مصرء 
كلاوام. 

ان ١‏ ]| “امعصصسمماءع2آ مملغوعتمدع02 لمد امع طدمماء ]1 51211 مقناء ماع 12'* . لعتر8ظ' 0 عمصدء 105 ,علعززه/ا 


6 . (1994) 10.8 .54 ,أمارهزيه: 22 !١‏ كاعهراعطة 010:1 ووكار] 


[153] وزارة التربية والتعليم . الأردن . دليل المشرف الربوي » طا. عمان . شركة دار الشعب» 
'8ؤام. 


[/ا١]‏ .7كدمكك .1978 ا عا اللا علره لا حمل" بمانف علطا تبه تريوهامطعرحط م ومتضمكمعع] أفنائزيماى . ظآ . مستمنلة 


درجة الارتباط . . . /اءء 


20 وعناوتصطاءء 1 وستستة! أه ععسماسوصدم] عط سعءساعط مسمنغواء م2 عط 
ترا فت الك لقصو ةعسل '(ط 171673860 25 متأ مامع دع لامدد] لمسعى “تغط 
"لل صل سمتادعن10 كه كع )د "رماءع سل عرولا عط دز 


* *زوجمرم11-لى عزطامع8 لمع *41-0200 تستأطد 15 


1 لداع لابلا عل0م مهلا ,الم الهعبااع [0 طأبعة! .اصع نا ب«متاعناماى 1[ 0010 تاي علا ,مكدع إمعط لرماكاككىم* 
1 ا[ 
1 ل ,اأكمعع ل ,ارو ال ءالخا إن علوجماءعع زج تأكوععل ,.اصعط 'كرمعتصعصناك5 إن ونم []** اررق 


:0136510105 10110128 عط ه) 5ع /تاكم2 1011م 0 15رمطكنام لإلنلاد عط1 .أعوعتوط4 

«قعنالع نزنا لعلاع1 25 5ع نال لقاءعة1 152121138 01 121100 معطرع اأمدت !ا 250 عع320 ممما أه ععلعه عط وت غم ط/الا .1 
17ةأناء :2م 5001518 لقاعه5 لصة طكتاعمط أه كرهدتسعميد عط نزط لم2 راأمجعمعع هآ 5رووا لع مناد |1003 

عط نإ6 لعتاع1/ 35 كعنالوأقطعع] علأملدما عط 01 ع11306ممططا عط وعء تاعط ومأقاع صم عط ذز أوطللا .2 
-120 لقباعة تتعط لهة عقاناء ناعهم مدع 1لنا)؟ أهاء0؟5 200 طاكتاوصط كه ددهو صمعميد عط لإ لمع أهجعمعع م1 5ى50 ا بعرناد 
7 ]0 21100 امع معام 

لعمعل02 لاإلدمهلم3ء دعا لعل ناعها أمع ص الصاكمز عط] .كدهدألمءمناك ممتمدل101 94 4ه لعأكتأكومء عاأمصدد عط1 
:761 5ع 3أل650 عغط]!' .كعنوتعطءة) عمتصلةها 

105 لها50 عط :10 380 5نوؤ5 الع مناك لالد 1505 عناوأقطعع] 0113121مل2]ا أكمم عط كد ''ممطئلءم” عط1 .1 
نيوت الل 

-120 )5م علع با ومصطكع01/ 380 0112111م10 )105 18212 2515211085 ولمع 0ع10١‏ 310 01والازعمناذ ع1 .2 
16115015 13281386 اكتاقمط عط برط لعا معمرعام 

08 21109 1رء جع أم تدأ قطة عنارء010 عع0127م21أ معع بطاعط ومتاق اع تجم ع /اتأزكمم 2 لعأدللاء عرعط 1 .3 
15015/لءمناذ ع8 3ناع2ة! اكتلومط عط ,40 لمة كرهؤوانمعمتناد أله 101 


جلة جامعة ا ملك سعود, م4 العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (؟). ص ص 1488-1414 (415١اه/19595م).‏ 


دور مدير المدرسة تجاه النمو المهني للمعلم 


فهد إبراهيم ال حبيب 
أستاذ مشارك . قسم التربية » كلية التربية . جامعة ا ملك سعود. الرياض .ء ا مملكة العربية السعودية 


ملخص البحث. تحرص المملكة العربية السعودية على تحقيق الاكتفاء الذاتي من المعلمين المؤهلين علميًا 
وتربويًا ومهنيًا بمراحل التعليم كافة. والعمل على تزويد غير المؤهلين بالخبرات والمهارات العلمية والتربوية 
والمهنية التي تمكنهم من تأدية رسالتهم كمعلمين ومربين. وتبذل المملكة جهودًا واضحة في تطوير إعداد 
المعلمين ئّ وكيفًا لتحقيق مستويات تواكب الاتجاهات الحديثة في مجال تربية المعلمين وتدريبهم 

يوضح هذا البحث أحد هذه الجهود من خلال التأكيد على دور مدير المدرسة تجاه التموالوي للمعلم. 
وقد أكد البحث على هذا الدور من خلال الأدبيات والدراسات والبحوث المختلفة والمصادر الرسمية من 
لوائح ونظم صادرة من قبل الأجهزة المسؤولة عن نظام التعليم . 

وفي ضوء تحليل نتائج الدراسة الميدانية التي طبقت على عينة من مديري مدارس المراحل الابتدائية 
والمتوسطة والثانوية. البالغ عددهم ١١7‏ شخصًا من مناطق المملكة العربية السعودية المختلفة. وبعد إجراء 
العمليات الإحصائية المناسبة. توصل البحث إلى النتائج التالية : 

يقوم مدير المدرسة بدور رئيس وأساسي في نمو المعلم المهني وذلك من خلال المجالات التالية : 

- المنيج الدراسبي وطرق التدريس 

- العلاقات الإنسانية 

- إدارة العملية التدريسية وتنظيمها 

- واجبات المدير ذاتيًا تجاه المعلم مهنيًا 

الأهداف المربوية 

وبتفسير النتائج ومناقشتها تبينٌ أن هناك اتفاقًا بين مديري المراحل الثلاث حول ترتيبهم لأهمية هذه 
المجاللات في سعيهم نحو نمو المعلم المهني . وكشفت النتائج كذلك أن كل مجال من هذه المجالاات احتل 
أهمية من قبل أفراد الدراسة بغعض النظر عن الترتيب . كما يؤكد على اهتمام مديري المدارس بنمو المعلم مهنيًا . 


اذك 


ان فهد إبراهيم الحبيب 


هذا وقد وضع الباحث عددًا من التوصيات والمقترحات التي من شأنها تطوير العملية التعليمية بصفة 


المقدمة 

تتوقف حيوية المجتمع ونشاطه في عصر التقدم العلمي والتقني إلى حذّ كبير على مدى 
فاعلية النظام التعليمي . فالتربية سمة العصر. وبدون التربية ما كانت الإنجازات المائلة 
والتغيرات السريعة في مجالات العلم والتقنية» وذلك يتطلب ضرورة تكيف النظام التعليمي 
مع المتغيرات الاجتاعية والاقتصادية والفكرية التي تلقي بها رياح العصر. 

ومع ذلك, لم يعد تعديل بنية النظام التعليمي أو تشريعاته أو مناهجه وخططه كافيا 
لتحقيق أهدافه. بل أصبح من الضروري قبل ذلك الاهتام بإعداد المعلم اهتمامًا يتناسب 
مع دوره في العملية التربوية, فالمعلم هو صاحب الدور الأسامي و في العمل المدرسي لأنه 
أكثر أعضاء المدرسة احتكاكًا بالتلميذ وأكثرهم تفاعلا معه. ومن خلال هذا الاحتكاك 
والتفاعل . يتم يتم التأثير في النشء سلا أو إيجاباء ومن ثم كان المعلم هو جوهر العملية التربوية 
التعليمية والمسؤول عن أغلى مصدر يملكه المجتمع. ألا وهو القوى البشرية. 

فالمعلم الكفهٌ يبدي الأجيال الحالية والمقبلة إلى طريق الخير والصلاح بعد الله سبحانه 
وتعالى» ويبث فيها المبادىء الدينية والخلقية والاجتماعية وينشر بينها العلم والمعرفة» ويسهم 
بنصيب وافر في نجاح الخطط الإنائية في مجتمعه. ويدفع بأمته للنبوض إلى أسمى درجات 
الحضارة والتقدم . 
ٍ ويعدٌ المعلم وما يتعلق بنموه مهنيا مهنيًا واحدًا من أهم مسؤوليات مدير المدرسة. وهذا ما 
أكدت عليه البحوث والدراسات المختلفة, قديمة كانت أو حديثة ١[‏ -48]. 

ويمكن الحكم على فاعلية أداء مدير المدرسة في هذا الجانب من خلال المعايير التالية : 

١‏ - الأداء الوظيفى للمعلمين. 

1" الجانب الأخلاقي للمعلمين. 

'"'- مستوى تعلم التلاميذ [9. ص”7١].‏ 

وتشكل الكفاءات التالية جزءًا من الكفاءات المطلوبة لنجاح المعلم في عمله وهي : 

- الكفاءة العلمية في المادة الى يدرسها المعلم . 

- الكفاءة في استخدام الأسئلة المتنوعة التي تتطلب أنواعًا مختلفة من الإجابة . 


دور مدير المارسة ,. . . ١ه‏ 


ِِ الكفاءة في تنويع الموقف التعلمي بطريقة تضمن مشاركة التلاميذ في الدرس . 

- الكفاءة في استخدام الوسائل المعنية بطريقة فعالة. 

- الكفاءة في إصدار الحكم على المواد التعليمية على اختلاف أنواعها . 

- الكفاءة في تحديد الأهداف سلوكيًا . 

ِِ الكفاءة في ربط عملية التعليم بخبرات التلاميذ. 

- الكفاءة في تعزيز أنواع معينة من سلوك التلاميذ .١٠١[‏ ص77١].‏ 

ويلعب مدير المدرسة دورًا أساسيًا ورئيسًا في مساعدة المعلم على الإلمام بهذه الكفاءات 
وإتقانها من خلال القيام بمسؤولياته وواجباته تجاهه. والتي يمكن رؤيتها فيما يلي : 

-١‏ توضيح أهمية مهنة التعليم وعظم مسؤوليتها وثقل أمانتها بأسلوب مقنع. هدفه 
الفائدة وتقوية روح العمل في المعلم . 

؟ - تحديد العمل المطلوب من المعلم في ضوء تصورات إدارة المدرسة نحو تحقيق 
الأهداف التربوية ب| يتلاءم مع التعليهات والسياسة العامة للتعليم . 

*- توفير كل الإمكانات والوسائل الممكنة للمعلم» سواء بوقوف الإدارة بجانب 
المعلم في تحقيق رسالته أو تبيئة الجو المناسب لأداء مهمته أو توفير الوسائل التعليمية التي تعينه 
على أداء عمله [11. ص8١].‏ 

وقد حددت اللوائح التنظيمية لمدارس التعليم العام في وزارة المعارف مهام وواجبات 
مدير المدرسة متضمنة مسؤولياته تجاه المعلم ونموه مهيا وهي : تبادل الرأي مع المعلم حول 
المواد التي يقوم بتدريسهاء. وطرق التحضير والتدريس الفعالة, والاهتام بالمعلم الجديد. 
والاهتمام بتشجيع تبادل الزيارات بين المعلمين في الفصول الدراسية. وعقد الاجتماعات 
الدورية لمناقشة سير المعلم في المدرسة وأهم المشكلات التي تواجههم مع العمل بصورة 
مستمرة على علاجهاء والاهتام بتقويم المعلم على أن يكون التقويم موضوعيّاء وإطلاع 
المعلم على كل ما يتعلق به من نشرات وتوجيهات مع متابعة مدير المدرسة تنفيذ المعلم لذلك. 
وتشجيع المعلم على القراءة والرجوع إلى ما يتعلق بوادته التي يدرسها من بحوث ودراسات 
وكتب علمية كى تزوده بكل جديد ومفيد لتطوير العملية التعليمية بشكل عام ومادته بشكل 
خاص . وزيارة المعلمين أثناء الحصص والاطلاع على دفاتر التحضير يوميًا وعلى دفاتر المكتب 
أسبوعيّاء على أن تكون زيارة اطلاع وإرشاد, وأن يكون المدير نفسه قارئًا ومطلعًا على أحداث 
المستجدات على الساحة التربوية . 


">هغ: فهد إبراهيم الحبيب 


مشكلة البحث 
خطت المملكة العربية السعودية في تطوير نظامها التعليمي بخطى علمية مدروسة 
تسعى من ورائها إلى مواكبة التطورات المتلاحقة ملبية بذلك التقدم المنشود وحاجات 
المجتمع. وقد سعت المملكة في تطويرها المستمر لنظامها التعليمي إلى أن يشمل جميع 
مدخلاته وعملياته وأنشطته. وكان للإدارة المدرسية من جانب والمعلم من جانب اخر نصيب 
كبير من هذا التطوير. فقد حددت اللوائح التنظيمية مهام ومسؤوليات مدير المدرسة والمعلم. 
والعلاقة بينههما في إطار العملية التربوية والتعليمية بها يحقق أهدافها المرسومة. وكان من أهم 
هذه المسؤوليات والمهام التأكيد على دور مدير المدرسة في نمو المعلم تمشيًا مع تطوير مهام 
الإدارة المدرسية ومسؤولياتها. من التركيز على الجانب الإداري البحت إلى التركيز في المقام 
الأول على الجانب الفني. باعتباره أساس نجاح المدرسة في تحقيق أهداف التربية والتعليم . 
ونظرًا للموقع الرئيس الذي يحتله نمو المعلم لمهني في الجانب الفني من عمل مدير المدرسة. 
وباعتبار أن دور مدير المدرسة في نمو المعلم مهنيا يُعذٌ إحدى استراتيجيات إعداد المعلم أثناء 
الخدمة. وهذا ما يتحمّل باه مدير المدرسة في المقام الأول حيث أشارت إلى ذلك اللائحة 
الداخلية لتنظيم مدارس المرحلتين المتوسطة والثانوية في المملكة العربية السعودية بالمادة الثالثة 
والثلاثون بقوها: «والمدير مسؤول عن توجيه المدرسة إداريًا وفنيًا. . . ىما هو مسؤول عن 
المدرسين وأعمالهم» .١1[‏ ص؛ .]١‏ 


وجاء في النظام الداخلي للمدرسة الابتدائية بالمملكة العربية السعودية أن من واجبات 
مدير المدرسة «إرشاد المدرسين إلى الطرق التربوية الصحيحة. عقد اجتماعات معهم للعمل 
على كل ما من شأنه رفع المستوى التعليمي للمدرسة» .١[‏ ص ه]. وعلى ضوء ذلك فإن 
هذا البحث يسعى من خلال الدراسة الميدانية على مديري المدارس الابتدائية والمتوسطة 
والثانوية إلى استقصاء دور مدير المدرسة في نمو المعلم المهني في المجالات والجوانب التربوية 
والتعليمية المختلفة التي يحتاجها المعلم . 


أهداف البحث 
يُعدّ الهدف الرئيس لهذا البحث الوقوف على دور مديري مدارس المراحل الابتدائية 
والمتوسطة والثانوية بالمملكة العربية السعودية في نمو المعلم المهني . 


دور مدير المدرسة . . . و 


ويسعى البحث لتحقيق هذا المدف من خلال تحقيق الأهداف التالية : 

١‏ - التعرف على المجالات والجوانب التي على ضوئها يسعى مدير المدرسة إلى نمو 
المعلم مهنيًا . 

؟ - التعرف على أعلى هذه المجالات والجوانب وأدناها مرتبة من حيث اهتام مدير 
المدرسة بها في سعيه لنمو المعلم مهنيًا. 

*- التعرف على مدى اتفاق واختلاف مديري مدارس المراحل الثلاث حول أهمية 
المجالات والجوانب في سعيهم لنمو المعلم مهنًا. 

؛ - التعرف على الفروق بين إجابات مديري مدارس المراحل الثلاث وفقا لمتغيرات 
البحث (المؤهل العلمي. الخبرة والدورات التدريبية) في| يتعلق بدورهم تجاه نمو المعلمين 
المهنى. 

2 6- تقديم التوصيات والاقتراحات المناسبة لتعزيز دور مدير المدرسة في نمو المعلم 


المهني . 


أسئلة البحث 

يسعى هذا البحث إلى الإجابة عن السؤال الرئيس التالي : 

ما دور مديري المدارس الابتدائية والمتوسطة والثانوية بالمملكة العربية السعودية تجاه 
نمو المعلم مهنيًا؟ 

ويجيب البحث عن هذا السؤال في ضوء إجابته عن الأسئلة التالية : 

١‏ - ما المجالات التى في ضوئها يسعى مديرو المدارس الابتدائية والمتوسطة والثانوية 
بالمملكة العربية السعودية إلى نمو المعلم مهنيًا وأولوياتها من وجهة نظرهم؟ 

*؟" ماالحوانب التي قُْ ضوئها يسعى مديرو المدارس الابتدائية والمتوسطة والثانوية 
بالمملكة العربية السعودية إلى نمو المعلم مهنيًا وأولوياتها من وجهة نظرهم؟ 

“ - ما مدى الاتفاق بين مديري المدارس حول تحديدهم لأولويات مجالات النمو 
المهني للمعلم؟ 

؛ - هل هناك فروق دالة بين إجابات المديرين تُعرَّى للمؤهل العلمي والخبرة 
والدورات التدريبية . 
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أهمية البحث 
من المعروف أن العملية التعليمية في المدرسة تتكون من ثلاثة محاور هي المعلم. والمنبج 
والتلميذ. وهناك بناء تنظيمى وإداري يعملون من خلاله. ونظرًا للدور الرئيس الذي يلعبه 
المعلم في أي عملية تعليمية لذا وجب الاهتمام به. وهذا الاهتام لا يجب أن يقتصر على 
إعداد المعلم المهني ثم توظيفه فحسب. بل لا بد أن يكون هناك اهتام بالمعلم بعد توليه 
الوظيفة أيضًا :١4[‏ ص"55]. وتتركز أهمية البحث في التأكيد على دور مدير المدرسة في 
الاهتمام بالمعلم بعد توليه الوظيفة من حيث تنميته مهنا . وتتمثل أهمية البحث كذلك في 
الوقوف على المجالات والجوانب التي يعطيها مديرو المدارس الأولوية في نمو المعلم المهني. 
وذلك للعمل على تعزيز المناسب منها والاقتراح بتغيير غير المناسب وتحسينه حتى يكون سعي 
مدير المدرسة إلى نمو المعلم مهنا في الاتجاه الصحيح با يخدم العملية التربوية والتعليمية في 
المملكة العربية السعودية . 


حدود البحث 
١‏ - سيتناول هذا البحث دور مدير المدرسة في نمو المعلم المهني من خلال المجالات 
والجوانب المتعلقة بعمل المعلم واحتياجاته . 
؟ - سوف تقتصر الدراسة على مديري مدارس المراحل الابتدائية والمتوسطة والثانوية 
(بشين) بالمملكة العربية السعودية المشتركين في الدورة التدريبية التى تنظمها كلية التربية - 
جامعة الملك سعود بالرياض لعامي 415/1518 ١ه‏ و5 416/151١ه.‏ هذا وسوف يتم 
وصف العينة في الجزء الخاص بها . 


مصطلحات البحث 
إلادارة ا مدرسية : «مجموع الجهود المنظمة التي يقوم بها أفراد داخل إطار واحد وهو 
المدرسة لتحقيق الأهداف التربوية المرسومة والتي تنعكس آثارها على المجتمع» [18. 
ص١١‏ ]. 
مدير ا مدرسة : هو الشخص المسؤول الأول عن تنفيذ متطلبات العمل ب يتوافر لديه 
من الظروف المناسبة والإمكانات البشرية والمادية اللازمة لنجاح العمل . 
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ومدير المدرسة هو المسؤول المدرسي. وعليه أن بخطط - مع زملائه المعلمين -- لرسم 
السياسة التعليمية التي تنتهجها مدرسته بحيث تتوافق مع الفلسفة التربوية للمجتمع مع 
توزيعه للمسؤوليات والاختصاصات. ومحاولة التغلب بذكاء وموضوعية على ما يقابله من 
مشكلات في العمل. إلى جانب قيادته الرشيدة وجهوده في غرس وتنمية الروح المعنوية العالية 
بين العاملين [15. ص7 .]١‏ 

النمو ا مهني للمعلمين: هو «تطوير كافايتهم التعليمية من خلال جانبين هما الجانب 
المعرفي والجانب السلوكي » زلالاء صل" .]١‏ 


الإطار النظري 
تمهيد 

تعتبر المدرسة قاعدة الهرم العريضة لأي نظام تعليمي., وتمثل الإدارة المدرسية في هذا 
النظام الإدارة الإجرائية لأهداف التعليم واستراتيجياته وخططه. ويُعدٌ مدير المدرسة 
الشخص المسؤول في المقام الأول عن نجاح تحقيق أهداف التعليم من خلال حسن تنفيذه 
للاستراتيجيات والخطط على المستوى العام وعلى مستوى مدرسته . وقد كان لتغير اتجاه الإدارة 
المدرسية في عملها من التركيز على الجوانب الإدارية البحتة إلى الآهتام بجميع جوانب 
العملية التعليمية والتربوية. فنية وإدارية واجتاعية أثر واضح على مسؤوليات مديري 
المدارس . 

هذا وتضع جميع نظريات الإدارة التربوية تقريبًا مدير المدرسة في موقع متميز 
واستراتيجي بالنسبة لكل ما يدور في مدرسته, فهو الرئيس المباشر للمعلمين في المدرسة. وهو 
المسؤول الأول عن نجاح المدرسة في تحقيق أهدافها المنشودة خاصة تربية التلاميذ وتعليمهم ‏ 
وهو حلقة الاتصال الثابتة بين المعلمين ببعضهم البعض. وبين المعلمين والتلاميذ. وبين 
المعلمين وأولياء الأمور وبين الموجهين والمعلمين. وهو بشكل دائم في الموقع الرئيس للعملية 
التعليمية فعليه يع عبء تخطيطها وتنظيمها وتنفيذها للحصول على درجة عالية من الأداء في 
تحقيق الأهداف المنشودة على المستوى العام لنظام التعليم والمستوى الخاص للمدرسة . 

ينقسم عمل المعلمين ونشاطهم خلال حياتهم الوظيفية في المدرسة إلى نوعين من الجهود 
هما المشاركة همنكهمك )عدم واستغار الأداء )مع دماوعكما ععمهمممفقيعم: 
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أولاً : ا مشاركة «هننهمن11:هم : يؤْكّد هذا النوع على الجحهود الي تبذل من قبل المعلم 
خلال عمله بالمدرسة مثل التحضير الجيّد لدروسه. وحسن الاستفادة والتنفيذ لمناهج وطرق 
التدريس المختلفة» والتعاون مع الموجه ومدير المدرسة؛ هذا بجانب حضور الاجتماعات 
واللقاءات التربوية المختلفة ما يعني ظهوره بمظهر يشرف المدرسة . وهذا الاهتمام من قبل 
المعلم يعود عليه بضمان عضويته في المؤسسة التربوية مع إيجاد علاقات حسنة مع جميع 
المسؤولين من خلال رضاهم عم| يقوم به من جهود . 


ثانيًا: استغار الأداء امعصاكءاماءءمه«مم1همم : ويشير هذا النوع من جهود المعلم 
المبذولة إلى تلك الجهود التى تتعدى المسؤوليات الروتينية المحدودة حيث لا تقتصر أعمال 
المعلم وأنشطته داخل الحجرة الدراسية فقط. وقد لا يكون داخل المدرسة. فقط بل إنه 
يتخطى ذلك الدور المرسوم له مسبمًا إلى دور أكبر نحو التلاميذ والعملية التعليمية والتربوية 
ككل . مما يعني أنه يستثمر أداءه وبأفضل استفار ممكن [18]. 


وعلى المدير الاهتام بالتفاعلات والعلاقات قدر اهتامه بالمهارات والكفاءات. ومثل 
ثقته بالعاملين وإبمانه بقابلية كل متهم للنمو والتحسين عنصر رئيسًا في المناخ الضروري 
لإحداث النمو وإلا فقدوا حماسهم ورغبتهم في تحسين أدائهم. ويتطلب النمو المستمر 
للمعلمين جهود المدير في جانبين : 

الأول: رفع الروح المعنوية للمعلمين. 

الثاني : تشجيع النمو المهني للمعلمين. 
ولتحقيق هذا الجانب فإن المدير يستعين بعدة أساليب هي : 

١‏ الاهتيام بنموه الذاتي شخصيًا مهنيًا. 

؟ - زيارات الفصول وحجرات الدراسة . 

*- الاجتاعات الفردية وااعية . 

وتقتضي وظيفة التوجيه التربوي لمدير المدرسة أن يعمل بصفة مستمرة لتحسين مستوى 
المعلمين عن طريق توفير أنواع الخبرات». التي تساعدهم على النمو وإشراكهم في مواقف 
يستغلون فيها قدراتهم ويشعرون خلالها بالسعادة والرضا [19. ص ص .]١١5- ٠١9‏ 
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لا جدال في أن كفاءة الإشراف والإدارة المركزية واللامركزية والإجرائية على العمل 
التعليمي والتربوي » وقدرتها على الملاءمة بين تطلعاتها وإنجازاتها فيه. يكون ذلك كله رهنا 
في المقام الأول بكفاءة المعلم وبكفاءته في الأداء. وقد قيل : «قبل أن تفتش عن أمة فتش عن 
معلميها وعن صانعي نشئها وشبابها. » وهذا حق لا جدال فيه. 

فالمدرس هو حجر الزاوية في العملية التعليمية والتربوية» فهو يور بأقواله وأفعاله 
ومظهره وسائر تصرفاته في التلميذ. كما أنه الدعامة الأولى لقوة الوطن ومجده. وبقدر ما يبذل 
من جهد وإتقان في أداء رسالته بقدر ما ينبض الوطن, فالمدرس الصالح هو الذي يخرج 
المواطن الصالح . ولهذا فإن أضخم مسؤولية يلقيها الوطن على أبنائه إن يلقيها على عاتق 
المدرسين .7١[‏ صلا7١].‏ 


الدراسات السابقة 

أجريت دراسة حول تطوير الإدارة المدرسية في دول الخليج العربية» وفي ضوء تحليل 
نتائج الدراسة الميدانية وما أسفرت عنه من تشخيص لواقع الإدارة المدرسية في دول الخليج 
ومقترحات المسؤولين عن الإدارة المدرسية منهاء ومن خلال الناذج الحديثة في الإدارة المدرسية 
واتجاهاتها المعاصرة. اقترحت الدراسة نموذجًا لتطوير عمل الإدارة المدرسية في تلك الدول . 
ويقوم هذا النموذج على افتراض أن هناك ثلاثة عناصر أساسية تسهم في أداء الإدارة المدرسية 
وهذه العناصر هي : مدير المدرسة, والتنظيمء والعاملون. وتتأثر هذه العناصر الثلاثة 
بمجموعة من العوامل البيئية : دينية وسياسية واجتاعية واقتصادية وثقافية وغيرها. وتتفاعل 
هذه العناصر مع بعضها با يؤدي إلى تشكيل أداء مدير المدرسة . 


وقد اعتبر هذا النموذج المعلم بمقتضى المفهوم الحديث للإدارة المدرسية؛ خبيراً تربويًا 
يتمع بدرجة كبيرة من الابتكار والمبادأة» وهو ببذا المعنى لا يطلب منه أن يعرف المادة 
الدراسية فقط. وإنما أن يكون قادرًا على أن يفكر بنفسه في الأهداف التربوية» وفي دوره في 
تطوير البرنامج التعليمي لتحقيق تلك الأهداف وأن تكون لديه معلومات مهنية ومهارات 
وكفاءات مناسبة تمكنه من انتقاء مواد التعلم وتنظيمها في تحقيق الأغراض المنشودة ولأجل أن 
يعد المعلمون. هذه الواجبات المتعددة, يجب أن يتسع تأهيلهم التربوي بدرجة أكبر مما هي 
عليه الآن. وأن يصبح نموهم المهني في أثناء الخدمة من مسؤوليات الإدارة المدرسية [71]. 
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يرى السعدي في دراسته أن المقصود بالنمو المهني للمعلمين هو تطوير كفاءاتهم 
التعليمية» ويشير إلى أن الكفاءات التعليمية تتضمن جانبين, هما الجانب المعرفي والجانب 
السلوكي . ومن أجل مواجهة حاجة المعلمين المتصلة بالجانب المعرني من الكفاءات التعليمية 
يستخدم المدير وسائل إشرافية معينة. مثل الندوات التربوية. والاجتاعات الفردية والزمرية. 
والجمعية. والنشرات التربوية. وحث المعلمين على القراءات المهنية. ولزيادة فعالية هذه 
الوسائل لا بد أن يكون مدير المدرسة مطلعًاء قبل معلميه. على المستحدثات التربوية. 
أما الجانب السلوكي من الكفاءات التعليمية» فيمكن لمدير المدرسة تناوله بأساليب 
إشرافية مختلفة مثل الزيارات الصفية. الورش التربوية والدروس التوضيحية . 
وباعتبار أن مدير المدرسة مشرف تربوي مقيم, فيمكن القول إن النمو المهني للمعلم 
مسؤولية مدير المدرسة بالدرجة الأولى. لذاء. فإن هذه المسؤولية تتطلب من المدير سلسلة من 
الإجراءات يجب عليه القيام بها للتأكد من أدائها على الوجه الصحيح وتتلخص فيما يلي : 
-١‏ دراسة سجلات المعلم التراكمية . 
" - دراسة التقارير الإشرافية السابقة بأنواعها . 
“"- زيارة المعلمين في الصفوف . 
5 - استخدام صحائف الملاحظة .]7١[‏ 
وفي دراسة زينب الجبر التي هدفت إلى التعرف على دور ناظرة المدرسة الابتدائية في 
مساعدة المعلمة على النمو المهني توصلت إلى التتائج التالية : ' 
١‏ احتلت الأنشطة التالية المكانة الأولى بين الأنشطة التى تساعد فيها الناظرات 
المدرسات على النمو المهنى : 
| - مناقشة الأهداف العامة للتربية . 
ب - تدارس أساليب معالجة الطلبة الضعاف . 
ج- زيارة المدرسات في حجرات الدراسة . 
د - تشجيع الاتصال المباشر بين الناظرة والمدرسات . 
" - ناظرات المرحلة الابتدائية الحاصلات على دبلوم دار المعلمات (بعد الثانوية 
العامة). يساعدن المدرسات في مناقشة الأهداف العامة. ويعقدن اجتماعات دورية لمناقشة 
الشؤون المدرسية. ويساعدن المدرسات على أن يعملن كفريق عمل أكثر من الناظرات 
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الخاصلاات على شهادة معهد المعلمات (بعد المرحلة المتوسطة). والحاصلات على مؤهل 
جامعي . 

“ - نأظرات المرحلة الابتدائية الحاصلاات على دبلوم معهد المعلمات (بعد المرحلة 
المتوسطة) أكثر مساعدة للمدرسات في حل مشكلاتهن من الناظرات الحاصلات على دبلوم 
دار المعلمات (بعد المرحلة الثانوية). أو الحاصلات على المؤهل الجامعى [7؟7] . 

هدف الحبيب من خلال بحث واقع مشاركة المعلم في صنع القرارات المدرسية إلى 
تأكيد أهمية دور المعلم في العملية التربوية والتعليمية. وذلك من خلال تأكيد أهمية مشاركته 
في صناعة القرارات المدرسية كأحد الجوانب الضرورية لنمووتطور المعلم المهني. ونمو وتطور 
العملية التربوية والتعليمية على مستوى المدرسة التي يعمل بها وعلى مستوى نظام التعليم في 
المملكة العربية السعودية . 

وباستخدام المج الوصفي التحليلٍ لوصف وتحليل كتابات ودراسات الباحثين 
والمختصين وتفسير وتحليل نتائج البحث الميداني الذي تم إجراؤه على مراحل التعليم العام 
الثلاث - الابتدائية والمتوسطة والثانوية -- بمنطقة أها التعليمية؛ تم التوصل إلى عدد من 
النتائج من أهمها : 

-١‏ لم يكن هناك فروق ذات دلالة إحصائية في واقع مشاركة المعلم بين المراحل 
الثلاث. سواء على مستوى جوانب المشاركة الخمسة. وهي على التواللي. الخطة والأهداف. 
والمنيج والأمور المتعلقة به. والأمور المتعلقة بالمعلم نفسه. والأمور المتعلقة بالتلميذ. والأمور 
الإدارية والتنظيمية أو الملجموع الكلى للأنشطة التابعة لكل جانب (فقرات الاستبانة 
ال /ا#). ١‏ 

؟- حصل الجانب المتعلق بأمور التلميذ على أكبر نسبة من المشاركة في المراحل 
الثلاث والجانب المتعلق بالأمور الإدارية والتنظيمية على الأقل مشاركة. أما جانب المنهج , 
فقد كانت مشاركة المعلم فيه مرتفعة وتلي الجانب المتعلق بأمور التلميذ. وقد كانت النسب 
المئوية للجانبين المتعلقين بأمور المعلم والخطة والأهداف متقاربة في مشاركة المعلم . 

- كان واقع مشاركة المعلم متوسطا في جميع جوانب العمل المدرسي ما عدا الجانب 
المتعلق بالأمور الإدارية والتنظيمية» حيث كانت مشاركته فيه دون المتوسط . 

هذا وقد أوصت الدراسة أن يعمل نظام التعليم من خلال أهدافه وإداراته على إتاحة 
الفرص والسبل المختلفة لكي يشارك المعلم ف صنع القرارات المدرسية. خاصة تلك التي تؤثر 
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فيه وفي عمله لمدى انعكاسها على تعامله مع مدخلات ومعطيات العملية التربوية والتعليمية 
وأن تكون مشاركته فعلية . هذا بالإضافة إلى عدد من التوصيات الأخرى .]١5[‏ 

وقد أجرى برادي 0,39 دراسة حول العلاقة بين المناخ المؤسسبي وصناعة القرارات 
المتعلقة بالممبج. ويتلخص المدف الرئيس للدراسة في معرفة من يصنع قرارات المنبج؟ 
وكيف؟ وقد استخدم الباحث في دراسته استبانتين» أجاب عنه عيّنة من 7١‏ مدرسة ابتدائية 
في أسترالياء وكانت الاستبانة الأولى تتعلق بقياس مناخ المؤسسة, والاستبانة الثانية تتعلق 
بتحديد من يقوم بصناعة القرارات الخاصة بالمناخ . وتوصلت الدراسة إلى أن هناك علاقة 
ذات دلالة إحصائية عالية بين عامل مناخ المؤسسة للمدير المساند وصناعة القرارات التي تتم 
عن طريق المعلمين في المدرسة. مع وجود صناعة قرارات جماعية تحدث بصورة أكبر مع هذا 
النوع من المديرين المساندين [1؟] . 

وفي الدراسة التي قام مها مرهي واخرون 'زط#نا84 بيدف تحديد الجوانب الواجبة على 
مدير المدرسة أن يساعد المعلمين من خلالها. وقد جاءت كا يلي : 

١‏ - الإشراف على المعلم وتقويم عمله. 

؟ - تشجيع استراتيجيات التدريس الناجح . 

*- التعاون مع المعلم بغرض تحسين نوعية المناهج . 

5 - العمل على إيجاد إدارة فصل ناجحة وفعالة [75]. 

وقد حدد دوجيت 27088604 عددًا من أسس السلوك القيادي الذي يساعد على النمو 
المهني للمعلمين. وقد جاءت كما يل : 

١‏ - تشجيع مناقشة المارسات التدريسية الجيدة من قبل المعلمين. 

؟ - إشراك المعلمين في تحديد الأهداف التربوية الموضوعية للمدرسة وتقويمها على 
مختلف مستوياتها . 

“- إطلاع المعلمين على أحدث المستجدات التربوية ذات العلاقة بنظريات التعليم 
والتعلم . 

- ملاحظة المعلمين داخل حجرة الدراسة . 

ه - تشجيع محاولات التغيير والتجديد في أداء العمل . 

5 - تعزيز العلاقات الإيجابية بين كل من المعلمين والطلبة [8؟]. 


دور مدير المدرسة . . . 55١‏ 


ويؤكد كل من سيرجيو فاني وفرد 50 200 نهمة157ع,5 على أهمية دور مدير المدرسة 
في تحقيق نمو المعلمين مهنيًا ومعنويًا. فقد أوضحت دراستههما تأكيد المعلمين على أن مدير 
المدرسة يقوم بدور رئيس في تقديم المساعدة والعون. وإتاحة النمو الوظيفي لمم . وكان بدأ 
العلاقات الإنسانية نصيب كبير من تأكيد المعلمين له. حيث يرون أنه ضروري في إيجاد 
الرضا بالنسبة للهم. ومن ناحية أخرىء أكّدت الدراسة على أن ما يحقّقه مدير المدرسة من 
توقعات بالنسبة للمعلمين وجميع موظفي المدرسة يتوقف, بالدرجة الأولى. على فاعليته 
وكقاءته في أداء مسؤولياته وواجباته. فضك عن دوره القيادي المنتظر منه [75]. 

تلخص الدراسات السابقة أهمية دور مدير المدرسة في نمو المعلم. وذلك من خلال 
المجالاات وا حوانب التالية : 

١‏ الجانب الفتى 

؟- الجانب الإداري 

الجانب الإنساني 

وقد أكّدت الدراسات على أهمية توافر الكفاءة التعليمية للمعلم والعمل على تطويرهاء 
وأن ذلك يعد مسؤولية رئيسة لمدير المدرسة . كما أكدت على أهمية مشاركة المعلم في العمليات 
التربوية والتعليمية المختلفة بالمدرسة, مثل المشاركة في صناعة القرارات المدرسية كجزء من 
نموه المهنى. وأخيراً أكّدت الدراسات على جانب العلاقات الإنسانية كعامل ضروري لنمو 
المعلم المهني. ويجب أن يتوافر من خلال ممارسة المدير دوره تجاه ذلك. هذا وتسعى الدراسة 
الحالية إلى الاستفادة من نتائج تلك الدراسات السابقة لتحقيق هدف البحث التربوي في 
الترابط بين البحوث بعضها البعض والتواصل المستمر بينها. 

يقة البحث 

١‏ - منيج البحث 

يقع اللبحث الحالي صمن البحوث المسحية؛ لذا فقد استخدم الياحث الممبج الممسحي 
الوصفي المسمى لوطزعجم برعتطنة عاتامزىوء06 . للحصول على اراء مديري المدارس 
الابتسدائية وامدوسطة والثانوية ية بالمملكة العربية السعودية حول المجالات التي يسعون من 
خلالها إلى تنمية ة المعلم مهنيّاء والوقوف على ارائهم حول تحديد أولويات هذه المجالات. 
وذلك من خلال أداة البحث المعدة لهذا الغرض . كما استخدم الباحث المنبج الوصمي 
التحليل 0هطاء” 1دعنالا/202 عانامى و06 » وذلك لوصف وتفسير وتحليل نتائج استجابات 
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المديرين أفراد عيّنة البحث في ضوء واقع عملهم تجاه النمو المهني للمعلم» وفي ضوء نتائج 
الدراسات السابقة وربطها بارائهم حول أهم المجالات والجوانب التي يسعون من خلاها إلى 
نمو المعلم المهني . 
؟! - وصف أداة البحث 

هيدف هذا البحث إلى الوقوف على دور مدير المدرسة في نمو المعلم مهنيًا كإحدى 
استراتيجيات إعداد المعلم مهنيًا. 

ولتحقيق هذا الهدف. وبعد الاطلاع على الأدبيات المختلفة حول هذا الموضوع, قام 
الباحث باستخدام استبانة أعدت للغرض نفسه وقامت زينب الجر باستخدامها في دراستها 
على دولة الكويت [؟؟]. هذاء وقد تم استعراض الدراسة ونتائجها في الجزء الخاص 
بالدراسات السابقة داخل البحث الحالي . 


صدق الأداة 

عرض الباحث الاستبانة على عدد من المحكمين من أعضاء هيئة التدريس بكلية 
التربية بجامعة الملك سعود المتخصصين في إعداد ا معلم والإدارة المدرسية, بالإضافة إلى عدد 
من مديري مدارس المراحل الابتدائية والمتوسطة والثانوية الذين لم تشملهم العينة. وذلك 
لتقدير مدى مناسبة عبارات الاستبانة لأهداف البحث. ومدى وضوح صياغة عبارات 
الاستبانة . هذا وقد أجمع المحكمون على مناسبة عبارات الاستبانة ووضوحها. غير أنهم قد 
اقترحوا إضافة بعد (يجال) خامس يتعلق بواجبات المدير الذاتية تجاه نمو المعلم مهنيًا (راجع 
الملحق). ويعد مراجعة الأدبيات والدراسات المختلفة في| يتعلق بالموضوع. تأكدت 
للباحث أهمية هذا البعد وضرورة إضافته ]١9[‏ . وني ضوء اراء المحكمين وما قام به الباحث 
من تعديلات» يمكن القول إن الأداة تتمتع بدرجة مقبولة من صدق المحتوى مع إمكان 

ثبات الأداة 

لتحقيق ثبات الاستبانة تم تطبيق معادلة «ألفا كارونباخ) تاعقطموعط©) هنمام وذلك 
لحساب درجة الثبات لكل بعد (مجال) من أبعاد الأداة الخمسة . وقد بلغت قيمة ألفا للاستيانة 
ككل 57/. مما يدل على ثبات هذه الأداة بدرجة عالية . ويوضح جدول رقم ١‏ حساب ثبات 
الااستبانة . 


دور مدير المدرسة . . . و 


جدول رقم ١‏ . ثبات الأداة. 


الرقم اللعطلد قيمة ألفا طدمالم 
١‏ واجبات المدير الشخصية تجاه نمو المعلم مهنيًا ا . 
2 الأهداف التربوية ٠.4‏ 
* اليج الدراسي وطرق التدريس 1 ١‏ 
3 الإدارة والتنظيم المدرسي 704 ١,‏ 
ه20 العلاقات الإنسانية /الؤولار. 

درجة الثبات للأدارة ككل لحيل 


و وصف عيّئة البحث 

تتكون عيّنة البحث من مديري المدارس الابتدائية» والمتوسطة والثانوية المشتركين في 
الدورة التدريبية التي تعقدها كلية التربية بجامعة الملك سعود بالرياض وفق برنامج مصمم 
بالتعاون بين وزارة المعارف وجامعة الملك سعود لعامي 41#١/4١41اه‏ 
و515١5165/1١ه.‏ والحهدف الرئيس طذه الدورة هو تزويد المديرين بالمعلومات والمعارف 
الحديثة والضرورية لتساعدهم على النجاح في عملهم. مع صقل ورفع مهاراتهم باعتبارهم 
قائمين فعليًًا على رأس العمل . ويتم ترشيح المديرين لهذه الدورة من قبل وزارة المعارف. من 
تختلف مناطق المملكة. وبوضح جدول رقم ؟ وصمًا لؤلاء المديرين. عيّنة البحث الحالي» 
وفقا لتوزيعهم على مناطق المملكة الجغرافية الخمس . 


جدول رقم ؟. توريع عمّئة الدراسة . 


المنطقة الابتدائي / متوسط 14 انوي / المجموع ‏ / 


أ 01 0غ ١‏ 6غ 5 رمام 6 ب 
الشرقية 4 ١*5‏ 5 حل و يل 1١7‏ *,ره6١‏ 
الغربية ١" ١ ١5," 5 "56 ٠٠‏ 148 ل 
الحنوبية 4 5 0 ه,؟١‏ و يل 15 ١,“‏ 
الشالية 8 ,م١‏ ه ين 0 ا ١5‏ #ر؛١‏ 
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جدول رقم . وصف العيّنة فيها يتعلق بمتغيرات الدراسة (المؤهل. الخبرة والدورات التدريبية) . 


مديرو الابتدائى مدير و المتوسط مديرو الثانوي 
المتغر الففة ١‏ 
1 تا / ليجب تا / ليجب نت 0 7/0 ليجب 
المؤهل ماجستير ١‏ الارا 5 ره 

دبلوم تربوي بعد 

. البكالوريوس 3١‏ افولا 1 ره لذ بمكل 

بكالوريوس تربوي رضن فد مشي 48 الكروه 

بكالوريوس غير تربوي نا ل هرما ان 
ستتا إعداد معلمين حل لليف 0# آلم "0 هى,ذا١‏ 
الملجموع 69 ١‏ 000 5ل حرا 
الخيرة 0-١‏ سنوات 15 44,8 قد اله م اخديرمهة 

٠١-5‏ سلوات لد مباض ل شيف 5 بلاس 

١١-16١سنلة‏ إل ان ١١١‏ 0 57 

6 سنة فأكثر شيل ١‏ د 
الملجموع مه 6ل ء١[| ١‏ ىم 0ر١١١ ١‏ 15 د١١‏ 
التذريبية حصل على دورات تدريبية  14١‏ 4,الا 14 لب 4 ممه 

م بحصل على دورات 

تدريبية 05 18,١‏ رضن لا 507 
المجموع لاه ابجرييءطا 1# لآ" اتبريءط ‏ ل( شه( لتردء( (١‏ 


يتضح من جدول رقم ” أن الحاصلين على مؤهل بكالوريوس تربوي كانوا أعلى أفراد العيّنة 
نسبة لدى فئات الدراسة الثلاث (مديرو الابتدائي, المتوسط والثانوي). أما بالنسبة للخبرة. فكانت 
النسبة الأعلى لدى فئات الدراسة الثلاث لمن كانت خبرتهم من ١‏ ه سنوات. وكان هناك نسبة 
مرتفعة من عينة الدراسة على مستوى الفئات الثلاث الحاصلين على دورات تدريبية . 


دور مدير المدرسة , . . ء1ؤ 


تحليل نتائج البحث 
نظرا لأهمية المعلم بالنسبة للعملية التربوية التعليمية» باعتباره العامل الرئيس والجوهري لأي 
دولة في سعيها نحو التقدم والرقي العلمي؛ يتعرض هذا البحث إلى جانب مهم من جوانب إعداد 
المعلم أثناء الخدمة كإحدى استراتيجيات إعداد مستوى المعلم وتأهيله . ويعتير مدير المدرسة بصفته 
مشرقًا مقيًا في المدرسة مصدرًا أساسيًا يعتمد عليه نظام التعليم في نمو المعلم المهني أثناء الخدمة وفي 
ضوء ذلك يهدف هذا البحث إلى الوقوف على دور مدير المدارس الابتدائية والمتوسطة والثانوية بالمملكة 
العربية السعودية تجاه نمو المعلم المهني . 


ولتحقيق هذا ا هدف. استخدم الباحث استبانة صمّمت للغرض نفسه. وقد تم تطبيقها على 
عيّنة من مديري المدارس الابتدائية والمتوسطة والثانوية بالمملكة العربية السعودية» وقد جاءت النتائج 
ك) يل : 


السؤال الأول 
السعودية إلى تنمية المعلم مهيا وأولوياتها من وجهة نظرهم؟ 


يتضح من جدول رقم ؛ أن المجال المتعلق «بالمنبج الدرامي وطرق التدريس» حصل على 
الترتتيب الأول لدى جميع المدراء ثما يعني أن المدير يركز على هذا المجال في اهتامه بنمو المعلم مهنيا. 
وقد تلا هذا المجال محال آخر لا يقل في الأهمية وهو مجال العلاقات الإنسانية. ثم الإدارة والتنظيم 
المدرسى. فواجبات المدير الشخصية تجاه نمو المعلم مهنيًا وآخر مجال احتل اهتمام المديرين في سعيهم 
نحو تنمية المعلم مهنيّا هو المجال الخاص بالأهداف التربوية . 


السؤال الثاني 
السعودية إلى تنمية المعلم مهنيا وأولوياتها من وجهة نظرهم؟ 


جدول رقم ؛ . المتوسطات والانحرافات المعيارية لمجالات النمو المهني للمعلم . 


الرة الفقرات ا 30 70 
ّ 3 الانحراف الانحراف الانحراف 

8 م 3 الم د امج --. 
المتوسط ١‏ ياري الترته ديب المتوسط | ياري لترتيب لمتوسط ١‏ ياري الترتيب 


١‏ واجبات المدير الشخصية تجاه 


نموالمعلم مهنا ”ا الاك 400 0 #ك 30 قرع / للف دض 
1١‏ الأهداف التربوية 98ره 1‏ كمرم 0ه الى]ع١‏ مهرم 0 مدل الل 0 
المتبج الدراسي وطرق التدريس 5#" الاك 1 #كرا”م ا هلارم ١‏ ميض لل ١‏ 
4 الإدارةوتنظيم العملية التدريسية اه 58 مهرب#م ‏ 0# 159,37 (١4إرم‏ َ ال لش َ 
ه العلاقات الإنسانية كدر" ١ل"‏ #200 اكرام الاثره ١‏ لم حدر 1 


5ط 
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جدول رقم .٠‏ المتوسطات والانحرافات المعيارية لجوانب النمو المهني للمعلم فيا يتعلق بمجال «واجبات المدير تجاه نمو المعلم مهنًا. » 


مديرو الابتدائي مدير و المتوسط مديرو الثانوي 


الرقم الفقرات الانحراف الانحراف الانحراف 


: رتيب ال ترتيب - الى الترتيب 


0 أسعى لقراءة كل ما يتعلق بتنمية 


المعلم وتطويره . 13" ١ ١١5‏ ١م"‏ ل ١‏ اق اوح ١‏ 
5 أسعى لحضور ندوات ومؤتمرات 

تتعلق بنمو المعلم . 1" ١,١6‏ 5 حال كن اذأر: 5 بتري /اثمر ١‏ 5 
+“ أسعى للالتحاق بدورات تدريبية 

تتعلق بنمو المعلم . نين ١ ١١‏ هار" ١ ١,"‏ وفكين الكل و 
4 أسعى للتباحث مع المسؤولين حول 

سبل تنمية وتطوير المعلم . ككرم كلكلا 4 لمم ا ءارا 0 ولار” ءا ١‏ 
0 أسعى لعقد جلسات مع زملائي 

المديرين للتباحث حول تنمية 

وتطوير المعلم . الارم الوءرا فى لي ل 54م الامرء 
05 أسعى للاجتماع مع أولياء الأمور 

للاستماع لكل ما يساعد على 

تنمية وتطوير المعلم . ه01" 50”ر١ا‏ ه 18 ١٠‏ 0 لسك امكل ه 


دور مدير المدرسة . 6 


ا 
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يتضح من جدول رقم ه أن الجانب المتعلق «بقراءة كل ما يتعلق بتنمية المعلم 
وتطويره» حصل على الاهتمام الأول من قبل جميع المديرين في سعيهم نحو نمو المعلم مهنياء 
وقد تلاه 5 الاهتمام الجانتب المتعلق بالالتحاق بدورات تذريبية , وذلك لدى مديري 
الابتدائي والمتوسط بينما كان الاهتام لدى مديري الثانوي بالجانب المتعلق «بالتباحث مع 
المسؤولين حول سيل تنمية المعلم وتطويره . ») وقد حاء الجانب المتعلق بحضور ندوات 
ومؤتمرات تتعلق بالمعلم 5 المرتبة الدنيا من اهتمام فئات الدراسة الثلاث . 


يتضح من جدول رقم 5 أن الجانب المتعلق «بالأهداف التربوية للادة الدراسية» قد 
حصل على ا مرتبة الأولى من اهتمام مديري المدارس الابتدائية والمتوسطة والثانوية في سعيهم 
نحو نمو المعلم مهنياء وتلاه قٍ الأهمية الجانب المتعلق «بالأهدافٍ التربوية للسئة الدراسية/ 
أهداف الصف الذي يقوم المعلم بتدريسه . ) وقد اختلف قليلا مديرو المدارس الثانوية 
حول هذا الجانب حيث كان اهتمامهم الثاني للجانب الخاص «بالأهداف التربوية للمرحلة 
الدراسية . » وقد جاء الجانب المتعلق «بالأهداف العامة للتعليم بالمملكة العربية السعودية» 
في الاهتمام الأخير لدى وجهات نظر الفئات الثلاث . 


يتضح من خلال جدول رقم / أن جانب «أساليب معالجة ضعف التلاميذ» احتل 
الاهتمام الأول في سعي مديري المراحل الثلاث نحو نمو المعلم المهني. وقد تلاه في الاهتمام 
جانب «نتائج التحصيل الدرامي للتلاميذ . » بالمقابل نجد هناك تدنيا في الاهتهام بجانب 
«مدى ملاءمة الكتب الدراسية لخصائص تلاميذ المرحلة» وذلك بالنسبة لمديري المرحلتين 
الابتدائية والمتوسطة, بينم| جاء جانب «الاتجاهات المعاصرة في طرائق التدريس» في المرتبة 
الأدنى من اهتمام مديري المرحلة الثانوية . 


يتضح من خلال جدول رقم 8 أن جانب «مساعدة المعلم لإيجاد إدارة فصل ناجحة 
وفعالة» قد حصل على الاهتمام الأول لدى مديري الابتدائي والمتوسط. والاهتام الثاني 
لدى مديري الثانوي . وقد حصل الجحانب المتعلق «بزيارة المعلم في فصله للاطلاع على مدى 
فاعليته في أداء عمله الوة يفي» على الاهتام الثاني لدى مديري الابتدائي والمتوسط. وعلى 
الاهتام الأول لدى مديري الثانوي . أما بالنسبة لبقية الجوانب». فقد كان هناك اتفاق في 
الاهتمام نحوها من قبل مديري المراحل الثلاث . 


جدول رقم 5. المتوسطات والانحرافات المعيارية لجوانب النمو المهني للمعلم فيما يتعلق بمجال «الأهداف التربوية . » 


مدير و الابتدائي مدير و المتوسط مديرو الثانوي 
الرقم الفقرات الانحراف الانحراف الانحراف 
المتوسط المعياري الترتيب المتوسط لمعياري الترتيب المتوسط امعياري الترتيب 

أناقش مع المعلم : 
١‏ الأهداف العامة للتعليم بالمملكة 

العربية السعودية . اللي لل 3 14" كارا 3 لالاى” 0 هارا 3 
5١‏ الأهداف التربوية للمرحلة 

الدراسية . 44” الاورء 0# “لاريم ١,‏ ىو 54" درا 1 
الأهداف التربوية للادة الدراسية. ١ ءره١ 85,١٠١‏ هار" اتبء ١‏ كؤار" الاثره ١‏ 
3 الأهداف التربوية للسنة الدراسية / 

أهداف الصف الذي يقوم 

المعلم بتدريسه. لل لحتل 1 هار" ؤثرء 1 ار" الارء و 


دور مدير المدرسة. . 


أ 


جدول رقم . المتوسطات والانحرافات المعيارية لجوانب النمو المهني للمعلم فيه| يتعلق بمجال «الممبج الدراسي وطرق التدريس . ) 


مديرو الابتدائى مدير و المتوسط مديرو الثانوي 
الرقم الفقرات 0 الانحراف ازتيب الوسس الاتحراقف وري إن الانحراف وور, 
لتو المعياري 0 المعياري 0 المعياري 5 
١‏ الاتجاهات المعاصرة ٍ طرائق 
التدريس . ارم 0 كارا 7 ا" ا هره. ه 08" ءاره 4م 
"> محتوى المادة الدراسية التي يقوم 
المعلم بتدريسها. 84 ١5‏ 4 48 لاحل 5 ام ٠,6‏ 7, 
لخصائص تلاميذ المرحلة . ولارم ١,١4‏ 4 مم اكءرا 4 امر” ‏ كاثرء 5 
يعدها المعلم لتلاميذه. ه",ع الاور. ىق 445" اكحلورء 3 لا"ا, ع 0 الارهة اق 
ه نتائج التحصيل الدراسي لتلاميذه. "الا 14,1 ٠,144‏ 0 615" اكوهرء 9 ا لوره ” 
5 أساليب معالجة ضعف التلاميذ. ‏ #الا,و ‏ وهره ١‏ ",ع 0ا92ؤثره ١‏ /6ة 48 ١‏ 


7 أساليب تنمية مواهب التلاميذ 

المتفوقين في الفصول التى يدرسها. 4,76 ٠.06‏ 3 فيكت /ا,. و كار ١58‏ 3 
04 أساليب ابتكار أنشطة خاصة 

تقابل متطلبات المنيج الدراسي . ١,4  #*,514‏ 5 ”درا 7 لامر" 0 قدمرء ه 


#6 


فهد إبراهيم الحبيب 


جدول رقم 8. المتوسطات والانحرافات المعيارية الجوانب النمو المهني للمعلم فيما يتعلق بمجال «إدارة العملية التدريسية وتنظيمها. » 


مديرو الابتدائي مديرو المتوسط مديرو الثانوي 
الرة الفقرات ا ا 0 
لرقم لفقرات لمخوسط الانحراف التزتيب 0 المتوسط الانحراف لزنيب الخوسط الانحراف التزتيب 
المعياري ْ المعياري المعياري 
١‏ زيارة المعلم في فصله للاطلاع 
على مدى فاعليته في أداء 
عمله الوظيفى . /اهة,رع اآكرء 1 ١ه,غ]‏ ١ه. ١‏ 4,6 لكر ١‏ 
ف مساعدة المعلم لإيجاد إدارة فصل 
ناجحة وفعالة . لاة, 4‏ هلله ١‏ 448 ره ١‏ لا"#,4 الاثارة 1 
م أتقصى مع المعلم الأساليب التي 
من شأنها أن تنمي جوانب 
القوة وتعالح مواطن الضعف 
فى أدائه. شت ينف م للار 4‏ اخلارء فق «“أ410 6 لخكرهء وق 
4 0 تعميم الخبرات الناجحة لدى 
المعلمين المبدعين على المعلمين 
الآخرين تعميًا للفائدة . المي كل 0 لاؤر” اكثرء. 0 :9" الاورء 7 
ه20 تشجيع تبادل الزيارات بين 
المعلمين لتبادل الخيرات 
الناجحة فيما بينهم . ككلم الاءر١‏ 5 هو ١,510‏ 5 7و 0 ١٠١‏ 5 
5 مراعاة رغبات المعلمين وقدراتهم 
عند توزيعهم على النشاطات 
المدرسية. 8أ 1‏ هلارء ع 4/5 اكلارء 4١1‏ اكلكرهء 


دور مدير المدرسة . 0 


اع 


جدول رقم 5. المتوسطات والانحرافات المعيارية لجوانب النمو المهني للمعلم فيها يتعلق بمجال «العلاقات الإنسانية . » 


مدير و الابتداني مدير و المتوسط مديرو الثانوي 
الرقم الفقرات المتوسط الانحراف التزتبب التوسط الانحراف رتبب الخوسط الانحراف لزنب 
المعياري المعياري المعياري 

١‏ دعوة المعلمين لاجتماعات دورية 

بهدف تنمية روح الثقة والتعاون 

بين أعضاء هيئة التدريس . "4# ا اكلارء ىف م١‏ ,1 اكممرء 1 406 الالارء ع 
03 ا تهيئة الفرص لكي يعمل المعلمون 

معابروح جماعية كفريق واحد. 2 1,1 517,. 1 ف 1 الا القذرء ىق 
“0 تشجيم الاتصال المباشر بين 

المدير والمعلمين . لا أخكرهء 6١ ١‏ اعخلارء ١‏ حر غإارهء ١‏ 
1 الإسهام في ماعدةالمعلم عل 

حل مشكلاته الاجتماعية . ,ع )| “امرء ل ور لخدا ل 4,14 "الارهء 0 
2ه الدعوة لاجتماعات دورية لمناقشة 

المعلمين خلاها الشؤون الملرسية. 14,٠6‏ شلارء ع ١١‏ خلارء و لكل ه 
5 الدعوة لاجتاعات دورية بين 

أعضاء هيئة التدريس وأولياء الأمور. #07 488,ه 4 فس لكل . 65" المرء 4 
ل تشجيم المعلمين على استخدام 

المكتبة وإجراء النراسات والبحوث. الار" . 6مر,ء ١‏ م" اوء,١ا‏ 4م "4١‏ إورء 5 
م فرض وفت خاص لمساعدة المعلم 

الجديد كي يمسن التكيف مع 

البيئة المدرسية . 6ل" اككرهء 5 ملم ءا 5 5ل ااكثرهء 7 
)0 دعرةالمعلمين لحضور جلسات 

تنشيطية تساعد المعلم على تنشيط 


معلوماته ورفع كفاءته . لاا ١,6‏ 04 ذمكر؟ م١,١ا‏ و 514 ١6‏ 4 


"لاع 


فهد إبراهيم الحبيب 


دور مدير المدرسة , . . اع 


من خلال جدول رقم 4 يتضح أن اهتتمام مديري المراحل الثلاث في سعيهم نحو نمو 
المعلم مهنا ينصب على جانب «تشجيع الاتصال المباشر بين المدير والمعلمين»» و«تهيئة 
الفرص لكي يعمل المعلمون معا بروح جماعية كفريق واحد» و «الإسهام في مساعدة المعلم 
على حل مشكلاته الاجتماعية . » وقد حصلت الجحوانب التالية على الاهتّامات الدنيا لديهم 
وهي : «الدعوة لاجتّاعات دورية لمناقشة المعلمين خلالها الشؤون المدرسية.» واتشجيع 
المعلمين على استخدام المكتبة وإجراء الدراسات والبحوث. » و«دعوة المعلمين الحضور 
جلسات تنشيطية تساعد المعلم على تنشيط معلوماته ورفع كفاءته . » وقد كان هناك اختلاف 
بسيط بين مديري المراحل الثلاث حول ترتيبهم لجوانب هذا المجال. 


السؤال الثالث 

ما مدى الاتفاق بين مديري المدارس حول تحديدهم لأولويات مجالات النمو المهني 
للمعلم؟ 

بإجراء تحليل التباين الأحادي على إجابات مديري المدارس الابتدائية» والمتوسطة 
والثانوية حول مجالات البحث الخمسة, تبين عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
الفئات الثلااث فيم| يتعلق باستجاباتهم على تلك المجالات . 


السؤال الرابع ' 
هل هناك فروق دالة بن إجابات المديرين تعزى للمؤهل العلمي والخيرة والدورات 
التدريبية؟ 


بإجراء تحليل التباين الأحادي على إجابات مديري مدارس المراحل الثلاث 
(الابتدائى والمتوسط والثانوي) فيهما يتعلق باستجاباتهم على أبعاد البحث الخمسة تبين ما 


أولاً : لا توجد فروق دالّة بين إجابات المديرين تُعرّى للمؤهل العلمي . 

ثانيًا: لا توجد فروق دالة بين إجابات المديرين تُعرّى للخبرة . 

ثالًا: توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠ , ٠5‏ بالنسبة للخبرة مع البعد 
المتعلق بالعلاقات الإنسانية. وذلك في! يتعلق بمديري مدارس المرحلة الثانوية» وكانت 


لصالح المديرين الذين تراوحت خبرتهم بين ١‏ وه سنوات, ويوضح ذلك جدول رقم .٠١‏ 


قو فهد إبراهيم الحبيب 


جدول رقم .٠١‏ تحليل التباين لمتغير الخبرة مع مجال العلاقات الإنسانية بالنسبة لمديري مدارس المرحلة 


الثانوية . 

مصدر التباين درجةالحرية مجموع المربعات متوسط المربعات 2 قيمة ف20 مستوىالدلالة 
بين المجموعات م 1 غ١‏ 48 و«الره المكلضءء*) 
داخل المجموعات ١‏ عومسم ١١6‏ اا 

الكل ه6١‏ الم 


.٠, ٠6 دالة عند‎ )#( 


رابعا: بإجراء (اختبارات :7-765 ) على إجابات مديري مدارس المراحل الثلاث 
(الابتدائي والمتوسط والثانوي) في يتعلق باستجاباتهم على أبعاد البحث الخمسة بالنسبة 
لمتغير الدورات التدريبية تبين ما يل : 

- لا توجد فروق دالة بين إجابات المديرين تُعرّى للدورات التدريبية 

- توجد فرق ذات دلالة إحصائية بالنسبة لمديري المرحلة المتوسطة ى| هو موضح 
بالجحداول ذوي الأرقام .١ 5-1١١‏ 


جدول رقم ١‏ . (اختبار ت) لمتغير التدريب مع مجال واجبات المدير الشخصية تجاه نمو المعلم مهنا 


بالنسبة لمديرى المدارس المتوسطة . 

المتغير العد ١‏ المتوسطد الانحراف قيمة الدلالة 

ة الحرية 2 نحراف 2 قيمةت 

- د درجه جر د متو تحر بيمة ت الإحصائية 
الحصول على 32> 6م سرض 6 ,* لل 23 فلاو ) 
دورات تدريبية 
عدم الحصول على ١‏ لاكك ,5ك هلا" 
دورات تدريبية 


(#) دالة عند 1 .٠١,٠‏ 


يتين من هذا الجدول أن هناك فروفًا ذات دلالة إحصائية عند مستوى .٠,١0١‏ 
وذلك بالنسبة لمدير ي المدارس المتوسطة فيا يتعلق باستجاباتهم على المجال الأول المتعلق 


دور مدير المدرسة , . . -24. 


«بواجبات المدير ذاتيًا تجاه نمو المعلم مهنيّاء » وكان الفرق لصالح الحاصلين على دورات 


تدريبيه . 


جدول رقم .1١1‏ (اختبار ت) لمتغير التدريب بعد المنبج الدارسى وطرق التدريس بالنسبة لمديري 


المتغير العد ة الحرية المتوسط الانحراف قيمة الدلالة 
د درحةه به 2 تحراف قيمةه بت 
. رجة الحرية التو نحر جعة 002 الإحصائية 
الحصول على ”> 84 ل 5غر”م الا لالم 
دورات تدريبية 
عدم الحصول على ١‏ لا الم 
دورات تدريبية 


(#) دالة عند ه , ٠‏ 


يتين من جدول رقم ١‏ أن هناك فروقًا ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠0‏ , اك 
وذلك بالنسبة لمديري المدارس المتوسطة فيما يتعلق باستجاباتهم على المجال الثالث المتعلق 
«بالمنيج الدرابى وطرق التدريس ».» وكان الفمرق لصالح الحاصلين على دورات تدريبية . 


جدول رقم .1١7‏ (اختبار ت) لمتغير التدريب مع مجال إدارة وتنظيم العملية التدريسية بالنسبة لمديري 


١ ْ‏ 1 0 000 الدلالة 
المتغغر العدد درجةالحرية المتوسط الانحراف 2 قيمةءت الإحصائية 
الحصول على 3 فق لض ا لين للك ل لي 
عدم الحصول على ١‏ ةع" لضي 
دورات تدريبية 


(#) دالة عند 6م6٠ .٠,‏ 


قو فهد إبراهيم الحبيب 


يتبيين من جدول رقم ١7‏ أن هناك فروقًا ذات دلالة إحصائية عند مستوى ه٠,‏ 6 
وذلك بالنسبة لمديري المدارس المتوسطة في) يتعلق باستجاباتهم على المجال الرابع المتعلق 
«بإدارة العملية التدريسية وتنظيمها. ») وكان الفرق لصالح الحاصلين على دورات تدريبية . 


جدول رقم .١4‏ (اختبار ت) لمتغير التدريب مع مجال إدارة العلاقات الإنسانية بالنسبة لمديري مدارس 


المرحلة المتوسطة . 
الدلالة 
المتغير العدد درجة الحرية المتوسط الانحراف قيمة ت الإحصائية 
الحصول عل ”3 ع ا“ المع وم ل" 
دورات تدريبية 
عدم الحصول على ١‏ درلا البرك 
دورات تدريبية 


(#) دالة عند ه٠١‏ , .٠‏ 


يتبين من جدول رقم ١4‏ أن هناك فروقًا ذات دلالة إحصائية عند مستوى .٠ , ٠8‏ 
وذلك بالنسبة لمديري المدارس المتوسطة فيا يتعلق باستجاباتهم على المجال الخامس المتعلق 
«بالعلاقات الإنسانية» » وكان الفرق واضحًا لصالح الحاصلين على دورات تدريبية . 


مناقشة النتائج وتفسيرها 

على ضوء تحليل استجابات أفراد عيّنة الدراسة - مديري المدارس الابتدائية 
والمتوسطة والثانوية بالمملكة العربية السعودية ‏ حول دورهم تجاه النمو المهني للمعلم. 
تبين لنا أن المجالات الى يسعون من خلاها إلى تحقيق ذلك جاءت على التواللي. حسب 
درجة اهتمامهم بها كما يلي : 

الممبج الدراسي وطرق التدريس 

- العلاقات الإنسانية 

- إدارة العملية التدريسية وتنظيمها 


دور مدير المارسة . . . لا/باع 


- واجبات المدير الشخصية تجاه نمو المعلم مهنيًا 

الأهداف التربوية 

وبتحليل هذه المجالات وفمًا لدرجة أهميتهاء يمكننا القول إن اهتمام مديري 
المدارس في استجابتهم جاء منطقيًا وضروريًا في إدراكهم لأهمية «المنبج الدراسي وطرق 
التدريس» بالنسبة لنمو المعلم المهني . إلا أن إدراكهم المتدني لقيمة «الأهداف التربوية» 
حيث جاءت الأخيرة في الأهمية, لم يكن مصيبّاء باعتبارها المصدر الرئيس للعملية التربوية 
والتعليمية وأن معرفة المعلم وإلمامه بها ضرورة لا يمكن تجاهلها. ويقول في ذلك «دوركايم» 
إن هدف التربية إيقاظ وتنمية الجوانب الجسمية والعقلية والخلقية للطفل التى يتطلبها منه 
كل من المجتمع والبيئة التي أعد من أجلها [/ا؟5. ص؛ .]١‏ والأهداف التربوية عديدة 
ومتنوعة., ويحتاج إليها المعلم في نموه المهني. خاصة الأهداف العامة. وتلك الأهداف 
الخاصة للمدرسة والتي على ضوئها يمارس المعلم عملياته وأنشطته المختلفة سعيًا لتحقيقهاء 
ومن ثم يقوم وفمًا لدرجة ونوعية محقيقه لها وتمثل الجوانب المتضمنة لهذا المجال ذلك من حيث 
شموها على الأهداف العامة للتعليم بالمملكة العربية السعودية» والأهداف التربوية 
للمرحلة الدراسية. والأهداف التربوية للادة الدراسية. والأهداف التربوية للسنة 
الدراسية/ أهداف الصف الذي يقوم المعلم بتدريسه. 

وقد جاء في دراسة فهمي وحسن. أن المعلم ؛ بمقتضى المفهوم الحديث للادارة 
المدرسية لا يطلب منه أن يعرف المادة الدراسية فقط. وإنما أن يكون قادرًا على أن يفكر 
بنفسه في الأهداف التربوية. وأن يصبح نموهم المهني في أثناء الخدمة من مسؤوليات الإدارة 
المدرسية .]7١1[‏ وفي دراسة زينب الحبر احتلت مناقشة الأهداف التربوية الأهمية الأولى في 
رأي مديرات المدارس الابتدائية لها [؟؟]. ويتفق ذلك أيضًا مع دراسة دوجيت ؛اءهوه2 
في إشراك المعلمين في تحديد الأهداف التربوية الموضوعة للمدرسة [9؟]. 

وبالرجوع إلى وجهة نظر مديري المدارس (أفراد عيّنة الدراسة) لأهمية المجال الأول 
المتعلق بالمنهبج الدرامي وطرق التدريس وذلك في سعيهم نحو نمو المعلم المهني يمكننا 
القول بأنه اختيار سليم من حيث أهميته للعملية التربوية والتعليمية وباعتبار أن مدير 
المدرسة في المفهوم الحديث للإدارة المدرسية. مشرف مقيم. ومن أساسيات مسؤولياته 
وواجباته ضمن هذه الوظيفة هو الحانب الفني. ويعد المنبج الدرامسي وطرق التدريس 
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والتعاون مع المعلم في التعامل معهم بفعالية ونجاح مطلبًا رئيسيًا وضروريًا لنجاح المعلم في 
أدائه للعمليات التربوية والتعليمية» «ذلك أن إدراك المدرسة (ممثلة في المدير أو الناظر) 
لمناهج المدرسة. وأهدافها. وطرق التدريس الحيد. والقدرة على تنسيق الحهود المبذولة. 
يمكنه من الإشراف على العملية التربوية» وتوجيهها» [15.» ص18١"]‏ . وقد جاء في دراسة 
الجير أنه يجب اتخاذ الإجراءات الكافية التى من شأنها زيادة وعي ناظرة المدرسة فيم| يتعلق 
بدورها في تطوير المناهج الدراسية؛ وتعميمها للخيرات الناجحة لدى المدرسات المبدعات 
على المدرسات الأخريات [7؟]. وقد أكدت دراسة دوجيت :]70886 على أهمية هذا المجال 
أيضًا [6؟]. حيث كان تشجيع مناقشة المارسات التدريسية الجيدة من قبل المعلمين أول 
أسس السلوك القيادي الذي يساعد على النمو المهني للمعلمين. وكانت من أهم الجوانب 
المتضمنة في هذا المجال واحتلت الأولوية في إدراك أفراد عيّنة الدراسة لها ما يلي : أسالي 
معالحة ضعف التلاميذ. ونسائج التحصيل الدرامي للتلاميذ. والمدارسة مع المعلمء 
وتصميم وبناء الاختبارات التى يعدّهاء وأساليب تنمية مواهب التلاميذ وأسلي ابتكار 
أنشطة خاصة تقابل متطلبات المنبج الدراسي. والاتجاهات المعاصرة في طرائق التدريس . 
وحول أهمية العلاقات الإنسانية ى) أدركها المديرون في سعيهم نحو النمو المهني 
للمعلمين. حيث جاءت في الترتيب الثاني من حيث الأهمية. نرى أن ذلك يتماشى مع 
التغيرات التي حدثت على الإدارة بوجه عام والإدارة التربوية بوجه خاص . فبعد أن كانت 
الإدارة العلمية التي تركز على كفاءة الأداء وتوفير الجهد المبذول في العمل الجسمي هي 
السائدة لفترة من الوقت. جاء مفهوم اخر للإدارة وهو العلاقات الإنسانية ليعطي «أهمية 
كبرى للجوانب الإنسانية في العملية الإدارية؛ [78]. ويعدٌ اهتام مدير المدرسة بمجال 
العلاقات الإنسانية مطلبًا ضروريًا لنموالمعلم. لما يتضمنه هذا المجال من جوانب يحتاجها 
المعلم لاكتمال أدائه بالشكل الذي يرضي العملية التربوية والتعليمية. ومن حيث إن حاجة 
المعلم للعلاقات الإنسانية من قبل المدير لا تقل عن حاجته للمجالات الأخرى في نموه 
المهني. فقد تضمن هذا المجال الحوانب التالية والتتي جاءت أهميتها لدى أفراد عيّنة الدراسة 
على التوالي كما يلي : تشجيع الاتصال المباشر بين المدير وا معلمين» وتهيئة الفرص لكي يعمل 
المعلمون معا بروح الفريق الواحد. ودعوة المعلمين لاجتماعات دورية هدف تنمية روح 
الثقة والتعاون بين الجميع. والإسهام في مساعدة المعلم على حل مشكلاته الاجتماعية. 
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ومساعدة المعلم الحديد كي يحسن التكيف مع البيئة المدرسية . 

ويمكننا الوقوف على أهمية العلاقات الإنسانية من حيث «إنها إشباع للحاجات 
النفسية للفرد في نطاق اللحاعة. أو بعبارة أخرى توفير الفرص أمام الفرد في الجماعة لإشباع 
حاجته إلى الأمن والطمأنينة والاستقرا ار؛ وحاجته إلى العمل والإنتاج والنجاح والتقدير, 
والحاجة إلى الحرية والنمو والإصلاح., والحاجة إلى تأكيد أهميته وتقبل الغير له ومعاملته 
معاملة تليق بإنسانيته) [79]. وقد أكّدت دراسة الجير على تشجيع الاتصال المباشر بين 
الناظرة والمدرسات. مما يشير إلى أ همية توافر مفهوم العلاقات الإنسانية لدى مدير المدرسة في 


سعية نحو النمو المهني للمعلم [1"]. ويتفق ذلك أيضًا مع دراسة سيرجيوفاني وفرد -1ع5 
لع 0هة أتممة اماع [5؟ ] . 


وبمناقشة وجهات نظر المديرين لمجال إدارة العملية التدريسية وتنظيمها من حيث 
حصوفا على المرتبة الثالئة من حيث الأهمية. نجد أن أهميتها تعود إلى الجوانب التي 
تتضمنهاء مثل زيارة المعلم في فصله. والعمل على إيجاد إدارة فصل ناجحة, وتشجيع تبادل 
الزيارات بين المعلمين, وتعميم الخبرات الناجحة, والوقوف على جوانب القوة وجوانب 
الضعف مع العمل على علاجهاء وجوانب أخرى تمثل جميعها أهمية كبيرة لنمو لنمو المعلم 
المهني , وهذا يتفق مع دراسة مرهي لاسا وآخرين » حيث أكدت على أن العمل على 
إيجاد إدارة فصل ناجحة وفعالة من الجوانب الواجبة على مدير المدرسة أن يساعد المعلمين 
من خلاها [15؟7]. ىا أكُدت دراسة زينب الحبر على زيارة المدرسات في حجرات الدراسة 
[1؟] . وما أشارت إليه دراسة نشوان من خلال زيارة المعلمين في الصفوف ودراسة سجلات 
المعلم التراكمية ]١1/[‏ . وتؤْكد نتائج هذه الدراسات على أهمية هذا المجال للعملية التربوية 
التعليمية ونجاحها على المستوى العام ومستوى المدرسة بصفة خاصة, واعتبار هذا المجال 
مسؤولية رئيسة للمدير باعتباره مشرفًا مقي . ٍ 

وقد حصل المجال المتعلق بواجبات المدير الشخصية تجاه نمو المعلم مهنيا على الأ*مية 
الرابعة لدى أفراد عيّنة الدراسة > مديري المراحل الابتدائية والمتوسطة والثانوية - ويشير 
الحقيل إلى أنه. لتحقيق النمو المهني للمعلمين من قبل مدير المدرسة. يجب الاهتمام بنموه 
الذاتي مهنيا [19]. وقد أكدت على ذلك أيضًا اللوائح التنظيمية لمراحل التعليم الابتدائي 


/ 
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والمتوسط والثانوي بالمملكة العربية السعودية. في وصفها لمسؤوليات وواجبات المدير تجاه 
المعلم. حيث أكدت على أن مدير المدرسة يجب أن يكون قارنًا ومطلعًا على أحدث 
المستجدات على الساحة التربوية. وبالرجوع إلى الجوانب المتضمنة لهذا المجال. نجد أن 
جميعها تبدف إلى نمو المعلم مهنيًا من خلال قراءة ما يتعلق بتنمية حضور ندوات ومؤتمرات, 
والتباحث مع المسؤولين. والاستماع إلى ملاحظات أولياء الأمور فيا بخص المعلم وتنميته 
وعمله وتطويره. وقد أكد سيرجيوفاني وفرد 10 300 072801زع1ء5 في دراستها على أن مايحققه 
مدير المدرسة من توقعات بالنسبة للمعلمين وجميع موظفي المدرسة يتوقف بالدرجة الأولى 
على فاعليته وكفاءته في أداء مسؤولياته وواجباته [75]. 

وقد كشفت الدراسة عن أن هناك أثرًا لمتغير الخيرة على استجابات مديري المرحلة 
الثانوية في| يتعلق ببعد العلاقات الإنسانية. وكان لصالح المديرين الذين تراوحت خبرتهم 
بين ١‏ وه سنوات. ويفسر الباحث ذلك لرغبة المدير الجديد في إيجاد مناخ عمل جيد على 
مستوى المدرسة كلها. لذا فإنه مهتم بإقامة علاقات إنسانية طيبة مع المعلمين والأعضاء 
العاملين في المدرسة بوجه عام . وقد يعود كذلك إلى محاولة المدير تطبيق ما درسه خلال فترة 
إعداده التربوي من مفاهيم ومبادىء حديثة في الإدارة المدرسية» من حيث تأكيدها على 
العلاقات الإنسانية كضرورة لنجاح المدرسة في تحقيق أهدافها. 

وقد كشفت الدراسة كذلك عن أن هناك أثرًا لمتغير التدريب على استجابات مديري 
المرحلة المتوسطة فيا يتعلق بالأبعاد التالية: «واجبات المدير الشخصية تجاه نمو المعلم 
مهنياء» ودالممبج الدرامي وطرق التتدريس»» ودإدارة العملية التدريسية وتنظيمها.» 
و«العلاقات الإنسانية. » وكانت لصالح المديرين الحاصلين على دورات تدريبية . وهذا يعني 
أن للتدريب دورًا مهما لدى المدير في سعيه نحو نمو المعلم المهني. وذلك كون التدريب 
«نشاط مخطط يهدف إلى إحداث تغييرات في الفرد والجماعة الي يتم تدريبها تتناول 
معلوماتهم وأدائهم وسلوكهم واتجاهاتهم ب! يجعلهم لائقين لشغل وظائفهم بكفاءة وإنتاجية 
عالية) [70. صه .]١‏ 

ويشير كل من مصطفى ونجاة إلى أن إعداد القادة التربويين وتنمية قدراتهم المهنية 
يتم عن طريق التدريب بمفهومه العلمي الشامل, الذي يساعد على تجديد الفكر والمعرفة 
لدى الإداريين وتوسيع افاقهم وثقافتهم العامة والمهنية» والاطلاع على ما استحق من 
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الأساليب والطرق والوسائل الإدارية والتعرف على إمكان استخدام بعضها ني العمل 
[1"]. 

وبتفسير تلك النتيجة يمكن القول إن مديري المتوسط استفادوا من الدورات 
التدريبية الي حصلوا عليهاء لذا فقد ظهر تأثيرها واضحًا على استجاباتهم بخلاف مديري 
الابتدائي والثانوي . 

وأخيرا كشفت الدراسة عن اتفاق عيّنة الدراسة - مديري المدارس الابتدائية 
والمتوسطة والثانوية - في استجابتهم على مجال البحث الخمسة حيث تبين عدم وجود فروق 
ذات دلالة إحصائية في ترتيبهم لأهمية المجالات الرامية إلى نمو المعلم المهني . وتفسيراً لتلك 
النتيجة يمكن القول إن هذا الاتفاق ليس بمستبعد لدى أفراد يعملون تحت مظلة نظام 
تعليمي تحكمه سياسة تعليمية عليا توجه جميع جوانب العملية التربوية التعليمية وموجهة 
نحو تحقيق أهداف محددة مسبقا. وهم داخل هذا النظام التعليمي يتعلمون ويتدربون وفق 
مناهج وأساليب وإدارة واحدة. مما يجعلهم يتشابهون في اتجاهاتهم وأفكارهم وبالتالي 
عملهم. وهذه هي السمة المميزة للإدارة المركزية» وهي السمة الغالبة على إدارة النظام 
التعليمى في المملكة العربية السعودية. وهذا ما أكد عليه الرويل وعلى في تأكيدهما على 
انعكاس سهات الإدارة المركزية على وظائف مدير المدرسة بقولهم] : «إن وظائف مدير المدرسة 
تحدد بدرجة كبيرة تبعًا للنظام التعليمي السائد حيث في النظام المركزي تكون وظيفة مدير 
المدرسة إدارية تنفيذية وفي النظام اللامركزي تلقى الوظيفة الفنية اهتمامًا أكبر» [35"] . 


التوصيات والاقتراحات 

على ضوء النتائج التي توصل إليها البحث وتفسيرها ومناقشتهاء يضع الباحث عددًا 
من التوصيات والاقتراحات. والتى من شأنها أن تسهم في تطوير العملية التعليمية والمعلم 
بوجه خاص . بالإضافة إلى تحسين العلاقة بين مدير المدرسة والمعلم وهي : 

١‏ - أن يتعاون المعلم بالمقايل مع مدير المدرسة ويعينه على ما يقوم به تجاه تنميته 
مهنا وذلك أن نمو المعلم المهني لا يتوقف على دور المدير فقط كطرف أول. بل يجب أن 
يشمل دور المعلم كذلك كطرف ثانٍ في تفاعله مع ما يقوم به مدير المدرسة تجاه . 

؟ - أن يسعى المدير بصفة مستمرة إلى إيجاد جو من العمل يوفر الانسجام والمناخ 
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الصحي الملائم للعاملين. بافتراض أنه الشخص الذي يعرف كيف يعمل على زيادة فاعلية 
العاملين معه. وكيف يحصل على تعاونهم الكامل . 

- التأكيد المستمر على أهمية معرفة وإلمام المعلمين بالأهداف التربوية العامة . 

- التأكيد على أهمية معرفة وإلمام المعلمين بالأهداف العامة للتعليم في المملكة 
العربية السعودية . 

التأكيد المستمر على أهمية معرفة والمام المعلمين بالأهداف التربوية الدقيقة 
(المادة الدراسية ‏ السنة الدراسية) . 

5 - مساعلة مديري المدارس بالمقابل على تنميتهم المهنية لمواجهة التجديدات 
التربوية المختلفة والمستحدثات المتعلقة بدورهم كمشرفين مقيمين . 

- توفير كل ما من شأنه تنمية المعلم مهنيًا من جانبء, ومدير المدرسة من جانب 
اخرء كالمكتبة الخاصة بالإدارة المدرسية والمعلمين في المدرسة. والدورات التدريبية. 
والمشاركة في اللقاءات والندوات والمؤتمرات التربوية والحصول على مؤهلات علمية أعلى . 

هذا ويقارح الباحث إجراء : 

-١‏ بحث مشابه على عينة من مديرات المدارس الابتدائية والمتوسطة والثانوية في 
المملكة . 

؟ - بحث بهدف إلى الوقوف على دور المعلم تجاه ما يقوم به مدير المدرسة نحو تنميته 
مهنيًا. 


الملحق 
بسم الله الرحمن الرحيم 


الأخ الفاضل سعادة مدير المدرسة حفظه الله 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته . .. وبعدى 
هيدف هذا البحث إلى التعرف على دور مدير المدرسة في النمو المهني للمعلم كإحدى استراتيجيات 


إعداد المعلم أثناء الخدمة. الرجاء التكرم بقراءة فقرات هذه الاستبانة. ثم الإجابة عن جميع الفقرات 
بالدقة والموضوعية. علا بأن هذه المعلومات لن تستخدم إلا لأغراض هذا البحث. 
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ونأمل أن تسهم نتائج هذا البحث في تطوير العملية التعليمية وتنميتها . 
شاكرا ومقدرًا تعاونكم الكريم . .. والسلاكم عليكم. . . 


الدكتور 
فهد بن إبراهيم الحبيب 
كلية التربية ‏ قسم التربية 
الرقم فقرات الاستبانة دايا غالبا أحيانًا نادرًا أبدًا 


واجبات المدير ذاتيًا تجاه نمو المعلم مهنيًا أسعى : 
١‏ لقراءة كل ما يتعلق بتنمية المعلم وتطويره . 


؟* لحضور ندوات ومؤتمرات تتعلق بنموالمعلم . 

3 للتباحث مع المسؤولين حول سبل تنمية المعلم وتطويره . 

0 لعقد جلسات مع زملائي المديرين للتباحث حول 
تنمية المعلم وتطويره . 


5 للاجتماع مع أولياء الأمور للاستماع لكل مايساعد 
على تنمية المعلم وتطويره. 


الأهداف التربوية 


أناقش مع المعلم : 
٠‏ الأهداف العامة للتعليم بالمملكة العربية السعودية . 


م الأهداف التربوية للمرحلة الدراسية . 
4 الأهداف التربوية للادة الدراسية . 


٠‏ الأهداف التربوية للسنة الدراسية/ أهداف الصف 
الذي يقوم المعلم بتدريسه . 
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الرقم فقرات الاستبانة داي غالبا أحيانا نادرًا أبدًا 
المناهج وطرق التدريس 
أتدارس مع المعلم : 


. الاتجاهات المعاصرة في طرائق التدريس‎ ١ 

محتوى المادة الدراسية التي يقوم المعلم بتدريسها. 

. مدى ملاءمة الكتب الدراسية لخصائص تلاميذ المرحلة‎ ٠١ 

5 تصميم وبناء الاختبارات التي يعدّها المعلم لتلاميذه. 

6 نتائج التحصيل الدراسي لتلاميذه. 

5 أساليب معالجة ضعف التلاميذ. 

١‏ أساليب تنمية مواهب التلاميذ المتفوقين في الفصول 
التي يدرسها. 

4 أساليب ابتكار أنشطة خاصة تقابل متطلبات المنبج 


الدراسي . 


إدارة العملية التدريسية وتنظيمها : 
4 زيارة المعلم في فصله للاطلاع على مدى فاعليته في 
أداء عمله الوظيفي . 

. مساعدة المعلم لإيجاد إدارة فصل ناجحة وفعالة‎ ٠ 
أتقصى مع المعلم الأساليب التي من شأنها أن تنمي‎ ١ 
. جوانب القوة وتعالج مواطن الضعف في أدائه‎ 

51 تعميم الخيرات الناجحة لدى المعلمين المبدعين على 
المعلمين الآخرين تعميً للفائدة . 


3237 تشجيع تبادل الزيارات بين المعلمين لتبادل الخبرات 
الناجحة فيا بينهم . 
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الرقم فقرات الاستبانة دائًا غالبا أحيانًا نادرًا أبدًا 


4 مراعاة رغبات المعلمين وقدراتهم عند توزيعهم على 


العلاقات الإنسانية : 
65 دعوة المعلمين لاجتماعات دورية بهدف تنمية روح 
الثقة والتعاون بين أعضاء هيئة التدريس . 


5 تهبيئة الفرص لكي يعمل المعلمون معا بروح جماعية 


كفريق واحد. 


تشجيع الاتصال المباشر بين المدير والمعلمين . 


8 الإسهام في مساعدة المعلم على حل مشكلاته الاجتاعية . 


4 الدعوة لاجتماعات دورية لمناقشة المعلمين خلاها 
الشؤون المدرسية . 


٠‏ الدعوة لاجتماعات دورية بين أعضاء هيئة التدريس 


وأولياء الأمور. 


"١‏ تشجيع المعلمين على استخدام المكتبة وإجراء 
الدراسات والبحوث . 


7 فرض وقت خاص لمساعدة المعلم الحديد كى يحسن 
التكيف مع البيئة المدرسية . 


88 دعوة المعلمين لحضور جلسات تنشيطية تساعد 
المعلم على تنشيط معلوماته ورفع كفاءته . 
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دراسة مقارنة لمفهوم الذات بين الطلاب العاديين والطلاب 
ذوي صعوبات التعلم 


زيدان أحمد السرطاوي 
أستاذ مشارك 2 : قسم التربية ا مخاصة, كلية التربية » جامعة ا ملك سعود. الرياض » 
الملكة العربية السعودية 


ملخص البحث. هدفت الدراسة إلى مقارنة مفهوم الذات بين الطلاب العاديين والطلاب ذوي صعوبات 
التعلم في المرحلة الابتدائية باستخدام اختبار بيرس ‏ هاريس لمفهوم الذات, وذلك بعد أن تحقق الباحث 
من ثباته وصدقه. 

وتكونت عينة الدراسة من 5848 طالباء منهم 78٠‏ طالبًا عاديًا و18١1‏ طالبًا يعانون من صعوبات في 
التعلم . 

1 لقت ا النتائج التي توصلت إليها الدراسة في : 

١‏ وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الطلاب العاديين والطلاب ذوي صعوبات التعلم في 
مفهوم الذات. وذلك لصالح الطلاب العاديين. مما يعني أن الطللاب ذوي صعوبات يحملون مفهونًا 
منخفضا عن ذاتهم مقارنة بالطلاب العاديين. 

 "*‏ وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث من الطلااب العاديين وذوي صعوبات 
التعلم في مفهوم الذات وذلك لصالح الإناث. مما يعني أن الذكور من الطلاب سواءً كانوا عاديين أو لديهم 
صعوبات في التعلم يحملون مفهومًا منخفضًا عن ذاتهم مقارنة بالإناث من الطالبات . 


مقدمة 
يزداد اهتمام الباحثين بموضوع مفهوم الذات نظرًا لأهميته في حياة الفرد صغيرا كان أم كبيراء 


حيث يعد المحور الأسامي في بناء الشخصية. والإطار المرجعي لفهم شخصية الفرد. 


1ط 
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ويؤكد إسماعيل ]١[‏ بأن الذات هي جوهر الشخصية. وأن مفهوم الذات يمثل حجر 
الزاوية فيهاء لما له من تأثير كبير على تنظيم سلوك الفرد وتصرفاته, ولا له من علاقة مباشرة 
على شخصيته وصحته النفسية . ويؤكد زهران .١1[‏ ص ص ه/-40] أن مفهوم الذات يحتل 
مكانًا جوهريًا في التوجيه النفسي . 

ويرى بيرلنجر وجاج 6 لم عععمتاءء8 بأن مفهوم الذات منظم تنظي)ا هرمياء إذ 
بقع في قمة هذا التنظيم مفهوم الذات العام, والذي يمثل الاعتقادات التي يحملها الفرد 
عن نفسه. وهي ثابتة نسبيًا. وفي المستوى الثاني» توجد مجالاات رئيسة لمفهوم الذات تتمثل 
في الذات الجسمية والذات الاجتماعية والذات المدرسية. ويقع في المستوى الثالث مجالات 
خاصة بمفهوم الذات ترتبط بنوعية النشاط الذي يمع فيه المجال [”7]. 

ويتشابه ذلك مع الإطار النظري الذي وضعه شافيلسون «هكاع5839 وزملاؤْهِ [4] 
لمفهوم الذات.» إذ وضع في قمة التسلسل مفهوم الذات العامة. الذي ينقسم إلى مفهوم 
ذات أكاديمي ومفهوم ذات غير أكاديمي . ويشمل الأول مفاهيم عن المواد التحصيلية في 
حين يشمل الثاني مفاهيم عن الذات الاجتاعية. والانفعالية والجسمية . 

ويعرف لابين وجرين [ه. ص ص7١19-1١١]‏ مفهوم الذات بأنه التقدير الكلي 
الذى يقرره الشخص عن مظهره وقدراته واتجاهاته وأفكاره ومشاعره. ويعمل كقوة موجهة 
لسلوكه . 

ويرى صواحة [5] بأن الأفكار والمشاعر التي يكونها الفرد عن نفسه. ويصف بها 
ذاتهء هي نتاج أناط التنشئة الاجتاعية والتفاعل الاجتماعي وأساليب الثواب والعقاب 
والاتجاهات الوالدية وتقوياتهاء ومواقف وخيرات إدراكية اجتاعية وانفعالية يمر بها الفرد. 
مثل خبرات النجاح والفشل. والدور الاجتماعي . بالإضافة إلى الوضع الاقتصادي 
والاجتماعي وأمور أخرى تتصل بالإحباط والفشل . 

ويرى دسوقي [7] بأن مفهوم الذات يتأثر بكل من العوامل الذاتية والعوامل 
الاجتاعية»؛ ويُدخل ضمن العوامل الذاتية كلا من القدرة العقلية العامة والخحصائص 
الجسمية والدوافع » حيث يتأثر مفهوم الذات بالدافع الداخلي لتأكيد الذات. ومستويات 
النجاح والفشل . وتشمل العوامل الاجتماعية الأسرة والمدرسة. حيث تقوم الأسرة بالتنشئة 
الاجتماعية للطفل وتوفير الرعاية الشاملة له ومن خلاها تنعكس نظرتها على سلوك الطفل 
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وتصرفاته. وتلي الأسرة المدرسة في أهمية دورها في تكوين مفهوم الذات لدى الطفل با يوفره 
مناخ المدرسة من فرص وتفاعل يساعد في تنمية ثقة الطفل في ذاته . 

ويرى روجرز 5:ء208 [4. ص/ا"] بأن الذات نوعان: ذات مدركة وذات مثالية 
وأن مفهوم الذات قابل للنضج والتعلم نتيجة لتفاعل الفرد مع بيئته . ويؤكد صوا حة أيضًا 
بأن مفهوم الذات يتم تعلّمه وتطوره عبر رحلة الحياة الطويلة التي يعيشها الفرد ويهارس 
خيرته فيهاء كما وأن الوعي بالذات يزداد من خلال تفاعل الفرد مع بيئته وتأثْره بها فيها من 
عناصر. ويساعد ذلك على تطوير مفهوم ذاته من مجموعة المصادر المتمثلة بالذات الجسمية» 
وصورة الجسم, واللغة والتغذية الراجعة من الآخرين وخيرات التنشئة الاجتاعية [5. 
ص/8]. 

وفي هذا السياق يرى روجرز بأن التوافق وعدم التوافق للفرد يعتمد على مقدار 
التناسق أو التنافر بين مفهوم الذات لديه والخبرات التي يمر بها. فكلا كانت الخبرات التي 
يواجهها الفرد في المواقف اليومية الواقعية تتفق مع مفهوم الذات لديه. كان التوافق أفضل 
ويحقق مزيدًا من الاستقرار. في حين أن التناقض بين مفهوم الذات والخبرات الواقعية التي 
يواجهها الفرد تجعله عرضة للتوتر وسوء التوافق. سيها إذا كانت هذه الخبرات تهدّد الذات 
لديه [9]. 

وتعتير خيرات النجاح السارة وخيرات الفشل المؤلة التي يتعرض ا الطالب في 
المدرسة ذات أثر عظيم على درجة توافقه. وبالتالي على تنمية مفهوم الذات لديه وحسن 
تكيفه. وقد كشفت نتائج العديد من الدراسات عن وجود علاقة ارتباط قوية بين مفهوم 
الذات ومستوى التحصيل الأكاديمي . 

ونظرًا لحداثة محال صعوبات التعلّم في البيئة العربية وعدم توافر الدراسات ‏ 
حسب علم الباحث - حول علاقة صعوبات التعلم بمفهوم الذات» فقد رأى الباحث 
أن من الأهمية بمكان إجراء دراسة مقارنة لمفهوم الذات بين الطلاب ذوي صعوبات التعلم 
والطلاب العاديين. وذلك لأن مفهوم الذات يعد عاملاً أساسيًا ومهًا في تنظيم السلوك 
البشري » ويمكن التربويين والمرشدين والوالدين من فهم أعمق لسلوك الأطفال وتطورهم . 

وبالتالي» فإن أهمية هذه الدراسة تنبع من حاجة التربويين والأخصائيين النفسيين إلى 
تقويم أثر الصعوبة التعليمية على إدراك الأطفال ذوي صعوية التعلم لذواتهم» تما يساعد 
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في تقديم البرامج العلاجية الملائمة. بغية تنمية مفهوم الذات وتعزيزه لد.هم. وذلك عن 
طريق تحسين مستوى تحصيلهم في مجالات الصعوبة التي يعانون منها. وكذلك سوف تسلط 
هذه الدراسة الضوء على جانب مهم من جوانب شخصية الطالب من شأنه أن يلعب دورا 
مهنا في تحسين أدائه الأكاديمي أو إخفاقه في جميع مجالات الحياة . 


هدف الدراسة 

#بدف الدراسة الحالية إلى مقارنة مفهوم الذات بين الطلاب العاديين والطلاب ذوي 
صعوبات التعلم من خلال استخدام اختبار بيرس هاريس لمفهوم الذات. وذلك بعد 
التحقق من ثباته وصدقه . 

ويمكن صياغة مشكلة الدراسة على النحو التالي: هل توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية بين الطلاب العاديين والطلاب ذوي صعوبات التعلم على اختبار مفهوم الذات 
وأبعاده المختلفة؟ وهل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الطلاب والطالبات على اختبار 
مفهوم الذات وأبعاده المختلفة؟ 


فرضيات الدراسة 

من خلال استعراض الدراسات السابقة والأدب التربوي في هذا المجال. فإن هذه 
الدراسة ستحاول اختبار صحة الفرضيات التالية : 

١‏ -لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى (ه )١٠ , ٠‏ بين متوسطات درجات 
الطلاب العاديين والطلاب ذوي صعوبات التعلم على اختبار مفهوم الذات وأبعاده 
المختلفة . 

" - لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى (ه )١ , ٠‏ بين متوسطات درجات 
الطلاب والطالبات على اختبار مفهوم الذات وأبعاده المختلفة . 


نات العا : يشير مصطلح صعوبة التعلم في هذه الدراسة إلى الطللاب الذين 
يعانون من صعوبة واضحة في أحد الموضوعات الأكاديمية المتمثلة بالقراءة أو الكتابة أو 
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الإملاء أو الرياضيات. بالرغم ما يتمتعون به من قدرات عقلية عادية ظهرت في أدائهم 
المناسب في بقية الموضوعات الدراسية الأخرى . 

مفهوم الذات: يعرف بيرس 7:6:5 .٠١[‏ ص ص١١-5١]‏ مفهوم الذات بأنه 
مدركات الفرد لذاته. من حيث علاقتها بمجالات الحياة المهمة. إذ تتشكل هذه المدركات 
بشكل أسامي عبر تفاعل الفرد مع البيئة خلال مرحلة الطفولة. ومن خلال اتجاهات 
الآخرين وسلوكاتهم . 


محددات الدراسة 
تتحدد الدراسة في أنها اقتصرت على طلاب الصفوف الرابع والخامس والسادس من 
المرحلة الابتداثية . 
وكذلك فإِنْ نتائج هذه الدراسة تتحدد باستجابات الطللاب على اختبار مفهوم 
الذات المستخدم في الدراسة الحالية . 


الدراسات السابقة 

تشير نتائج كثير من الدراسات التي قارنت بين مفهوم الذات لدى الأطفال ذوي 
صعوبات التعلّم والطلاب العاديين إلى أن ذوي صعوبات التعلّم يحملون مفهومًا منخفضا 
عن ذاتهم . 

فقد استخدم لارسن «8:56.آ وزملاؤه ]١1[‏ الاختبار التصنيفي (الواقعي والمثالي) 
الذي تم اشتقاقه من اختبار كوبر سمث لتقدير الذات» وتوصلوا إلى أن طلاب الصفين 
الرابع والخامس من يعانون صعوبات في التعلم قد أظهروا تباعدًا دالا في الاختبار 
التصنيفي الواقعي والمثالي مقارنة با أظهره أقرائهم العاديين ممن لايعانون صعوبات 
أكاديمية . 

وقد أظهرت دراسة بروننكس 5كلمنهند:8 ]١7[‏ أن طلاب المرحلة الابتدائية من 
يعانون صعوبات في التعلم قد أظهروا انخفاضًا دالاً في مفهوم الذات مقارنة بأقراخهم من 
الطلاب العاديين. وأوضحت نتائج الدراسة أن الأطفال ذوي صعوبات التعلم كانوا أقل 
ألفة وأقل دقة في تقويم أوضاعهم الاجتاعية وأكثر حاجة للضبط من الطلاب العاديين . 
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وقد توصل بورس| وزملاؤه 8065508 [17] في دراستهم لمفهوم الذات لدى 
الأطفال ذوي صعوبات ا«حدم من طلبة الصف الثالث وحتى السادس الابتدائي تمن 
يتلقون تعليمهم في الصفوف العادية -- وذلك بعد تطبيقهم لاختبار مفهوم الذات > بأنهم 
بحملون مفهومًا منخفضا عن ذواتهم مقارنة بالطلاب العاديين في المجموعة الضابطة . 

وأظهرت دراسة ديفرانسيسكر وتيلور :مانإه1 200 مءوء6م1:3ء2 ]١5[‏ من خلال 
استخدامها لاختبار مارتنك - زيكوزكي لمفهوم الذات باد همططعند2 - عالعم عدا 
أمعءم5611-00 بأن مفهوم الذات لدى مجموعة الطلاب ذوي صعوبات التعلم كان منخفضا 
بدرجة دالة مقارنة بمفهوم الذات لدى مجموعة الطلاب العاديين . ووجدا أيضًا أن جنس 
الطلاب ليس له ارتباط بمفهوم الذات. في حين وجدا ارتباطًا إِيجابًا دالا بين الوضع 
الاجتماعي والاقتصادي ومفهوم الذات . 

ووجد وين 11/1006 وزملاؤه [16] أن الطلاب ذوي صعوبات التعلم أظهروا 
انخفاضا في مفهومهم لذاتهم مقارنة بالطلاب العاديين والمتفوقين على الاختبار الأكاديمي 
الفرعي من اختبار كوبر سمث. ومع ذلك لم يجدوا فروقًا بين المجموعات الثلاث على 
الاختبارات الفرعية الخاصة بالبيت ومفهوم الذات العام للاختبار المذكور. وأظهرت 
الدراسة دليلاً ضعيمًا على أن الطلاب ذوي صعوبات التعلّم لديهم مفهوم ذاتي عال, في كل 
من البعد الاجتماعي والبعد الجسمي . 

وتبين من خلال دراسة كابان وبورسم]| 8025522 300 مقدرم ةك ١5[‏ ] أن الطلاب 
ذوي صعوبات التعلّم يحملون مفهومًا ذاتيًا سالبًا بدرجة دالة حول قدرتهم في القراءة 
والتهجئة والرياضيات مقارنة بمفهوم الذات الذي تحمله المجموعة الضابطة. وتبين أيضًا 
أنهم يحملون إدراكًا منخفضًا لقدرتهم العامة وثقة أقل بالمدرسة واتجاهات أكثر سلبية 
نحوها. 

وتحقق بلاك عاءدا8 [/1] وباتين م2206 [18] من وجود ارتباط بين مفهوم الذات 
والتحصيل الأكاديمي . فقد اختار بلاك عينة من الأطفال العاديين والأطفال ذوي صعوبات 
التعلّم في القراءة من تمت إحالتهم لعيادة المستشفى بسبب من صعوبة أكاديمية في المدرسة . 
وقد وجد أن متوسط درجات الأطفال الذين يعانون من صعوبة في القراءة على اختبار بيرس 
هاريس لمفهوم الذات كانت منخفضة بدرجة دالة مقارنة بمتوسط درجات الأطفال العاديين 
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على الاختبار نفسه . وأظهرت الدراسة أيضًا أن درجات الطلاب ذوي صعوبات التعلّم على 
اختبار مفهوم الذات تقل مع زيادة العمر والصف الدراسي . 

وقام كابهان وبورسما 80615502 300 2138م52© ١9[‏ » ص5 5] بدراسة اشتملت على 
7 طالبًا من طلبة الصف الثالث وحتى السادس الابتدائي, منهم 8١‏ طالبًا عاديا و1 
طالبًا يعانون من صعوبات في التعلم . وهدفا من خلال دراستههما إلى التعرف على خصائص 
الأطفال ذوي صعوبات التعلم. والضبط الداخلي. وتوقعات الأمهات والمدرسين. ووعي 
الأمهات بمدركات الأطفال الذاتية. ومن اللافت للنظر أن المقارنة بين مجموعتى الأطفال 
ذوي صعوبات التعلم والعاديين أظهرت أنه بالرغم من أن مفهوم الذات العام لدى 
الطلاب ذوي صعوبات التعلم لايختلف عن المجموعة الضابطة» فقد كان مفهوم الذات 
الأكاديمي لديهم أكثر سلبية. كما كانت اتجاهاتهم نحو المدرسة سلبية بشكل عام . وعلاوة 
على ذلك. اعتبرت مجموعة الأطفال ذوي صعوبات التعلم أن النجاح في المجال الأكاديمي 
نائج عن عوامل خارجية. في حين أرجعت كلتا المجموعتين الفشل الأكاديمي إلى 
مسؤوليتهم الشخصية وانخفاض القدرة لديهم. وقد أظهرت الدراسة أيضًا أن توقعات 
الأمهات والمدرسين من الأطفال ذوي صعوبات التعلم كانت منخفضة بدرجة دالة مقارنة 
بالأطفال العاديين في المجموعة الضابطة . 

ويؤكد بيركى ه,ناط ]7١[‏ أن الطلاب ذوي صعوبات التعلم يحملون مفهوما 
منخفضا عن ذاتهم مقارنة بأقرائهم العاديين. وقد عزا براين وبراين صدن8 220 مدلمء8 
[11] مفهوم الذات السلبي إلى الفشل المستمر في الأداء الأكاديمي وما يترتب عليه من 
نتائج سلبية بسبب ما يواجهونه من رفض من قبل زملائهم ومدرسيهم . 

وطبمًا لما ذهبت إليه مارجلت وزاك عله2 9ة ؛كناهع:717[243]. فإن الطلاب ذوي 
صعوبات التعلّم أقل قدرة من أقرائهم العاديين على تحديد جوانب الضعف والقوة في 
شخصيتهم. ويميلون إلى تعميم فشلهم الأكاديمي إلى مشاعر من انخفاض في تقدير 
الذات الذي يؤثر في جحميع جوانب أنشطتهم الأكاديمية والاجتاعية . 

وبيّنت دراسة شيو داذط© [؟] التي استهدفت التعرف على الفروق بين الطلاب 
المتفوقين والعاديين والمتخلفين في تقدير الذات. والتي أجريت على عينة مكونة من 46٠‏ 
طالبًا في الصفين الرابع والخامس الابتدائيين وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الطلاب 
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المتفوقين والعاديين من جهة, وبين المتخلفين من جهة أخرى. ولكنها لم تجد فروقا دالة بين 
المتفوقين والعاديين» وذلك عند استخدامهم لمقياس كوبر سمث لتقدير الذات . 

ومن جانب آخر أظهرت دراسة روزضرغ وجاير ععنة0 220 معرءطمء205 [5 ١‏ ] 
باستخدام اختبار كوبر سمث لتقدير الذات عدم وجود فروق دالة إحصائيًا في مفهوم الذات 
العام بين الطلاب ذوي صعوبات التعلّم والطلاب العاديين. ولكن درجات الطلاب ذوي 
صعوبات التعلم أظهرت ميلاً نحو مفهوم ذات عام أكثر سلبية ما أظهرته درجات الطلاب 
العاديين. في حين كانت هناك فروق دالة في مفهوم الذات الاجتماعي لصالح الطللاب 
العاديين . 

ووجد تولفسون وزملاؤه 101161508 وزملاؤه [8؟] من خلال استخدامهم لاختبار 
روزننيرغ لمفهوم الذات أن متوسط الدرجات على هذا الاختبار لاتفرق بين الططالاب ذوي 
صعوبات التعلم والطلاب العاديين. وتتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه دراسة روزنبرغ 
وجاير السابقة . 

وقام هوك وهوك عاعنه11 نمه عاعنه1] [75 ] بالتحقق من العلاقة بين التحصيل 
الأكاديمي ومفهوم الذات لدى /ا" طالبًا يعانون من صعوبات في التعلم تراوحت أعمارهم 
مابين ١4-8‏ سنة, منهم ١4‏ طالبًا مسجلاً في فصول خاصة, في حين يتلقى ١8‏ طالبًا 
المخدمة من خلال غرفة المصادر. وقد أشارت نتائج الطلاب على كل من اختبار مفهوم 
الذات واختبار التحصيل واسع المدى إلى عدم وجود اختلاف في التحصيل الأكاديمي 
ومفهوم الذات لكلا المجموعتين. وإلى وجود ارتباط منخفض بين التحصيل الأكاديمي 
ومفهوم الذات كا تم قياسه في هذه الدراسة ومع هؤلاء الأطفال. 

وتوصلت وايلٍ عنالا/لا [/ا51. ص ص17 ]١6١0-١‏ من خلال مراجعتها للأدب 
السابق حول أثر الجنس على مفهوم الذات. إلى عدم وجود دليل لأثر الجنس على مفهوم 
الذات ني أي مرحلة عمرية. حيث أوضحت أن أية فروق في عناصر محددة من مفهوم 
الذات قد تضيع حين يتم جمع الاستجابات على الفقرات للحصول على الدرجة الكلية . 

وق دراسة دوسيك وفلاهيرتي ا)تعطداط لمة عاعدكنا [38؟ ] لمفهوم الذات. فقد أشارا 
إلى وجود فروق في جوانب محددة من مفهوم الذات من حيث ارتباطها بالجنس. إذ يحمل 
الأولاد مفاهيم عالية عن ذاتهم في]| يتعلق بالقوة الجسمية والتحصيل والقيادة. في حين 


دراسة مقارنة لمفهوم الذات. . . /ا 


يحملون مفهومًا منخفضًا عن ذاتهم في الجانب الاجتماعي 

وذهب مارش 843:50 وزملاؤه [19] إلى أنهء بالرغم من وجود دلي ل ضعيف لاختلاف 
الجنس على مفهوم الذات الكلى. إلا أن للجنس أثرا على أبعاد محددة عن مفهوم الذات . 

وتوصل توق والطحان [9. ص ص 4-5 4] إلى أن هناك فروقا حقيقية بين الذكور 
والإناث من حيث مستوى مفهوم الذات., وأن هذه النتيجة لصالح الذكور. ى) أن هذه 
النتيجة ذاتها تم التوصل إليها في خمسة جوانب من الجوانب الستة التي يتضمنها مقياس 
مفهوم الذات المستخدم في تلك الدراسة. وهي الجانب العقلي. والجانب الاجتماعي . 
والجانب الانفعالي. والجانب الجسمي والثقة بالنفس . 

وتوصلت دراسة دسوقي [لاء ص ص76-87١]‏ إلى عدم وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية بين الذكور والإناث في مفهوم الذات العام وأبعاد الاختبار المتمثلة بالحالة 
الدراسية. والشعبية» والسعادة والرضاء في حين أشارت النتائج إلى أن هناك فروقا ذات 
دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في أبعاد السلوك. والمظهر الجسمي والقلق. حيث 
أوضحت الدراسة أن الذكور أقل انضباطا من الإناث. في حين أن الإناث أكثر قلقًا من 
الذكور. وأن الذكور أكثر اهتامًا بمظهرهم الجسمي من الإناث . 

وفي دراسة أجرتها اليس 70[151115. ص ص714-17] على عينة اشتملت على ٠٠١‏ 

من الطلاب والطالبات بهدف تحديد الفروق بين الذكور والإناث في بعض المتغيرات. ومنها 

مفهوم الذات. فقد توصلت الدراسة من خلال استخدام تحليل التباين إلى أن هناك فروقًا 
بسيطة في مفهوم الذات بين الإناث والذكور. 

كا أظهرت دراسة بل ووارد 13/250 200 8611 [1"] التي أجريت على عينة من ٠”‏ 
طالبًا وطالبة» منها "١‏ طالبًا و41 طالبة. بعض الفروق في أبعاد مفهوم الذات بين الذكور 
والإناث . 

تشير ننائج الدراسات السابقة إلى أن الفروق بين الطلاب ذوي صعوبات التعلّم 
والطلاب العاديين على مفهوم الذات غير ثابتة . فقد أظهرت الكثير منها فروقًا دالة بين 
المجموعتين على اختبارات مفهوم الذات. في حين أشارت نتائج بعض الدراسات إلى عدم 
وجود فروق كبيرة بينب|. ومن جانب اخر. ركزت الدراسات السابقة على المقارنة بين 
مجموعتي الطلاب على مفهوم الذات العام. وأهملت أبعاد مفهوم الذات من مثل المظهر 
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الجسمي , والتقبل الاجتماعي. والسعادة والقلق. والحالة العقلية والمدرسية» وتناولت 
بشكل محدود جدًا علاقة الجنس بمفهوم الذات لدى الطالاب ذوي صعوبات التعلّم . 

وفي ضوء ذلك يريد الباحث أن يتحقق من الفروق بين الطلاب ذوي صعوبات 
التعلّم والطلاب العاديين على مفهوم الذات وأبعاده المختلفة من خلال استخدام اختبار 
بيرس هاريس لفهوم الذات. وأثر متغير الجنس على ذلك. وذلك في البيئة العربية ممثلة 
بالسعودية لمعرفة ما إذا كان هناك فروق حقيقية بين المجموعتين على الاختبار المستخدم في 
هذه الدراسة وأبعاده المختلفة . 


عينة البحث 

اشتملت عينة البحث على 749 طالبًا من طلاب وطالبات المرحلة الابتدائية من 
مدينة الرياض. وتراوحت أعمارهم مابين 18-٠١‏ عامًا. وقسّمت العينة إلى مجموعتين : 
مجموعة الطلاب العاديين» وبلغ عددهم طالباء وجموعة الطلاب ذوي صعويات 
التعلّم. وبلغ عددهم ١١4‏ طالبًا. وجدول رقم ١‏ يبين توزيع أفراد العينة وفق متغير ا حالة 
الدراسية والجنس . 


جدول رقم .١‏ توزيع أفراد العينة وفق متغير الحالة الدراسية والجنس . 


الحالة ذكور إناث المجموع 
طلاب ذوو صعوبات التعلم موه 54 حل 
طلاب عاديون ه” 7 3 
المجموع 0 هيل و 


أما جدول رقم ؟., فيبين توزيع أفراد العينة حسب الصفوف الدراسية وال حالة 


دراسة مقارنة لمفهوم الذات . . . ا 


جدول رقم 7. توزيع أفراد العينة حسب الصفوف الدراسية وال حالة الدراسية والجنس . 


طلاب ذوو صعويات التعلم طلاب عاديون 
الرابع ٠١‏ يف يض ١١‏ 4م 
الخامس 7" 7و 5١‏ 16 8 
السادس رف ” ١١‏ .1 3 


الملجموع 65 :5 6" 0 قوم 


الإجراءات 

لقد طلب الباحث من طلاب وطالبات التدريب الميداني في مسار صعوبات التعلّم 
بقسم التربية الخاصة بجامعة الملك سعود تطبيق اختبار مفهوم الذات على الطلاب ذوي 
صعوبات التعلّم الذين قاموا بتشخيص حالاتهم وعملوا معهم لفصل دراسي واحد في 
بعض مدارس وزارة المعارف بالرئاسة العامة لتعليم البنات في مدينة الرياض . وذلك خلال 
الفصلين الأول والثاني من العام الدراسبي ©51١517/1١ه.‏ وقد تم التعرف على الطالاب 
ذوي صعوبات التعلّم من خلال الرجوع إلى السجلات الأكاديمية والأخصائيين النفسيين» 
بالإضافة إلى تطبيق بعض القوائم والاختبارات غير الرسمية من مثل اختبار مايكلبست 
لتشخيص صعوبات التعلم المطور في البيئة الأردنية. أما الطلاب العاديون. فقد تم 
اختيارهم من المدارس نفسهاء وذلك باختيار عشرة طلاب من كل فصل درامي بطريقة 
عشوائية . وقد طلب من المدرسين وطلاب التدريب الميداني تعريف الطلاب بهدف الاختبار 
وطريقة الإجابة عن فقراته. ولضان فهم الطالب» طلب الباحث من المدرسين وطلاب 
التدريب الميداني قراءة الاختبار للطلاب عند تطبيقه . 


أداة الدراسة 
تثلت الأداة المستخدمة 5 هذه الدراسة باختبار درس هاريس لفهوم الذات الذي 
قاما بتطويره عام 954١م.‏ ويدف الاختبار إلى تقويم كيف يشعر الأطفال نحو أنفسهم . 
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ويتألف الاختبار في صورته الأصلية من 6١‏ فقرة توزعت على ستة أبعاد تمثلت في : السلوك, 
والحالة المدرسية, والمظهر الجسمي. والقلق. والشعبية (التقبل الاجتماعي). والسعادة 
والرضا . 

وتتحدد الإجابة عن فقرات الاختبار بنعم ولاء وبالتالي فإن الدرجة على الاختبار تمتد 
مابين صفر-١٠8,‏ حيث تعطي الإجابة (نعم) درجة واحدة في حين تعطي الإجابة (لا) 
صفرّا. مع الأخذ بالاعتبار أن الفقرات السالبة تُصحّح بطريقة عكسية. 

ويتمتع الاختبار - بشكل عام - بدلالات كافية من الثبات والصدق جعلت منه 
أداة ملائمة للاستخدام في قياس مفهوم الذات لدى الأطفال في العديد من الدراسات. 
حيث تراوحت نسب الاتساق الداخلى للاختبار في صورته الأصلية مابين 4/,, ١,97٠‏ 
وذلك عند تطبيقه على 78" طالبًا يمثلون الصفوف الثالث والسادس والعاشرء وقد أعيد 
تطبيق الاختبار على نصف العينة السابقة. وذلك بعد أربعة أشهر. للتحقق من استقرار 
الاختبار. وأشارت النتائج إلى أن معاملات الارتباط بين التطبيقين الأول والثاني بلغت 
٠,77 .٠ء,الا ٠0,‏ للصفوف الثلاثة على التوالي [” "] . 

ومن جانب اخرء بلغ معامل الاتساق الداخلي للاختبار في صورته العربية المستخدمة 
مع الأطفال المتخلفين عقليًا القابلين للتعلم [م] في عينة بلغت 1 طفالاً 84 , 0. في حين 
تراوحت معاملات الارتباط بين درجات الطلاب على الأبعاد الستة وبين درجاتهم الكلية 
على الاختبار مابين لا١‏ , ٠‏ لالا, ٠‏ وكانت حميعها دالة عند ٠, ٠١‏ . 

وقد مر إعداد الاختبار في الدراسة الحالية بالخطوات التالية : 

١‏ - تمت ترجمة الاختبار إلى اللغة العربية» بالرغم من توافر ترجمة سابقة قام مها الوابلٍ 
راءطة«ا [0. ص ص /ه - 08] والتي راعى فيها عينة الأطفال المتخلفين عقليّاء بحيث 
دمت فقرات الاختباربصيغة السؤال؛ وبااي م تفق تلك التجمة مع أصل اقباس . وقام م 
دسوفي [لاء ص ص ١70-87‏ ] أيضًا بترحمة للاختبار واستتخدمه في دراسة للتعرف على أثر 

بعض المتغيرات على مفهوم الذات. ولكن تلك الدراسة لم تتضمن صورة من الاختار ار 
أية معلومات حول ثباته وصدقه . من أجل ذلك حرص الباحث على ترجمة الاخشار مستفيدًا 
قدر الإإمكان من الترجمة الموجودة. وسعى كذلك إلى التحقق من ثباته وصدقه لاستخدامه 
في الدراسة الحالية . 
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؟ - عرض الاختبار على خحمسة من المتخصصين في قسمي التربية الخاصة وعلم 
النفس بجامعة الملك سعود. وطلب منهم التحقق من صحة الترجمة. ومحافظتها على شكل 
ومضمون فقرات الاختبار الأصلية. ومدى وضوح صياغة الفقرات ومناسبتها لطلاب 
المرحلة الابتدائية. وقد أخذ الباحث بملاحظاتهم بحيث أعاد صياغة بعض الفقرات على 
ضوء ذلك . 


ثبات الاختبار 
استخدم الباحث الحاللي طريقتين لحساب ثبات الاختبار. تمثلت الطريقة الأولى في 
إعادة التطبيق, وتمثلت الثانية في الاتساق الداخلي بين الأبعاد. وفيا يل عرض لنتائج كل 
١‏ معامل الاستقرار: بلغ معامل الثبات 54 , ٠‏ في عينة بلغت ٠ه‏ طالبّاء وهودال 
عند مستوى .٠,٠١‏ وكانت الفترة بين التطبيقين حوالي ثلاثة أسابيع . 


" - معامل الاتساق الداخلي: لقد تم تقدير ثبات الاختبار باستخدام طريقة ألفا 
كرونباخ ‏ ويوصح جدول رقم “ معاملات الثبات للدرجة الكلية لاختبار مفهوم الذات 
وأبعاده الخمسة. وقد تراوحت مابين 85 .٠,9٠-٠‏ 


صدق الاختبار 
اعتمد الباحث في التحقق من صدق الاختبار على مايل : 


١‏ - صدق المحكمين : من خلال عرض الاختبار على عدد من المتخصصين العاملين 
في قسمي التربية الخاصة وعلم النفس كما تم توضيحه سابقا . 

؟ - الصدق العاملي : قام الباحث بإجراء تحليل عامل لفقرات الاختبار لاستجابات 
الطلاب في عيئة الدراسة والبالغة 8 طالبًا من طلاب الصفوف الرابع والخامس والسادس 
الابتدائي. وقد تم تحديد حمسة عوامل تشبعت بها ستون فقرة من فقرات الاختبار التي 
بلغت تشبعاتها 0, ٠‏ أو أكثر بالنسبة للعوامل المنتمية إليها. وني تحديد عوامل الاختبار 
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اعتمد الباحث طريقة ميكل اعدط141 وزملائه. [14"] في اختيار العامل. إذ اشترطوا أن 
يتضمن العامل أربع فقرات على الأقل. تتشبع إحداها ب) لايقل عن ٠ ,١‏ وتتشبع فقرة 
ثانية ب| لايقل عن .٠ , 5٠‏ وتتشبع الفقرات الأخرى ب) لايقل عن .٠ ,7١‏ وفي ضوء هذا 
المحك, اعتمد الباحث خمسة أبعاد تضمنت ستين فقرة» حيث كان جذرها الكامن أكثر 
من ١‏ طبِقًّا لمحك جئان لتحديد العوامل واستبعدت الفقرات الأخرى. وقد تمثلت تلك 
العوامل في الجانب السلوكي والأداء الأكاديمي. والاجتاعي والجسمي والقلق. ويبين 
جدول رقم 4 نتائج التحليل العاملي بعد تدوير المحاور بطريقة التدوير المتعامد ودرجات 
تشبع الفقرات بالعوامل المنتمية إليها. ويتضمن ملحق رقم ١‏ الاختبار في صورته النهائية. 
في حين يتضمن ملحق رقم ؟ الفقرات التي تم استبعادها وأرقامها في الاختبار الأصلٍ . 


جدول رقم *. معاملات الثبات لاختبار مفهوم الذات 
وأبعاده الخمسة بطريقة ألفا كر ونباخ . 


البعد عدد الفقرات قيمة ألفا 
السلوكي ١‏ مر : 
الأكاديمي ١‏ لآلا ٠‏ 
الاجتماعي ٠١‏ الا, ٠‏ 
الحسمي ٠», ١‏ 
القلق 4 ١"‏ 


الدرجة و5 ٠و٠‏ 
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0 


جدول رقم 5. نتائج التحليل العاملي للاختبار. 


العامل الأول العامل الثاني العامل الثالث العامل الرابع العامل الخامس 
السلوكي الأكاديمي الاجتماعي الجسمي القلق 
رقم درجة رقم درجة رقم درجة رقم درجة رقم درجة 
الفقرة* التشبع الفقرة* التشبع الفقرة* التشبع الفقرة* التشبع الفقرة* التشبع 
:1 أهمرء 51 ٠,57‏ أ 6,. 148 كل 5 ٠,5‏ 
ف 6 3 كت ه6١‏ م6,. وف و4 2 03 أكره 
٠,648 >34‏ ل 1١7 ٠.68‏ 464. 4" ا ١٠‏ ؟6,: 
يض "1ك ٠:6" 1١5‏ 35 ككره 1 ٠. ,"١‏ 1 68 
كن ؟كىء 15 /ا5, قف كوره. 153 ٠,5“ 1 ٠,5"‏ 
يفن 4غ, 5" كلا,. رذن 6, 6 ك1 و ٠,5‏ 
1 68 35" كذآرء٠‏ 1:5 ٠,6‏ يفن ؟كىه 4 "؛,ء٠‏ 
144 *كء * "6ه او | 5 ١054‏ 437 يض 
5ه مه,. أخن 6,. 56 ايل 51 ٠,54‏ 
مه ٠,57‏ 14 كا رف 068 لك 068 
5 4. م6 ل فى ٠١.4‏ 
5 ككرء ف ٠.55‏ الى 55,* 
4" 0000 هه *1رء 
زءى[ى ,7 ١.6 "15 ١:64‏ 
للها م64, 07 كر 


* أ عطيت أرقام الفقرات الواردة في الجدول أرقامًا متسلسلة في الصورة النهائية للاختبار بدأت من ١‏ 50 على 
النحو التالي : 
البعد الأول ١6-١‏ البعد الثاني 0-15" البعد الثالث 4٠-8١‏ البعد الرابع 07-4١‏ البعد الخامس 50-87. 
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جدول رقم ه. معاملات الارتباط بين درجات الطلاب على فقرات الاختبار ودرجاتهم على كل بعد 
من الأبعاد الخمسة والدرجة الكلية ‏ * 


معامل الارتباط معامل الارتباط معامل الارتباط معامل الارتباط معامل الارتباط 


رقم البعد الدرجة رقم البعد الدرحة رقم البعد الدرجة رقم البعد الدرجة رقم البعد الدرجة 
الفقرة الأول" الكلية" الفقرة الثاني" الكلية" الفقرة الثالث" الكلية* الفقرة الرابع* الكلية* الفقرة الخامس" الكلية* 


1١:‏ كاكرء كك 0" فار اخ" هق الاهرء "رد ١8‏ كاثكرء هآر 5 ككر١‏ كر 


]ا الكرء ره اخ العهرء ###أري ف هل لركرد ###د ]ا "ري خقره الا لالارء رةه 


مع" شمشكرء٠‏ لا؟.٠ ١ ٠‏ ا لاا اعت ار 595 هرد ع*"ر د 0 ٠١١‏ آكلارهء أشأر٠‏ 
"ع االجثرء لأؤر: ١]‏ أشرد أ" ”ا شكرا١'‏ لاا أ تأر رد ١"‏ *"ثفر١‏ تقلر ١:‏ 
1" كلايع اهرء 9[ الاأكرء عكرء 1 الارء فشر 15 كقرء ككالر د 65ل دقر لكل 
لا الت تش ١‏ االاره 5أر ا ا" ككتكر د تر 4ش اخكرء١‏ ارهد لا اكر:١‏ لاكر٠‏ 
6# لكا الأكرهء 5 4شهر١‏ ش4شرد 194 تفتكى١‏ لأكرد لاه الاهرء "ره ١.6٠ ١ر54 5٠‏ 


44 الأكرء رد ء" اللكرد "رد “اه هرد "ارد 5 امهرد طخ ال الاأكرر ره 


مه الؤأه,١٠‏ أاؤردخ ”51 “م١‏ أ" د "لا أكر ١‏ كرد لاذد ١,66‏ هشلب ٠‏ 


كك 5كر: ”6 الاقر١‏ لامرء٠‏ د تبي ركان 


حلا لالد ككرء 5080 ككرهء كهرهء 


لق هر لا يع الول الارة 4هرةء 


3# «ميع معاملاات الارتباط الواردة 5 الحدول دالة عند .٠ ١ ١‏ 


 *‏ صدق الفقرات: حيث تم حساب معاملات الارتباط للفقرات الداخلة فى 
الصورة النهائية للاختبار مع درجات الأبعاد الي تنتمي إليهاء ومع الدرجة الكلية للاختبار. 
ويتضح من جدول رقم ٠‏ ارتباط الفقرات بالأبعاد المنتمية إليها بمعاملات ارتباط 
تراوحت مابين 4 , ٠-/ال9, ٠‏ وهي دالة عند أقل من ٠١‏ كما ترتبط جميع الفقرات 


دراسة مقارنة لمفهوم الذات. . . همه 


الأبعاد السلوكي الأكاديمي الاجتماعي الجسمي2 القلق الدرجة الكلية 
السلوكي 

الأكاديمي و 3 

الاجتماعي ١؛,:‏ 60. 

٠, /ا؟‎ :.,4١ ١, 1* الجسمي‎ 

القلق ؟ه,ء. ٠,5"‏ 5ه أرء 

الدرجة الكلية 4ه 6. لاز 4 الاكرء 


* جميع معاملات الارتباط دالة عند مستوى ٠,٠١‏ وأقل. 


بالدرجة الكلية للمقياس ارتباطات موجبة ودالة عند أقل من ره وقل تراوحت مابين 
.٠ 65-١,"‏ 


كا يوضح جدول رقم 5 معاملات الارتباط بين درجات الطلاب على الأبعاد الخمسة 
وبينها وبين الدرجة الكلية على الاختبار. 


النتائج 
لقد استخدم في هذه الدراسة تحليل التباين (77) لدراسة الفروق في مفهوم الذات 
لدى الطلاب العاديين والطلاب ذوي صعوبات التعلم, الذكور منهم والإناث. ى] 
استخدم اختبار (ت) لدراسة دلالة هذه الفروق بين تلك المجموعات . 


صعوبات التعلم وفق متغير الجنس في هذه الدراسة للدرجة الكلية للاختبار وأبعاده 
الخمسة . 


مه زيدان أحمد السرطاوى 


جدول رقم 7. المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجموعتي الطلاب ذوي صعوبات التعلم 
والطلاب العادين وفق متغير الجنس . 


المجموعات طلاب ذوو صعوبات التعلم ن - ١١9‏ طلاب عاديون ن - 58٠١‏ 
ذكور ن - مه إناث ن - 514 ذكورن - ه١٠‏ إناث ن - ه7ا 


المتوسط الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط الانحراف 
الاختبار المعياري المعياري المعياري المعياري 


مفهوم الذات العام #هر”4 ١5,6179‏ #"2 19 "ره ص1 “اخرة لالمردهة ‏ ا لخخرة 
الجانب السلوكي 14 ككل" الاكى ا كرا لكل خالا خم ام” 
الجانب الأكاديمي ‏ ",17 1.6800 لالاى1# 5350 ل4,0 ١ه"‏ آثى4١ا‏ 1,14 
الجانب الاجتماعي 14 الات,؟ الكثرة 51 الثر؟ و11 "ا وهبلا ١/5‏ 
اخانب الجسمي 408 لا" +مرم ١,48‏ قرم "١‏ ىو ىلا١‏ 


القلق حقرع الخدر؟! اكلره حرط الالرطره ",1 ؤكره ‏ ؛هرا 


ويبين جدول رقم 6 ملخصًا لنتائج تحليل التباين للدرجات التي حصل عليها 
الطلاب والطالبات في مجموعتي العاديين وصعوبات التعلّم على اختبار مفهوم الذات 
(الدرجة الكلية) وأبعاده الخمسة . 


يبين جدول رقم 8 أن تأثير صعوبات التعلم كان دالاً في ثلاثة جوانب من جوانب 
مفهوم الذات التي يقيسها الاختبارء وهذه الجوانب هي الأكاديمي (ف-"#"8, ,2)١9‏ 
والاجتماعي (ف>58,:05)., والجسمي (ف-1,84١).‏ وقد كانت مستويات الدلالة عند 
مستوى ٠,١١‏ أو أقل. ولم يكن تأثير صعوبة التعلّم دالاً في كل من الجانب السلوكي 
(ف-9١1,”#).‏ والجانت الانفعالي (ف-٠7,9).‏ 

أما تأثير الجنس. فكان دالا بمستوى ٠.5.٠0١‏ في ثلاثة جوانب تمثلت فى الجاف 
السلوكي (ف-هل!, 1). والجانب الأكاديمي (هفح-""” , 4ة) والجانب الجسمى 


دراسة مقارنة لمهوم الذات. . . /اءهة 


جدول رقم 4 ملخص نتائج تحليل التباين وتأثير كل من عاملي ا حالة الدراسية (صعوبة تعلم . وعادية) 
والجنس (ذكور. إناث) والتفاعل بينههما على تباين درجات أفراد العينة على اختبار مفهوم 
الذات . 


الحالة الجنس التفاعل 
صعوبة تعلم/ عادية ذكور/ إناث 

مفهوم الذات قيمةف الدلالة ‏ قيمةف الدلالة ‏ قيمةف الدلالة 
الدرجة الكلية هلارع١"*"‏ الجدرة هكر 8ط" لخترة جره ١6‏ 
الجانب السلوكي ‏ 9١,»م‏ حبرء اهلار"!ا*" الجيرة الأكيرة الكمرهء 
الجانب الأكاديمي “مر ة|"*" اأبيرية ا #«#مية*" الالبارة ه/ا ١.18 ١‏ 
الجانب الاجتاعي  5,٠"‏ *" ادر ا 5مر"" اقديرء 36 ١,‏ م,ء 
الجانب الجسمي 2 48 ر”١*"‏ الجدرة الارةا"" اخدرد ‏ 6قرء 06 
القلق ؟” ١,04‏ أكلاره أكرء الاكدرهء ؟مرهء 
#* دال عند مستوى .٠ .٠©‏ * دال عند مستوى ٠ , ٠١‏ أو أقل. 
(ف-19,77). وبمستوى ه١٠‏ , ٠‏ في الجانب الاجتماعي (741). ولم يكن تأثير الججنس 
دالا في جانب واحد فقطء هو الجانب الانفعالي (ف-55 , .)١0‏ 

أما بالنسبة للدرجة الكلية للاختبار (مفهوم الذات العام)؛ فقد كان تأثير كل من 
حالة الطالب (صعوبة تعلّم/ عادي) والجنس (ذكور/ إناث).» دالا. إذ كانت قيمة ف 
تساوى ه77 , 5 ١‏ بالنسبة لمتغير الحالة و56 , 5 ١‏ بالنسبة لمتغير الحنس. وقد كانت مستويات 
الدلالة عند ٠١٠١‏ ر .٠‏ 

أما بالنسبة لتأثير التفاعل. فقد أظهر تحليل التباين عدم وجود أثر ذي دلالة للتفاعل 
مابين حالة الطلاب والجنس على الدرجة الكلية للاختبار وأبعاده الخمسة . 

وعند استعراض جدول المتوسطات الحسابية (رقم /ا). يتضح أن جميع متوسطات 
درجات الطلبة ذوي صعوبات التعلم تنخفض من متوسطات درجات الطلبة العاديين على 


ممه زيدان أحمد السرطاوي 


الدرجة الكلية للاختبار وأبعاده المختلفة. ومع الأخذ بعين الاعتبار نتائج تحليل التباين. 
يمكن القول إن هناك فروقا جوهرية وذات دلالة بين الطلاب العاديين والطلاب ذوي 
صعوبات التعلّم في مفهوم الذات العام, مما يؤدّي إلى رفض الفرضية الأولى القائلة بعدم 
وجود فرق بين الطلاب العاديين والطللاب ذوي صعوبات التعلم في مفهوم الذات . وكذلك 
الحال بالنسبة للفرضية الثانية القائلة بعدم وجود فروق بين الذكور والإناث في مفهوم 
الذات. حيث كانت متوسطات درجات الذكور تنخفض عن متوسطات درجات الإناث 
على الاختبار وأبعاده المختلفة. وفيما يل تفصيل للنتائج . 


الدرجة الكلية الى تمثل مفهوم الذات العام 

يبين جدول رقم 8 أن هناك فروقا حقيقية بين الطلاب الذين يعانون من صعوبات 
في التعلم والطلاب العاديين من حيث مستوى مفهوم الذات. حيث إن قيمة ف والخاصة 
بتأثير صعوبة التعلم على تباين درجات أفراد العينة الكلية على اختبار مفهوم الذات بلغت 
ه/ا, ع . وهذه القيمة تتجاوز القيمة الحدية المطلوبة للدلالة الإحصائية عند مستوى 
٠.١‏ وتشير هذه النتيجة إلى وجود فروق حقيقية من حيث مستوى مفهوم الذات بين 
درجات الطلاب ذوي صعوبات التعلم والطلاب العاديين . 

كما يتضح من جدول رقم 8 أيضا أن قيمة ف الخاصة بتأثير الجنس على تباين درجات 
أفراد العينة على اختبار مفهوم الذات قد بلغت .١4,96©‏ وهي تتجاوز القيمة الحدية 
المطلوبة للدلالة الإحصائية عند مستوى 2٠,٠١‏ وهذا يشير إلى وجود فروق حقيقية بين 
درجات الطلاب الذكور والطالبات الإناث على اختبار مفهوم الذات . 


التعلم - تايناتها ودلالة الفروق على مفهوم الذات العام . 


ذكور (عاديون) هم" الي * رم ">١١‏ 5رىء. 
ذكور (ذوو صعوبات تعلم) دان اوفك لو ١"‏ 
إناث (عاديات) 2,26 ممه 848 5ك الت ١ءير‏ : 


( 54 “ابرلا ىم 


إناث إذوات صعوبات 3 


دراسة مقارنة لمفهوم الذات. . . حكن 


يوضح جدول رقم 9 نتائج اختبار (ت) للكشف عن الفروق بين متوسط درجات 
الطلاب في المجموعات المختلفة . فقد أظهرت النتائج أن هناك فروقًا حقيقية بين متوسط 
الدرجات التي حصل عليها الطلاب العاديون ومتوسط درجات ذوي صعوبات التعلّم ف 
اختبار مفهوم الذات المستخدم في هذه الدراسة . حيث انخفضت درجات ذوي صعوبات 
التعلّم ذكورًا وإنانًا عن أقراهم من العاديين انخفاضا دالا كما تشير إلى ذلك نتائج اختبار 
(ت) بين المجموعات المبينة في الحدول. حيث بلغت متوسطات درجات ذوي صعوبات 
التعلّم من الذكور والإناث "ه , 4# و0# ,47 على التوالي. في حين بلغ متوسط درجات 
العاديين من الذكور والإناث ١‏ 00,89 على التوالي. وتسمح هذه النتيجة بالقول 
إن هناك علاقة سالبة بين صعوبة التعلم ومستوى مفهوم الذات . 


جدول رقم .٠٠‏ متوسطات درجات جموعتي العادين وجموعتي ذاتي صعوبات التعلم من الذكور 
والإناث مع تبايئاتها ودلالة الفروق على مفهوم الذات العام . 


ذوي صعوبات التعلم 

ذكور (عاديون) ١ارلاع‏ ىم 15ر” الكلخرهء 
إناث (عاديات) هلا #لمرمه 584 

ذكور (ذوو صعوبات تعلم) مه ااه" ل لهةر ١‏ لأهيرء 
إناث (ذوات صعوبات تعلم) 545 "درلا 4 


ويبين جدول رقم ٠١‏ نتائج اختبار (ت) للفروق بين متوسطات درجات مجموعتي 
العاديين ومجصوعتي صعوبات التعلم من الذكور والإناث. وهي مجموعات متشابهة من 
حيث التحصيل ومختلفة من حيث الجنس . 

وتشير النتائج إلى أن متوسطات درجات الطلاب الذكور تنخفض بدرجة دالة عن 
متوسطات درجات الطالبات الإناث ف جموعتي العاديين ومجموعتي صعوبات التعلم. 
حيث بلغ متوسط درجات الذكور العاديين والذكور الذين يعانون من صعوبات في التعلم 
0١‏ و”#ه ,"4 على التواللي» في حين بلغ متوسط درجات الإناث من الطلاب العاديين 


5ه زيدان أحمد السرطاوي 


ومن يعانون من صعوبات في التعلم 8# , 6٠‏ و 47,08 على التوالي. ولعل ذلك يعود إلى 
تأثير الجنس على مستوى مفهوم الذات, وهذا ما أظهره تحليل التباين, وبالتالي يمكن القول 
إن هناك علاقة بين مستوى مفهوم الذات وبين الجنس . حيث تتمتع الإناث بمستوى أعلى 
من مفهوم الذات . 


الجانب السلوكي 

يبين جدول رقم 4 أن قيمة ف الخاصة بتأثير صعوبات التعلم على تباين درجات 
أفراد العينة على الجانب السلوكي من مفهوم الذات قد بلغت ,1١9‏ ”2 وهذه القيمة غير 
دالة. ولاتشير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات الطلاب ذوي صعوبات 
التعلم والطلاب العاديين في الجانب السلوكي من الذات . 

كما يتضح من الجدول نفسه أن قيمة ف الخاصة بتأثير الجنس عنى تباين درجات أفراد 
العينة على الجانب السلوكي من مفهوم الذات قد بلغت 1,78 وهي دالة إحصائيا. 
وهذا يعنى وجود فروق جوهرية بين درجات الطلاب ودرجات الطالبات من حيث إدراك 
اجات السلوكي من الذات . 


جدول رقم ١‏ . متوسطات درجات مجموعتى الذكور ومجموعتى الإناث من العاديين وذوي صعويات 
التعلم مع تبايناتها ودلالة الفروق على الجانب السلوكى من مفهوم الذات . 


ذكور (عاديود) نيف ٠," ١'رذ؟ "848 ١١:‏ 
ذكور (ذوو صعوبات تعلم) هه ١١,55‏ كك" 
إناث (عاديات) تيد رض ينل 5" جحل 048 
إناث (ذوات صعوبات تعلم) 4 ١,57‏ 44" 


وملعرفة انهاه المروق». فقد أجريت مقارنة لمتوسطات درحات جموعق الذكور 


دراسة مقارنة لمفهوم الذات . . . ١١أه‏ 


وتوضح النتائج الواردة في جدول رقم ١١‏ عدم وجود فروق حقيقية بين متوسطات 
الدرجات التي حصلت عليها مجموعتا الذكور ويجموعتا الإناث من الطلاب العاديين 
وصعوبات التعلّم على الجانب السلوكي من مفهوم الذات. مع أن متوسطات درجات 
الذكور والإناث من يعانون من صعوبة في التعلم تنخفض قليلا عن متوسطات درجات 
أقراهم من الطلاب العاديين. 


جدول رقم .1١1‏ متوسطات درجات مجموعتي العاديين ومجموعتى ذوي صعوبات التعلّم من الذكور 
والإناث مع تبايناتها ودلالة الفمروق على الخانب السلوكي من مفهوم الذات. 


مجموعتا العادين ومجموعتا العدد المتوسط الانحراف المعياري قيمة تا مستوى الدلالة 
صعوبات التعلم 

ذكور (عاديود) م6 51١,؟١‏ 84" 55" اءر: 
إناث (عاديات) رض يل دكين 

ذكور (ذوو صعوبات تعلم) هه ١١,55‏ 6" -1١,؟‏ ان 
إناث (ذوات صعوبات تعلم) 54 59,؟١‏ 31> 


ويبين جدول رقم ؟١‏ نتائج اختبار (ت) للفروق بين متوسطات درجات مجموعتي 
العاديين ومجموعتي صعوبات التعلّم من الذكور والإناث على الجانب السلوكي من مفهوم 
الذات . 

وتشير النتائج إلى أن متوسطات درجات الطلاب الذكور تنخفض بدرجة دالة عن 
متوسطات درجات الطالبات الإناث في مجموعتي العاديين ومجموعتي صعوبات التعلم. 
حيث بلغت متوسطات درجات الذكور والإناث في مجموعتي العاديين ١771١85‏ و ,ما 
على التوالي» في حين بلغت متوسطاتهم في مجموعة صعوبات التعلم ١751931١51‏ على 
التواللي. مما يشير إلى أن الذكور أقل انضباطا في سلوكهم من الإناث. وهذا ما أوضحته 
نتائج تحليل التباين» حيث تبين أن للجنس تأثيرا على الجانب السلوكي من مفهوم الذات . 


الجانب الأكاديمى 
ييين جدول رقم 8 أن قيمة ف الخاصة بتأثير صعوبات التعلم على تباين درجات 


”اه زيدان أحمد السرطاوي 


أفراد العينة على الجانب الأكاديمي من مفهوم الذات قد بلغت 19,77. وهذه القيمة 
تتجاوز القيمة الحذية المطلوبة للدلالة الإحصائية عند مستوى .٠,٠٠١‏ وتشير هذه 
النتيجة إلى وجود فروق حقيقية بين الطلاب العاديين والطالاب ذوي صعوبات التعلم في 
الجانب الأكاديمي من مفهوم الذات . 

كما يوضح جدول رقم 8 أيضًا أن قيمة ف الخاصة بتأثير الجنس على تباين درجات 
أفراد العينة على الجانب الأكاديمي من مفهوم الذات قد بلغت *7, 4. وهي تتجاوز القيمة 
الحدية المطلوبة للدلالة الإحصائية عند مستوى أقل من .٠ , ٠١‏ وهذا يشير إلى وجود فروق 
حقيقية بين درجات الطلاب الذكور والإناث على الجانب الأكاديمي من مفهوم الذات. 


جدول رقم .٠‏ متوسطات درجات جموعتي الذكور وجموعتي الإناث من العاديين وذوي صعويات 
التعلّم مع تبايناتها ودلالة الفروق على الجانب الأكاديمي من مفهوم الذات . 


مجموعتا الذكور ومجموعتا الإناث العدد المتوسط الانحراف المعياري قيمةءت مستوى الدلالة 


ذكور (عاديون) ا أء,١‏ شك 0 ألء 
ذكور (ذوو صعوبات تعلم) 66 ؟" ١7”‏ رع 
إناث (عاديات) ”7 ">١١ "16 ١*,"١‏ #*٠رء.‏ 
إناث (ذوات صعوبات تعلم) 55 "١ ١/5‏ 


ويظهر جدول رقم ١7‏ نتائج اختبار (ت) للفروق بين متوسطات درجات مجموعتي 
الذكور ومجموعتي الإناث من الساديت وصعوبات التعلّمى وهي مجموعات متشابهة من 
حيث الجنس ومختلفة من حيث التحصيل . 

وتظهر النتائج أن هناك فروًا حقيقية بين متوسط الدرجات التي حصل عليها 
الطلاب العاديون ومتوسط درجات ذوي صعوبات التعلم في الجانب الأكاديمي من مفهوم 
الذات . حيث انخفضت درجات ذوي صعوبات التعلم. ذكورًا وإنانًا عن أقرانهم من 
العاديين انخفاضًا دالا ى| يوضحه جدول رقم *. حيث بلغت متوسطات درجات ذوي 
صعوبات التعلم من الذكور والإناث 17,8 و174, 1 على التوالي» في حين بلغ 


دراسة مقارنة لمهوم الذات. . . تدك 


متوسط درجات العاديين من الذكور والإناث ١5,51١9 ١5,٠1١‏ على التواليي . ولعل ذلك 
يعود إلى تأثير صعوبة التعلم على الجانب الأكاديمي من مفهوم الذات. وهذا ما أظهره 
تحليل التباين» وبالتالي يمكن القول إن هناك علاقة سالبة بين صعوبة التعلم وإدراك 
الجانب الأكاديمي من مفهوم الذات . 


جدول رقم 5 . متوسطات درجات مجموعتي العاديين ومجموعتي ذوي صعوبات التعلّم من الذكور 
والإناث مع تبايناتها ودلالة الفروق على الجانب الأكاديمي من مفهوم الذات . 


يجموعتا العاديين ومجموعتا العدد المتوسط الانحراف المعياري قيمةةت مستوى الدلالة 


صعوبات التعلم 

دكور (عاديود) نال اللسشقال 7 -لاة ١,‏ م6 
إناث (عاديات) “07 ١5,5١‏ 5" 

ذكور (ذوو صعوبات تعلم) لمش شيل و5 7# ”ىه 
إناث (ذوات صعوبات تعلم) :كك 5لا,"١‏ 6" 


ويوضح جدول رقم ١5‏ نتائج اختبار (ت) للفروق بين متوسطات درجات مجموعتي 
العاديين ومجموعتى ذوي صعوبات التعلم من الذكور والإناث على الجانب الأكاديمي من 
مفهوم الذات . ْ 

وتشير النتائج إلى أن متوسطات درجات الطلاب الذكور تنخفض بدرجة دالة عن 
متوسطات درجات الطالبات الإناث في مجموعتي العاديين ومجموعتي ذوي صعوبات التعلم 
على الجانب الأكاديمي من مفهوم الذات. حيث بلغ متوسط درجات الذكور العاديين 
والذكور الذين يعانون من صعوبات في التعلّم ١5,79 14,0١‏ على التوالي» في حين 
بلغ متوسط درجات الإناث من الطلاب العاديين ومن يعانون صعوبات في التعلم ١4,51١‏ 
و ,"1 على التوالي. وحيث إن المجموعات متشابهة من حيث التحصيل ومحتلفة من 
حيث الجنس. فقد ترجع النتيجة إلى تأثير الجنس على الجانب الأكاديمي من مفهوم 
الذات, وهذا ما أظهرته نتائج تحليل التباين الواردة في جدول رقم 8. 


:اه زيدان أحمد السرطاوي 


الجانب الاجتماعي 

يبين جدول رقم 6 أن قيمة ف الخاصة بتأثير صعوبات التعلم على تباين درجات 
أفراد العينة على الجانب الاجتماعي من مفهوم الذات قد بلغت .5,٠05‏ وهذه القيمة 
تتجاوز القيمة الحذية المطلوبة للدلالة اللإحصائية عند مستوى .١٠ , ١٠١‏ وتشير هذه النتيجة 
إلى وجود فروق حقيقية بين الطلاب العاديين والطلاب ذوي صعوبات التعلم في الجانب 
الاجتماعي من مفهوم الذات. 

كما يوضح جدول رقم 4 أيضا أن قيمة ف الخاصة بتأثير الجنس على تباين درجات 
أفراد العينة على الجانب الاجتماعي من مفهوم الذات قد بلغت 85 , “. وهي دالة إحصائيًا 
عند مستوى ه٠,٠.‏ وهذا يشير إلى وجود فروق حقيقية بين درجات الطلاب الذكور 
والطالبات الإناث على الخانب الاجتماعي من مفهوم الذات . 

ولعرفة اتجاه الفروق. فقّد أجريت مقارنة لمتوسطات درجات الطلاب والطالبات في 
مجموعتي الطلاب العاديين وذوي صعوبات التعلم. وذلك باستخدام اختبار (ت). 


جدول رقم . متوسطات درجات مجموعتى الذكور ومجموعتى الإناث من العاديين وذوي صعوبات 
التعلّم مع تبايناتها ودلالة الفروق على الجانب الاجتماعي من مفهوم الذات . 


جموعتا الذكور ومجموعتا الإناث العدد المتوسط الانحراف المعيارى قيمة ت مستوى الدلالة 
ذكور (عاديون) م2" ,9١‏ 5ع 8" ١‏ ايل 
ذكور (ذوو صعوبات تعلم) هه 58 57" 

إناث (عاديات) ”ى حك ل ١/5‏ 36 ؟'ر* 
إناث إذوات صعوبات تعلم) 5 505 ولحتق 


يوضح جدول رقم ١0‏ عدم وجود فروق حقيقية بين متوسطي درجات مجموعتي 
الطلاب الذكور من العاديين وذوي صعوبات التعلّم في الجانب الاجتماعي من مفهوم 
الذات. في حين ظهرت فروق دالة بين متوسطي درجات مجموعتي الطالبات الإناث من 
العاديين وذوي صعوبات التعلم. حيث بلغ متوسط درجات الإناث اللواتي يعانين من 


دراسة مقارنة لمهوم الذات. . . هاه 


صعوبة في التعلم 5,55 في حين بلغ متوسط درجات الإناث العاديات 85,./. ومن هذا 
نستنتج أن مفهوم الذات لدى طالبات ذوات صعوبات التعلم ينخفض في الجانب 
الاجتماعي عن زميلاتهن من الطالبات العاديات. ويلاحظ كذلك أن متوسط درجات 
الذكور ممن يعانون صعوبة في التعلم ينخفض قليلا عن العاديين. ويمكن القول إن نتائج 
تحليل التباين التي أوضحت تأثير صعوبة التعلم على درجات أفراد العينة في الجانب 
الاجتماعي من مفهوم الذات قد كان واضحًا لدى الإناث» في حين أن الفرق لم يصل إلى 
مستوى الدلالة لدى جموعتي الذكور. 


جدول رقم 5. متوسطات درجات جموعي العاديين وجموعتق ذوي صعويات التعلّم من الذكور 
والإناث مع تبايناتها ودلالة الفروق على الجانب الاجتماعى من مفهوم الذات. 


مجموعتا العاديين ويجموعتا العدد المتوسط الانحراف المعيارى قيمة ات مستوى الدلالة 
صعوبات التعلم 

دكور إ(عاديود) ه٠6"‏ ١5,؟ع‏ ملكي ا" ؟!٠'ر»‏ 
إناث (عاديات) ه”, كه,/ ١75‏ 

ذكور (ذوو صعوبات تعلم) لت 8ه الس ال *'/ا, .١‏ 
إناث (ذوات صعوبات تعلم) د لمحتن باحق 


ولدى مقارنة متوسطات درجات مجموعتي العاديين ومجموعتي ذوي صعوبات التعلّم 
من الذكور والإناث على الجانب الاجتماعي من مفهوم الذات. فقد كشفت نتائج اختبار 
(ت) المبينة في جدول رقم ١١‏ عن وجود فروق حقيقية بين متوسطي درجات مجموعتي 
العاديين من الذكور والإناث, وذلك لصالح الإناث». وحيث بلغ متوسط درجات الذكور 
١ح‏ في حين بلغ متوسط درجات الإناث 5ه و لا. في حين لم تكن الفروق بين مجموعتي 
ذوي صعوبات التعلم من الذكور والإناث ذات دلالة إحصائية . مع أن متوسط الدرجات 
يميل لصالح الإناث. وحيث تتفق المجموعات في التحصيل وتختلف في الجنس» فيمكن 
القول إن الجانب الاجتماعي من مفهوم الذات يتأثر بمتغير الجنس. حيث تنخفض درجات 
الطللاب الذكور عن درجات الطالبات الإناث على هذا الجانب من مفهوم الذات . 


5ه زيدان أحمد السرطاوي 


الجانب الجسمى 

يبين جدول رقم 8 أن قيمة ف الخاصة بتأثير صعوبات التعلّم على تباين درجات 
أفراد العينة على الحانب الجسمي من مفهوم الذات قد بلغت 1,89, وهذه القيمة تتجاوز القيمة الحذية 
المطلوبة للدلالة الإحصائية عند مستوى .٠,٠0٠١‏ وتشير هذه القيمة إلى وجود فروق 
حقيقية بين الطلاب العاديين والطلاب ذوي صعوبات التعلّم في الجانب الجسمي من 
مفهوم الذات . 

كما يوضح جدول رقم م أيضًا أن قيمة ف الخاصة بتأثير الجنس على تباين درجات 
أفراد العينة على الجانب الجسمي من مفهوم الذات قد بلغت 7١‏ ,19 وهي دالة إحصائيًا 
عند مستوى .0٠ ٠001١‏ وهذا يشير إلى وجود فروق حقيقية بين درجات الطلاب الذكور 
والطالبات الإناث على الجانب المسمي من مفهوم الذات. 


جدول رقم .١١‏ متوسطات درجات مجموعتي الذكور وجموعتي الإناث من العاديين وذوي صعوبات 
التعلّم مع تبايناتها ودلالة الفروق على الجانب الجسمي من مفهوم الذات . 


مجموعتا الذكور ومجموعتا الإناث العدد المتوسط الانحراف المعياري قيمة ت مستوى الدلالة 
ذكور (عاديود) مه" وم للك كهةر١‏ 06 
ذكور (ذوو صعوبات تعلم) هه 8زم لا" 

إناث (عاديات) هلا ممرة الحديل 1" ١ه‏ 
إناث (ذوات صعوبات تعلم) 5 47م ١5‏ 


تشير النتائج الواردة في جدول رقم ١7‏ إلى وجود فروق حقيقية بين متوسط الدرجات 
التي حصل عليها العاديون وبين متوسط الدرجات التي حصل عليها ذوو صعوبات التعلم 
في الخانب الجسمي من مفهوم الذات. حيث انخفضت درجات ذوي صعوبات التعلم, 
ذكورًا وإنانّاء عن أقرانهم العاديين انخفاضًا دالاء كا تشير إلى ذلك نتائج اختبار (ت) . 
حيث بلغت متوسطات وا درجات صعوبات التعلم من الذكور والإناث 8,٠9‏ 8,879 على 
التوالي» في حين بلغ متوسط درجات العاديين من الذكور والإناث 8,94٠‏ و9,88 على 


دراسة مقارنة لمفهوم الذات. . . /ااه 


التوالي . وحيث إن المجموعات متشابهة من حيث الجنس ومختلفة من حيث التحصيل. فقد 
ترجع هذه النتيجة إلى تأثير صعوبة التعلم على الجانب الجسمي من مفهوم الذات. وهذا 
مما أوضحته نتاء نج محليل التباين . وفي ضوء ذلك يمكن القول إن الطلاب ذوي صعوبات 
التعلم يحملون إدراكًا منخفضا للجانب الجمسمي عن ذواتهم مقارنة بالطلاب العاديين . 


جدول رقم 14. متوسطات درجات مجموعتي العاديين ومجموعتى ذوي صعوبات التعلّم من الذكور 
والإناث مع تبايناتها ودلالة الفروق على الجانب الجسمى من مفهوم الذات . 


ذوي صعوبات التعلم 

ذكور (عاديون) 3:٠‏ اكلارم "١‏ شي 3 أده 
إناث (عاديات) ه” 48448 ١4‏ 

ذكور (ذوو صعوبات تعلم) دن 8604 57" ١4‏ م66 
إناث (ذوات صعوبات تعلم) 545 الامرم ١56‏ 


ولدى مقارنة متوسطات درجات مجموعتي العاديين ومجموعتي ذوي صعوبات التعلم 
من الذكور والإناث على الحانب الجسمي من مفهوم الذات. وهي مجموعات متشابهة من 
حيث التحصيل ومختلفة من حيث الجنس. فقد كشفت نتائج اختبار (ت) الموضحة في 
جدول رقم أن متوسطات درجات الطلاب الذكور تنخفض بدرجة دالة عن متوسطات 
درجات الطالبات الإناث في مجموعتي العاديين ومجموعتي ذوي صعوبات التعلم. حيث بلغ 
متوسط درجات الذكور العاديين والذكور الذين يعانون صعوبة في التعلم 8.1/4 و9٠,./‏ 
على التواللي» في حين بلغ متوسط درجات الإناث من العاديين وممن يعانون صعوبات في 
التعلّم 4,84 4,8 على التواليي. ولعل ذلك يعود إلى تأثير الجنس على إدراك الجانب 
الجسمي من مفهوم الذات. وهذا ما أظهرته نتائج تحليل التباين. وفي ضوء ذلك يمكن 
القول إن إدراك الذكور للجانب الجسمي من ذواتهم ينخفض عا هو عليه لدى الإناث, 
وبالتالي فإن الإناث أكثر وعيًا وإدراكًا للجانب الجسمي من ذواتمن . 


1ه زيدان أحمد السرطاوي 


القلق 

يبين جدول رقم 8 أن قيمة ف الخاصة بتأئير صعوبة التعلم على تباين درجات أفراد 
العينة على جانب القلق من مفهوم الذات قد بلغت. 27,9٠١‏ وهي غير دالة إحصائياء مما 
يشير إلى عدم وجود فروق حقيقية بين الطلاب العاديين والطلاب ذوي صعوبات التعلم 
في الجانب الانفعالي من مفهوم الذات . 


مناقشة النتائج 

هدفت الدراسة بشكل أسامي إلى مقارنة مفهوم الذات بين الطلاب العاديين 
والطلاب ذوي صعوبات التعلم. وما إذا كانت الفروق تعزى لمتغير الجنس . 

وقد نصت الفرضية الأولى على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مفهوم 
الذات بين الطلاب العاديين والطلاب ذوي صعوبات في التعلم من طلبة المرحلة 
الابتدائية . 

ولقد أوضحت نتائج تحليل التباين وجود فروق حقيقية بين الطلاب العاديين 
والطلاب الذين يعانون صعوبات في التعلم في مفهوم الذات العام. حيث أظهر الطلاب 
ذوو صعوبات التعلم انخفاضا واضحا في مفهوم الذات . 

وتتفق هذه النتيجة مع نتائج العديد من الدراسات التي أكدت على انخفاض مفهوم 
الذات لدى الطلاب ذوي صعوبات التعلم عند مقارنتهم بالطلاب العاديين. مثل دراسة 
بورسم 80675508 وزملائه .1١[‏ ص ص85851-57#]. وبروتتكس 5طا#امزن:8 . 
151ص ص414-484]. ولارسن «1.8:568 وزملائه .١١[‏ صهو١١].‏ ودراسة 
ديفرانسيسكو وتيلور :1310 300 26513566500 [5 ١‏ . ص ص 060-55 ]١٠١‏ وغيرها من 
الدراسات التي تمت الإشارة إليها في باب الدراسات السابقة . 

وتعزى هذه النتيجة إلى الصعوبة التعليمية التي يعاني منها الطلاب ومايترتب عليها 
من انخفاض في التحصيل وما ينتج عنها من فشل وإحباط. مما يشعرهم بالعجز والضعف 
ويعرضهم للسخرية من قبل أقرانهم ومعلميهم. وهذا ما يؤكده براين وبراين 300 مقبر8 
87 و ص ص ]١146-١41‏ حيث عزيا مفهوم الذات السلبي لدى ذوي صعوبات 
التعلم إلى الفشل المستمر في الأداء الأكاديمي وما يترتب عليه من نتائج سلبية بسبب ما 
يواجهونه من رفض من قبل زملائهم ومدربيهم . 


دراسة مقارنة لمفهوم الذات. . . 8ه 


وينخفض مفهوم الذات لديهم بدرجة دالة في كل من الجانب الأكاديمي والاجتماعي 
والجسمي . وذلك بسبب مايترتب على فشلهم من انخفاض مشاعر تقدير الذات الذي يؤثر 
في جميع جوانب أنشطتهم الأكاديمية والاجتماعية ومظهرهم الجسمي . وقد أكد مارجلت 
وزاك 22 300 21166ع:513 [717 . ص ص/717ه-78ه] على ذلك. حيث أشارا إلى أن 
الطلاب ذوي صعوبة التعلم أقل قدرة من أقرانهم العاديين على تحديد جوانب القوة 
والضعف في شخصيتهم . ويميلون إلى تعميم فشلهم الأكاديمي إلى مشاعر من انخفاض 
مفهوم الذات الأكاديمي والاجتماعي . 

ومع أن النتائج لم تشر إلى وجود فروق حقيقية في الجانب السلوكي والقلق من مفهوم 
الذات بين المجموعتين. فقد انتخفضت درجات الطلاب ذوي صعوبات التعلم عن 
مجموعة الطلاب العاديين. وذلك لا يترتب على الصعوبة من مشكلات سلوكية تتمثل 
بالانطواء والخجل والافتقاد إلى الثقة بالنفس والخنوف من الأنشطة المرتبطة بمجال 
الصعوبة. والعدوانية والاعتماد المفرط على عبارات الاستحسان والتوتر العصبى 
[117ء ص ص177١140-1١١].‏ وهذا من شأنه أن يزيد من درجة القلق لدمهم . ْ 

وقد نصت الفرضية الثانية على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور 
والإناث من حيث مستوى مفهوم الذات وما يتضمنه من أبعاد. وقد جاءت نتائج تحليل 
التباين تثبت عدم صحة الفرض . وأن هناك فروقا حقيقية بين الذكور والإناث. العاديون 
منهم ومن كانت لديهم صعوبة في التعلم. وأن هذه الفروق لصالح الإناث . ما يعني أن 
الإناث, بوجه عام . أفضل من زملائهم الذكور من حيث مفهوم الذات العام . وظهر ذلك 
واضحًا في الجانب السلوكي والأكاديمي والاجتماعي والجسمي من مفهوم الذات. وعلى 
الرغم من أن الفروق لم تكن دالة في جانب القلق. فقد كانت الدرجات تميل أيضًا لصالح 
الإناث . 

وقد جاءت هذه النتيجة متعارضة مع نتائج الكثير من الدراسات. حيث توصلت 
دراسة دسوقي [لاء ص ص75-87١]‏ إلى عدم وجود فروق دالة بين الذكور والإناث عل 
مفهوم الذات العام وأبعاد الاختبار المتمثلة بالحالة الدراسية والشعبية والسعادة والرضاء في 
حين أشارت إلى وجود فروق دالة في الجانب السلوكي والمظهر الجسمي والقلق وذلك لصالح 
الذكور. 


لحن زيدان أحمد السرطاوي 


في حين توصلت نتائج دراسة توق والطحان [19.ءص ص 4-5 4] إلى وجود فروق 
حقيقية بين الذكور والإناث من حيث مستوى مفهوم الذات وأن هذه النتيجة لصالح 
الذكور. وظهرت تلك الفروق في الجانب العقلي والاجتماعي والانفعالي والجسمي والثقة 
بالنفس . 

وتوصلت دراسة اليس 5ع [:ء ص ص7١-5؟7]‏ إلى وجود فروق بسيطة 5 
مفهوم الذات بين الإناث والذكور. في حين توصل دوسيك وفلاهيرتي 5197عط713 مه عاءدن 
3 إلى وجود فروق في جوانب محددة من مفهوم الذات من حيث ارتباطها بالجنس . 

وقد تعرَّى النتيجة التى توصلت إليها هذه الدراسة. والمتمثلة في وجود فروق حقيقية 
في مفهوم الذات لصالح الإناثء إلى ما تتمتع به الطالبات وخخصوصًا في المرحلة الابتدائية 
من نمو لغوي واستقرار انفعالي ينعكس غالبا في أدائهن الأكاديمي . ويكسبهن ثقة الأسرة 
وتقديرهاء مما يؤثر إيجابا على تقديرهن لذواتهن . 

وقد تعزى أيضًا إلى تأثير البيئة المحلية وقيم المجتمع وتقاليده في توجيه الاهتمام 
والرعاية الخاصة للبنت والحرص على توفير احتياجاتها وإظهارها بالمظهر اللائق . فعادة ما 
تقصر الأسرة مسؤولية الفتاة على البيت. مما يتيح لها الوقت الكافي للإنجاز والتحصيل. 
وتجنبها الاشتراك والاندماج في أنماط مختلفة عن النشاطات التي تقوم بها خارج المنزل. ما 
يساعد على الاستقرار الانفعاللي من الشخصية . وهذا من شأنه أن ينمّى لديها مفهومًا إيجابيًا 
حول ذاتها. ْ 


ملحق رقم .١‏ الاختبار في صورته النهائية . 
الرقم العبارة 
١‏ أنا أسيب المشكلات لعائلتى . نعم 
1 أعمل أشياء سيئة وغير مناسبة . نعم لا 
نعم 


4 إخوتي وأخواتي يضايقونني . نعم الا 


دراسة مقارتة لمفهوم الذات . . . ١؟"ه‏ 
تابع ملحق رقم ١‏ . 
الرقم العيارة 
0 أقع دائئً) في المشكلات . نعم لا 
5 أناقلق كثيراً. نعم الا 
٠‏ أتمنى لوكنت شخصًا آخر. نعم الا 
4 أناقاس في معاملتي للآخرين . نعم لا 
4 أتشاجر كثيراً مع الأطفال الآخرين. نعم الا 
٠‏ الناس يضايقونني كثيرا . نعم الا 
١‏ عندما أحاول أن أعمل شِيئًا ما يبدو كل شيء خاطنًا . نعم الا 
7 الجميع في البيت يضايقونني . نعم الا 
1١‏ أفقد أعصابي بسهولة وأغضب بسرعة . نعم لا 
4 أفكر بأمور سيئة . نعم الا 
6 أناطيب. نعم لا 
5 أنا شخص سعيد. نعم لا 
١١‏ أناحزين دائمًا. نعم لا 
6 أناذكي . نعم لا 
4 سلوكي جيد في المدرسة . نعم لا 
٠‏ أتقن عمل الأشياء بيدي . نعم لا 
١‏ أؤدي واجباتي المدرسية بشكل جيد . نعم لا 
أنا بطيء في إكمال واجباتي المدرسية . نعم الا 


هه زيدان أحمد السرطاوى 
تابع ملحق رقم ١‏ . 

الرقم العبارة 

7 أستطيع أن أتحدث أمام طلاب الفصل . 

1 أنا راض عن نفسي كام أنا الآن. 

6 أتطوع غالبًا للعمل في النشاطات المدرسية . 

5 أنا غير سعيد. 

7 أنا مرح . 

4 أنا نشيط . 


6 أنسى ما أتعلمه . 


||| ||| |] 


الى أنا قارىء جيد . 


١‏ عندما أكبرسوف أصبح شخصّامههً. 


+] 


. أنا قوي‎ "١ 


* أنا شخص مهم بين أفراد عائلتي . 


| 


4 أنا ماهر في أداء الأعمال اليدوية . 


13 


13 


أصحابي في المدرسة يعتقدون أن لديّ أفكارًا جيدة . 


13 


4 أنا القائد في الألعاب والمباريات الرياضية . 


13 


4 أنا محبوب من قبل المدرسين . 


13 


113 


دراسة مقارنة لمفهوم الذات . . . يوفيكن 
تابع ملحق رقم .١‏ / 
الرقم العبارة 
١‏ أحب أن تسير الأموركا أريد. نعم الا 
7 أستطيع أن أرسم جيدًا. نعم الا 
43 عيوني حلوة. نعم لا 
15 شعري جميل. لا 


ه: أنامن بين آخر الطلاب الذين يختارهم المدرس للألعاب . 


ىو 


ىم 


5 أنا حسن الشكل والمنظر. 


17 أنا محبوب من قبل الأولاد. 


ىم 


4 وجهي بشوش (باسم) . 

4 أنا أخرق (غير بارع في المي والجري واللعب) . 

٠ه‏ أندمج بسرعة مع الأطفال الآخرين . 

. أفضل أن ألعب وحدي على اللعب مع الأطفال الآخرين‎ ١ 


0 يمكن الوثوق بي والاعتماد عل . 


١|222 || ||| | 


ون أنا خجول . 


4ه أقلق كثيرا إذا دعاني المدرس . 


17 


هه أشعر بالقلق الشديد في الامتحانات . 


13 


11 


كم ألوم نفسي إذا سارت الأمور بشكل غير مناسب . 


لاه لدي أفكار جيدة . 


01 


17 


4ه أنا كثير الخوف . 


62 زيدان أحمد السرطاوي 


الرقم العبارة 


4 أشعر أنني مهمل لاقيمة لي . نعم الا 
ارح سسا سس ست اا 1ط اط 


٠‏ أنا كثير المرض . نعم لا 


ملحق رقم ؟ . 
الفقرات التي استبعدت وأرقامها في الاختبار الأصلي 


الرقم العبارة 


. أصحابي في الفصل يستهزئون مني‎ ١ 


انا أجد صعوبة في تكوين أصدقاء . 


+] 


4 شكلي يزعجني . 
١‏ أناغير محبوب. 
3٠6‏ أستسلم بسهولة. 
6 سلوكي سيء في البيت . 
"١‏ أنا كثير السرحان والتخيل في المدرسة . 
0" أنا مطيع في البيت. 
6 أنا محظوظ . 
4" أبي وأمي يتوقعان أشياء كثيرة مني . 


4 أنام في الليل جيدًا . 


1م 51 د 17 02 07 002 1 


© أنا أكره المدرسة . 


13 


دراسة مقارنة لمفهوم الذات. . . حكن 

تابع ملحق رقم ؟ . 

الرقم العبارة 
١ه‏ لدي كثير من الأصحاب . نعم لا 
*ه أنا مغفل. نعم لا 
8 أشعر أن عائلني قد خاب أملها بي . نعم الا 
16 أفضل مشاهدة المباريات الرياضية بدلا من المشاركة فيها. نعم الا 
١‏ أحب أخي (أختي). نعم لا 
دائمًا أكسر الأشياء وأسقطها على الأرض . نعم الا 
أنا محتلف عن الأشخاص الآخرين . نعم لا 
9 أنا سريع البكاء . نعم لا 
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اه زيدان أحمد الرطاوي 
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201-66 
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دراسه مششارنه مشهوم الذات . . يفيك 
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0 .خم لع سصرد ه110 20 


التحقق من الخيارات التدريسية لمعلمي الإنجليزية كلغة أجنبية في 
المملكة العر بية السعودية 


محمد زايد 


أستاذ مساعد . قسم اللغة الإنجليزية. جامعة ا ملك سعود. أبها. 
ا مملكة العربية السعودية 


ملخص البحث . أثبتت الدراسات العلمية مؤخرًا أن مدرسي اللغة الإنجليزية يكونون تصورات ونظريات 
شخصية عن تدريس اللغة الإنجليزية كلغة أجنبية؛ وأن مصدر تلك التصورات والنظريات هو ال مارسة 
اليومية للتدريس . وقد يترتب على ذلك فجوة ذات علاقة بطرق التدريس بين ما يعتقده المدرسون وما 
يتوقعه المشرفون على تنفيذ برامج تعليم اللغة الإنجليزية ومؤلفي الكتب الدراسية. لهذا السبب, ينبغي 
على المسؤولين عن تلك البرامج أن يعرفوا طرق التدريس التي يفضلها ويستخدمها مدرسوهم . وتقدم هذه 
الدراسة استبانة تستخدم كمعيار لمعرفة اختيارات مدرس اللغة فيم| يتعلق بطرق التدريس . وقد استخدمها 
الباحث لمعرفة الاتجاهات المتعلقة بطرق تدريس اللغة الإنجليزية كلغة أجنبية عند سبعة عشر مدرسًا من 
قسم اللغة الإنجليزية في إحدى الجامعات السعودية. أوضحت نتائج هذا البحث أن طريقة التدريس 
التي تركز على مهارة التخاطب في اللغة الإنجليزية هي الأكثر شيوعاء كما أن الطريقتين الأخريين وهما 
طريقة تعليم المهارات السمعية - النطقية وطريقة القواعد والترجمة» مستخدمتان أيضًا ولكن بمعدل أقل 
من الطريقة الأولى . 


19 ..وععمعععاعء2 لودع نع معولع ع8 علأمنمامءء5م 
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ا لندة عععسضتاعد .11! .كلء ,11011 أكانان 4 عع04لاعانها 536010 ا دأعجهعوء!! 0711160 0557100111 01) هآ *.025 ]ادع 000 
268-66 ,(1983) ,رعدنا10آ لصناطنتعل8 :.11255 ,لإء1021 .عدمآ 
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17 .وععمععاعع5 لوعنع معدلء5 عط عمتمتماءء5م 


.ع متصسدعا 04 08غةاللاعة؟ دكه كذ ععطعوع) عط غو علمع أقمتعمكم ع1 
50 زه | م هد 


222 ع8 3ناع ان[ علالاهم ع8 04 عكنا 1ال! 2 علاط ,ملاع نماكم 04 لاز لم22 دكة لعدنا عط لانامطر عع قناع هد[ اعع22! عدا 1 
.اماعط لعممععل ؟ز .لعا لتسرعم ع 


50 زه 8 م 584 
1165 لاناعة علالاهء امناسصمء مذ لع أكمطمصء عط لأنامطاد ع متمدع81 


زوك زه 8 م 568 


10 


101ل أ تأجوععمتيرء 12 


)نامز 5 أوعط نعط معتمطء عط عم ناعدج برط وهم تاوعيو عمتده011؟ عط مع لاكمة عكوعاط 
7 52001 2 انلز عنة 
هلا ( ) وهلا ( ) 
#عباقط نهئز هل اكتاومظ عمتطعةء! مذعءمعلمعميت 01 5توعلا لإمقم بنن1] 
كممعلاز 5-10 ( ) كتةعلا 3-5 0 ) كمةعلا 1-3 ( ( 
(وعدعلز )0 ععط لزنام علاأع عكقع1أم) ذكوعلز 11 مقطا غ810 
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51 عنا0نز معطعغة2 مط ع زوطء عط مامه عموع!اط 


ععرعوعء0 و'عواأعطعة8 )2 
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2 ,ووعظ برازوعع ازونا عولتطورهن) :عع لقطديةن) عولط واراجطعمء 1 معومباوارما 776 .0.[ ,ولعوداء 11 
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لنمة .ذخ لعتصصةط مكلا 16 


.و الكل سمتاوء تهناتصصرمء لقعه عمتمما]علاء0 0) عاأكأناوع2عم 2 ذأ عع ذناع م12 أعععها عط )0 مفاسمضسورع عط) عملعاكة31 2 .3 

ماك زو 8 م 54 
غطعناه عط لانامط؟ ع8 3ناعمة! أعععها عط 01 مملأقأءننالمم أععمرمء لهة لإعقتباءع3 علأكتنه متا .4 

زوك زو 8 م 54 
كاقل لهة كعأمتمقيرء طعنامغط) أطعنة ع6 لانامط؟ كعاند لدء3)1لنتتهة 0 2 .5 

داك زو قا م 54 
لعاءعع025 عط أكناطط لاغط) عناعع0 نزعط 11 280 ,ع لالعدع1 ععدناعمة! دز 200100 عط لأنامط؟ درموط 2 .6 

ماك زه قا م 54 
.تمدع ععدناع مها عاقاتائاعد؟ دعمرماهع260! ومتطعدة! لصة كلت ومتطعدع] مللسة 2 .7 

زود زو قا م 54 


دمتأةاءمناممهم أععصم عط 01 ععتناهد ,222(0 عط) كز معطعوع) عط ,كألقل عمتاءعنالممء لمد دع ه0131 عمتاءعل0م طاعنامعط 1‏ .8 
.غ8 قناعقة! أعع8 ةا عطا أه كلصناه5 عط 01 


لاد زه إق م 54 


ععقناعوقة! عغطا مذ كامع0ناك لمة دععطعدء) طامط لإط ععدناعمة! علاتاهم عط 04 عكن لوستمتص ع6 لانمطد عتع 15‏ .9 
لتممعككةاء 


ماد5 0 0 م 584 
أمعامم عمتنمماويء0 هنا مقطا عكمم لم2 أكقطممء ع6 ل0[دمطك عع 3ناعمها عصتلد أنمتمحك 8‏ .10 

زوك زو ا م 584 
(11©) عسصنتطعدء1 عع قناعوصةا عطتاقء أصنا سه 
.تدعا ععقناعهة! لومءهة؟ كه كاهمع توزهد ععة كالتكاك لحهم أ ندكرع تممه ههه ععمعاءممرمء علاتاقء للناسمره 1٠.١ ١.‏ 


زوك زه 0 م 564 


نم 


.عع تناع لة] أععتهة عط ع متصدء1 عاواتائعة؟ طعتطت دوعنوتمطعع] ورممعدكدكء عع نإقام عأهء لمة ,عومتأسصمطء ,وعصدتن 


ماذ زو ف م هد 
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زوك زه قا م مد 
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زوك 0 قا م 54 


5 لغعامء060 عط لأنامطد كعوجة غناع0)2ل!ا5 ,لزوذدأناوع2 ع8 تناع مد[ مئاءعىه!/0ممعء5 05 5ع5)38 لإأكوء عط 101018 6 
امعاءعرم عط أمه لأانامطد برغط) ممه امعمرمه]ءطع0 01 كلمعا 


زوك زه ق م 584 
.5ه كم تدعا ع38نا8 مهدا 3 0ل 0) ععطاه طعوء ماعط قهة ,عاتتامع56 ,أمألعم لانامطذ كامعل0ن]5 .7 


ماذ زه قا م م5 


15 


وععمعرعاعع2 لوواع معولعء عذأ) علأكنة اع ء كم 


53619 عط طاتبط ععدعة لإأعممما؟ ناولا معطبط ,(ععععم لإأعده5)2) هد 
3021211 عط طالج ععرعة لالز معطت ,(ععع8) 
ب بواكة عط[ الامطة متقمعء نا عمق نامز قمعطبت ,(لع10عع10[90]) 
0 العطرع اها عط طاذب ععرووكتل ناملا اتعطبط ,(عع101538) 


06 عط طاتبد ممع كلتل نإأ5]1028 ناملا معطا ,(عع2عدؤ5ائآ لإأع0معا )5‏ للد 


(0183)) 0مطغع74 سمش أكصة 1 -111132ة 1ن 


ناعلنة! اعم ةا عط 1ه 229 اناطدع0 200 ع1ناأعنصاك عط ملتمكدع1 كه عأة ماوع عدم لابامطذ كأمعل ناك 


584 84 0 0 50 


ععقناعهةا دعلقاتاء2؟ ععمناومة! أعوعة) عط كه كلمو أله عه؟ ععفناعمدا! علاتاهم عط مز كاأمعلهلاتباوء ومتلماط 


7 لوانتا 

50 0 | م 56 
عع قناع هذا علانأدم عط مغما ععقبعمدا أعععة؛ عطا مرمع؟ كععمعارع5 علتأة[كهدكا 0غ لندم عط لانامطاد دهلأمع اام 

5 زه 1 م 54 
.كنأك 08 )قبت لصة عستلدءء عط عمامواء/اعل 083 عأدعاأامععممء لانامطد 5ع ألاتاعة لملردكة 1 

زوك زه ف مم 54 
عنالتصطءة) لرموءدمةك أنااعكن 2 15 كعلتط لقت903)1 مجع 01 3109 التاسقكك 1[أأمع ررك 


زوك زه قا م 54 


101 011216م112 15 ع8 هناعمة! 22176 عطا لهت عع دناعهد! أعععة) عطا ومع طاعط وعتاعة[ لاد 10 مملنوعااة عمالاوط 


.8 لكةءع] عع 3ناعلنة] 


زوك م ا م 54 


166 لكة ع8ذنا228! أاععنة) 12 0غهذ ع38نا8ائة1 عل/انأ2م ع1 لمع عا [كمدة م عاطح عط لأنامط؟ 5غومع00 )5 


5 زهو ا م 54 
1 ع3 أ اع للاكانة أعع011» 01 عع6نا50 لومأعممم عط كز وعطعوء) عط" 

50 زه نا مم 584 
0ع تماكط!ا 01 لمستلع عط كد لمكت ع6 لانامطا؟ ععقتوهها عبالئهم عط كعمرناعمره5 

50 زهو 8 م 54 
لإععناءع2 لقعت ةسسدعع عقتمماء نعل مره؟؟! كاوعلناد ععقناعمة! أمعلاعدم بإقصم اأمعادمء/ع سمتتدعم ده كناعه) م 


زوك زه 8 " هدك 


1 


١ 


(17عل1ق) مسمتطعدء1 أمناوط]أأوتلناك 


101 كنا لازتكلم أناأع ل دعم مقطا ع8قناع مها 2 ومتممدع! 10 أتندازو مما عزممم ذأ ععمعاءم درم ع لزوزدع ما 


لهك زه ا م هدك 


3 8لتلتدع1 ها أملاوعدوع عمد كعلدم اقستمتم طازير !01ت له ,00115 02128108 كهقع) ,ممتاناتاكط ناك ,لممنعناعمعظ 


286ناكة1 
50 8 ا م 584 


1 


دم 


4 .ذخ لع تلتمتقط10لا 14 


40 201012151526015 آخآظ ععمالاهمء م ومععط كقط ععمدم كتط) 01 دعكممام عط ؤه عم0 .ومنءة 
110111 لصة لع نامعل عط مدء كعانا)ى عمتطعدة) لعمعاعيم أقطا دوملع مك1 عط هذ ممعطعوها 
ععمعععآعىم لهءأع مع3لءم 01 أمععهمء عط 60) 5تعقطعوع) علعط) عوممعرء ل[نامط بإعط) أقط) لمج 
ل0لألاقء لإمأمطاع لانامطد 1522015 رامل رع5آ1لامء 01 .102)ةناأةلاء-تمقعع 20م لمة -وعلاعوء] 
لمة عالا00آ كث .روتام ارعوعم 4 ,013820515 ,العلرذوع3255 ععمعمع1ع2م ععطعوء) علزدن 
عطا :ع8 للطعوءع) آاظالناكط اء2]16 أقط) كناطق1عةل لإمقدم عنة عتعط) ,اناه أملمم [36] لم أمعطان2] 
معءظاع6 منطكه2)10اعع عط لسهة ,كععمعقع! عط 1ه مناه نانامصر عط كأكة) عمتدعدع! عط ؤه عتنغهم 
دعاماعصءم عمتطعةع) عمتلتناع ختط آه ععقيدة كز مطبت تعطعوع) م بوعب ج81 .وامعل ناد لصخ ععطعو6) 

36165 لكعةلا عذعط) طاتبدط أهعل 0 عاطج ععئءط عط [آزنت 


اطعام ,لعممط 15 11 ,10280023 عطا هل ومتقيعمهم ملاظ مز كاءعء زموم لاعممعوعم معط سيط 
م0 زعم3م قلطا 1ه لاعلاكنا5 ععمعرعاع1م لأوعاع02808عم عطا كمتكن ,لإلناك قنطا عتمعتارء؟ ها أممعناج 
علاقط [203 كاعع[50م اأعمقعوع طعند 01 وونغةاتصصمء علز -سملع متك هم )1 )ه ممنادء 6 تلم 
5 ,05187 انالناءلموناء آ81 04 كوععة عطا مز كمملاقء تاممة ع متعممع-علزبن 
6011 7عاها عط عه نإأعةاناع أ عدم ,كمتطتهها تعطعدعا 250 ,ممتكهقأمعاعه امعلناذ ,تمعسمماء بعل 
عط 01 العتذدع255 هه ه) غأ2اع؟ 2150 عطوتم طعنوعوع عسنائية معطا0 .واعلع1 لإجولرمعه5 لمج 
آاتالاذط مل ,ذا أقطا بمم لو نارعوط0 لرممودكق1ء طأونامعطا العمرووعدكة- )اعدو وعطعةع) أن بإع3تناءء3 
املاع )3 مخ 002057 2دذكذاء عتغط) مز 5ع لالع وطيعط) أكع لمهم ك5ععمعع]عىم أوعزع معهلعم 'ومعطعوء)] 
لاالةأععمدء ,عاطهسلة؟ عط ه215 لاأنهنت ك5عزعه1[ه000طاعم عمتطعدع) لعسعاعىم '5أمعل0ناد عوناوع 10 
70ع) 15ع0ن اذ أقطا بتامطد 0) 350 0182! ع اللطرمء 216 5ع لكأطنامه ععطأ0 12 5وع01نا)5 5نا20ع72نام عزو 
[8:37-39] 1نآ0) أو عذمط) ععلاه '[آعلث ل0هة 01101 01 كأععمكة ععاع,م 10 


عط ها كطتوعع هعم بلطظ 102 د5دمدوعء عاطمنلهل؟ أدععنعد ع6 0) عدعمم3 عرعط ,علن[عدمء 10 
,7105603171 .ؤلاعلازلاو ععمع2ع1ع2م [2ءزع0280عم 128كنا 01 لإء1زأم0م 2 الما 0غ ملع مك[ 
ركعع2ع2ع1ع:م عالإ]5 ع لأطعهع1 ولاه تأعطا 55ع255 10 لإا الل زتممجه عط عتقط لانمطد ك5تعطعوع) 
[(40] اأمعو مدآ "0 كك .وععمعرع]ع1م عذمطا لإ1أومء011 ما لتعغطا عع 2لنامع2ء أطعتم طعتطه دوععممهم 
4 15م 1اعط ماعطا عمو أملاء 0غ /]0111:ممم0 عط) 0عع5 5تعطعدع) ,عبوعة [41] ك5لوه/8لا له 
1 20021 عللوع1 لالامطك دأناءلهتناء عع28ناع 32[ عط 2350 بع لامعوع]1 عع 2ناع ما أنا0ط2 1025م 17نار35 
.5عالإ)؟5 عللطعدء) 12011010211260 عأعطا 0) كنره10أم ستتناككة 20ح 5أعزاعط عوعطا )مد0ج ما ك5رعطعوع) 
10 16153ع3ع) 31[16م5 3150 ق3ء 06510111311565 ععمععع1ع5م اوعاعه280لعم ,56001101 
10 عغطا 220 عمتممدع]1 عع تناعمد! 01 كلتاعالا ع]222ع]21 أنامط2 337ئع108م عل"لظ ته متطااانن 
امعزعمعدلعم 2 طعنمعط) عممع عتتقط معطت ومعطعدع) ,عنم لممعط من .لإعمعد0عم ععقنعومد! 101 
العطرع امتطز ما بعأعوطلعع1 عئغدنالولاء 0 051109م ععلاع 2 شتا عط [لاند 5وعع0عم عع7عمء1ع1م 
مملغة نالو نع-1اع5 عاعد! عطنت عقط) مقطا عومتطعدع) 014 كاععم35 211 12 ع201م ص1 10 3800 ,كعم مقطاء 
815ل [12 .م ,42] عهقص]!!:/ة كه 10 ,مهل هنالةباءع-7اء5 طعناد 0ع26 كمسوعع10م لالظ .5الناد 
كاذ مهأ لاكتناوها لدعناتى 3 الامطاتت لعأعسلصمء عط 0) لإتقت2 00) 0غ )تقا.0م 112 100 15 ملاعو 1" 
م0 


ععمعععلعع2 امعتع مع ملع ده عاتم ممم أاى1ا0 نه اتلمعممم4 


1015ل نطأاكهر]آ لهطع مع 


05 ع66ع32 ناملا طأعلطن؟ 0غ ععوعء0 عط عاق أوعط أقط ععتمط عط عاععك لمة 'ااانلعتةء أمعمرع )ةد طعدء لدع عمدعاط 
.لاله ععللاكمة عه ع5م100) .ععمعووال 


:كنا 1636م 00565م5ع2 ]نا0ئز 101 


13 .لوععمعمع]ع27 لوء نومع دلع2 عأ ع مامنماع 456 


عط ععطاعطل ,ععمعلعمعىء وملتطعوع) 6ه دعوعلز زوع اطقلعون عععط) عععنت لعلم0ء كاه 
ب[ طقضةل )5؟1! عطا ع لمتمععده00 .ععجععل عأدرعلدء2 320 ,52001-ممم ع0 5201 35 أمعلهمم5ع1 
0111 عو" .لامتتاهاعة؟ 01 ععرعع0 هم لع المطد كالعمع هد علطا عط 01 11376 081 16 5ع05م65] 
0غ لم256 عط نه ,0184 :10 ,عتلاأعيماد لمة لإممإتاطةقء0١‏ عمتطعدعا آأ0 علهلا عطا 8 امرععممء 
8 015 1200011216 عطا ده ,01316 :10 لمة ,كالكلذ عمتارت لصة عمتلدء؟ ده عله مأمععدمه 
5ه وروعير +11-20 طازاط عوط آل[ عطا لهه 11 غطا صعء طاعط دعتاتئرة[تدتد عط ما ممتامع ناج 
عك0ط) 01 11 أ5ه0 212 عالطا ,امعممعنهاد طعدء طاتد ععرعةكلل ما لعل2ع) ععمعارعم<ء وملطاعوعا 
ده ,تآنلم رمظ .5العطاع هاذ علهدد عطا طاغالا لعع2ع3 ععمعلءءم<ء ع متتاعوعا 1ه كروعلز 1-10 اننا 
ععلع لقعماء عمتطعدع] 1ه و5عوعبز +11-20 طازين عكمطا ,كلت ضمعع وللءعاكقم 01 /رازووعععم عط 
8 01 كنوع /ز ومعلاعاء للاماع6 طلاننا عقمطا عالطنتا ,لمع ممعنهاذ عط طكللا ععمع دكتل 0 لعلدعا 
10 266 ,02112205 ,5ا2ع0110م125 'ععع ناولا" عوعط 1 .)ز طغالنا ععروة ما لعلمع) عملعارعمعة 
لعطذذناع 1515ل وطلا [34] عاناوؤلاة5 ع0 لمفستلمء 01 واللاعالا عطا 01 عمتاأععل عط 01 عنووهة 
15 115" .(7012هم 14) عكنا أقتناعة 15ا! لله زعناع2:1! 12) ع8 2ناع 132 01 لتعاذلاد عط معء جاع 
8 16[ ع0 .011/1 امع د35 جا تزع 0[ولمطاء 2 05 األتطد أدع:12[ عط 01 ودوعمع هلاق عأعط) 
07107 015 قرعا طلاللا عؤمط) 01 211 )215105 ,125520011ء عطا همزا 15ممع أمعءعع2 نا لععم عطا طخلبن 
0 ضقطا عن70 طااين عومط 01 211 عانطللا بامعصمعاهاد عط طائد لععرع د15 ععمعلرعمعىء 01 5زوعلز 
,22931 01/202-521001لناة5 عط ع لتصععع د00 .لععرعة لإلعدمناة 01 0ععرع3 ععمء ترعم<ء 01 وتوعلا 
8 530015 [أذ .011314 :عكتممدع؟ آه لإاتعومكتل عأطوعع امه د لعلتامط؟ المعلمعنةاد عده نزأمه 
ع) 01 لعتطادعمه عاألطللا بامقاووم مز ععه ‏ 5لالاد عمتااءلا 320 عمتلدع؟: أقطا لعع2ع3 100 1كمم 2 
عطا 01 علااع/) ,ععروعل عاصسعل2ع32 ع لتموععم00) .ومتالومم قلطا طغزبط لععمع 153ل 015ة5-ممم 
8 كعع2ع011161 122[01 20 عدعلا عوعغط1 .قل8 عطا علحة لمة .1ط عط لفط واأمعلهمموع, 
الهقة 0١‏ .كاهعطاع هد لإختتطا عط 01 نإقة عومتماععههك كة.14 لمة دل7طط عط مععبوعط عكروووعم 
.لاللا)ك5 كلطا ها امه 1 تصع اك )0م مدعنا وع[طواعة؟؟ لع00ء ونع ]35[ عطا 


5 اما لصة عصمتكساعمه) 


ه اأطتطرء لإأعلالوهصمسيام" صدء مطنن تعطعدع) 2 أقطا مسمقكصوء (49 .م ,ك3] تالمجمعظ لمة طاتدرك 

؟عتاعةع) 2 مقط) عزمم طوتامسرمععة ها عاطة لإللمتأاهعامم كز 5عالإ)5 ومتطعوع) ذه عومد علأبن 
1210 0 كقعممة لاد علطا 01 كاءء زطيد عط1 *”.لعاتمذا بزاع حل نداعم ؤز ع«زمارعمعع عومطبت 
0 5هللا 1115 .11 2800 ,آعلى ,01101 2ه دعاماعهكم موتدعل لمة طعدهرممة عط [اعنى لمعل كدوم 
]0 اسعستمومعل الهدوع 6 ها طوأأوم8 1ه كوعاعوع) لإأووع كلصن ععد واعءزطناد عط) ععمزو لعاععم»رء ع6 
5 2620620112 أ0 لإعمعناوع عطا له ,ع2اد ذال أه عكتاوءهءط باعتطت وععطعدة] مععامع عو 
لة ومتطعةع) _[آ8 انامطة كدعل1 1ه ععمقطععدة غطا عنواتائع2؟ لآنامن ,ومقمتصرهد عدنامطدم 1 0مة 
20071 لإملدء2131رمع00 أمم عنوط كاءءزطناى 5ا! أقط) بتتوطد لإلنزى وزط) [ه 5ا[ناوع؟ ع1 .ع ستمعةء1 
5 قلط1 .عععطا 211 1ه دع اماعمامم 8 غطا لعرعلذكممء عناقط أناط ,لزع 10م0ل0طاعم عوه 
لاا ,لت 0عةنلاه) لإاالازاعمعم ه لعالطتطعرةء 205 عاأتطللا بأقطا أعة1 عط لز ولامطك ةللدم 
35 لإعط) عذبلوععءط [للة لمة 011/1 ]0 لإعكباءعة لد2]16م7تسوع عط هه دزموطمصء مع لء«نهاء 


5ع 11 عاناالظ 01 كاعرلون) عط 


50 ؟عطاعه ع6 لإقمر وزطوعةم ألنج 5 01 ملعمل عط هذا كتسدععههم ملظ عمط 

ولط ,02565 طعنى 10 سيت 05 عع طتكنام [ل12رك 2 تأعناذ علاهط :20 ,معنا عنماك لأكنامعمعع مسرمط 
5-5 تاعلط 0 امك 1 أعوعط عط /إ108 ,)ل 0 مقلتساك عتتقصومتأوعنان 2 01 ,ع2815م10أوعنان 
لا5 10065565م عا 01 5 قة مماءلاعل 5رعطعدع) تغط ماعط لإهمم لزعطا زورعطعوع قرح 
ع؟لاان؟ 201 ع [طزدوعع»2 25 ولط علهم 300 معوام وماج 8 ©6تم2ناع1311 لطاع تابن 


لنمث .ذخ لعصمتسقط10] 12 


عط ”اععرروء"" ل5ه0لل عغطا ع قاكنا 2001060 تعطعمقع5ع1 قلطا ,7 امعتع]5)2 01131 ع لأمقغطم 
عطا 12]0 ع1128ا1228 22117 عغطا ننم غغ2أكمدىئى ما عاطج عط لانامطد كأامء000 5ك" :305ع1 اللعتررة5)3 
لعع1ق28 05 0ع32856 لإأع5)2028 كأاضءع20مم5ع؟ عطا 01 6990 لمث .153 عغل/ا 300 386لا1388 أعع ةا 
تاعطا 2380 5015© 2128لقعع200 إ112[مم أقء/01 ته ذل عرعطا ,للم ,"1 المعطرع )ةاد كتلط طازبب 
أكنالل؟ لإاغط) اناعع0 لإعطا 11 300 ,ع لاصهدع]1 عع تناع م2[ ضز 370100 عط لالامطد ورمسط"" تمملاعع سق 
رعاتطتاموعء54 .لععرع32 0 لعع382 '(028[1غا5 كأامعلهممدع: عط ؤأه 4190 طعتطتت م *”,لعفاعع جرم عط 
01 53865 لالقدء غطا 1128نال'' )ها العلاع]5]3 '1[ن) عطا طتلبد لعع2ع3 عه لعع2ع28 'إ[ع نهنا 6296 
01 25ع51 35 0عامععع2 ع5 10نا20ط5 22015ء غع1اأع12للا5 ,151]102نا 20 عع تناع 132 رع اء:20/10مععء5 
عطا أقطا غغ)دء1201 10 جرععد كاالناوء: عط]' ”.لع إععممء عط أمم لالامطد لإعغطا لصة امعمرومماء برعل 
معطت عغماء1ل [لالزا ,ع[مأعصلهم معواوعل ]125 220 لعقط ا30 ]20 ,5102102 003 2دكداء عوأناء 1 ئدهم 

أعع011 10 201 01 أععت0ن 10 وعل1عع06 تعطاعدء) 


الاالقعاكة8 .تعطاعدع)] غطا أه علمء عغطا ومعععمم لإع00010طاعم طعدء 01 8 امعلرة) 5]2‏ .2 
-32063ع1 2 201702665 1ئآ0) عالطللا ,رنده20د5دلء 2660 10-تعطعدع)] 2 اكع !امقر [نآخ لمة 01131 
لعلااءعة2 2016 للمأعماكم و 'ععطعدء) عط أن ولاعالا رأ لاع 00010طاء22 طعوط .مرهه2ذ35اء لعرعارعءء 
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نعط أناط ,عله [وصقع)ا 10 ع[طخق عط لالاعطد كأضع لباك علاعلاعط كاأمعلهضممدع؟ عطأا أقطا مساج 0 
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مك26 ع15لامت [0 طونامطا2ه- مهف 2[نامتمهم الى 2ه عاتأومومه عط ,نمه مم06 'أ© عل 
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ةملاع 10م عوعطا أوع213011 0 (1نآن) 0هة ,علخ ,0118501 جره وتحول) عموزوعل أو وعمطاعام 
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4نهق2 .ف لءتسمصةط م311 


5 وععوععاعط اوعتهمعدلك2 عدا عمتمنةازءءكم 


بجاع 512/1 ععهاعةم لوعناك)ةا؟ غطا عمتكن لع 2 لزلققة عرعلد كدعكطمموع2 'كاععزطناذ ع1 .لإءلارناد عط 
400 


كااتتعءع*1آ1 


عععط) عطا 0غ ع متلرمءء32 ذاءء زطتاك عط 04 5عء25ص0موع2 عطغ للامطد 3 20 ,2 ,1 ذعاطة1 

لحف وات ولي بجوعع لمدلهقاد ,ممتنة تبعل لنة20قاد طاتننا ,كمدعمر كلمععء 4 12616 .دعذع 010ل0طاعر 

عععلى /إ[8 5110121 صرمعا علدءد عطا هه كعم ةامعء62م عط كاذذ! 5 ع61ه1' .ععسواعةل؟ امعاعتأاعوه 0مة 
11 طاعدء 101 عع015381آ لإأع 5021 10 


كألندوع؟1 كن نامتأدكناء1215 جد كته 2[152هسة 


1دهء1ع2808لعم كاءء زطناة عطا أقط) بتتمطة لإالناد خنطا 06 كالتاوعع عطا ,عمتكلدعم؟ 'إالمرعمء0 
طالب لإاالملللة كو ععنوعل د لعنامطه كاءة زطناد غطا لإاأمقع تمع اباط ,1ئآ0) ,10 15 ععمعمعاعيم 
رواءء زطنا 211 01 د5ع5م0م5ع: عطأا 01 ع2138ع20عم 3 كث .011/1 لمة "لذ أناه26 كالعتاء]5]2 50136 
قط 1001 1657015 ععرهة عه ععروثم لزأعدمعاذ 2 لم لاأععع؟1 كالعماع قاد '1ئ01 موعا عطا أه غطعاء 
آه ععةأدععيعم كقلتستد 2 لعلااععة1 كالعطاع اد 'آاللذ دعا عغطا 01 كرزذ .كعط) عطل) 014 6006 
ا علتاكة عادمء عأأاععم5 01 21028 للصدكء مث .10ل 011301 غطا أه كناه1 300 ,عكهممدعر 
كع عتل) إن لبنول امعط ععاغعط ه كعلألامعم 'لرع أوعل' لمة 'طعهةمعممة' 6 أمويعاع] 


طعده مم4 


طعدمعممة طاتيت الدعل دعزعه1هلمطاعط عععطا 11[ج 04 10 لمة 9 ,6 ,1 كالمعطوعلهاك ,لإالهعزمد8 
لمة ععقنومةا أه عسادم عط :(33] لإممطامة لمة [22] دتععل10 لمة كلمقطعنظ بط لمعم لعل كه 
عتاكتناع ها طتتلط لعمرععممء عرعلا والعمعنهاد عذغط]!' .عمتصتدع] ع8 تناعصة! 01 عكتناهد علطا 
0011211177 320 (آلآث كمه 011354 لإ6 ل0غعئنهء32070) عتناأع لا رأو/عء7عاعم 60122 
لاط 320702660) لإعمرعن1؟ 320 (آعلث لمة 11351 0) لإعوتناءءة :(1ئ01) 2128دع7/ععمعاعم رمه 
6م 22176 01 عكلا 7عا2ع2ع 3 137015 1231 6) عع ذلناع1302 علاتاهم عط 01 عكنا عطا لمة :6117 
.عه 'لنلثة عغطااء دع00 مقطا عع ذناعمة! أعع 35 عط عل10ز5ع ه21 


0 صم للع 70/ع17122111نا تامع 3 1200160 كارع لممروع؟ ع5 ,لإأعم تدواع ط ع0 [١.١‏ 
طاابد لععمعد عه لععمعة لإأعممنا اعء زطناة 110 .5أكق طم اع 101121أ0تاذ/ء1]كاناع2!! 2 087/65 أآظ ما 
185 3 علأمتدع]1 10 أمقأته صا 52016 15 ععقعاء0 20123 علاأقتلاعه!'' )2ط) اللعطرع )12د [نآث عطا 
8 ©1] طاار لععروح 17.696 لزلده عاتطلتا رمه 1أادء 1ص ناصرق انع متمدعم مقطا 
3 5106715 132811386 اللء/اع21 '[112 126212118/60016111 011 كلاع10 كشا ,التع 5131 011/1 
'1نآن عطا طالت لععرعة عه لععرعة لإأعدمعاد 9496 أذمورلاة *”. لإعدسباععة [2]122 لتلتقعع ع وامماء عل 
'".1011165]أع2 2121176 لاتتتطرمء نل لع أكقطمداء عط لانامط؟ 8 للمقعط"' أقطا امعدرة )512 


معط [الواععموع- نز[ع115128م ناد الإلممأمطء01 لإع3تناععة/لإعرعنا!! عغطا ع متمرععهم00) 222 

01/1 ع70ع1عم 0111 0112211096 7طلمء لنقللاه] كاءعء زطلاى عط 1ه '()الاراعمعم عط) عمتععلاكهمء 
6 أ05 اذ .لإعمعناا؟ ععلاه لإعةتباععة 1370160 5اءء زطنادة عطاحععمعاعممروء عنتاأكتناع ما 
أع20572 300 لإعتكناععة علاأكاناعص لل" أقطا العمرع ةد 'آنلة عط طاتست لععمعوة عه لعع2ع3 تزاعدمناد 
0111 عغطا طتزيب غ639 لمة ''أطونهد غ6 لأنامطة عع ذناعمة! أعع:2) عط 01 ممتلأقاع هنا مهم 
0811 اأمقارومصطا ععة ''بمواساطوع0؟ لهج عرتاء يماك مه لاملل تأمععممء"' أقطا المع لع ةهاع 
لأناما؟ عع دبع مدا اع8 31 عط 11 ,لاع تناءعع3 201 الإعلع ل" أقطا الع دوع 21د 011 عطا طاتت لععرعوج 
أه كاعءزطناذ عط أهقطا 15 صمناء 1ل هعاهمء ومتصدعةة ونطا عه؟ مملأقمقامءء عاطزأذدمم 4 '".أطولاهد عط 
5عطعةع] اموطءد عط ها كأوعل ناد تأعطا عمتمدمع1م ,لمتأدعسلع أه لإااناعة؟ 2 غ2 طعوعا لإلناد علطا 


ل .ذ ل72تتتتقط ه110 4 


1215 لسة كلتقطعن8ه طعتطيت كوععة لامعناعومعط) عط مذ وعزعه[ولهطاعم عععط عط أمقعاممء 
:لا 11)1000108 1218113286 2 عاةعستاعن 0 عند6 1501 [22] 


رق لالمعقع!1 20د ع8قنا8 30 01 225 عط هه كعترمعط) دعل 1لام2م طاعتط 'بطعدموممة' (1) 


165 الالاع3 ع ملطأعوعا-ع تمدع[ ودع لاناءعة[0 5ع اععم؟ لإالةمأعملدم طعنطد ',مولوعل' (2) 
ر5ة20[1 تعطعدع) 220 ععمعوع1 له 


ا 1211060 201 كقبل 'رعبلععم2م' بقع36 لعلطا [22] 'دمعع 1500 لهه كلمقطعنظ عانطب (3) 
.125م1ع12؟م 201 ركعناولقطعع] لمروهردكوكء طازنت دأوعل غ)ز عدنادععط اللمعصتتصاكمز عط 


5لا 0) 1140 تعطعتوعوع؟ عط ,لزع 010ل0طاعم طعدء أناه6ة كاللعدعهاد عطا ع متكدعل م1 

01 415 ,212216 50 ركل أقط) بأواعتلسزءدم-همم لمة لإتقساعم عرعبت طعتط وععتياود 

056 5ع50105 ,01101 108 .[للآة الامط3 كارع 0ة]513 01 عمتأكدعل عطا مز لعكنا امم ععوبر 1717© 

[27] وعالاة ,عنام 101 .[26] عده11 لمة ,[25] اأععلاد ,[24] بزااعع! ,[23] مقمعاو© عععبن 

لقة ,[16] 208ق531/18 ,[31] 16/000 انآ ,11© عو .[30] 00هآ لمه ,[29] وعلءط,[28] متهأمقط) 
[32] 17100015011 


5ع نالءعع250 220ة كاعء زطنا5 اعد نصاكم1 :نزع10مل0ط)ء351 
]1215 12113196 


قلطا 18 لعكنا الع لاماكما ععمعقعاعمم امنأو مع دلعم «عطعدعا ماتاظ عط زه مونوعل أدمة ع1 
20 ععقطا عط 1ه ذأكقط عطا ده لعمماء 9عل0 عمتقمم50عال ع متارومعء 2اء5 8 ]0 كاكأكدى ععموم 
بلعلاعع50ل] ,ععنقة بعععوهة نزإاعدمعاذ5 العكنا كدنا علدءد اغآ )أمامم-5 عط1 .دعزعه1هلمطاعدم 
كع ناته عععط) لعصلقامصمء لإعلاكناك عمتالباوع: عط ,كناط1 .عع نم دول بإاعمدمنا5 ل0هة ,عع يع دورط 
(ذ «للمعممط عءذ) .5العطرع)ة]د مدعا 01 928ناك أكهمء أعلاكأكممء طعوء ,(11© لمة ,الث ,61341) 
312205 10 5ع0115م765 كلط أقطا 051160م 835 )ز نآ لع 77عاع1م امعلممموع2 2 11 ,عامصيوي هآ 
بعلمء؟ اقع1ا! عطا مون شر عه شد ع5 010101 كارع ترة)ة5 '1نآ© رعا عط 04 1آج 


52 11 لع ه11 عزع/لا 5126201115 عوغعط) ركاءء زطناذ عطا 0 لع)السططناد لإعلارناو ع مآ 
كةأناء311م 2 طأاللا العطاة]5)2 3 لإ11أضع10 ه) عاط عط ١0م‏ 10نامنا 5اءء _زطناد عطا أهطا مد ,عرعل02 
كتطا 01 روزاعع5 5ااباوع1 عغطا 04 35615 عط لمد ث عللمعممة3 دز ,ععناء سم .لزع 0010 0طاعلم 
عط 01 5ععمعععا]ع1م [وعلع0010مطاعم عط اأمعالاءء 10 لعمع010ع2 عرعلزا والعلرء]5]2 عط ,وعمهم 
.5ع05صكلام 1[د5)205]1 2)6اتااعة1 10 غ00 مز كاءء زطناد 


قاءء طناك 


2 01 2]102عنال8 01 عع»ع0011) 2 غ2 طكتأعصظ ]0 أمعصمأعدمعل0 عطا جره كاعع رطناذ مععامعناء5 

5ع زطلاد عوع12 .لالناد عطا ص1 لع5نا عمعلا ولطوعة 52101 01 لرملع متكا عطا صا لاألوموع011نا 11201 

لعاكع نالع لزإء اناد عط1 .أقرع 70 أمدمعل عط ها لعاة ا لأللة أكهاذ قمتطعوعا عرتادعء عغطا عان ا لأكدمء 

-2001/202ة5 3 كقللا أمعلصوموع: عط ععطاعطلا م تاتلموععممء 2)108 10م[ عتطأمدرع هطرعل متقامعء 

علممعلدء3 أكعطعتط عط لمة ,طكتأومظ عمتطعوع) مز ععمعاءعم<ء 01 ذ5موعلاز 01 معط تناك ع1 ,ألناهد 
.3165 عنمعبزا كاعء زطاناد أاذ .ععروعل 


| 


0 لع!5ة 2835 لتمطبلا 01 طعقء ,كاءء زطناد مععامعلت5 عط 6 لعأناطل )15ل 2/05 لاعلا 1لاذ عط [ 
لعاعامممم لإغطا علتطبط لع5ماتممم امم معن كاءء زطناد عطا ركناط] .عاعع/1 عمه متطللللا )ل تناع 


3 ...وععوعمعاععط لدعو معدلء عط عمتأمتقارءعء45 


معاد )كع عط كز وعممعرع7 نل عوعطا 01 68أ)2ماماء مخ .5لدمع عقاتصساد لكدنه) لااطفصسيادعىم 
ٌْ ب16] اعم عط أوعط مق نعط طعتطنت مذ نيديد عط 220 5أهمع تتمدع 10م أه مملادء أ مداء لجده] 
1221 


تعطاءموعدع: علطا لإط عل712 كقثا لوأواععل 2 ,لعكن نإاع2/10 مععط كقط 1 ذش اا عطا أقنامطاام 
183505 العرع11تل ععتطا غ10 لزعلاعناذ ععمعع1ع1م أوعزعمع قلعم لعممدام 2 :15 )1 أم200 5 امم 
للخ لم 61131 .]© كه دع اماعملءم عطا لعدنده) لعطواع با الاهعط 15 امع ل ناماكها عطا ,اوبلط 
21-1351310 اضوع عطكآ"" :1 جرع أ1) علالاهوعم عط مز لعكفعطم 'االقناكنا ععة دعاماعم 1م 
110 تمع لأهنه عمامماء/اع0 للا علاتاعء]آء 301 15 8لتمعوع! ععدناعمة! لممءعء؟5 5 طعدهىممد 
بلمقط ععطاه عط م0 (اأوع2عاهز أمعلناد عد10 'إالمرعمعع كدوذدع! لعمة1"" :15 درعئ] '".15الاد 
5 116 -ادع؟ لتم تا لالطزك"" :36 داع]1) لإأعلالألكمم لعتعلمع2 /إالهعاملا عنة دعام كتم1هم 1آ[6 
عط لانامطة عمتصدع! ععقناعمةآ" (48 جرع !1 .5 اناد مملأودعلاهمء طعدء) 0غ لعذنا ع6 لانامطد 
2 لعووط-2020ط 3 ذا )ذا أقطا كوت 1[ ذشضآط عطا ع0أكنا )0ق 101 لرمووع 20ممعع5 كذ .( رن 
بللاقا لقة بطلاكتمقم5 بطعوعرآ ,مفصسعء0 01 عمتطعدعا عط 0) مللكععآع؟ كلراع)1 طأاللا رامعم نماكما 
أ0 ع8لتطعدغ) عط 0غ 2)118[ء1 قلاع]1 1)5 ,ع17201عط اننا .طدتاومظ 01 عومتطعدع) عط 10 أذناز )20 
آطاع عطا طالت 2110ل كد عه عاطدوناءء كه عط 06م أطوتم طعنطت نلحكظ مه 0ع2272مم ععة لاكتاعدط 
لهعناأآاناء 220 ع8 تناع 132 امعرع0111 01 عد5سنوععط لإعلازلاد 1'5عطع2ء5ع1 كلطا 01 5اءءعزطناد 
05 ماع ةط 


[دعاع3808لعم ؟علاعدع) 123[01 70مع56 3 ,لعارع نه لآاخظ لمة له135ط- 11 15 [أذشطاط عانط/لا 
210 الممع111 اأنالت مذالدساكنخ عطا نزط لعمهساعتاعل عمه عطا رامعل لاماكدا ععمعرعاعرم 
51117 5ع00 - [8] 8/010 عطا 18 10822105م مآأذط أوعع2ة! عطا لإأطوطمءم - (طع لل/لم) بدرومءعط 
8 عق تناع مد! '*2011082[1ها"” ععغطا ,كالعطرع)ةا5 '1آ0) كناه؟ كاأرعوع1م )1 .ععمقلةط 06] 
مقاءء/ا0 طعنطلا كالع )513 اع 1 اناط" ملنا لهج ,(011351 لمه لنلآف ره لعكوط) كالرعررة )اك 
0 لع535 ,كامعءع270ممدع: عغط) ,ه10 كلمتامه عط1 .[همه1) 2201 0ه 176ا2ء1 لللممصرمء عطأا ومع ساعط 
قاللاء؟ ع1 ".مكنا [دتأمعووء'' ما تممورذكقاء عط مز ''ع5نا-200 أهنأكللا"' 010 عع1328 ,[17] ممأت © 
لام 2176 212لال[لالمء' 01 أمععرمت عطا" أقطا لع تصطد لزعلاوناد عطا 01 عكنا لهتاتما عط 1ه 
عطا 1ه 211 دمج 1اة نزط 0ضناه؟ عماعط كالعمرع)ة)؟5 أهده)) 2201 ععغطا [أه طاتد ''امعتادد 15 'عمتطعوء) 
5 20(00860 عرعللا 5العلرع ةا 1ئآ0) عغطا عاتط "رعكنا لوأمعلاعما ,أماحلم"" 5د كاءء زطناد لإأكازد 
[28-32 .مم ,8] **)2ة1ممسأ"' عه *'121أوعووع" 


عطا ,لمللفأمعتيه ملكخط مة سمتقاومء أمم مل لمة علاتاعءزطه عزممر عنة كالعطرة )2د كاز عاتطلةا 
لإأالاءع5 15 :3]1025 الصا مبننا عتحقط 0) وعطععدعوعع خنط) لط ملعملل ز20 عدن علق مدملاأوعننو 182لالم 
عأقاتاتد طاهظ8 '.1همهنئلهع"' ,عمتلدعط عمه ععلصن "الث لمة 01131 ععطاععه) عمتعامنا كاز ممه 
8 12001760 5علناذذا امعتعمع قلعم 1ه عومد لدمءعط غطا عمتمعلتكومء 5 “معطعةء) 3 أكوملدع3 
لباه ماعطا عوزباعل 65 2150 75عطعوع)'' أقطا أع12 عطا معلاء عن وروا زئتناوءة عع دناعمة! 
.م ,18] عاعالاعا5 كه ,معط 6 أهعممة أقطا كعنوتقطءع) بوع؟ ج ععطاععه) عمتالايم نإط 'ولمطاعص"' 
هه مهكاإكتمطن) كه طعناذ ركأمع ل ناماكهز ععمعوعاعدم لمعتو معهلعم ععطعدء) عوعط01 .وع اعد [204 
ألاط 050065505٠‏ 1255500113ء 01 ع2 1الاصاطم عطا طكتين ااعب نوع اهعل ,[20] علدط لمج [19] 50و82 
3 08 مملاععلاع: لوعتاتكن 2 عمللةأنامستاك مه كبعه؟ 0) ررععد أمم مل لإعط) ععطعروعوعع ولطا 0) 
عالزاى امهعزعه1هلهطاعم مه نإطمهكواتطم و'معطعوء) 


مانام طعتطي اسوتمقطععم مه مماععل م كول ممتولعل د5أرعطءموعوع عط مرمعع رعو 
ناه 01 كه كع امتعملوم عمتلشيع عطا مه لعكقط كامعرمع )ةد 01 ععطسم أهناوء قة متقاممىء 
010ب 5 11656 (.5ل0طاع72 عط 1ه كوه )لمعل عتكوط :10 [21] ممادء5 عع5) .'1ب1© لج 


22 .م لعسسدسقطمكيا 2 


عط 280 عق ذناعمة! 01 عتناهم عطا طاوط أسامطة لإرمعطا 2 01 تزمتاعع21ع2 2 عط لآنامء لتممووقق1[ء 
.ع للطعدع) عع 2ناع 132 01 12601 


طامط ,[10] 0 10م ع8نناع هذ! 2 علدءعء6 01 ععلهم هقء [إااناعةة ج 1ه لإالأهنو عطا ععمزك 
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